UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Comissao Local de Acompanhamento do Programa de Gestao da
PROEXC

Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 1S, Térreo - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG,
CEP 38400-902
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b

TERMO

TERMO DE ATUALIZASIAO DAS REGRAS DO PGD-UFU NO AMBITO DA PRO-
REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia,

Considerando o disposto na Resolucdo CONDIR n® 36/2024 e Portaria REITO n®
425/2024, apresento o TERMO DE ATUALIZACAO DO PGD-UFU no ambito da
PROEXC, conforme se segue:

1. IDENTIFICAGCAO:

Nome da Unidade

Organizacional: Pré-reitoria de Extensao e Cultura

Sigla da Unidade

Organizacional: PROEXC

Nome do(a)

Dirigente: Alexandre José Molina

E-mail institucional

do(a) Dirigente: alexandre.molina@ufu.br

Ramal: 4872
2. DA INSTITUICIN\O DA COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO
DO PGD:

( ) A UORG nao instituira uma CLAPDG, optando por indicar o nome de um
representante responsavel para auxiliar o dirigente na condugao do PGD.

Telefone | (34)

alexandre.molina@ufu.br| de 3239-
Contato: (4872

Nome do(a) Alexandre |e-mail
representante: José Molina | institucional:

() A UORG instituird uma CLAPDG, conforme indicagao abaixo (minimo 1 técnico):*

:\:;Iri':::::((:)) Wellyda Maris e-mail Telefone | (34)
) Manuel da institucional: wellydamaris@ufu.br de 99738-
presidente: Silva ) Contato: | 1856
Nome do(a) . . Telefone | (34)
indicado(a) Hg;ﬂt?:SSoares ier;;ri‘:?tllljcional- thiago.martins@ufu.br de 98814-
- membro: ) Contato: | 1020




Nome do(a) \cl)ll?\llgil:: 3gares e-mail Telefone | (34)
indicado(a) . . . . | viniciussos@ufu.br de 99790-
- membro: Sous:f\ . institucional: Contato: | 9965
Gervasio

Nome do(a) Taciana Cecilia | e-mail Telefone | (34)
indicado(a) Ramos institucional: taciana.ramos@ufu.br de 99298-
- membro: ) Contato: | 3289
Nome do(a) Clarissa e-mail Telefone | (38)
indicado(a) Edwiges Melo | institucional: clarissa.melo@ufu.br de 98837-
- membro: ’ Contato: | 1252
Nome do(a) | Sdélia Maria e-mail Telefone | (34)
indicado(a) | Goncalves institucional: solia.cury@ufu.br de 99202-
- membro: Cury Dias ) Contato: | 7507
Nome do(a) Roneide Maria | e-mail Telefone |(34)
indicado(a) Goncalves institucional: roneide@ufu.br de 99663-
- membro: ’ Contato: | 2019
Nome do(a) Stephannie e-mail Telefone | (34)
indicado(a) Assenheimer institucional: stephannie@ufu.br de 98827-
- membro: ) Contato: | 4684
Nome do(a) Isabela Martins | e-mail Telefone |(34)
indicado(a) Pompeu institucional: isabelampompeu@ufu.br | de 99687-
- membro: ’ Contato: | 9007
Nome do(a) | Kdéssio e-mail Telefone | (34)
indicado(a) |Alexandre institucional: kassiorosa@ufu.br de 98864-
- membro: Paiva Rosa ’ Contato: | 5956

*Caso opte pela instituicao da CLAPDG, a UORG devera providenciar Portaria de

Pessoal para sua nomeacao.

3. LEVANTAMENTO DE DADOS DA UORG PARA IMPLEMENTACAO DO
PGD-UFU:

3.1. ATIVIDADES DA UORG QUE NAO PODEM SER EXECUTADAS
REMOTAMENTE:

ASAEX: Reunides presenciais.

DIREC: Reunides em formato presencial e participacao em atividades de extensao
que acontecem em formato presencial.

ASEXC: Atendimento presencial;

recebimento de materiais de consumo e

permanentes (nos Campi de ltuiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas); reunides
presenciais; Organizacao de eventos; organizacao e participacao de atividades de
extensao e cultura presenciais.

CIEPS: Atendimento presencial (balcao); recebimento de materiais; organizacao de
arquivo fisico, de espacos de trabalho e experimentos; reunides presenciais;
eventos de extensao presenciais.

DICULT: Reunibes presenciais; eventos culturais; recebimento de materiais;
atividades de conservacao e documentacao de acervos; acao educativa e recepcao

de publico, montagem e monitoramento de exposicdes; oficinas, cursos e
seminarios.
3.2. RELACAO DE SERVIDORES DA UORG QUE NAO PODEM ADERIR AO

PGD, EM VIRTUDE DA NATUREZA DE SUAS ATIVIDADES E DA NECESSIDADE




DE CONTROLE DE ASSIDUIDADE E FREQUENCIA:

NOME

CARGO

SIGLA DA UNIDADE DE

EXERCICIO

José Maria Barbosa

Servidor Técnico

CIEPS

3.3.

RELACAO DE SERVIDORES DA UORG QUE PODEM ADERIR AO PGD

SOMENTE NA MODALIDADE PRESENCIAL, EM VIRTUDE DA NATUREZA DE
SUAS ATIVIDADES E DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

Nao se aplica.

3.4.

RELACAO DE SERVIDORES DA UORG QUE PODEM ADERIR AO PGD

NA MODALIDADE TELETRABALHO PARCIAL, EM VIRTUDE DA NATUREZA DE
SUAS ATIVIDADES E DA POSSIBILIDADE DE ESCALA DE REVEZAMENTO PARA
MANUTENCAO DO ATENDIMENTO E DE OUTRAS ATIVIDADES PRESENCIAIS:

SIGLA DA UNIDADE DE
NOME CARGO EXERCICIO
Marta Helena de Oliveira Asssﬁgnte em ASAEX
Administracao
Talita Carvalho Faria Administradora ASAEX
Thais Nogueira Gonzaga Tecnlcq emlAssuntos ASAEX
Educacionais
Valeria Maria Rodrigues Asms_te_nte em DIREC
Administracao
. Auxiliar em
Melina Rosa Gomes Administracao DIREC
Ana Angélica Belério ASS|s_te_-nte em ESEXC
Administracao
Marlei José de Souza Dias Pedagoga ESEXC
o Assistente em
Marcus Vinicius de Melo Borges Administracio ESEXC
Moisés Felipe da Silva Auxiliar de setor ESEXC
Regina do Nascimento da Silva Auxn_la_r em DIPEX
Administracao
. Assistente em
Tamiris Santos de Camargo Administrac3o DIPEX
Fernanda Ferreira Genaro A55|s_te_:nte . DIVCO
Administrativo
Larissa Silva Soares de Lima Assgte_nte . DIVvCO
Administrativo
N . Auxiliar em
Sandra Maria Figueiredo Administrativo ESEXC
. . . Assistente
Solia Maria Goncalves Cury Dias Administrativo DIVCO
Fabiola Dutra Amaral Tecnica em ASEXC
Secretariado
Lais Gabriele Nunes Soares Asssﬁepte em ASEXC
Administracao
Meyr Pereira Cruz Tecnlco_ em_Assuntos ASEXC
Educacionais




Roneide Maria Goncalves ASS|s:tgnte em ASEXC
Administracao

Sandra Maria Figueiredo AUX'I.'a.r em ASEXC
Administracao

Wellyda Maris Manuel da Silva AUX'I.'a.r em CIEPS
Administracao

Clarissa Edwiges de Souza Melo Técnico Administrativo DICULT

Vinicius Soares Oliveira de Sousa Assistente em

. S ~ DICULT

Gervasio Administracao

Camila Amuy Silva Produtora Cultural DICULT

Taciana Cecilia Ramos Técnico Administrativo DICULT

Isabela Martins Pompeu Técnico Administrativo DICULT

Kassio Alexandre Paiva Rosa Musedlogo DICULT

3.5. RELACAO DE SERVIDORES QUE PODEM ADERIR AO

TELETRABALHO INTEGRAL, EM VIRTUDE DA NATUREZA DE SUAS
ATIVIDADES E DA AUSENCIA DE PREJUIZO AO PLENO FUNCIONAMENTO E A
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA UNIDADE:

SIGLA DA UNIDADE DE
NOME CARGO EXERCICIO
. , Assistente
Stephannie Assenheimer Administrativo DIVCO
4. QUANTO AO HORARIO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL NAS

UNIDADES SUBORDINADAS:

( ) Nao pode ser flexibilizado em razao do volume de atendimento presencial,
devendo todas as unidades subordinadas manterem o atendimento presencial
diariamente, em horario comercial ou durante todo o horario de funcionamento da
unidade;

(x ) Pode ser flexibilizado, nos termos do item 4.1.

4.1. Flexibilizacao cabivel no atendimento presencial, em cada
area/unidade subordinada.

() 2 dias fixos por semana, no minimo. Especificar unidades/area(s):
() 3 dias fixos por semana, no minimo. Especificar unidades/area(s):
() 4 dias fixos por semana, no minimo. Especificar unidades/area(s):

( x ) todos os dias da semana, em escala de turnos previamente definida e
divulgada no site da unidade. Especificar unidades/area(s): Proexc (Dicult,
Direc e Cieps).

( ) todos os dias da semana, com agendamento prévio (agenda virtual
online). Especificar unidades/area(s):

5. QUANTO AO TEMPO MINIMO DE EFETIVO EXERCICIO PARA
TELETRABALHO EM CASO DE REMOCOES ENTRE SETORES DA UFU:*

( x ) Nao serd exigido tempo minimo para removidos internamente que ja tenham
cumprido 12 meses de estagio probatorio.

() Além dos 12 meses de estagio probatorio, também sera exigido tempo minimo de
XX meses para servidores removidos internamente para a UORG.



* servidores de outro érgao ou entidade que ingressarem na UFU por movimentacao
(colaboracao técnica, exercicio provisdrio, redistribuicao, cessao e similares)
deverao aguardar, no minimo, 6 meses para adesao ao teletrabalho, caso na
instituicao de origem tenha sido submetido ao controle de frequéncia ou participado
da modalidade presencial.

6. SOBRE A QUANTIDADE MINIMA DE DIAS PRESENCIAIS PARA OS
PARTICIPANTES EM TELETRABALHO PARCIAL:

() 1 dia/semana para todos os participantes;
( x ) 2 dias/semana para todos os participantes;
() 3 dias/semana para todos os participantes;

() _ dias/més para todos os participantes;

() Outro. Especificar:

() nao havera minimo comum, cabendo a cada unidade executora estabelecer essa
definicao quando for elaborar seu plano de entregas, observada a manutencao do
atendimento presencial definida no item 4.

7. SOBRE A POSSIBILIDADE DE ADOCAO DO TELETRABALHO PARCIAL
EM REGIME DE TURNOS:

( x ) sera autorizada, observada a manutencao do atendimento presencial definida no
item 4.

() ndo sera autorizada.

8. QUANTO A CAPACITACAO EXIGIDA PARA ADESAO DO
PARTICIPANTE (ASSINALE 1 OU MAIS OPCOES):

( x ) Curso introdutério sobre o PGD oferecido pela PROGEP;

() Certificacao sobre o Programa de Gestao oferecido pela ENAP (Para participantes:

https://www.escolavirtual.gov.br/certificacao/43; Para chefias:
https://www.escolavirtual.gov.br/certificacao/42)

() Curso Nocdes Basicas do Trabalho Remoto para participantes
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334) e Curso Gestao de Equipes em Trabalho
Remoto para chefias (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334)

() Outros. Especificar:

() Nenhuma capacitacao serd exigida.

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA DE ADESAO,
QUANDO COUBER:


https://www.escolavirtual.gov.br/certificacao/43
https://www.escolavirtual.gov.br/certificacao/42
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334

9.1 - Fica estipulado que nas quartas feiras todos os servidores PROEXC devem
cumprir sua carga horaria presencialmente, tendo em vista possiveis demandas de
reunides e capacitacoes.

9.2 - Caberd a cada Diretoria da PROEXC acompanhar a escala e trabalhos dos
servidores lotados nela.

9.3- A PROEXC conta também com a forca de trabalho dos colaboradores
terceirizados para os atendimentos presenciais.

Observacobes:

1) A UORG deve garantir a isonomia de tratamento entre servidores que possuirem
atividades similares e mesmas condicdes técnicas de participacao.

2) Se a UORG for Académica ou Especial de Ensino, a proposta deve ser submetida
para aprovacao pelo Conselho antes da assinatura do(a) Diretor(a). Neste caso
devera constar no processo a Decisao Administrativa de Aprovacao.

2) Se a UORG for vinculada a Pro-Reitoria ou Prefeitura Universitaria, a proposta
devera ser assinada conjuntamente pelo(a) Diretor(a) e pelo Pré-Reitor(a) ou
Prefeito(a).

3) Apds assinatura, o processo deve ser encaminhado para a unidade Divisao de
Carreira dos Técnicos Administrativos (DICAT), vinculada a PROGEP.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Alexandre José Molina, Pré-
=l L'ﬂ Reitor(a), em 27/09/2024, as 13:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pr* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
1T verificador 5737438 e o cédigo CRC DA65FASE.

Referéncia: 26/09/2024 - Processo n?

0
23117.058505/2023-56 SEI n2 5737438



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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