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RELATORIO DE GESTAO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA -
PROEXC - 2013-2016

A presente gestdo iniciou suas atividades a partir da posse ocorrida no dia 20 de dezembro
de 2012 no auditério 3Q. A equipe formada pela Prd-reitora Dalva Maria de Oliveira Silva (FACIP),
Diretora de Extensdo Glducia Carvalho Gomes (IG), Diretor de Cultura Luiz Carlos [Lu] de Laurentiz
(FAUeD) e Diretor de Assuntos Estudantis Leonardo Barbosa e Silva (INCIS) conclui a gestdo no
proximo dia 04 de janeiro de 2017 mediante a posse da nova gestdao escolhida pela comunidade
universitaria. Com a criacdo da Pré-reitoria de Assisténcia Estudantil, aprovada pelo Conselho
Universitario no dia 29 de abril de 2016, Leonardo Barbosa e Silva passou a integrar a equipe desta
pro-reitoria como Pré-reitor de Assisténcia Estudantil. Portanto o relatério das atividades da
Diretoria de Assuntos Estudantis, no periodo em que esteve alocada na PROEX, serd apresentado
por esta pré-reitoria.

A gestdo da PROEXC se insere em um projeto mais amplo, escolhido pela comunidade
universitaria na consulta eleitoral, portanto elegemos como ponto de partida deste relatério a
Resolugdo N° 22/2014, do Conselho Universitario, que aprovou no dia de 28 de novembro de 2014,
o Plano de Gestdo para a Universidade Federal de Uberlandia no periodo de 2013 a 2016. Desta
forma, considerando findo o periodo da presente gestdo, apresentamos o relatorio das atividades
realizada pela Pré-reitoria de Extensdo e Cultura, inicialmente a partir das metas propostas nos itens
4; 4.1 e 4.2 do referido Plano de Gestdo, apontando, de forma resumida, o seu cumprimento ou nao
nesse periodo. Considerando o desmembramento da Diretoria de Assuntos Estudantis, com a
criagcdo da Pré-reitoria de Assisténcia Estudantil, apresentaremos o relatdério de metas apenas das
acOes da Extensdo e da Cultura.

Na sequéncia enumeramos as agoes realizadas pela Pro-Reitoria e por suas diretorias — Diretoria
de Cultura e Diretoria de Extensdo - de forma mais ampla e detalhada, conforme a ldgica e
especificidades de cada diretoria. Os anexos a este relatdrio estdo no pen drive que o acompanha.

1. METAS DO PLANO DE GESTAO 2013-2016 E REALIZACOES NESSE PERIODO (RESOLUCAO
CONSUN N2 22/2014)

1.1. Plano de ag¢des para o fomento e valorizagdo da extensao e da cultura

1.1.1. Fortalecimento dos programas de extensao

| - equiparar o valor das bolsas de extensao com o valor das bolsas de pesquisa — a partir de fevereiro
de 2013 as bolsas de extensdo foram reajustadas de RS 364.00 para R$400,00, valor praticado pelas
agéncias de fomento na modalidade de iniciagdo a pesquisa;
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Il - reestruturar os editais PROEX com ampliacdo da vigéncia e das possibilidades de submissdo —
meta cumprida com a expansdo da vigéncia do edital PEIC de oito para onze meses e fusdao dos
editais PEIC E PIBEX;

Ill - elaborar diretrizes para organizacao, execucdo e acompanhamento de projetos de extensdao
propostos pela comunidade com fonte de financiamento de emendas parlamentares — lancamento, a
partir de 2014, do edital de Extensdo e Cultura Popular (PECP), com fomento de emenda parlamentar
a projetos propostos preferencialmente pela comunidade;

IV - articular e negociar para a continuidade de obtencdo de recursos via emenda parlamentar no
contexto estabelecido a partir de 2013 - a Pré-reitoria recebeu emenda parlamentar para o Edital
PECP nos anos de 2014, 2016 e deixa recursos empenhados para o ano de 2017;

V - formar Grupo de Trabalho (GT) para a organizacdo e a efetivacdo do Sistema de Museus
Universitarios da UFU — o grupo de trabalho foi organizado em mar¢o de 2013, nomeada comissdo
para elaboracdo de regimentos dos Museus e Centros de Documentacdo, entretanto ndo havendo
concordancia dos representantes dos museus com a proposta de resolucdo a mesma deverd ser
reestruturada pela Pré-reitoria e apresentada para apreciagdo do grupo;

VI - fortalecer as acGes da Rede UFU com acGes efetivas de estreitamento de parceria com os
superintendentes regionais de educacdo, prefeitos e secretarios municipais de educagdo — meta
cumprida a partir da reestruturacdo da REDE UFU e do Comité Gestor Institucional Local do
Programa de Formacgao Continuada de Profissionais da Educagao Bdsica— COMFOR, ampliando a
oferta de cursos e agdes da Rede e do Comité;

VIl - criar eventos para a divulgacao dos projetos de extensdo e cultura desenvolvidos com recursos
de emendas parlamentares — o evento Extensdo e Cultura em Mostra foi realizado em junho de 2013
com a proposta de realizagdo bienal, entretanto, infelizmente em fungdo da crise econdmica e
contingenciamento de recursos financeiros o mesmo ndo pode ser realizado no ano de 2015. Com a
previsdao de recursos de emenda parlamentar, empenhados no final de 2015, o evento foi previsto
em 2016, entretanto nao foi realizado devido ao atraso no repasse dos recursos financeiros a
Universidade;

VIl - estabelecer parcerias e acordos de cooperacdo com o poder publico municipal e outras
entidades para o desenvolvimento de a¢Oes de extensdo — parcerias foram celebradas com a
Prefeitura Municipal de Uberlandia para realizacdo de diversos eventos e projetos, destacando-se o
Projeto DIST — Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel do Territério, em execug¢do no Bairro
Shopping Park, e que conta com recursos do Fundo Sécio Ambiental da Caixa Econémica Federal e o
apoio da Prefeitura de Uberlandia, que fez a cessdo de uso de um terreno para a construgdo de um
Centro Comunitario no Bairro;

IX - elaborar e executar cursos de formacao e capacitacdo para elaboracdo de projetos e captacao de
recursos abertos a comunidade — meta cumprida a partir do lancamento do Edital PECP com oferta
de oficina de elaboracdo de projetos, prevista no edital;

X - elaborar e implantar o programa Ac¢des Formativas - Apoio aos discentes do 32 ano do ensino
médio de escola publica para ingresso em Universidades Federais via ENEM — meta cumprida a partir
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do ano de 2015 com o lancamento do Programa AFIN — A¢des Formativas Integradas em Uberlandia
e Patos de Minas e a reestruturacao dos projetos em funcionamento em ltuiutaba e Monte Carmelo;

X! - implantar o SIAE (Sistema de Informacgdo de Assisténcia ao Estudante) e modernizar o servidor
interno de armazenamento de dados e informagdes da Extensdo (SIEX) e sua vinculagdo ao CTI —
meta cumprida mediante a desativacdo do servidor préprio da PROEX, que ndo oferecia seguranca
dos dados, e vinculagdo ao CTI/UFU; o SIAE foi desenvolvido e colocado em funcionamento;

XIl - criar, fortalecer e ampliar o apoio e a infraestrutura para implantacdo das Coordenacdes de
Extensdo nas Unidades Académicas — foram aprovadas sete Coordenacdes de Extensdao no CONSUN e
outras cinco foram pautadas e aguardam deliberacdo. A criacdo do Edital PIEX, para apoio a a¢des de
Extensdo e eventos, organizados pela comunidade universitdria, institucionalizou e tornou mais
transparentes os apoios da PROEXC as a¢Ges promovidas no ambito das Unidades Académicas;

Xl - criar uma agenda eletrénica e impressa de eventos e de acbes de extensdo — meta ndo
cumprida em fungdo do contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros;

XIV - promover cursos de capacitacdo para bolsistas e servidores na area de extensdo - meta ndo
cumprida em fungdo do contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros;

XV - criar programa e ou editais destinados ao aluno trabalhador, especialmente do periodo noturno
- meta ndo cumprida em fung¢do do contingenciamento de recursos orgamentarios e financeiros;

XVI - criar uma Central de Projetos de Extensdo e Culturas como espaco necessario para o
desenvolvimento de a¢des de extensdo e cultura dentro da Universidade - meta ndo cumprida em
fungdo do contingenciamento de recursos orgamentarios e financeiros, bem como da
indisponibilidade de espacgo fisico. Tendo em vista a sua importancia para o desenvolvimento da
Extensdo visando o cumprimento da Meta 12.7 do Plano Nacional de Educagao, a meta estd prevista
no PIDE;

XVII - realizar, em Uberlandia, em parceria com a PMU, evento regional e ou nacional sobre capta¢do
de recursos destinados as instituicdes do Terceiro Setor - meta ndo cumprida em fun¢do do
contingenciamento de recursos orcamentdrios e financeiros;

XVIII - realizar e ampliar o evento “Extensdo e Cultura em Mostra”, em parceria com a Diretoria de
Cultura (DICULT) - meta ndo cumprida em fun¢do do contingenciamento de recursos orcamentarios e
financeiros, sendo realizada apenas em 2013;

XIX - criar e organizar o Centro de Memédria da extensdo da UFU - meta ndo cumprida em func¢do do
contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros;

XX - consolidar os centros da PROEX e os demais setores ligados a extensdo e culturas, tais como a
Casa de Cultura Graga do Axé, buscando a ampliacdo de a¢des multi e interdisciplinares entre as
diversas unidades académicas da instituicdo e a comunidade externa - meta ndo cumprida em fungdo
do contingenciamento de recursos org¢amentarios e financeiros. O Centro de Incubacgdo de
Empreendimentos Populares Solidarios (CIEPS) foi instalado em espaco mais adequado ao seu
funcionamento e reestruturado mediante ampliagcdo das a¢des no ambito da Agricultura, da Coleta
Seletiva e da Cultura. A criacdo da Feirinha Solidaria, a partir de dezembro de 2015, para
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comercializacdo de produtos agroecolégicos e organicos, constituiu importante acdo no ambito do
CIEPS;

XXI - ampliar a agao extensionista e cultural, em articulagdo com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
— NEAB/UFU, as unidades académicas, as escolas publicas e os movimentos negros e de género,
visando ampliar e consolidar os eixos de raca/etnia e género na sociedade — varias acbes foram
implementadas por meio da oferta de cursos de formacdo continuada no dmbito da REDE/UFU e
COMFOR, do Edital PECP e da criacdo do AFIN, que contou com a parceria do NEAB;

XXII - constituir um férum de debate (de forma permanente e regular) sobre a extensdo universitaria,
com o intuito de fomentar a discussdo acerca da politica de extensdo da universidade — meta ndo
cumprida em func¢do das dificuldades colocadas pelo contingenciamento de recursos orcamentarios
e financeiros. O Férum Olivia Calabria foi reestruturado e voltou a se reunir a partir de 2014,
entretanto com a greve do setor Técnico Administrativo em 2015 as reunides foram suspensas. A
partir de 2016 o funcionamento do Férum passou a competéncia do CIEPS;

XXIIl - ampliar e integrar as a¢des extensionistas direcionadas ao tratamento e difusdo dos direitos
humanos contando com a parceria efetiva das entidades, movimentos sociais, poder judiciario e o
Escritdrio de Assisténcia Juridica Popular (ESAJUP) da UFU — meta parcialmente cumprida a partir da
oferta de cursos na area de Direitos Humanos no ambito da REDE/UFU e COMFOR;

1.1.2. Promogao e valoriza¢do da cultura

| - promover a ampliagdo do PROFIC (Programa Federal de Fomento e Incentivo a Cultura) e dar
ampla visibilidade a politica de cultura da UFU e seus respectivos programas de apoio a criagdo e
divulgagdo da cultura, de defesa, conservagdo, guarda e difusdo dos bens patrimoniais, universitarios
e comunitadrios e da organizagdo da atuacdo plena no campo da cultura — meta parcialmente
cumprida por meio do apoio aos museus da UFU; projetos realizados pela DICULT; instituicdo do
Férum de Cultura e da criagdo do Edital PIAEX Cultura;

Il - consolidar a¢des educativo-culturais em projetos e programas permanentes, ultrapassando a
caracteristica de entretenimento eventual — a criacdo do Férum de Cultura visou propiciar a
discussao sobre a Cultura na UFU e propor a realizagdo de projetos nesta direcao;

lIl - criar o Sistema Universitario de Museus como canal de difusdo das culturas, de mediagao,
qualificacdo e cooperagdo mutua — um grupo de trabalho foi organizado em mar¢o de 2013,
nomeada comissao para elaboracao de regimentos dos Museus e Centros de Documentacao, visando
a organizacdo de um Sistema de Museus e Centros de Documentagdo, entretanto ndo havendo
concordancia dos representantes dos museus com a proposta de resolucdo a mesma devera ser
reestruturada pela Pré-reitoria e apresentada para apreciagdo do grupo;

IV - dar atencdo especial aos procedimentos de término da construcdo do teatro e cinemateca da
UFU favorecendo o pleno funcionamento destes importantes espacos — acdes foram realizadas
visando o cumprimento desta meta, tais como: duas reuniées no Ministério da Cultura (2013 e 2015),
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solicitacbes de emenda parlamentar visando obter recursos para a finalizacdo das obras, entretanto
Ssem sucesso;

V - realizar regularmente diversos eventos como: UFUzué Itinerante; O Samba Mandou Me Chamar
Na UFU; Chorinho No Coreto; [sarau poético/musica]; Arte na Praca; Clube de Cinema; Pélo UFU da
Rede Arte na Escola; Oficinas no Graca do Axé; Férum Permanente de Cultura; Nucleo de desenho
grafico; Levada Cult — Programa de Radio; Ladeira Metalica; Tubo de Ensaio — Programa de TV — os
projetos foram desenvolvidos regularmente no ano de 2013, entretanto a partir do ano de 2014,
com o contingenciamento dos recursos orcamentarios e financeiros alguns projetos foram
descontinuados e outros foram realizados ocasionalmente;

VI - apoiar a realizagdo de projetos como: Projeto Recordare do Grupo de Flauta Doce da UFU; 32
Mundo Minas: OPC convida Paulo Jobim; 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Uberlandia; Grito
Rock ltuiutaba — projetos desenvolvidos regularmente no ano de 2013, entretanto a partir do ano de
2014, com o contingenciamento dos recursos orcamentdrios e financeiros alguns projetos foram
descontinuados e outros foram realizados ocasionalmente. A participacdo da UFU na Conferéncia
Municipal de Cultura foi efetiva;

VIl - incentivar a participacdo da comunidade universitaria na elaboracdo de projetos artisticos e
culturais em parceria com a comunidade externa — o lancamento do Edital PIEX Cultura cumpriu,
parcialmente essa meta;

VIII - agir em prol da construgdo do intercdmbio de agbes culturais entre os campi UFU — meta
cumprida a partir da aprovagdo do Programa Curta Circuito no Edital PROEXT 2014 para execu¢ao em
2015 e 2016;

IX - criar projetos em rede cultural com as institui¢cGes federais de ensino superior da regido sudeste
do FORPROEX (Férum de Pré-reitores de Extensdo) para ser um canal aberto ao didlogo entre as
universidades publicas — meta cumprida a partir da participacdo efetiva da UFU na criagdo do
Corredor Cultural Sudeste, em processo de execu¢do, mediante custeio do Ministério da Cultura,
conseguidos durante a gestdao da Pro-reitora de Extensdo e Cultura da UFU na Coordenag¢do Regional
do FORPROEX;

X - lutar pela institucionalizacdo do Coral da UFU e da Orquestra Popular do Cerrado (OPC) e por
espaco fisico adequado a realiza¢do de suas atividades, fomentando, desta forma, o cultivo a arte
coral brasileira e universal — meta cumprida por meio da regularizacao dos pagamentos aos coralistas
do Coral da UFU e inauguracao da Sede do Coral na Rua Duque de Caxias; da instituicao de bolsas
para os componentes da OPC e apoios regulares as atividades da Orquestra;

Xl - institucionalizar o Festival Latino Americano de Teatro Ruinas Circulares e o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo Artistica — PINA — Edital de bolsistas — significativo apoio foi dado a
realizacdo do Festival de Teatro Ruinas Circulares. O PINA ndo se efetivou em funcdo do
contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros;

Xl - institucionalizar o Programa Incentivo a Producdo Artistico Cultural — Edital PROEX/PROPLAD -
nao se efetivou em fungdo do contingenciamento de recursos orgamentarios e financeiros;
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Xl - dar apoio ao projeto do Centro Cultural da UFU — Projeto, Construgdo e Gestdo - ndo se efetivou
em funcdo do contingenciamento de recursos orcamentdrios e financeiros;

XIV - viabilizar estrutura fisica para realizacdo de eventos culturais (palco, banheiros, som,
iluminacdo, dentre outros) e condicGes de seguranga para eventos culturais e esportivos promovidos
pela universidade — meta parcialmente cumprida, pois em func¢do do contingenciamento de recursos
orcamentdrios e financeiros o apoio foi reduzido;

XV - criar programa para fomentar e divulgar as culturas locais, regionais e nacionais, colaborando
com a formacdo da cidadania, em articulacdo com o ensino e a pesquisa — meta parcialmente
cumprida com a instituicdo do Edital PIEX Cultura a partir de 2014;

XVI - ampliar os programas e projetos universitarios culturais tais como: Interlidios Cénicos—
Musicais; FestUFU da Cancgdo; Festival Anime Mundo; Semana Nacional de Museus; Semana de
Reflexdes e A¢des no Ensino de Arte, entre outros — meta parcialmente cumprida, pois em fun¢do do
contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros eventos nao foram realizados;

XVII - recuperar projetos artistico-culturais "esquecidos" como Esquerdos Autorais; Revista Em
Comodos; Musica Eletroacustica no Museu, dentre outros — meta ndo cumprida em func¢do do
contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros;

XVIII - incentivar o uso e o desenvolvimento das midias de comunicagdo, tais como radio, TV, Web e
materiais impressos, como ferramentas para o processo critico e criativo da cultura — meta
parcialmente cumprida por meio da edicdo de agendas impressas dos eventos promovidos e
apoiados pela DICULT e de Drops veiculados pela RTU;

XIX - promover agbes de criagdo e de preservagdo do patrimonio cultural, bem como divulgagdo dos
acervos dos museus, centros de documentac¢do, dentre outros — meta parcialmente cumprida por
meio de apoios regulares aos museus.

2. ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — 2013-2016

2.1.Participacdo nas Reunides do Forum de Pro-Reitores de Extensao das Instituicdes Publicas de
Ensino Superior Brasileiras — FORPROEX Nacional

XXXIII Encontro realizado na UERJ, na cidade do Rio de Janeiro-RJ em maio de 2013;
XXXIV Encontro realizado na UFTO,na cidade de Palmas-TO em novembro de 2013;

XXXV Encontro e 62 CBEU realizado na UFPA, na cidade de Belém-PA em maio de 2014;
XXXVI Encontro realizado na UFGO, na cidade de Goidnia-GO em novembro de 2014;
XXXVII Encontro realizado na UFRG, na cidade deGramado-RS, em maio de 2015;

XXXVIII Encontro realizado na UFPB, na cidadede Jodo Pessoa-PB, em novembro de 2015;
XXXIX Encontro realizado na UFABC na cidade deSao Bernardo do Campo -SP em maio de
2016;

XL Encontro e 72 CBEU realizados na UFOP em Ouro Preto-MG, em setembro de 2016.
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2.2.Participacao nas Reunides do Forum de Pro-Reitores de Extensao das Instituicdes Publicas de
Ensino Superior da Regiao Sudeste

422 Encontro realizado na UFVIM, na cidade de Diamantina-MG, em outubro de 2013; 432
Encontro realizado na UFOP, na cidade de Ouro Preto-MG, em abril de 2014;

442 Encontro e Seminario do Corredor Cultural, realizado na Unicamp — Campinas, em agosto
de 2014;

452 Encontro realizado pela UFES e IFES, na cidade Aracruz-ES, em abril de 2015;

462 Encontro realizado na UFLA, na cidade de Lavras-MG, em outubro de 2015;

472 Encontro realizado na Unimontes, cidade de Montes Claros-MG, em abril de 2016;

482 Encontro realizado na UFOP, cidade de Ouro Preto, em setembro de 2016.

2.3.Coordenacido do FORPROEX Sudeste — Maio/2015 a Maio/2016

No 452 Encontro do FORPROEX Sudeste, realizado na cidade de Aracruz-ES, a Pré-reitora de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da UFU — Dalva Maria de Oliveira Silva, foi eleita pelos seus
pares Coordenadora do Forproex Sudeste, juntamente com o Pré-reitor de Extensdo e Assuntos
Comunitarios da Unicamp — Jodo Frederico da Costa Azevedo Meyer- e cumpriu mandato de Maio de
2015 a Maio de 2016. Dessa forma organizou os encontros 462 e 472 realizados nas cidades de Lavras
e Montes Claros e integrou, nesse periodo,oColegiado de Extensdo - COEX — ANDIFES, formado pelo
Presidente do Forum Nacional e Coordenadores Regionais, representando a Regional Sudeste.
Integrou, também a Comissdao Nacional de Extensdo, formada pelo Presidente Nacional,
Coordenadores Regionais e Coordenadores de Areas Tematicas.

2.4.Participacdo no Comité Técnico Multidisciplinar - CTM-MEC — para avaliagdo do PROEXT

Integrou o Comité Técnico Multidisciplinar do Ministério da Educacdo, ao lado de pro-reitores de
Extensdo de outras universidades, técnicos do MEC e de outros Ministérios, para avaliar as propostas
submetidas ao Edital PROEXT 2015. Os trabalhos foram realizados na Universidade de Brasilia-DF no
periodo de 08 a 12 de junho de 2015.

2.5.Projeto Corredor Cultural do FORPROEX Sudeste

Terminado o mandato como coordenadora do Férum foi convidada a participar da Coordenagao
do Projeto.
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O Projeto recebeu os recursos financeiros destinados pelo MinC, no valor de RS 400.000,00
(Quatrocentos mil Reais), no dia 30 de junho de 2016 e foram realizados trabalhos com o objetivo de
efetivar a circulacdo das acdes cadastradas pelas 17 instituicGes participantes.

Os recursos estdo alocados na Fundacdo da Universidade Federal de S3o Jodo Del Rei —UFSJ - e a
Coordenacdo Geral do projeto esta a cargo da Universidade Estadual de Campinas — Unicamp.

2.6.Participacao no Grupo Interinstitucional sobre Indicadores de Avaliacao da Extensao

O Grupo de Trabalho foi constituido em maio de 2015, na Reunido do Forproex Nacional em
Gramado-RS, com o objetivo de promover estudos e assessorar a Coordenacao Nacional e as IPES na
validacdo de indicadores e metodologia para avaliacdo da extensdo universitdria nas instituicGes
publicas de ensino superior, com a composi¢ao dos seguintes membros:

Ana Inés Sousa (UFRJ) - coordenadora

Dalva Maria de Oliveira Silva (UFU)
Etevaldo Almeida Silva (UERN)

Manoel Maximiano Junior (UEPA)
Maristela Helena Zimmer Bortolini (UFSC)
Nadege da Silva Dantas (UFCG)

Regina Lucia Monteiro Henriques (UERJ)

O GT formulou o projeto e apresentou na Reunido do Forproex em novembro de 2015, realizada
na UFPB em Jodo Pessoa-PB.

2.6.1. Realizagdo da Pesquisa Nacional para validacdao de Indicadores de Avaliaciao da
Extensao

A execucgdo da pesquisa foi iniciada em dezembro de 2015, com uma rodada piloto
para validar o questiondrio, realizada com 25 respondentes. O questionario foi
revisto a partir das sugestdes recebidas e optou-se pela realizacao de duas rodadas
da pesquisa, conforme metodologia Delphi (fig. 1), sendo a primeira iniciada no més
de janeiro e a segunda no més de abril de 2016.
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Figura 1 - Esquema representativo da Técnica Delphi

Fonte: Pereira e Alvim, 2015.

Na primeira rodada de pesquisa, o questiondrio eletronico foi enviado para 215 professores e
técnicos envolvidos diretamente com a¢des de extensdo universitaria;

75 IPES membros do FORPROEX das 5 regioes do Brasil - Cada instituicdo encaminhou 3 nomes
sendo: 1 gestor (pré-reitor ou equivalente), 1 professor extensionista e 1 técnico-administrativo
atuante na extensdo.

Do total consultado, obteve-se 141 respostas (63%), mas, em func¢do de dados perdidos
(missingvalues), apenas 130 (58%) foram consideradasvalidas para efeito de analises
estatisticas.

Na segunda rodada o questionario eletrénico foi enviado para 153 professores e técnicos que
responderam, de forma vdlida, as consultas anteriores, sendo 23 do teste piloto e 130 da
primeira rodada.

Foram obtidas 110 respostas validas (72%).

Figura 2 — Dimensdes da Avaliagdo da Extensdo Universitdria

5. Produgdo Académica (Prod)
4. Relagdo Universidade — Sociedade (RUS)

3. Politica Académica (PA)
2. Infra-Estrutura (Infra)
1. Politica de Gestdo (PG)

Fonte: Elaboragdo GT com base em FORPROEX, 2012.
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a) Participagao Institucional

Grdfico 1 — Participagdo por natureza da instituigdo

Universidade Publica
Municipal

Centro Estadual
Puaklice
1%

Puaklico
13%

Universidade Pablica
Federal
54%

Universidade Publica
Estadual
28%

Fonte: Elaboragdio GT a partir dos dados 12 Rodada Delphi.
* Universidade Estadual Publica de Direito Privado (3), Autarquia Municipal de Regime Especial (1)

b) Representatividade por Regido do Brasil

Grdfico 2 — Participagdo por regido do Brasil

Nordeste
27%

Sudeste
31%

Centro Oeste
11%

Fonte: Elaboragdo GT a partir dos dados 19 Rodada Delphi.
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c) Representatividade por fungdo académica

Grdfico 3 — Participagdo por fungdo académica

Tecnico-
Administrativo
25% Gestor (pro-
reitor ou
equivalente)
42%

Docente
extensionista
33%

Fonte: Elaboragdo GT a partir dos dados 12 Rodada Delphi.
d) Representatividade por formagdo académica

Tabela 1 - Formagdo académica dos participantes (De acordo grandes dreas CNPQ)

Area de formagdo académica N2 de Percentual de
Respostas Respostas

Ciéncias Exatas e da Terra 16 12%
Ciéncias Bioldgicas 8 6%
Engenharias 9 7%
Ciéncias da Saude 20 15%
Ciéncias Agrarias 9 7%
Ciéncias Sociais 20 15%
Ciéncias Humanas 37 28,5%
Linguistica, Letras e Artes 11 8,5%
Total 130 100%

Fonte: Elaboragdo GT a partir dos dados 12 Rodada Delphi.
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Indicadores melhor avaliados

Consulta sobre relevancia e mensurabilidade dos indicadores partiu da proposicio de 58
chegando ao numero final de 52. Dentre esses apresenta-se inicialmente os 10 melhores avaliados
de acordo com a pontuacdo obtida (Tabela 2).

S30 4 relacionados a Relagdo Universidade — Sociedade (RUS), 3 de Politica de Gestdo (PG), 2 de
Plano Académico (PA), e 1 relativo a Produg¢do Académica (Prod).

Tabela 2 — Indicadores melhor avaliados na pesquisa IBEU

Pontuagdo

Ordem | Cddigo |Nome do Indicador Média (1-5)
1 RUSO7 | Publico alcangado por programas e projetos 4,70
2 RUSO8 | Publico alcangado por cursos e eventos 4,64
3 RUS10 |Acdes de extensao dirigidas as escolas publicas 4,63
4 RUS12 |Inclusdo de populacdo vulneravel nas a¢Bes extensionistas 4,62
5 PAO7 Participacao geral da extensao no apoio ao estudante 4,61
6 PGOS8 Garantia da qualidade na extensao 4,61
7 Prod01 |Acdes de extensdo desenvolvidas por modalidade 4,58
8 PAOS Participacao de docentes na extensao 4,57
9 PG02 Estrutura organizacional de suporte a Extensdo Universitaria 4,57
10 PG11 Recursos do orgamento anual publico voltado para extensao 4,56

Fonte: Elaboracdo GT a partir dos dados 12 Rodada Delphi.

2.6.2. Dialogos com FORPLAD E ANDIFES

Os 10 Indicadores foram enviados para a Comissdo de Modelos do FORPLAD e

Comissdo de Orcamento da ANDIFES visando andlise para inclusdo da Extensdo na Matriz

Orcamentaria da ANDIFES.

A partir de reunides e debates entre as Comissdes foi estabelecido que os

indicadores a serem considerados para entrada na OCC Andifes sdo: Discentes e Docentes

envolvidos com a Extensao em relagdo a totalidade de Discentes matriculados e Docentes

em cada Instituigdo. Ndo houve concordancia sobre a inclusdo, neste primeiro momento,

dos Técnicos Administrativos aja vista que o MEC n3ao entende que seja fungdo do TA a
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execucdo de acbdes de Extensdo. Esta demanda, assumida pela maioria das Instituicbes
devera ser discutida com a Andifes e com o MEC.

Visando aprofundar esse debate foi realizado na UFBA — Salvador - no dia 15 de julho de
2016, um Semindrio da Andifes com o tema A Extensdo e o compromisso publico da

Universidade.

2.6.3. Realizagao de Pesquisa para Coleta de Dados junto as IFES — ANO BASE 2015
Visando subsidiar as Comissdes de Modelos e de Orcamento da Andifes, no estudo para
inclusdo da Extensdo na Matriz Orcamentaria — coleta concluida no dia 13/12/16 — dados em

processo de consolidacdo e analise.

DADOS DA UFU (Resposta ao questionario)

&
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Ano Base 2015

2.6.4. O Grupo de Trabalho Indicadores também realizou Semindrio para discussdao sobre
Os Sistemas de Informagao no processo de institucionalizagdo da Extensao nas Instituicoes
Publicas de Educagdo Superior Brasileiras. O evento aconteceu naUFRJ no dia 12 de julho de
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2016 — para compartilhamento de informacdes e troca de experiéncias sobre a situacdo de
cada instituicdo.

Foi formado um Grupo de Trabalho, no ambito do FORPROEX, que estad levantando
dados sobre os sistemas em uso pelas instituicGes (SIGPROJ, SIGAA, SIEX e outros) e
possibilidades de coleta dos dados nos sistema visando alimentar a base de dados para
calculo da matriz Andifes em Extensao.

2.6.4.1. Desafio da UFU — ampliar a participacdo de Discentes e Docentes na Extensao,
visando cumprir a Estratégia 7 da Meta 12 do PNE.

2.7.Participacdo da Pré-reitoria de Extensao e Cultura na Comissao de elaboragdo da matriz de
distribuicao orgamentaria da UFU

A Comissdo, a partir dos dados apresentados pela PROEXC e discutidos em reunides, decidiu por
incluir a Extensdao na matriz de distribuicao de recursos entre as Unidades Académicas. No processo
de estudo foi formada Comissdao Permanente de Estudo e Acompanhamento para a Inser¢do da
Extensdo na Matriz Orcamentaria da UFU (Portaria N2 347/2016, publicada em 08 de julho de 2016),
visando acompanhar a implantagdo da matriz no que se refere a Extensdo e sugerir possiveis
alteracbGes no SIEX, que visem tornar o sistema mais transparente e os dados cada vez mais
confidveis. A resolucdo foi aprovada pelo Conselho Diretor e em seguida foi realizada uma pesquisa
sobre a utilizagdo do SIEX para avaliagdo dos usuadrios e levantamento de demandas para o
aperfeicoamento do Sistema de Informacdo da Extensao.

2.8.Participagdo da PROEXC na Comissdo Novas Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacgdo Inicial e
Continuada (PROGRAD)

A convite do Férum de Licenciaturas e da Pro-Reitoria de Graduacdo a Pré-Reitora de Extensdo e
Cultura e a Diretora de Extensdo da PROEXC passaram a compor a referida comissdo que elaborou o
Projeto Institucional de Formagao e Desenvolvimento dos Profissionais da Educacdao, que se
encontra em processo de discussdao no CONGRAD.

O Projeto contem proposta de inser¢cdo da Extensdo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Licenciatura, denominado PROINTER — Projetos Interdisciplinares — que visa construir e consolidar a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdao na formacdo de professores, conforme
explicita a proposta de Resolucao em discussao no CONGRAD, o:
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“PROINTER pauta-se, ao mesmo tempo, no principio da pesquisa e da extensdo, como uma
atitude cotidiana, que possibilita uma leitura critica da realidade, a reconstrugao de processos
de ensino-aprendizagem e questionamentos constantes da realidade em que alunos e
professores se encontram inseridos, tendo em vista sua transformacdo, por meio do trabalho
coletivo entre licenciandos, professores formadores e professores da escola basica, sendo
balizados pela troca constante de saberes. O PROINTER possibilitara aos licenciandos
compreender a escola e os espagos ndo escolares como propicios a reflexdo tedrico-pratica.
Nesse sentido, torna-se fundamental que o professor em formagdo desenvolva condicdes e
atitudes de um profissional investigativo, quais sejam: formagao que incentive a formulagdo
de problemas; disposicdo para investigar; ambiente institucional favoravel a formagdo de
grupos de estudo; assessoria técnico-pedagdgica para compreender os elementos essenciais
a essa formagdo-atuacdo; ter tempo e espago para realizar pesquisa; acesso a materiais
diversificados, fonte de consulta e bibliografia especializada; desejo de questionar;

capacidade de selecionar métodos e instrumentos de observacdo e de andlise (ANDRE, 2001).

Caso a resolucdo seja aprovada pelo Conselho de Graduagao se fard a reformulagao dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Licenciatura, incluindo a Extensao e atendendo a Meta 12.7 do PNE.

2.9.Funcionamento do Centro de Incubacdao de Empreendimentos Populares Solidarios - CIEPS

O CIEPS foi instalado em uma casa alugada, na Rua Tapuios, mais adequado ao seu
funcionamento em fun¢do do aumento das atividades que desenvolve. O Centro foi reestruturado, a
partir da Coordenacdo da Profa. Cristiane Betanho (FAGEN) e desenvolve A¢Ges nos Eixos de
Agricultura; Arte e Cultura Popular e Coleta Seletiva.

A partir das a¢bes desenvolvidas pelo “Nucleo de Estudos em Agroecologia e
Produgdo Organica da Universidade Federal de Uberlandia”, financiado pelo
MCTI/MAPA/ MDA/MEC/MPA/CNPq e acdes desenvolvidas pelo CIEPS, foi criada em
dezembro de 2015 aFeirinha Solidaria, cuja realizacdo acontece todos os sabados no
Centro de Convivéncia do Campus Santa Monica, com a participagdo de agricultores
que participaram de projetos para a transi¢cdo agroecoldgica nos sistemas produtivos

e foram validados pelo CIEPS para comercializarem a sua producao.
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Foram investidos pela PROEXC, em 2016, RS 150.000,00 (Cento e cinquenta mil
Reais) e ha previsdo de recursos de Emenda Parlamentar para a continuidade das

Ac¢Oes em 2017.

2.10. Sede do Coral da UFU

Foi realizada reforma e adequacdo de salas no prédio da Rua Duque de Caxias, 285, para abrigar
a Sede do Coral da UFU, reunindo todo o acervo de figurinos, cendrios, partituras e uma sala de
ensaios que recebeu no nome do fundador do Coral Prof. Dr. Carlos Alberto Storti.

A Sede foi inaugurada no ultimo dia 12/12/16 as 19hs30min com a presenga do Coral, de
membros da gestdo superior e comunidade.

O Coral da UFU completou 37 anos de existéncia e nao tinha um espago proprio para o seu
adequado funcionamento. A agdo cumpriu um compromisso da gestdo com a Profa. Edmar Ferretti,
saldando uma divida histdrica com este importante patrimdnio histérico cultural imaterial desta
Universidade.

3. ATIVIDADES DA DIRETORIA DE CULTURA

3.1. Apresentagao

Na Universidade Federal de Uberlandia, entende-se, por politica de cultura, que a instituicdo
deve assumir a qualidade de gestora cultural e fomentar a criagdo artistica e cultural no ambiente
académico, estimulando o aprimoramento de praticas culturais e artisticas ja existentes e
promovendo uma reflexdo tedrica e conceitual sobre as experimentagGes estéticas educativas por
meio de uma atitude consciente que permita integrar o conceito e o sentido da diversidade cultural
existente na regido e no pais, pensa a cultura no plural. A Universidade é um centro produtor de
culturas. Acumula saberes que precisam ser desafiados e abastecidos nas inter-relagdes entre as
culturas e as comunidades, muito além da universitaria. A experiéncia humana coletiva é considerada
como cultura e a educacdo a realiza pelos conhecimentos, acOes, valores e atitudes através de
programas, projetos e atividades.

Deve, portanto, caracterizar-se por abracgar a fungdo de extensao, servindo-se de sua investidura
académica para alcangar um publico distinto, promovendo a formacgédo cultural e social do cidaddo e
gerando um intercambio de conhecimentos que visem o desenvolvimento de uma visdo global que
possibilite uma relagdo transformadora entre Universidade e Sociedade.
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Segundo o Plano Nacional de Cultura, a cultura é constitutiva da acdo humana e seu fundamento
simbdlico esta sempre presente em qualquer pratica social. Se, no decorrer da histéria, processos
colonialistas e imperialistas geraram concentracdes de poder econdmico e politico produzindo
variadas dinamicas de subordinacdo e exclusdo cultural, na atualidade, surgem iniciativas voltadas
para a protecdo e afirmacdo da diversidade cultural da humanidade. Portanto, defendemos a
necessidade do sentido politico para as culturas. As politicas culturais na Universidade Federal de
Uberlandia devem ser pensadas como processo académico, definido e efetivado em funcdo das
exigéncias da realidade, indispensavel na formacdo dos discentes, na capacitacdo dos técnicos
administrativos, na qualificacdo dos docentes e no intercambio com a sociedade, implicando em
relacdes multi, inter, transdisciplinares e interprofissionais tornando o ambiente universitario vivo,
estimulante e criativo.

Enguanto um processo dinamico, a cultura brasileira expressa relagdes entre passado, presente e
futuro e ndo pode ser pensada sem que se leve em conta a dialética entre a tradi¢ao e a inovagao. No
Brasil, o que ndo representa uma cultura de massa, apoiada por uma midia altamente comercial,
enfrenta dificuldades para encontrar canais de distribuicdo e consumo, o que torna os gestores da
cultura figuras centrais para que esse quadro se modifique. A eles cabe, ndo apenas agir em prol de
bens de cultura, mas, cuidar para que o acesso a esses bens se transforme em realidade. As
instituicdes gestoras de cultura ndao podem apenas implementar diretrizes culturais, mas, devem se
colocar a frente de projetos permanentes de cultura, tornando-a parte constitutiva de um projeto
global de desenvolvimento do pais.

A politica de cultura na Universidade Federal de Uberlandia (UFU), aprovada pelo Conselho
Universitario (Res. 30/2010), é regida pelos seguintes principios:

I liberdade de criacdo e democratizacdo do acesso as diferentes praticas e manifestacdes
culturais;

1. qualidade dos servigos prestados a comunidade universitaria e responsabilidade no que
tange a gestdo cultural, promoc¢do e fomento da cultura, assegurando a observancia da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il fomento a formacdo integral para desenvolvimento pleno dos estudantes, técnicos,
professores e sociedade envolvente;

V. articulagdo entre a Universidade e a Sociedade, efetivando uma ac¢do de dialdgica que
viabilize praticas culturais contextualizadas e o acesso ao conhecimento produzido na
academia, estabelecendo uma permanente troca entre saberes académicos, sociais e
interinstitucionais;
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V. prevaléncia do carater transformador, visando a formacdo de uma consciéncia reflexiva,
para a superacao das desigualdades e a melhoria da qualidade de vida da populacao; e,

VI. prevaléncia da relagdo democratica e interativa da Universidade com outros setores da
sociedade — instituicOes publicas, grupos e movimentos sociais, organizacées, empresas
—, por meio da realizacdo de acBes que promovam processos de troca entre as praticas
culturais populares e académicas, favorecendo a producdo, a divulgacdo e a
disseminacao da diversidade cultural da regido e do pais; e

VII. reconhecimento dos saberes e fazeres culturais populares em prol da promocado e
preservacgdo da diversidade.

A Universidade Federal de Uberlandia desenvolve por meio de sua Diretoria de Cultura —
Dicult/PROEXC/UFU, programas, projetos e eventos que efetivam a aproximagdo das atividades de
ensino e pesquisa as acdes de extensdo direcionadas tanto para a formacdo integral e continuada
dos seus discentes, quanto na perspectiva de fomento a participacdo de técnicos administrativos e
docentes em projetos culturais. As agdes culturais desenvolvidas pela Dicult ultrapassam os muros da
Universidade e um dos norteamentos dessa diretoria tem sido o de valorizar a cultura em suas
dimensdes simbdlica, cidada e econ6mica numa proposta transversal de envolvimento da academia
e comunidade.

Para dar visibilidade a cultura e no desejo de construir uma politica de acdo cultural-formativa na
UFU, a Dicult, desde 2013, procurou se pautar pelos principios e diretrizes aprovados na Resolucdo
02/2010 do CONSUN. Bem como, dentro da gestdo, pode-se ver o elenco de acgdes culturais
desenvolvidas a luz dos objetivos e das diretrizes taticas do Plano Institucional de Desenvolvimento e
Expansédo (PIDE) da UFU.

As referidas metas sao: 1. Ampliar a inser¢ao da UFU na comunidade regional; 2. Promover as
acoes de Extensao articuladas com o Ensino e a Pesquisa; 3. Estimular a¢des culturais; 4. Aprimorar a
comunicagdo interna e externa da UFU; 5. Aprimorar e aumentar a¢les que visem a captac¢do de
recursos para o desenvolvimento de projetos dedicados a Educagdo, Tecnologia, Inovagdo, Cultura,
Artes e Projetos Sociais.

Quanto as diretrizes taticas procurou-se 1. Otimizar as parcerias promovendo uma participagao
efetiva no conceito dos projetos; 2. Difusdo para as ag¢bes culturais por modos e meios de
comunicacado; 3. Implementar planejamento, acompanhamento e controle das a¢des culturais; 4.
Buscar ampliagdo dos recursos orgamentarios destinados aos projetos de cultura (Proplad, matriz e
descentralizagGes); 5. Otimizar e priorizar os recursos advindos da PROEXC e 6. Integrar as a¢Ges de
Extensdo e Cultura universitarias por meio de a¢des de formacao e fruicdo artistica.
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3.2. Relatério Qualitativo de Prestac¢ido de Contas da Dicult/PROEXC/UFU

3.2.1. Dicult e Divisao de Cultura e Arte

1.Equipe:

Luiz Carlos [Lu] de Laurentiz — Diretor

Flavia Santana - Secretaria

Alexandre José Molina — Coordenador da Divisao
Isabela Martins Pompeu — Assistente Administrativo
Carlos Henrique de Paulo — Assistente Administrativo
Carlos Alberto Haddad — Assessoria de Comunicagao

Bolsistas e Estagiarios

Gabriel Martins — estagiario PROGRAD em Administracdo
Anna Bida — bolsista PROEXC em Administragdo

Gabriela Guimaraes — estagiaria PROGRAD em Comunicagao
Leandro Fernandes — estagidario PROGRAD em Comunicacdo
Brenda Galvao — estagiaria PROGRAD em Design

Karine Andrade — estagidria PROGRAD em Design

Bia Pantaledo — bolsista PROEXC em Produgao Cultural

Bolsistas externos

03 bolsistas PROEXC no Museu Universitario de Arte (MUnA)
03 bolsistas PROEXC no projeto Pediatras do Riso (IARTE)

17 bolsistas PROEXC na Orquestra Popular do Cerrado

Coral da UFU

Edmar Ferretti — Regente e Coordenadora do Coral da UFU
Jofre Lucio Goulart — Corregente do Coral da UFU

Bruno Caldeira — bolsista DIREC

Paloma Felicio Monteiro — bolsista DIREC

Graca do Axé
Coordenacdo do Espaco Cultural Graga do Axé (ainda sem coordenacdo)

Gustavo Silva — bolsista PROEXC no projeto Polo UFU Arte na Escola
Eliane Tinoco e Lea Zumpano (servidoras municipais cedidas para a UFU para o Pdlo Arte

na Escola)
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1. Objetivos da DICAR/DICULT/PROEXC

A Divisdo de Cultura e Arte tém por objetivo assessorar a Diretoria de Cultura na realizacao
dos projetos e acdes na drea. Além de discutir e contribuir na formulacdo dos programas e
projetos da DICULT, a DICAR atua também no encaminhamento dos processos administrativos
atinentes a essa Diretoria, tais como as solicitacdes oriundas dos projetos préprios e projetos
aprovados e alocados na Dicult, a exemplo dos mecanismos de fomento da PROEXC (PIAEX-
Cultura, PECP, PROEXT etc.).

2. Funcionamento da Divisao

Para uma melhor organizacdo do trabalho, a DICAR subdividiu, entre os seus integrantes, a
realizacdo e acompanhamento de tarefas, a partir dos programas, projetos e acdes da DICULT.
Assim, as tarefas estdo divididas do seguinte modo:

- Programas institucionais e apoios especiais: seminario O Papel da Cultura na Universidade;
Plano de Cultura para a UFU; Curso de Extensdo em Producdo e Gestdo Cultural; PINA; apoio a
Consulta Publica sobre Modelo de Gestdao do Teatro Municipal — Alexandre Molina e equipe de
estudantes bolsistas e estagiarios/as.

- Programa PROEXT (CUC) e assessoramento a Coordenacdo para os programas institucionais —
Isabela Martins Pompeu e equipe de estudantes bolsistas e estagiarios/as.

- AgOes oriundas dos editais PECP, PIAEX-Cultura e acompanhamento das atividades realizadas
no Gracga do Axé — Carlos Henrique de Paulo.

- Polo UFU Rede Arte na Escola: Eliane Tinoco e Lea Zumpano (servidoras municipais) e Gustavo
Silva (bolsista).

- Atividades do Coral da UFU: regéncia e ensaios: Edmar Ferretti e Jofre Lucio Goulart; assisténcia
de administracdo - Bruno Caldeira e Paloma Felicio Monteiro (bolsistas)

3. Necessidades da Divisao

A UFU é uma instituicdo multicampi contando, inclusive, com trés deles em outras cidades.
Essa realidade demanda uma estrutura minima de trabalho em cada uma dessas cidades de
modo a potencializar a atuagdo da Diretoria na universidade como um todo. Podemos afirmar
qgue, com exce¢do do Campus Pontal, ndo ha uma presenca efetiva da DICULT nos campi fora de
sede. Em Ituiutaba ha um nucleo da PROEXC, com trés servidoras e duas bolsistas. Na Unidade
Académica (FACIP) hd uma Comissao de Cultura que tem atuado junto a Dicult no sentido de
contribuir com o desenvolvimento de projetos e ac¢Bes na area, mas que ndo representa
institucionalmente a Diretoria. A Comissdo é institucionalizada por meio de Portaria da FACIP e é
diretamente responsavel pelo planejamento e coordenacdo de a¢des culturais na FACIP. Faz-se
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necessario a criacdo de Nucleos de Ac¢des Culturais nas demais cidades - Patos de Minas e Monte
Carmelo - com infraestrutura, espaco fisico e pessoal para desenvolver os programas da DICULT
nessas localidades, para atuar junto a Dicult, além de afinar a relacdo da Diretoria com a
comunidade interna e externa local. Sugerimos, além de infraestrutura e espaco fisico, uma
Funcdo Gratificada para um docente ou técnico que possa exercer a fungdao de Coordenador do
Nucleo de A¢bes Culturais e um Técnico Administrativo. Para compor a equipe, um grupo de
bolsistas ligados ao campo da producdo e assessoria de comunicacdo seria fundamental para dar
um primeiro passo no fortalecimento da cultura na UFU como um todo.

Outro aspecto importante refere-se a gestdo do Espaco Cultural Graca do Axé. Trata-se de
um equipamento cultural da UFU que se encontra subutilizado. A inexisténcia de um/a
coordenador/a para o Espaco ndo apenas dificulta sua gestdo e manutenc¢do predial como
também inviabiliza a realizagdo de projetos e a¢des naquele espago cultural. Além de acolher os
projetos da prépria comunidade onde estd inserido, o Graga do Axé poderia ser uma espécie de
extensdo das agbes artisticas e culturais da UFU. Os cursos do Instituto de Artes (IARTE)
poderiam realizar apresentagdes artisticas no Espago, oficinas, cursos e mostras de filmes. O
Graca do Axé poderia ser ainda um local que funcionasse como uma incubadora de grupos e/ou
projetos artisticos e culturais, mas para isso, além da garantia de equipe qualificada, o espaco
exige a instalagao de equipamentos basicos de som e iluminagao e um estudo arquiteténico que
possa potencializar seu funcionamento. O Graca do Axé poderia se tornar um importante
equipamento cultural da UFU que contribuiria para a descentralizacdo das ac¢Bes culturais em
Uberlandia, visto que a maioria concentra-se na regido central da cidade. Ao mesmo tempo que
vislumbramos tais possibilidades de e para utilizacdo do espaco; de nossa parte, ndao podemos
esquecer a funcdo primeira que esse equipamento cultural fora criado, o de ser o Centro de
Referéncia da Cultura Negra da cidade de Uberlandia e da regido triangulina. Portanto, se faz
necessdrio buscar algumas acées desenvolvidas durante esta gestdo da Dicult, como a criagdo do
Regimento da Casa Graca do Axé por um grupo de professores, técnicos administrativos,
estudante e representantes da comunidade negra da cidade de Uberlandia. No ano de 2016
havia previsdo de recursos de emenda parlamentar (R$100.000,00 — Dep. Adelmo Ledo), por
parte da PROEXC, para a promocdo da revitalizacdo daquele espaco, porém o atraso na liberagdo
dos recursos (dezembro) inviabilizou a sua concretizagdo.

Considerando as demandas geradas pelos programas, projetos e acdes da DICULT, a
experiéncia de atuacdo da equipe da DICAR nos ultimos quatro anos demonstrou a necessidade
de ampliacdo da equipe da Divisdo. O grande fluxo de pedidos oriundos de cada um dos projetos
selecionados nos mecanismos de fomento da PROEXC, juntamente com as demais atividades da
Diretoria, gera um volume de trabalho que tem deixado a equipe bastante sobrecarregada.
Nossa sugestdo, a partir dessa experiéncia, é da contratacdo de, no minimo, mais trés servidores
para a Dicult, sendo um deles um profissional do ramo da producao cultural. Vale destacar que a
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atuacao dos estagidrios e bolsistas da DICULT tem desafogado a demanda de trabalho da equipe
como um todo, mas ainda ndo é suficiente para todo o volume de trabalho oriundo das
investidas da Diretoria e da PROEXC no campo da cultura.

Numa perspectiva mais realista, conforme a ampla atuagao da DICULT, a mesma demandaria
uma estrutura administrativa mais robusta. (organograma anexo a este relatéorio em pen drive)
Uma proposta de reestruturacdo é necessaria para solucdes possiveis das demandas afim de
otimizar e potencializar as a¢des culturais promovidas pela Dicult/PROEXC.

3.3. Projetos, Acoes e Eventos realizados ou acompanhados pela Dicult

A seguir, apresentaremos os projetos, programas e eventos realizados ou acompanhados
pela Dicult, durante a atual gestdo. A apresentacdo segue ano a ano, de 2013 a 2016. Apds as
apresentagdes das referidas tabelas anuais ha uma avaliagdo critico-qualitativa referente as
projecdes orcamentarias anuais da Dicult/PROEXC/UFU. Essa avaliagdo é composta de tabelas e
graficos com os projetos realizados, os realizados parcialmente e os ndo realizados por falta de
verba. O cadastro, quase integral, das nossas a¢des no Sistema de Informagdo da PROEXC (SIEX),
permitiu olevantamento da quantidade de publico (direto e indireto); a quantidade de aces por
campus e por ano e os setoriais desenvolvidos ao longo dos quatro anos.

E bom anunciar em nosso Relatério Final que desde o plano piloto dos cem primeiros dias de
gestdo, em 2013, a Dicult/PROEXC/UFU estabeleceu a necessidade de planejamento a curto, a
médio e a longo prazo das inUmeras a¢Oes a serem desenvolvidas. O elenco em projetos,
programas e eventos foram aprovados pela equipe da PROEXC apds uma leitura minuciosa dos
memoriais das gestdes dicultianas anteriores e, légico, foi dada uma atencdo a pauta cultural da
carta programa da atual Reitoria aprovada no Conselho Superior.

Para maior detalhamento consultar o documento em excel, disponibilizado via pen drive,
denominado de “Relatdrio Final”, que contempla informacGes sobre a situag¢do do projeto, sua
origem, sua classificacdo setorial, entre outros dados e graficos.
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3.3.1. Tabela referente ao ano de 2013:

E/.

Nome da Agdo Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos

ULFeL\J/ada Cult” — drops radiofonico diario pela RTU Pendente PROEX RS 6.000,00
112 Semana Nacional de Museus 14911 PROEX RS 3.300,00

0 o o . .
1392 Encontro de Reflexdes e A¢Ges no Ensino de Responsavel PROEX RS 7.230,00
Arte Eseba
32 Conferéncia Municipal de Cultura Pendente PROEX RS 15.812,25
ARRAIA DA FACIP - UFU 11490 PROEX RS$ 17.000,00
Cinepiano ltuiutaba 11491 PROEX RS 8.120,00
Cinepiano Uberlandia 14961 PROEX RS 8.120,00
Clube de Cinema 14960 PROEX RS 8.000,00
Conectivo Nozes 14911 PROEX RS 1.500,00
Dangando a nossa cor 14911 PROEX RS 5.500,00
Dia Internauonz?nl da ~Anlmaf;ao - 10'anos - I\/.Iostr.a 14911 PROEX RS 400,00
de Curtas de animagdo nacionais e internacionais
Exposicdo Fotografica “A Natureza Ainda E Bela!” 15019 PROEX RS 6.000,00
Extensdo e Cultura e Mostra Pendente PROEX RS 19.800,00
Forma.gao Sogoeducatwa - Trupe Encena Abada 14911 PROEX RS 2.704,00
Capoeira Regional de Uberlandia
Grandes Escritores - Sempre um papo - ano 27 14911 PROEX Sem custos
Grito Rock - FACIP 2013 12772 PROEX RS 20.000,00
I Enconter d(.a Serwdores da Umvers.ldade Federal 14911 PROEX RS 5.769,00
de Uberlandia - Desafios e perspectivas
Il Seminario de Economia da Cultura 15016 PROEX RS 13.716,00
Il Festival Nacional de Viola Cruzeiro dos Peixotos - 15025 PROEX RS 37.722,00
FeNaCruPe
I Mundo.Mmas: Orquestra Popular do Cerrado e 15023 PROEX RS 36.185,75
Paulo Jobim
India: Cultura e Filosofia - A felicidade é a prova 14911 PROEX RS 4.060,00

dos nove
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E/.

Nome da Agao Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
Responsavel
IV Interface Internacional Curso de PROEX RS 20.583,00
Teatro
Karate Pedagdgico 14911 PROEX RS 4.160,00
Maquina de Pinball 14911 PROEX RS 807,00
MaftngIass Internacional de Violdo com Paulo 14911 PROEX RS 500,00
Vinicius
Mostra Udi De Musica Contemporanea apresenta 15022 PROEX RS 4.632,00
Wado
Noites e Dias Tropicalia - Programac¢ao Completa 15014 PROEX RS 11.394,00
O Cheiro da Feijoada 14920 PROEX RS$ 9.000,00
O Samba Mandou Me Chamar na UFU - 2013 14931 PROEX RS 31.950,00
0 p§o da Pasta Arte br e da Midiateca na Escola - 11676 PROEX Sem custos
Oficinas de Arte
Olhares sobre o Corpo (OsC- 2013) 14994 PROEX RS 8.474,00
Polo UFU Rede Arte na Escola 15007 PROEX RS 6.800,00
Projeto Argonautas de um mundo sé 14911 PROEX RS 807,00
, ~ Sem

Raizes do Sertdo 2013 12784 PROEX custos/PROEX
Recepcao aAos ‘mgressantes da UFU - Calourada DCE 14911 PROEX RS 4.000,00
UFU Uberlandia
Temporal 11894 PROEX RS 18.270,00
UFUZué ltinerante 14990 PROEX RS 29.424,81
\Y, Festlv'al G?ma Em Comemoracao Aos 35 Anos De 14959 PROEX RS 43.777.96
Federaliza¢cdo Da Ufu
V'Festlval Latino Americano de Teatro Ruinas 14072 PROEX RS 92.857,97
Circulares
Vem todo mundo vem - Calourada FACIP Pendente PROEX R$ 9.900,00
VI Festival de Teatro de Cenas Curtas 14992 PROEX RS 8.731,00
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Nome da Agao Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
Apresentacdes do Coral da UFU
102 Encontro de Corais - Uberaba/MG 12751 PROEX
Abertura das Atlyldades da Soirée 12059 PROEX
CulturelleFrancaise
Abertura de Palestra da Escola Brahma Kumaris 12209 PROEX
Carmina Burana 14140 PROEX
Cerimbnia de Homenagem ao Dia Internacional da 12055 PROEX
Mulher
Cerimo6nia de Homenagem ao Dia Internacional da 12057 PROEX
Mulher
imoni ice-Rei RS 178.647,00
CteImOI:Ia de Posse do Vice-Reitor Eduardo Nunes 12053 PROEX S
Guimaraes
Cerimodnia de Recepgdo aos Ingressantes da UFU 12081 PROEX
2013-1
Cerimobnia de Recepcdo aos Ingressantes da UFU
2013-1 - Ciéncias Contabeis 12206 PROEX
Cerimonia d.e Recepcdo aos Ingressantes da UFU 12205 PROEX
2013-1 - ltuiutaba
Cerimobnia de Recepcdo aos Ingressantes da UFU
2013-1 - Monte Carmelo 12207 PROEX
Cerimobnia de Recepcdo aos Ingressantes da UFU
2013-1 - NOTURNO 12204 PROEX
Cerimobnia de Recepcdo aos Ingressantes da UFU
2013-1 - Patos de Minas 12208 PROEX
Colacgdo de Grau do Curso de Musica - UFU 12080 PROEX
Colagdo de Grau do Curso de Musica da UFU 12752 PROEX
CLf|t‘O EcumemcoA— Ar'1|versar|o do Hospital de 12716 PROEX
Clinicas de Uberlandia
Encontro de Servidores da UFU 12203 PROEX
Homenagem a Pena Branca e Xavantinho 12750 PROEX
Hor’nenz?\glel"n ao Dia das M3es - RU - Restaurante 12079 PROEX
Universitario - UFU
| Semana de Agdes Integradas da UFU - SEMAI 12768 PROEX
Il Encontrao Cultural de Cruzeiro dos Peixotos 12052 PROEX
Mlssa fje Formatura: Quimica Industrial e Quimica - 12054 PROEX
Licenciatura
Natal Cultural Sustentavel 12769 PROEX
Natal Luz - Uberlandia 12767 PROEX
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E/.

Nome da Agao Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos

Noites e Dias Tropicdlia 12748 PROEX
Opera AmeliaalBallo 14148 PROEX
Opera AmeliaalBallo 14149 PROEX
Passos da Paixdo - Confissdo Comunitdria - Semana 12056 PROEX
Santa
Prémio Lobo Guard de Ouro 12749 PROEX
Projeto "O Verador no Seu Bairro" - Bairro Nossa 12060 PROEX
Senhora das Gracas
Projeto de Valorizagdo da Cultura no Municipio 12058 PROEX
Projeto Natal Coral - Coral da UFU 14141 PROEX
Projeto Natal Coral - Coral da UFU 14142 PROEX
Projeto Natal Coral - Coral da UFU 14143 PROEX
Projeto Natal Coral - Coral da UFU 14144 PROEX
Projeto Natal Coral - Coral da UFU 14145 PROEX
Projeto Natal Coral - Coral da UFU 14146 PROEX
Projeto Natal Coral - Coral da UFU 14147 PROEX
Vv S'Im[I)IOSIO Brasileiro de Nutri¢do "Alimentos e 12765 PROEX
Saude
XI Mostra Coral Cantares da Primavera 12764 PROEX
XXIV Semana Cientifica de Estudos Bioldgicos 12766 PROEX
Ch9r~|nho no Coreto e Poesia na Calgada 2013 - 12775 PROEX
Edicdo 1
Ch'oernho no Coreto e Poesia na Calgada 2013 - 12776 PROEX
Edicdo 2
Chf)r~|nho no Coreto e Poesia na Calcada 2013 - 12777 PROEX
Edicao 4
Chf)r~|nho no Coreto e Poesia na Calgada 2013 - 12778 PROEX
Edicao 3
Chorinh Coreto e Poesia na Calgada 2013 R> 46.440,00

f)r~|n o no Coreto e Poesia na Calgada - 12779 PROEX
Edicao 5
Ch'oernho no Coreto e Poesia na Calgada 2013 - 12780 PROEX
Edicdo 6
Ch'oerho no Coreto e Poesia na Calgada 2013 - 12781 PROEX
Edicdo 7
Chorinho no Coreto e Poesia na Calgada 2013 - 12782 PROEX

Edicdo 8
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3.3.2. Tabela referente ao ano de 2014:

E/.

Nome da Agao Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos

ARRAIA DA FACIP - UFU 12145 DICULT/PROPLAD RS 8.500,00
“A Mandragora” 14954 DICULT/PROPLAD RS 1.590,77

Br.mcando e Aprendendo com a UFU”, campus de 14954 DICULT/PROPLAD RS 400,00
Ituiutaba
“Chorinho no Coreto & Poesia na Calcada” —
programa semanal de 15’ veiculado pela TV Pendente DICULT/PROPLAD RS 6.600,00
Universitaria na REDE IFES
Aiznexoes Africa — Brasil” — exposicdo no Graga do 14954 DICULT/PROPLAD RS 2.996,28
lJLFeL\J/ada Cult” — drops radiofonico diario pela RTU 14954 DICULT/PROPLAD Sem custos

Memérias e Relferenaas — exposicdo de escultura 14954 DICULT/PROPLAD Sem custos
no Graga do Axé
“Nonada” 14954 DICULT/PROPLAD RS 1.473,92
“Tons de Cora” [documentario] 14954 DICULT/PROPLAD RS 416,00
“Xapetuba Futebol Club” 14954 DICULT/PROPLAD RS 782,80
100 anos da Pinacoteca de S3ao Paulo no MUnA - Responsavel DICULT/PROPLAD RS 32.897,00
encontro de acervos MUnNA

g .~ . “"

102 Edicao do”FestlvaI de Cordas “Nathan 14954 DICULT/PROPLAD RS 2.520,00
Schuvartzman

° - - ~ ~
2A Festival Tlmlb.re Conexao Arte na Pragca UFU 15017 DICULT/PROPLAD RS 61.391,00
[énfase em Musica]

2 - Direi
8 I\{I(?stra d.e Cinema em Direitos Humanos na 14954 DICULT/PROPLAD RS 960,00
Ameérica Latina
Agenda DicultProexUFU — 03 edicdes / Projeto 14954 DICULT/PROPLAD RS 1.814,00
Arte na Praca” — programa semanal de 30’
veiculado pela TV Universitaria —32 edi¢Oes + 14954 DICULT/PROPLAD Sem custos
reprises
CC das Engenharias, “Volta as aulas” 14954 DICULT/PROPLAD RS 360,00
Coldquio de Gestdo e Pesquisa em Museus de Arte, 14954 DICULT/PROPLAD RS 1.524,16

AcOes da Pinacoteca do Estado de Sao Paulo
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E/.

Nome da Agao Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos

Concerto Universitario com a Orquestra Popular do 14190 DICULT/PROPLAD RS 24.292.91
Cerrado [0.P.C.]
Cortejos pré carnaval nos campi da UFU 14954 DICULT/PROPLAD Sem custos
Curta Circuito: Por mais culturas nos Campi da UFU

1 DICULT/PROEXT R . *
(Circuito Universitario Cultural - CUC) 3393 CULT/PRO »300.000,00
Desfile do Bloco Carnavalesco da UFU 14954 DICULT/PROPLAD Sem custos
Dia Internacional da Animacdo — edi¢cOes em trés

14954 DICULT/PROPLAD
Campi: Uberlandia, Monte Carmelo e Ituiutaba 9 CULT/PRO Sem custos
Encontro Nacional Capoeira Abada 14954 DICULT/PROPLAD RS 2.996,28
Festa de Nossa SenhoAra d.o Rosario — Sdo Benedito 14954 DICULT/PROPLAD RS 898,08
no Congado de Uberlandia
Festival do Minuto 14954 DICULT/PROPLAD RS 960,00
Férum Permanente de Cultura da UFU — 03 edig¢bes 15011 DICULT/PROPLAD RS 2.700,00
Grito do Rock - FACIP 2014 12773 DICULT/PROPLAD RS 11.150,49

R svel | DICULT/PROPLAD
| Cena Animada”: Festival de Teatro de Animagao esponsave CULT/PRO
a L Curso de / Recursos RS 20.000,00

do Triangulo Mineiro ]

Teatro Externos
| Encontro de Extensdo e Pesquisa em Musica 12048 DICULT/PROPLAD RS 5.116,54
Independente
Il Semana do Servidor da UFU 14954 DICULT/PROPLAD RS 4.000,00
oF - Ekedi .
I nc_ontro Regional de Ogans, Ekedis e Artistas de 14954 DICULT/PROPLAD RS 1.319,06
Terreiro
v Fes‘tlval Universitario da Can¢do — FUCA/Prémio 14891 DICULT/PROPLAD RS 20.000,00
JodacilDamaceno
Jornada Universitdria de Producao e Gestao 12696 DICULT/PROPLAD RS 4.500,00
Cultural
Langamento do Férum Permanente de Cultura e
apresentacao do calendario anual das a¢des 15011 DICULT/PROPLAD RS 960,00
culturais DICULT PROEX UFU
Lina Bo Bardi e o Triangulo Mineiro: exposicdo em
homenagem ao centendrio da arquiteta moderna e 14954 DICULT/PROPLAD RS 770,57
popular
Mostra Rumos Danca - UFU 11877 DICULT/PROPLAD R$ 17.319,60
0 :f\rjustald?cente no ensino iupe,rlc?r: discursos e Responsavel DICULT/PROPLAD RS 5.105,60
praticas” [énfase em Educac¢do basical Polo UFU
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E/.

Nome da Agao Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
O Samba Mandou me Chamar na UFU - 2014 14933 DICULT/PROPLAD RS 35.000,00
Oficina de capoeira regional no Graga do Axé 14954 DICULT/PROPLAD Sem custos
Oficina de karaté no Graca do Axé 14954 DICULT/PROPLAD Sem custos
Olhares sobre o Corpo (0sC-2014) 14994 DICULT/PROPLAD RS 6.000,00
Paulo Vinicius no teatro Municipal de Uberlandia 14954 DICULT/PROPLAD RS 245,24
Pinacoteca do Estado de S3o Paulo e MUnA:
14954 DICULT/PROPLAD RS 1.524,1
Histéria da Arte e Conservacao de Acervo 9 CULT/PRO »1.524,16
Programa Institucional de Apoio as acdes de 11860
Cultura e Arte (Fluxo Continuo) - PIAEX Cultura - 3 12025 DICULT/PROPLAD RS 3.977,47
RealizacGes 12356
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extens3o na DICULT - MUnA 15027 DICULT/PROPLAD RS 1.600,00
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extensdo na DICULT - OPC - IARTE 15027 DICULT/PROPLAD RS 800,00
Revista Raizes do Sertdo e langamento da Revista Pendente DICULT/PROPLAD RS 15.762,00
no Teatro Municipal
Semana da cultura LGBT; Xlll Parada do Orgulho
LGBT de Uberlandia 14954 DICULT/PROPLAD RS 832,00
Semana da Luta Antimanicomial 14954 DICULT/PROPLAD RS 960,00
Semana Nacional de Humanizacao 14954 DICULT/PROPLAD RS 1.524,16
Seminario Estruturante do Curso de Extensdo em
Gestdo e Producdo Cultural de Uberlandia 15011 DICULT/PROPLAD RS 1.664,00
Semlr?ar|8 Nacional de Capoeira Angola “Sem 14954 DICULT/PROPLAD RS 1.684.74
Barreiras
Vem pra UFU 14954 DICULT/PROPLAD RS 4.000,00
VI Encontro Latino-Americano de Percussao 11657 DICULT/PROPLAD RS 11.000,00
val Lati . p
V! Festival Latino Americano de Teatro Ruinas 14068 DICULT/PROPLAD RS 45.000,00
Circulares
VIl Festival de Teatro de Cenas Curtas 14993 DICULT/PROPLAD RS 9.000,00
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Acgdo Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
Apresentacdes do Coral da UFU

"I Encontro de Musica e Poesia" 13192 DICULT/PROPLAD
"Il Férum de Residéncia Multiprofissional" 13193 DICULT/PROPLAD
"Natal Coral - Divisdo de Transportes/UFU" 14134 DICULT/PROPLAD
NataI. Coral - Funqaga.]o"de Assisténcia, Estudo e 14136 DICULT/PROPLAD
Pesquisa de Uberlandia
"Natal Coral - Hospital das Clinicas" 14135 DICULT/PROPLAD
"Natal Coral - SICOOB" 14132 DICULT/PROPLAD
"Natal Coral — UFU/Santa Ménica" 14133 DICULT/PROPLAD
12 Amostra de TCC do Instituto de Psicologia 13185 DICULT/PROPLAD
22 Semana de Quimica — 2014 13183 DICULT/PROPLAD
Abertura das Olimpiadas Universitarias 13191 DICULT/PROPLAD
Colacgdo de Grau do Curso de Musica da UFU 13186 DICULT/PROPLAD R$ 105.600,00
DESIGNEAR 2014 — A Moda da Copa, a Copa da 13182 DICULT/PROPLAD
Moda
Ditadura 12771 DICULT/PROPLAD
IV Encqntro Mineiro de Psicologia Escolar e 13190 DICULT/PROPLAD
Educacional
Recepcdo aos Ingressantes 2014/1 - Matutino 13179 DICULT/PROPLAD
Recepcdo aos Ingressantes 2014/1 - Noturno 13180 DICULT/PROPLAD
Semana da Educacdo — Escola Estadual Ignacio 13189 DICULT/PROPLAD
Paes Leme
Semana Santa: Confissdo Comunitaria 13181 DICULT/PROPLAD
VI Semana Académica de Relag¢des Internacionais 13184 DICULT/PROPLAD
Ch'oernho no Coreto e Poesia na Calcada 2014 - 12783 DICULT/PROPLAD
Edicdo 1
Ch'oernho no Coreto e Poesia na Calgada 2014 - 12785 DICULT/PROPLAD
Edicdo 2
Ch'oernho no Coreto e Poesia na Calgada 2014 - 12786 DICULT/PROPLAD
Edicdo 4
Chorinh Coreto e Poesia na Calgada 2014 R 51.600,00

orinnono toreto e Foesia na Lalcada £5.4 - 12787 DICULT/PROPLAD
Edicdo 3
Chf)r~|nho no Coreto e Poesia na Calcada 2014 - 12788 DICULT/PROPLAD
Edicdo 5
Egic;gglfgo no Coreto e Poesia na Calcada 2014 - 12789 DICULT/PROPLAD
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3.3.3. Tabela referente ao ano de 2015:

E/.

Agao Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
ULFeL\J/ada Cult” — drops radiofonico diario pela RTU 15012 DICULT/PROPLAD Sem custos
Apoio a Comunidade Externa 15012 DICULT/PROPLAD RS 4.291,23
Dia Internacional da Animacao - Muna 13938 DICULT/PROPLAD RS 120,00
Grito do Rock - FACIP 2015 15012 DICULT/PROPLAD Sem custos
| Mostra Cultural da Diversidade Sexual da UFU 12957 DICULT/PROPLAD RS 4.400,71
Il Seminario de Economia da Cultura e X Semana 15015 DICULT/PROPLAD RS 16.580,00
da Cultura Popular
Mostra Contorno Cinema Independente e da Borda 12916 DICULT/PROPLAD RS 5.000,00
12263
12423
127
Programa Institucional de Apoio as a¢des de 12822
Cultura e Arte (Fluxo Continuo) - PIAEX Cultura - 8 17871 DICULT/PROPLAD R$ 9.376,55
Realizagbes 12895
13071
13082
Proj Apoio Instituci I Bolsi
rOJetONde poio Institucional do Bolsista de 15030 DICULT/PROPLAD RS 12.000,00
Extensao na DICULT
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extens3o na DICULT - MUNA 15028 DICULT/PROPLAD RS 11.904,00
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extens3o na DICULT - OPC - IARTE 15029 DICULT/PROPLAD RS 79.200,00
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extensdo na DICULT - Pediatras do Riso - IARTE 13041 DICULT/PROPLAD R515.600,00
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extens3o na DICULT - Polo UFU 15031 DICULT/PROPLAD RS 4.800,00
. . . , DICULT/PROPLAD
VIl Festival Latino-Americano de Teatro Ruinas 14383 / Recursos RS 25.387,96

Circulares

Externos’
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Acgdo Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
Apresentacoes da OPC

Apresentagao em Comemorag¢ao aos 50 anos do

. A 14226
curso de Engenharia Mecanica
Apresentacdo na Recepgao aos Ingressantes em
2015/1 14224
Apresentacdo no 12 Seminario de Integracdo da 14295
UFU de 2015
Apresentagcdo no CONPEEX (Congresso de

. . ~ . ~ Sem custo

Pesquisa, Ensino e Extensdo) - Regional Cataldo da 14231
UFG
Apresentac¢ao no evento Arte na Praga, na pracga da 14229
Cultura em Monte Alegre - MG
Apresentagao no Projeto IARTE na Rua 14230
Semana de Recepgdo aos novos alunos dos Cursos 14228
de Artes - BLOCO 3M
Arte na Praga em ltuiutaba 13838 PROEXT
Arte na Praca em Monte Carmelo 13836 PROEXT
Curso de Producdo Cultural: Praticas e Processos 13308 PROEXT
Dia Internacional da Animacao - Campus Monte 13961 PROEXT RS 145.649 54
Carmelo
Dicult + Catarse 13250 PROEXT
Dicult + Catarse Patos de Minas 13300 PROEXT
F(?StIYE?| Unlversfltarlo de Teatro e Dancga - Nau de 13983 PROEXT
Dionisio em ltuiutaba
ngtlyél Universitario de Teatro e Danga - Nau de 13996 PROEXT
Dionisio em Monte Carmelo
ngtlyél Universitario de. Teatro e Danga - Nau de 13991 PROEXT
Dionisio em Patos de Minas
F?stlye?l Umver5|taAr|o fje Teatro e Danga - Nau de 14019 PROEXT
Dionisio em Uberlandia
ngtlyél Unlver5|taAr|o Fje Teatro e Danga - Nau de 14023 PROEXT
Dionisio em Uberlandia
Jogos Estratégicos para o conhecimento, a
compreensdo e a expressdo do territdrio e suas 13396 PROEXT

territorialidades
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Acgdo Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos

Jogos Estratégicos para o conhecimento, a
compreensdo e a expressado do territdrio e suas 13397 PROEXT
territorialidades
Midiateca Arte na Escola 13706 PROEXT
qutra de Experimentac¢des Audiovisuais em 13984 PROEXT
ltuiutaba
Mostra de Experimentacdes Audiovisuais em 13989 PROEXT
Monte Carmelo
Muse}Js em ltinerancia: Apresentacdao do Muna nos 13402 PROEXT
campi avancado da UFU
Muse}Js em ltinerancia: Apresentacdao do Muna nos 13403 PROEXT
campi avangado da UFU
Muse}Js em Itinerancia: Apresentagao do Muna nos 13404 PROEXT
campi avangado da UFU
OfICI.na ?o.m apresentacdo de Catira (Festival Nau 13871 PROEXT
de Dionisio)
Pale§tr§ RePre’sgntagoes do Negro nfa Arte ) 13822 PROEXT
Brasileira: Histdria de uma guerra de imagens
Palejstr.a Re.prejsgntagoes do Negro ng Arte ) 13823 PROEXT
Brasileira: Histéria de uma guerra de imagens
Teoria e Pratica: Poéticas da Imagem 13392 PROEXT
Teoria e Pratica: Poéticas da Imagem 13392 PROEXT

£ - - —
VER/OUVIR Recital de Violoncelo com Histdria da 13814 PROEXT
Arte
Workshop Mundo Técnico - Universo de Bandas e 13485 PROEXT
Eventos
Apoio ao projeto Falando de Arte 13903 DICULT/PROPLAD
Apoio ao prf)jeto Outdoor Arte: Uberlandia pela 13898 DICULT/PROPLAD
lente de artistas
Exposi¢do Poiésis 13863 DICULT/PROPLAD
Influéncia Africana na histéria da Arte brasileira
Teoria e atividades praticas para a Educagao 13901 DICULT/PROPLAD
Infantil e Ensino Fundamental | e Il.
Influéncia Africana na histéria da Musica brasileira
Teoria e atividades praticas para a Educagao 13900 DICULT/PROPLAD
Infantil e Ensino Fundamental | e Il.
Polo UFU da Rede Arte na Escola 13850 DICULT/PROPLAD
Projeto Professor - artista 13861 DICULT/PROPLAD
Viagem Cultural S3o Paulo 13872 DICULT/PROPLAD
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Acgdo Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
Apresentacées do Coral da UFU
"Il Coléquio de Matematica da Regido Sudeste" 14128 DICULT/PROPLAD
"Semindrio de Encerramento do Curso de Producdo
de Material Didatico e Formacdo de Mediadores de 14124 DICULT/PROPLAD
Leitura para EJA / IX TRIEJA"
"X Semana de Engenharia Civil da UFU" 14126 DICULT/PROPLAD
Abertura da "Aula Inaugural do 'l Curso de
Especializagdo em Direitos Humanos para 13921 DICULT/PROPLAD

Educadores do Ensino Fundamental e Médio.""

Abertura do Semindrio Estadual de Formacao

L . 14131 DICULT/PROPLAD
Inicial e Continuada

Apresentacdo do Coral da UFU na "Escola Estadual

Professora Katy Belém" - Araguari, MG. 14115 DICULT/PROPLAD

Apresentacdo do coral na abertura do "XX
Simpdsio Brasileiro de Eletroanalitica e 14116 DICULT/PROPLAD
Eletroquimica (XX SIBEE)"

Colagdo de Grau do Curso de Musica da UFU —

2014/2 14130 DICULT/PROPLAD
Comemoragao ao Dia Mundial da Voz 14127 DICULT/PROPLAD
Coral da UFU na Colagdo de Grau do Curso de

14112 DICULT/PROPLAD
Musica da UFU —2015/1 CULT/PRO
Coral da UFU na Conclusao da Jardinagem e
Urbanizac¢do da Reitoria (UFU) 14110 DICULT/PROPLAD
Coral da UFU na FAEPU. 14121 DICULT/PROPLAD
Coral da UFU na FAU. 14122 DICULT/PROPLAD
Coral da UFU na Reitoria 14123 DICULT/PROPLAD
Coral no "Projeto In Cantus Comemora Aniversario 14113 DICULT/PROPLAD

de Uberlandia"

Exposicdo PINTURA CURA 14118 DICULT/PROPLAD

Langamento da Tradugdo da Obra “As Cantatas de

Bach”, de Alfred Dir 14119 DICULT/PROPLAD
Missa de Requiem 14117 DICULT/PROPLAD
Missa de Requiem 14129 DICULT/PROPLAD
Missa de Sétimo Dia de Horades Moraes 14120 DICULT/PROPLAD
Pale.stra com Dr. .A|UISIO AI:/es -"Liderangaeo 14125 DICULT/PROPLAD
Cultivo da Auto-Lideranca

Participacdo do Coral da UFU na "Semana Nacional 14109 DICULT/PROPLAD

de Ciéncia e Tecnologia"
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Acgdo Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
Participacdo do Coral da UFU no "Il Semindrio
Internacional “Desafios do Trabalho e Educagdo no 14111 DICULT/PROPLAD
Séc. XXI""
Participacao especial do Coral da U'I':U no "In 14114 DICULT/PROPLAD
Cantus - Cole Porter e o seu tempo
3.3.4. Tabela referente ao ano de 2016:
Acgdo Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
UL;Jada Cult” — drops radiofonico didrio pela RTU 15018 PROEXC Sem custos
2 - _ - - =
2 Cena Anlma(.ja .Festlval de Teatro de Animacgao 14321 PROEXC RS 6.300,00
do Tridngulo Mineiro
2 -
22 Mostra Contorno Cinema Independente e da 14930 PROEXC RS 3.350,00
Borda
32 Festival Timbre e Arte na Praca 14924 PROEXC RS 11.950,56
Apresentacdao da OPC no Semindrio de Integragao 14575 PROEXC Sem custos
2016/2
Concerto Universitario: UFU, ano 38 14443 PROEXC R$ 6.775,21
Corredor Cultural Forproex Sudeste 15013 MinC R$ 5.512,00
Encontro Internacional de Escolas de Teatro - Lima, 15018 PROEXC RS 1.659,00
Peru
Espetdculo Dorotéia 15018 PROEXC RS 1.326,20
Il Encontro de Extensdo e Pesquisa em Musica 14981 PROEXC Sem custos
Independente
Il Mostra Cultural da Diversidade Sexual da UFU 14733 PROEXC RS 3.350,00
Mostra de Experlzne.zntagoes Audiovisual no 14477 PROEXC Sem custos
Campus Santa Mdnica
Mostra de Experimentagdes Audiovisual no 14382 PROEXC Sem custos
Campus Umuarama
Mostra Viola in Foco - ltuiutaba 14648 Emenda RS 114.000,00
Parlamentar
Mostra Viola in Foco - Uberlandia 15018 PROEXC Sem custos
Mostra-te: || Mostra de Teatro de Uberlandia e 14963 PROEXC RS 6.300,00

Regidao
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Acgdo Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
Opera Dido&Eneas 14442 PROEXC RS 6.682,36
14007
14055
14074
141
Programa Institucional de Apoio as acdes de 1413
Cultura e Arte (Fluxo Continuo) - PIAEX Cultura - 10 14306 PROEXC RS 2.142,46
Realizacbes 14317
14475
14629
14661
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extens3o na DICULT 13787 PROEXC RS 15.212,00
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extensdo na DICULT - MUnA 15032 PROEXC R>17.376,00
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extensdo na DICULT - OPC - IARTE 15033 PROEXC R$75.200,00
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extensdo na DICULT - Pediatras do Riso - IARTE 13041 PROEXC RS 15.600,00
Projeto de Apoio Institucional do Bolsista de
Extensdo na DICULT - Polo UFU 15034 PROEXC R 4.000,00
Projeto Oficina Opera Studio 15018 PROEXC RS 2.273,00
Coral da UFU na Noite Sacra 14466 PROEXC
RS 102.500,00
Coral da UFU na Noite Sacra 14465 PROEXC ?
° ~ ~ -
162 Encontro de Reflexdes e A¢Ges no Ensino de 14610 PROEXC
Arte
Apoio ao Projeto Contém Arte 14718 PROEXC
F 30 Continuada de Prof de Art R5 6:329,30
ormacdo Continuada de Professores de Arte em 14824 PROEXC
Caldas Novas GO
Polo UFU da Rede Arte na Escola 13902 PROEXC
Arte na Praga extensao Mineiro Beat 14381 PROEXC / PROEXT RS 14.679,30
Ciclo de palestras do Semindrio de Politica de 14914 PROEXT RS 7.192,78
Cultura para UFU
Concerto Universitario no Campus: OPC - Monte 14912 PROEXT RS 1.062,00

Carmelo
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Acgdo Registro SIEX | Fonte de recurso Recursos
TV-P i

CQC na rog.rama de artes integradas em 30 15024 PROEXT RS 3.500,00
minutos semanais
Curso Itinerante de Extensdo e Cultura: "Qualidade
Ambiental Urbana" - Monte Carmelo 14955 PROEXT RS 354,00
Curso Itinerante de Fxtensao e Cultura: Oficina de 14940 PROEXT RS 1.857,00
paletes - Campus ltuiutaba
Curso Itinerante de Extensao e Cultura: Oficina de 14941 PROEXT RS 1.857,00
paletes - Campus Monte Carmelo
Dia Internacional da Animacao - Monte Carmelo 14937 PROEXT Sem custo
Dia Internacional da Animagao - MUnA 14942 PROEXT Sem custo
Festival Udi Rock e Arte na Praga 14978 PROEXT RS 16.197,83
ngtlya.\l Unlver§|tar|o de Teatro e Danga - Nau de 14980 PROEXT RS 2.133,72
Dionisio - Carniga
Férum do Semindrio de Politica de Cultura para 14957 PROEXT RS 1.158,10
UFU
Langcamento do Projeto Video Poema do Cerrado 14986 PROEXT RS 700,00
Midiateca Arte na Escola 14956 PROEXT Sem custo

Museus em Itinerancia - Apresenta¢dao do Museu
da Biodiversidade do Cerrado no Campus de 14917 PROEXT RS 772,10
Monte Carmelo

Museus em Itinerancia - Apresenta¢dao do Museu
de Minerais e Rochas no Campus de Monte 14915 PROEXT RS 354,00
Carmelo

Museus em ltinerancia - Apresentacdo do Museu

DICA no Campus de Patos de Minas 14916 PROEXT R5 991,00
Qualdade ambiental Urbana tuiutaba 14988 PROEXT RS 531,00
Quinta Cult - Pontal 14923 PROEXT RS 858,10
TED x UFU: O futuro que ndo vemos 14985 PROEXT RS 1.530,00
Tributo a Schumann: Clara e Robert 14958 PROEXT Sem custo
UFU onde o povo estd - Edi¢ao 01 14939 PROEXT Sem custo

UFU onde o povo estd - Edi¢ao 02 14979 PROEXT Sem custo
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3.4. Avaliagdo critico-qualitativa

No primeiro ano de gestdo ndo foi possivel a realizacdo de um planejamento e uma projecao
orcamentdria detalhada, entretanto foram investidos em torno de 800 mil Reais em agdes de cultura
e arte ao longo do ano de 2013. A partir do ano de 2014 por meio de um planejamento, realizado em
conjunto com a Equipe de gestores da PROEX, foi possivel uma gestdo mais estratégica e que levou
em consideracdo o contingenciamento de recursos que comecou a se apresentar a partir daquele
ano.

PROJECAO ORCAMENTARIA - 2014

DICULT 2014

ORCAMENTO ANUAL RS 500.000,00
TOTAL PREVISTO DE GASTOS RS 500.000,00
Saldo final do orgamento anual R$ 0,00

PERCENTUAL DESCRICAO VALORES
43% Projetos DICULT - Realizagdo RS 213.400,00
20% Co-realizagOes e Parcerias RS 100.000,00
5% Co-realizagOes Externas RS 24.000,00
14% Coral da UFU RS 70.000,00
4% Rede de museus e polo UFU arte na escola RS 20.000,00
6% Edital de Sele¢do Apoio Passagens - Hospedagem RS 30.000,00
6% Programa de Incentivo a Produgdo Artistica - PIPA* RS 30.000,00
3% Reserva de contingéncia** RS 12.600,00

*Com Incremento de 15.000,00 do projeto UFUzué - Valor Total PIPA R$ 45.000,00
15 Bolsas durante 08 meses (Maio a Dezembro)
Valor mensal de 375,00 (Total 3.000,00)

** Ver com Prefeitura de Campus a parceria - Seguranca Banheiros Quimicos e Ambulancia em 05
Edi¢cbes Samba / 02 Festivais da Cancdo / 06 UFUzué.

***Dividir os projetos contemplados por Campus Santa Mdnica 60% / Campus Patos de Minas 10% /
Campus Umuarama 10% / Campus ltuiutaba 10% / Campus Monte Carmelo 10%. O edital pode constar
02 Apresentacdes em Campi da UFU.
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PROJECAO ORCAMENTARIA — FEVEREIRO/2015

E/.

DICULT 2015

ORCAMENTO ANUAL
TOTAL PREVISTO DE GASTOS
Saldo final do orgamento anual

RS 500.000,00

R$ 453.812,00

R$ 46.188,00

ORCAMENTO CONCEDIDO RS 250.000,00
Saldo final do valor concedido -RS$ 203.812,00
EVENTO | DESCRICAO VALOR 2016
BOLSAS
Bolsas OPC 17 bolsistas RS 81.600,00
Bolsas MUnA 3 bolsistas RS 10.800,00
Bolsas Pediatras do Riso 3 bolsistas RS 10.800,00
REALIZACAO

Chorinho no Coreto 4 EdigOes RS 28.400,00
Arte na Praca 4 EdigBes RS 60.000,00
Coral da UFU RS 82.000,00
Samba mandou me chamar na UFU 4 Edigoes R$ 28.400,00
Corredor Cultural RS 50.000,00

102 Semana da Cultura Popular e 32 Seminario de Economia

da Cultura Hospedagem/apoio caché

RS 16.580,00

Polo Arte Na Escola

R$ 30.112,00

CO-REALIZACAO

Festival Universitario da Cangao

R$ 20.000,00

Sistema de Museus

RS 25.000,00

Mostra Contorno

RS 5.000,00

12 Mostra Cultural da diversidade cultural da UFU

RS 5.410,00

Documentario Grande Otelo

R$ 15.000,00

Cena animada - Festival de Teatro de Animacgdes do
Triangulo Mineiro

R$ 15.000,00

Olhares sobre o Corpo RS 6.000,00
Circulandé (pontal) RS$ 910,00
EDITAIS
PIAEX cultura RS 50.000,00

Pipa

Culturarte RS 16.000,00
Cuca na UFU

Legenda:

Projetos nao realizados por falta de verba
Projeto realizado parcialmente
Projetos realizados
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PROJECAO ORCAMENTARIA - MARCO/2016

DICULT 2016

ORCAMENTO ANUAL

TOTAL PREVISTO DE GASTOS
Saldo final do orgamento anual
ORCAMENTO COMPLEMENTADO

RS 250.000,00

RS 399.992,33

-RS 149.992,33

R$ 400.000,00

Saldo final do valor complementado RS 7,67

EVENTO | DESCRIGAO VALOR 2016

BOLSAS
SETORES MEDIA DE BOLSISTAS MENSAL VALOR ESTIMADO
DICULT 3 RS 13.420,00
Pediatras do Riso 3 RS 16.800,00
MUNA 2 RS$ 13.776,00
OPC 17 RS 76.000,00
POLO UFU - Arte na Escola 1 RS 2.800,00
TOTAL BOLSAS RS 122.796,00
REALIZACAO
CORAL OPERA RS 6.682,36
GASTO ANUAL RS 102.500,00
OPC TEATRO RS 6.775,21
ARTE NA PRACA UDI JUNHO / SETEMBRO RS 14.538,76
Periferia Ocupa Graca do Axé RS 2.000,00
Sistema de Museus RS 15.000,00
POLO UFU - Arte na Escola RS 9.000,00
Clube de Cinema RS 400,00
TOTAL REALIZACAO RS 156.896,33
CO-REALIZACAO

Ruinas Circulares / Mostra RS 6.300,00
Mostra Contorno RS 3.350,00
Mostra da Diversidade Sexual RS 3.350,00
Cena Animada 2016 RS 6.300,00

TOTAL CO-REALIZACAO

RS 19.300,00

EDITAIS
PIAEX Cultura RS 50.000,00
PINA/PIPA INTERNO R$ 46.000,00
Edital de apoio amicro-projetos R$ 5.000,00
TOTAL EDITAL R$ 101.000,00

Legenda:

Projetos ndo realizados por falta de verba

Projeto realizado parcialmente
Projetos realizados
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INFORMACOES IMPORTANTES:

304 |AcOes realizadas durante a gestdo 2013/2016
6 A¢des ndo cadastradas no SIEX

268 | AcOes deferidas no SIEX

15 Acbes completas que faltam deferimento

4 AcdOes devolvidas para correcoes
193 Eventos

98 Projetos

10 Cursos

3 Programas

(Graficos em anexo no pen drive)

Apds essa apresentacdo detalhada da produgao dicultiana, voltamos ao diagndstico sobre a
reestruturacdo administrativa que a Diretoria necessita, bem como a necessidade de recurso
orcamentdrio definido e assegurado. Foram duas dificuldades encontradas e, de nossa parte, ja
levantadas no primeiro ano em algumas reunides da Diretoria com o grupo de técnicos
administrativos, estudantes bolsistas e estagiarios/as, produtores culturais que atuaram conosco e a
equipe dirigente da PROEXC.

Resumindo, foram 304 ac¢des culturais cadastradas no SIEX e executadas por uma Unica
divisdo administrativa da diretoria que é composta por trés técnicos administrativos e um professor
na fungdo de coordenador da DICAR. A divisdo de trabalho que ha para o quadro de estudantes,
bolsistas e estagiarios/as, nas areas de administracdo, producdo, design grafico e assessoria precisa
ser melhor supervisionado por toda equipe e ndo sé pela diretoria, dai a necessidade de aumento do
efetivo humano; principalmente na contratacdo de funcionarios da area de produgao cultural.
Considerando essa avaliacdo e identificada, a partir da experiéncia da divisdo, a necessidade de
mudancas que, no presente, dificultam a execucdo e a realizacdo dos projetos como também da
elaboracdo de programas institucionais de apoio a formacao e a capacita¢do culturais da comunidade
universitaria (PINA/PIPA, um exemplo); apontamos um rol de sugestdes para o planejamento, a
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dotacdo e o controle orcamentario especifico da Dicult/PROEXC/UFU para incentivar, criar e
desenvolver a producgdo das multiplas dimensdes culturais possiveis que comp&em a politica de
cultura da UFU (lembrando que parte dessas sugestGes foram tiradas em reunides do ano de 2013):

1. necessidade de recurso orcamentario oriundo da PROEXC e da PROPLAD;

2. necessidade de uma revisdo das proporc¢des destinadas a cultura entre a DIREC e a Dicult, a
partir do aumento do orcamento da PROEXC;

3. avaliar a viabilidade do ndo comprometimento do orcamento anual da Dicult com o
pagamento de bolsas de extensdo, verificando uma fonte para as mesmas, sem que haja
suspensao da continuidade dos projetos vinculados a diretoria;

4. avaliar a viabilidade da Dicult ser beneficiada com emenda parlamentar para projetos
culturais destinados ao Centro de Referéncia da Cultura Negra Graca do Axé, conforme
ocorrido em anos anteriores.

A Dicult, nesta gestdo, procurou aplicar, para atingir seus objetivos em prol da promocdo da
diversidade das expressdes culturais, a superagdo da espetacularizagdo passiva consolidando a¢des
em projetos dignos de continuidade para ultrapassar a caracteristica de entretenimento eventual;
por isso, nos nossos dois primeiros anos alguns projetos foram enviados para editais externos na
busca de recursos. Aqui, destacamos: + axé — programa de valorizagdo da cultura afro-brasileira, Lei
Municipal de Cultural e Edital Fundacdo Palmares; Incubadora Cultural, Fundac¢do Carlos Chagas /
CNPq; Festival Arte na Praca, Lei Estadual de Incentivo a Cultura e Lei Rouanet.

E, convém destacar o projeto “Curta Circuito: por mais culturas nos campi da UFU — Ituiutaba,
Monte Carmelo, Patos de Minas e Uberlandia” (CUC) aprovado pelo Edital PROEXT/MEC em 2014.
Vivenciando a dificuldade do corte orcamentario em 2014, a solugdo encontrada foi criar, participar e
aprovar o projeto, cuja vinculagdo se deu a partir da unidade académica do Diretor de Cultura, a
Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design da UFU. Convém informar que ndo listamos alguns
projetos parceiros da Dicult que, anualmente, sdo encaminhados para editais municipais, estaduais e
federais nos setores de Audiovisual, Musica e Teatro.

Para fechar esse item “Avaliacdo critico-qualitativa da divisdo e da diretoria” é mister apresentar
dois diagndsticos apresentados para a Dicult/PROEXC/UFU, no primeiro semestre de 2014. S3o eles:
“Plano de Comunicagdo para (a) Dicult” e “Planejamento anual PROPLAD, Andlise SWOT”. Enquanto,
essa segunda, é uma das tabelas resultantes do Plano Institucional resultado do plano piloto que a
PROPLAD desenvolveu com a PROEXC; a primeira é resultado de um trabalho desenvolvido na
disciplina “Comunica¢do Organizacional e Assessoria de Imprensa”, do curso de Jornalismo da UFU,
sob a orientacdo da profa. Christiane Pitanga. Ambos diagndsticos apresentam as oportunidades e as
fragilidades da nossa diretoria e, por isso, devem estar aqui neste Relatério Final de Gestao.
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Do diagndstico da Comunicacdo cujo conteudo traz muitos pontos fracos apresentaremos as
observagdes relativas a infraestrutura e a equipe de trabalho e com elas, hd uma proposicdo a um
plano de comunicagdo interna. Todavia, recomendamos a leitura na integra do Diagndstico
elaborado pelo grupo de estudantes de Jornalismo/UFU, pois, ali contém as propostas a um plano de
comunicagdo institucional onde a Dicult/PROEXC/UFU ao longo dos anos tem se apresentado
incipiente.

No item Infraestrutura (espaco fisico e equipe) constam observacGes, tais como, a divisdo
espacial em que a diretoria se encontrava até novembro do corrente ano, com as salas separadas,
prejudicava a comunicacdo e a interacdo entre os funcionarios e a diretoria. Portanto, o plano de
comunicacdo interna, a partir da reestruturacdo do espaco fisico realizado no ultimo semestre de
2016, deverd promover um ambiente de trabalho mais harmoénico, cooperativo e funcional na
Dicult/PROEXC/UFU e para isso sera importante promover reunides periddicas, qualificar a equipe na
area de gestdo cultural e otimizar as informagdes internas, dentre outros objetivos. Convém destacar
qgue desde a apresentacdo e reflexdo coletiva desse Plano de Comunicacdo para a Dicult, a diretoria
ensaiou executar algumas agdes em prol de tais melhorias.

Sobre o “Planejamento anual PROPLAD, Anadlise SWOT” anunciado, anteriormente, ha que
informar rapidamente sobre o processo de trabalho na parceria PROPLAD e PROEXC. Em 2014, a
Dicult elencou 29 projetos definidos como “extrema prioridade / prioridade alta” para aquele ano e
os anos seguintes. Nessa fase do planejamento transversal entre as duas diretorias, cada projeto
teve que ser conceituado com justificativa, previsdo orcamentaria, resultados esperados e em qual
das metas do PIDE (Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo da UFU) o projeto se
enquadrava. Em tal etapa de trabalho coletivo entre as duas pré-reitorias preenchemos planilhas
com a visdo, a missdo, os principios e as diretrizes da diretoria e mais, os objetivos estratégicos vistos
a luz do Plano Institucional. A tabela, no pen drive anexo a este relatdrio, contribui para mostrar a
ampla realidade da Dicult enquanto pontos fortes e fracos; oportunidades e ameacas.
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Apds essas duas leituras criticas sobre a diretoria de cultura e sua missao na Universidade
junto as comunidades onde a UFU estd; avancamos em nosso relatdrio escrevendo que
projetamos neste ano de 2016, um ciclo de palestras e debates com intelectuais da cultura
para o didlogo: “qual é o papel da cultura na Universidade?”

O ciclo aconteceu no meio da greve geral da Universidade, nos meses de setembro e
outubro, e foi realizado em Uberlandia, no campus Santa Ménica. Recebemos o ex-ministro da
Cultura Juca Ferreira, no dia 19 de setembro; o ex-Secretario de Politica Cultural do MinC,
Guilherme Varella, no dia 17 de outubro; o Prof. Antonio Albino Rubim (UFBA), no dia 21 de
outubro; Margareth Junqueira e Malu Arruda, gestoras culturais da Unicamp, no dia 24 de
outubro e a Profa. Dulce Aquino (UFBA) no dia 31 de outubro. Paralelamente a este ciclo de
palestras, o desejo da Dicult/PROEXC/UFU foi o de circular em quase todos os campi da
Universidade Federal de Uberlandia (Unica exce¢do, o campus da Educagdo Fisica) com o
Seminario de Politica de Cultura para a UFU, na busca do didlogo com cada campus e cidade
em uma politica de regionalizacdo necessaria para construirmos o grande desafio nesta gestao
2013 — 2016, o papel central da Cultura no processo de formagdo universitaria e também da
expansdo do ensino, da pesquisa e da extensdo em cultura e arte. Infelizmente, ndo foi
possivel efetivar o projeto na sua integralidade.

Desde 2001, podemos considerar que as chamadas culturas artisticas tém se destacado
dentro de projetos e programas extensionistas com atividades artisticas e culturais
permanentes e temporarias e que a PROEXC tem desenvolvido, principalmente, pela diretoria
cultura nessa proé-reitoria. E, no entanto, sabemos e reconhecemos que na UFU ha pontos de
atividades de artes e cultura nas unidades especificas em tais areas. Bem como, destacam-se,
também, equipamentos universitarios como divulgadores culturais como a editora, a radio e a
tv, os museus, os centros de documentagdo e um corpo estavel como o Coral da UFU.

Com o projeto aprovado no PROEXT/MEC, o Circuito Universitario Cultural, pelo Diretor de
Cultura e professor da Arquitetura e Urbanismo e Design, nos nossos Ultimos dois anos de
gestdo conseguimos uma aproximagdo mais humana com, pelo menos, dois campi
universitarios fora de Uberlandia(Campus Araras em Monte Carmelo e Campus Pontal em
Ituiutaba).

Do titulo do ciclo de debates anunciado, em busca de um legado universitario cultural e
em prol do reconhecimento da diversidade da cultura na UFU, para fechar este item a DICAR
listou quais sdo as unidades académicas com ag¢des na area de cultura cadastradas no SIEX, as
guais seguem no anexo a este relatério, em pen drive.
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3.5. Ultimas considera¢des demonstrativas e avaliatérias

Para esta parte final do Relatdrio reservamos uma exposicdo essencial de nossa atividade
como Diretoria de Cultura da PROEXC/UFU. Tal parte é composta pelo plano piloto de ac¢des
empreendidas nos primeiros cem dias de gestdo, em 2013, e também, ha o desenho de a¢Ges
e projetos para médio e longo prazo na promocao e valorizacao da politica de cultura da UFU.

3.5.1. Acdes de revitalizacdo da DICULT empreendidas nos primeiros cem dias de
gestao

- Levantamento orgamentdrio e estudos visando o término da constru¢do do TEATRO e
CINEMATECA do Bloco 5R Bloco B.

- Participa¢do na formacdo de Grupo de Trabalho para criacdo do Sistema Universitario de
Museus, como canal de difusdo das culturas, de mediagdo, qualificagdo e cooperagao mutua.

- Projeto e realizagdo dos seguintes eventos permanentes:

*  “UFUzué Itinerante” [cinema / teatro / danga / musica] — Local: Campus Umuarama —
Uberlandia, Praga Publica — Patos de Minas, Praga Publica — Monte Carmelo, Campus
do Pontal — ltuiutaba.

* "0 Samba Mandou Me Chamar Na UFU” Local: Centro de Convivéncia do Campus
Santa Ménica.

*  “Chorinho No Coreto” [sarau poético / musica] — Local: Praga Clarimundo Carneiro.

* ”Arte na Praga” [danca / teatro de rua / musica/ programa de TV]— Local: Praga Sérgio
Pacheco.

*  “Clube de Cinema” — Local: Campus Santa Ménica.

* Pdlo UFU da Rede Arte na Escola — Localidades: Uberlandia e Patos de Minas.
*  Oficinas no Graga do Axé — Local: Casa de Cultura Graga do Axé.

*  Férum Permanente de Cultura — Local: Campus Santa Monica.

* Nucleo de desenho gréfico — Local: Dicult.

* Levada Cult — Programa de Radio — Local: Radio Universitaria.

* Ladeira Metalica — Programa de TV — Local: TV Universitaria.
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* Tubo de Ensaio — Programa de TV — Realizacdo: PROEX/PROPP/UFU — Local TV
Universitaria.

- Apoio ao “Projeto Recordare do Grupo de Flauta Doce da UFU”; “Grito Rock ltuiutaba” e
outros eventos e projetos.

- Realizacdo do “32 Mundo Minas: OPC convida Paulo Jobim”.
- Co-realizacdo da 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Uberlandia.

- Langamento do Edital UFUzué itinerante

3.5.2. AcOes e Projetos para médio e longo prazo

A titulo de contribuicdo deixamos registrado o planejamento realizado pela Dicult nos
primeiros cem dias, com objetivos e a¢des a médio e longo prazos, alguns deles ndo
realizados em fungdo do contingenciamento de recursos imposto pela crise econémica e
politica que assolou o pais a partir do ano de 2014.

- Dar ampla visibilidade a politica de cultura da UFU e seus respectivos programas de (1)
apoio a criacdo e divulgagdo da cultura, de (2) defesa, conservagdo, guarda e difusdo dos
bens patrimoniais, universitarios e comunitdrios e da (3) organizagdo a atuagdo plena no
campo da cultura.

- Incentivar a participagdo da comunidade universitdria na elaboracdo de projetos
artisticos e culturais em parceria com a comunidade externa.

- Consolidar acbdes educativo-culturais em projetos e programas permanentes,
ultrapassando a caracteristica de entretenimento eventual.

- Agir em prol da construgao do intercambio de a¢des culturais entre os campi da UFU.

- Criar projetos em rede cultural com as IFES da regidao sudeste do FORPROEX para ser um
canal aberto ao didlogo entre as universidades publicas — concretizado por meio do
Corredor Cultural Sudeste.

- Garantir recursos para a POLITICA CULTURAL DA UFU.

- Ampliar o fluxograma da DICULT em divisGes, setores e nicleos com novos funciondrios.
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- Lutar pela institucionalizacdo do Coral da UFU e da Orquestra Popular do Cerrado e por
espaco fisico adequado a realizacdo de suas atividades, fomentando desta forma o cultivo
a arte coral brasileira e universal — o espaco do Coral da UFU concretizou-se na antiga sede
da Duque de Caxias.

- Lutar pela institucionalizacdo do Festival Latino Americano de Teatro Ruinas Circulares.

- Institucionalizar o Programa Incentivo a Producdo Artistico Cultural — Edital
PROEX/PROPLAD.

- Institucionalizar o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Artistica — PINA — Edital de
bolsistas.

- Centro Cultural da UFU — Projeto, Construcao e Gestado, 2013 - 2016.

- Criar estruturas de gestdao administrativa da area de culturas, autbnomas nos campi fora
de sede da Universidade.

- Viabilizar estrutura fisica para realiza¢do de eventos culturais (palco, banheiros, som,
iluminacdo etc.) e condigdes de seguranca para eventos culturais e esportivos promovidos
pela universidade.

- Criar programa para fomentar e divulgar as culturas locais, regionais e nacionais,
colaborandocom a formacdo da cidadania, em articulagdo com o ensino e a pesquisa.

- Incentivar a participacdo da comunidade universitaria na elaboracdo de projetos
artisticos e culturais em parceria com a comunidade externa.

- Ampliar os programas e projetos universitarios culturais tais como: Interlidios Cénicos—
Musicais; FestUFU da Cancao; Festival Anime Mundo; Semana Nacional de Museus;
Semana de Reflexdes e A¢des no Ensino de Arte, entre outros.

- Recuperar projetos artistico-culturais "esquecidos" como Esquerdos Autorais; Revista Em
Coémodos; Musica Eletroacustica no Museu, dentre outros.

- Incentivar o uso e o desenvolvimento das midias de comunicagdo tais como radio, TV,
Web e materiais impressos, como ferramentas para o processo critico e criativo da cultura.

- Promover acbes de criagdo e de preservacao do patriménio cultural, bem como
divulgacdo dos acervos dos museus, centros de documentacgdes, dentre outros.

- Criar uma Central de Projetos de Extensdo e Culturas como espa¢o necessario para o
desenvolvimento de a¢des de extensao e cultura dentro da Universidade.
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- Associado a central de Projetos, fortalecimento do setor de editais (com perspectiva de
Divisdo) com o intuito de identificar, divulgar e apoiar extensionistas (internos e externos a
Universidade) na obtencdo de recursos destinados a apoiar as iniciativas extensionistas e
culturais da comunidade universitaria e movimentos sociais.

- Realizacdo e Ampliacdo do Evento “Extensdo e Cultura em mostra”, como espac¢o de
divulgacdo e discussdo sobre a Extensdo e Cultura desenvolvida na Universidade, bem
como suas possibilidades e avancos necessarios.

- Criacdo e organizagdo do Centro de Memdria da Extensao e Cultura da UFU.

A participacdo efetiva da Dicult na elaboracdo do novo Plano Institucional de
Desenvolvimento e Expansao da UFU — PIDE —2016-2021 e os debates promovidos durante as
reunides com a Camara de Extensdo e Cultura foram especialmente importantes e colocaram a
cultura em foco. Desse trabalho algumas metas foram selecionadas como prioritarias tais
como a criagdo do Programa de Incentivo a Produgdo Artistica (PIPA); regulamentar o
Programa Institucional de Apoio as Ag¢des Cultura - PIAEX; criar e manter programa de
circulacdo cultural entre os campi da UFU; regulamentar a politica de Museus e Centros de
Documentagdo na UFU, dentre outras. Entre os anexos no pen drive que acompanha este
relatério consta uma planilha com esta demonstracao.

4. ATIVIDADES DA DIRETORIA DE EXTENSAO
4.1. Apresentagao

O relatdrio a seguir destina-se a Prod-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), em
atendimento a solicitacdo da Pro-Reitora, Profa. Dra. Dalva Maria de Oliveira Silva e, também,
visa registrar as a¢Oes desenvolvidas no ambito da Diretoria de Extensdo no periodo 2013-
2016. Visa, ainda, registrar processos de procedimentos de execu¢doadotados neste periodo.

Este relato é dividido em sessdes, considerando a especificidade das a¢des, do arranjo
institucional da Diretoria e, ainda, visando, estabelecer os nexos existentes entre as a¢des e
indicar os ritos organizativos seguidos para que assim possam ser avaliados, de forma que
visualize com mais clareza o funcionamento e operacionalizagdo das a¢des de extensao.

As sessGes que compdem este relatdrio sdo:

1) A Diretoria de Extensdo no contexto da Universidade Federal de Uberlandia
2) Editais sob a Responsabilidade da DIREC/PROEXC/UFU
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3) Tramitagdo das A¢Oes de Extensdo via SIEX e sua relacdo com a Diretoria de Extensdo.
4) Demanda/relacdo Diretoria de Extensdo — Comunidade interna e externa

5) Divisoes, Atribuicdes, NUmeros e Demandas

6) Relagdo das DivisGes com a Diretoria de Extensdo

7) Caminhos percorridos para a organizacao e operacionalizacdo das acGes de extensdo
8) Atividades de Extensdo acompanhadas diretamente pela Diretoria de Extensao

9) Desafios para a Extensdo na Universidade Federal de Uberlandia

4.2.A Diretoria de Extensao no contexto da Universidade Federal de Uberlandia

A Diretoria de Extensdo, conhecida pela sigla DIREC, integra a Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC) que, na atualidade, constitui-se em uma das duas diretorias que compdem a
PROEXC. Ao lado da Diretoria de Cultura (DICULT) e sob a orientagdo da PROEXC, é responsavel
pelo induzimento e acompanhamento das a¢les de extensdo nos termos da Politica de
Extensdo da Universidade Federal de Uberlandia e da Politica Nacional de Extensdo
Universitaria, elaborada pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo das InstituicGes Publicas
Brasileiras (FORPROEX).

A DIREC cumpre papel essencial no ambito da PROEXC, sendo responsdvel pela
organizacao dos processos de selecdo e acompanhamento das acgdes de extensdo. Tais
processos envolvem algumas dimensdes que sdo apresentadas a seguir.

4.3. Editais sob a Responsabilidade da Diretoria de Extensao

Dentre as dimensdes anteriormente referidas, compreende-se a organiza¢ao dos diversos
editais, que visam selecionar as agdes de extensdo (Programas ou Projetos) que receberdo
apoio financeiro da PROEXC, seja com recursos proprios, como o Edital PEIC, seja a partir de
recursos externos, como o Edital PECP e Proext, ou de apoio as acdes, como o Edital PIAEX.
Destaque-se, porém, que todas as a¢Oes de sele¢do envolvem publica¢do de edital que, dada a
natureza diferente, serdo considerados no contexto das divisdes.

Durante a gestdao 2013-2016 procurou-se desenvolver metodologia colaborativa e
compartilhada com a equipe que integra a DIREC no processo de elaboragdo, revisdo e
aperfeicoamento de editais. Essa escolha deveu-se, principalmente, a dois fatores: o primeiro,
como forma de integrar e valorizar os diferentes saberes da equipe, colocando-os a servico da
Comunidade Universitaria; e, o segundo, em func¢do do entendimento de que ao se refletir e
dialogar acerca dos editais, institui-se espacos e momentos formativos para toda a equipe, na
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medida em que se permite momento de reflexdao e reelaboracdao de concepgdes e saberes
acerca da extensdo e sua operacionalizagdo.

Como regra geral, a partir do edital do ano anterior, a equipe se relne, estuda e analisa o
ultimo edital, avalia possiveis problemas ou dificuldades com a vigéncia do mesmo e a partir
destas consideracles, reelabora-o, visando seu constante aperfeicoamento. Posterior as
possiveis adequacdes identificadas, monta-se o calendario de datas, estando o mesmo apto
para publicacdo via pagina da PROEXC.

Nos ultimos quatro anos, a DIREC/PROEXC foi responsavel por 3 (trés) editais de sele¢ido de
Programas/Projetos de extensdo:

1) Edital do Programa de Extensdo de Integra¢ao UFU-Comunidade — PEIC.

Até 2012 havia dois editais que, em certo sentido, complementavam-se como
programa: PEIC e PIBEX. A partir de 2013 os dois editais foram fundidos no PEIC, que
absorveu a totalidade de recursos (400.000,00 + 200.000,00). O objetivo da fusdo
deveu-se a necessidade de otimizagdo dos processos, bem como garantir que todos os
projetos de extensdo aprovados com recursos tivessem os bolsistas ja em condi¢des
de iniciar suas atividades no inicio do projeto, apds a realizacdo dos editais de selegdo
de bolsistas (publicados na pagina da PROEXC.)

Outra mudanca adotada foi a periodicidade do PEIC, que foi ampliada de 08 para 11
meses, por meio da antecipa¢do do edital para o ano anterior. Via de regra, o Edital
PEIC é publicado no més de setembro para que (transcorrido todo o processo de
aproximadamente 4 meses), os projetos ja estejam selecionados e prontos para serem
executados a partir de 12 de fevereiro, logo apds a abertura do orcamento da
Universidade. Com esta periodicidade os coordenadores dos projetos PEIC poderado ter
até trés oportunidades de encaminhamento de processos de compras e contratacées,
conforme calenddrio de execuc¢do da Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo
(PROPLAD). Ressalte-se que o Edital PEIC s6 pode ser respondido, obrigatoriamente,
por servidor efetivo da UFU.

O processo de selecdo de projetos do PEIC é feito por comissdo nomeada para este fim
(formada por professor e técnico administrativos externos a PROEXC e integrantes da
equipe da Diretoria de Extensdo) que faz avaliagdo técnica e distribuicdo dos
pareceres. Posteriormente, os projetos nao identificados sao enviados para o conjunto
de pareceristas Ad Hoc, professores e técnicos da UFU efetivos ou aposentados,
conforme drea de atuagdo e participagdo nos anos anteriores. Cada projeto é enviado
para dois pareceres as cegas, sempre de Unidade Académica diferente daquela do
proponente. Se houver discrepancia de mais de 25% entre os pareceres, o projeto é
enviado para um terceiro parecerista. Via de regra, sdo enviados de 03 a 04 projetos
para cada parecerista, podendo variar de acordo com a necesssidade. Apds a
divulgacdo do resultado preliminar, os pareceres sao abertos para o proponente para
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este, sendo de seu interesse, interpor recurso a luz dos pareceres recebidos. Havendo
recursos, estes sdo analisados pela comissao.

Considerando a inexisténcia de sistema de selecdo de projetos, a PROEXC utilizou, nos
ultimos quatro anos o Sistema SIEX para selecdo.

Sobre o PEIC, é importante registrar que, até 2012, a selecdo dos projetos era feita por
sistema interno (ja obsoleto) e havia niumero significativo de projetos ndo registrados
no SIEX. Diante da necessidade de um sistema para a selec¢do, iniciamos o uso do SIEX
como uma etapa de selecdo. Os proponentes cadastram o projeto no SIEX, o vinculam
ao PROGRAMA PEIC (ANO DO EDITAL). O SIEX gera os arquivos sem identificacdo, que
sdo encaminhados para os pareceristas. Apds a selecdo, os projetos aprovados com
recursos sdo deferidos pela DIREC. Aqueles desclassificados sdo excluidos e no caso
daqueles aprovados sem recursos, os coordenadores sdao consultados se querem
executar sem recursos. Em caso positivo os projetos sdo deferidos, em caso negativo,
excluidos do sistema. Tal estratégia garante que 100% dos projetos PEIC sejam
cadastrados, bem como possibilita o gerenciamento dos bolsistas pelo Sistema SIEX e,
ainda, a possibilidade de se exigir os relatérios finais para conclusdo da agao.

Nossa avaliagdo é que, mesmo que a UFU venha a desenvolver um sistema de sele¢ao
(demanda da PROEXC ao Centro de Tecnologia e Informagdo — CTI), o SIEX deveria
continuar sendo usado na sele¢do, como estratégia de garantir que todas as a¢des
estejam cadastradas no SIEX e beneficios indicados anteriormente.

A Fonte de recursos do PEIC advém dos recursos orcamentdrios anuais da UFU
repassados a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura. ADIPEX (Coordenada por Sirlei), é a
divisao responsavel pelo acompanhamento dos projetos PEIC, e o Setor de Editais
(Thiago) possuem em seus arquivos o modelo do Edital PEIC, inclusive de anos
anteriores.

Edital de Extensao e Cultura Popular — PECP

Até o ano de 2013 (projetos selecionados em 2012),0s projetos apoiados com recursos
de Emenda Parlamentar ja chegavam com os projetos selecionados por processos
estabelecidos pelo Deputado Federal autor da Emenda. A partir de 2014, a PROEXC
iniciou didlogos com os deputados autores de emenda no sentido de garantir que a
Universidade organizasse o processo de selecdao de agdes apoiadas, a partir dos
principios da extensdo universitaria. Ja em 2014 esse foi o procedimento adotado com
os recursos de emenda, sendo todos eles aprovados previamente pela PROEXC. Em
2015 ndo houve emendas parlamentares. Em 2016 também foi o procedimento
adotado, com excecgdo de dois projetos cuja destinacdo de recursos ja veio indicada na
Lei de Proposicdo de Emenda. Nos dois casos, os dois projetos foram instruidos como
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projetos de extensdo e a execucdao dos mesmos foi precedida de instrucao de Projetos
Basicos, encaminhados a Procuradoria Geral da UFU, que emitiu pareceres favoraveis
a execucao.

Dos recursos recebidos por meio de emenda parlamentar, mas ndo executados em
2016, foi feito o empenho em contratos de empresas licitadas pela UFU e de uso
corrente em projetos de extensdo para que sejam langados editais em 2017 visando a
selecdo de Projetos de Extensdo e Cultura Popular (PECP).

Assim, diferentemente do PEIC, o Edital PECP pode ser respondido pela Comunidade
Externa, estudantes ou servidores da UFU. A exigéncia essencial deste edital é que as
propostas sejam, substancialmente, projetos de extensdao popular ou cultura popular,
articuladas e/ou que dialoguem com o conjunto de politicas publicas e/ou politicas
afirmativas com vistas ao empoderamento e desenvolvimento protagonista da
comunidade, nos termos da Lei 8.666/93.

Tal como no Edital PEIC, também é formada uma Comissdo de sele¢do de Projetos
PECP. Contudo, é a prdpria comissdao que analisa e seleciona as propostas, também
sem identificacdo, sendo que, via de regra, sdo reservados de 08 a 10 dias para esta
selecdo, de forma que a comissao faz a leitura e avaliacdo de todos os projetos. Esta
comissdo é formada pela equipe da PROEXC, com a integra¢do de pelo menos trés
membros externos, entre professores e técnicos. Quando possivel, preferencialmente,
a PROEXC busca a indicagdo de membros externos a partir do Conselho de Extensao,
Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX). Apds a indicagdo e a aceitagdo, é feita a
publicacdo da portaria nomeando a comissdo (A Secretaria da PROEXC - SEPEX — possui
os modelos de portaria)

A DIREC/PROEXC, por meio da DIVCO, incentivou/incentiva que a comunidade externa
entre em contato com servidores que possam atuar como co-coordenadores dos
projetos propostos pela comunidade. Nos casos em que essa agao ndo obteve sucesso,
os projetos foram cadastrados na condi¢cdo de coordenagao institucional nos nomes de
servidores da PROEXC e da Diretora de Extensdo. Tao logo ocorre a publicacdao do
Edital a DIREC/PROEXC realiza reunido de esclarecimento e orientacdo de resposta ao
Edital, aberta para todos os interessados, inclusive com apoio para a elaboracdao do
projeto em reunidao de ampla divulgacao.

A fonte de financiamento do Edital PECP nos anos de 2013-2016 foi proveniente de
Emendas Parlamentares. Os projetos PECP sdo lotados na DIVCO (Coordenagdo
Valéria), que faz o seu acompanhamento na execuc¢do e prestacdo de contas das
acoes. A DIVCO e o Setor de Editais possuem os modelos dos Editais PECP.
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3) Edital Pré-PROEXT

O Edital do Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT) é um Edital do Ministério da
Educagao, acompanhado pelo FORPROEX. Anualmente, o edital é publicado e, como
uma de suas principais exigéncias, encontra-se o limite de propostas que cada
Instituicdo Publica de Ensino pode submeter em ambito nacional. Essa exigéncia
implica na realizacdo do Pré-PROEXT em cada Universidade, para selegdao das
propostas que serdo submetidas pelo proponente e encaminhada pelo Pré-Reitor de
extensdo. Considerando as alteragdes ano a ano no edital, que podem implicar em
desclassificacdo, é fundamental a leitura minuciosa do Edital PROEXT a cada ano pela
Equipe da Diretoria de Extensdo, antes do PRE-PROEXT e com vistas a ajudar a
orientar os professores que submeterao propostas.

Na Gestdao 2013-2016, optou-se pela lotagdo dos Programas e Projetos PROEXT
centralizados na DIVCO e na PROEX-PONTAL, para os casos de ltuiutaba, como
estratégia de acompanhamento da execucdo das acGes. A DIVCO e o Setor de Editais
possuem em seus arquivos o modelo do Edital Pré-PROEXT, conforme os editais
publicados pelo MEC.

Além dos editais de Selecdo de Programas e Projetos de Extensdo, a PROEXC também
implementou na gestdo 2013-2016 o edital de apoio as a¢des de extensao:

4) Edital de Apoio a A¢oes de Extensao da Universidade Federal de Uberlandia — PIAEX-
EXTENSAO.

O PIAEX-EXTENSAO é um edital de apoio a a¢des de extensdo da UFU, sendo este
edital de fluxo continuo e que tem como objetivo atender demandas da Comunidade
Interna para apoio financeiro parcial a execucdo das a¢des de extensdo. O objetivo
deste edital é dar transparéncia e isonomia aos apoios dados pela PROEXC, criando
para os coordenadores uma possibilidade de obtenc¢ao de recursos parciais para agoes.
O critério fundamental do PIAEX é que a acdo apoiada seja substancialmente de
extensao, considerando que a PROEXC é bastante demandada para apoio de a¢des que
ndo sdo de natureza extensionista. O Edital PIAEX é publicado em fevereiro de cada
ano e fica aberto até outubro/novembro, embora atenda demandas que ocorrem até
dezembro. No PIAEX-EXTENSAO, é essencial observar distribuicdo equilibrada de
recursos més a meés e os prazos de encerramento de execugdo das rubricas informados
pela PROPLAD. A selecdo é feita por comissdo formada pela equipe da DIREC. A
selecdo é operacionalizada pelo Setor de Editais/SIEX(Coordenador Denilson) e, apds
deferimento das solicitagdes, sdo tramitadas pela DIEBS (Coordenacgdo Janete).
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5) Edital do Programa de Formagdo Continuada de Profissionais da Educagdo Basica

Outro edital que foi publicado no periodo de 2013-2016 foi o do Programa de Formacao
Continuada de Professores da Educacdo Basica. Em 2014, foram selecionados 22 projetos,
aprovados inicialmente no ambito da UFU e, posteriormente, pela Secretaria de Educacdo
Basica (SEB/MEC) ou Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(SECADI/MEC). Ao todo, foram 11 cursos de especializagdo, que ofertaram mais de 600 vagas
em cursos que foram concluidos em 2016. Além destes, foram ofertados cursos de extensao e
aperfeicoamento, sendo estes cursos pactuados, também com o Férum de Formacdo de
Professores do Estado de Minas Gerais (FORPROF-MG). Em 2016 foi langcado novo edital de
selecdo de agbes de formacgdo continuada (Edital 90), em que foram selecionados 14 ac¢des de
formacdo continuada de profissionais da educacdo que se iniciaram em 2016 e serdo
desenvolvidas até o final de 2017, no valor total de R$800.000,00 (oitocentos mil reais), ja
empenhados conforme planos de trabalho e despesas orcamentarias dos referidos projetos.
Estes projetos encontram-se lotados na DIEBS.

Quando o Ministério da Educacdo disponibiliza recursos para a Formacado Continuada, em
parceria com o Comité Gestor Institucional Local de Formacgdo Inicial e Continuada de
Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica (COMFOR/UFU), DIREC/PROEXC publica
edital de selecdo de projetos de formacdo continuada. Tais projetos ficam lotados na DIEBS
(Coordenacdo Janete). Se vierem no orcamento da Universidade, a A¢do é a 20RJ. Pode ocorrer
dos recursos serem enviados por meio de Termos de Execug¢do Descentralizadas (TEDs). A
informacdo sobre a vinda destes recursos, quando enviados, é buscada com a Nara (Diretoria
de Orgcamentos da PROPLAD).

4.4. Tramitacao de A¢des de Extensao no Sistema de Registro de Extensao

Considerando a obrigatoriedade por for¢a de resolugao de que todas as a¢des de extensdo
devem ser inseridas no Sistema SIEX, ao longo da gestdao 2013-2016 buscou-se desenvolver
estratégias para eleva¢do dos processos de registros e formalizacdo. A avaliacdo que se tem é
gue se conseguiu avangar, significativamente, neste contexto, alcangando 100% no Programa
PEIC, 100% no PECP e elevando substancialmente no ambito das Unidades Académicas, na
medida em que o cadastro no SIEX é pré-condi¢do para concorréncia ao PIAEX-EXTENSAO.
Entretanto, essa a¢do deve ser continua e permanente.

Outro aspecto essencial para o registro da acdo de extensdo adotado foi o de
aperfeicoamento — sempre a luz da Politica de Extensdo da UFU e da Politica Nacional de
Extensdo — constante da acdo de extensdao cadastrada, buscando se deferir aquelas que sdo
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efetiva ou substancialmente a¢des de extensdao. Embora tenhamos avancado neste contexto, é
fundamental a continuidade neste sentido, na medida em que, recorrentemente, o SIEX é
instado a permitir-se usar como sistema de certificacdo da acdo.

A preocupacdo com estes aspectos (registrar e que o registro seja de extensdo) é
fundamental e estratégico na medida em que o SIEX é o sistema gerador da base de dados que
fornece informacdes sobre extensdo interna e externa a UFU.

As acOes cadastradas — Programas, Projetos, Cursos acima de 40 horas e Prestacdo de
Servigos com prestacdo pecuniaria — exigem deferimento da Unidade Académica e da PROEXC.
No caso das agOes que exigem deferimento da PROEXC, o SIEX as envia para parecerista do
SIEX e, posteriormente, exige-se o deferimento final da Diretoria de Extensdo, validando ou
ndo o parecer. Considerando que o SIEX fornecera as informacgGes para a distribuicdo de
recursos para as Unidades Académicasrelativos a producdo em extensado, esse trabalho ganha
ainda mais importancia, com vistas a garantir que sejam cadastradas somente a¢des de
natureza extensionista. Outra acdo importante é o deferimento nos relatdrios finais das ac6es
cadastradas. O SIEX (Coordenador Denilson) detém as informagdes detalhadas para o
desempenho destas atividades.

4.5. Demanda/relacdo Diretoria de Extensdo — Comunidade interna e externa

Outra atribuicdo relevante da Diretoria de Extensdo é sua relagdo com a comunidade
interna e externa a Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Durante o ano e 2013 a DIREC
foi amplamente demandada para apoios, parcerias ou desenvolvimento conjunto de agdes,
cujas solicitagdes foram apresentadas por memorandos, oficios ou presencialmente. Associado
ao acompanhamento didrio das a¢des, estas demandas levaram a uma grande sobrecarga, ao
mesmo tempo em que tornou pessoal a relagao institucional. Assim, a partir de 2014, adotou-
se o Edital PIAEX como forma de encaminhamento de solicitagdes de apoio. Contudo, ainda
assim, outras demandas cotidianas de atendimento e acompanhamento foram constantes
durante o periodo de 2013-2016, de forma que se fez necessdria a organizacao da Agenda da
Diretoria de Extensdao, composta por momentos de despachos internos, atendimentos
externos e atendimento/didlogo com a equipe, entre outros. Durante a gestdo 2013-2016,
essa agenda acompanhou o calendario administrativo da UFU e teve periodo diario entre 8:00
e 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, preservado o dia de atuacdo como docente. Todavia,
dada a natureza de parcela significativa de acGes de extensdo, ndo sao raras as demandas para
participacdao em eventos apés as 18:00 e nos finais de semana, especialmente em periodos de
inicio e encerramento de a¢Ges de extensdo.
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A Diretoria de Extensdao também buscou auxiliar a Pré-Reitoria nos assuntos afeitos a
extensdo, com vistas ao acompanhamento indireto das a¢des. Assim, necessariamente, exige-
se momentos semanais para ajustes e acompanhamento das acdes de extensdo e didlogos
com vistas ao desenvolvimento e fortalecimento interno da extensdo no ambito da
Administracdo Superior. Essas a¢g6es sdao organizadas pela Secretaria da Diretoria de Extensao
(Maria).

4.6. Divisoes, Atribuicdes, Nimeros e Demandas por Divisao
A DIREC é composta por cinco divisGes. Destas, trés sdo dedicadas ao acompanhamento de

acoes de extensdo — DIVCO, DIEBS e DIPEX - e duas sdo especifico-estratégicas para registro e
divulgacdo das a¢Oes de extensdo — DIPUB e SIEX, sendo que a esta ultima vinculam-se os
setores de Bolsistas (SEABE) e de Editais. Considerando que a este integram os
relatériosdetalhados de cada divisdo, aqui as informagdes sdo apenas gerais, visando compor o
quadro geral da DIREC.

a) Divisdo de Apoio as Relagées Comunitarias — DIVCO (Valéria Maria Rodrigues)

A Divisdo de Apoio as Relagbes Comunitdrias — DIVCO é a responsavel pelo

acompanhamento das acdes de extensdo popular, as acdes do Programa PROEXT, do
Edital Rondon e do Programa DIST-SHOPPING PARK.
Durante o periodo 2013-2016, apds a aprovacao dos Programas e Projetos, estes eram
lotados na DIVCO que, apds observacdo estrita de previsdo no Plano de Trabalho,
acolheu e encaminhou a solicitacdo dos coordenadores das respectivas acdes. Para
tanto, por e-mail ou presencial, estabelece a comunica¢do e orientagbes necessarias
com vistas a execuc¢do das agGes. Estando previsto no plano de trabalho e havendo
recursos orcamentdrios disponiveis para aprovacdio da demanda, sempre
encaminhada, pelo coordenador da agao ou outrem por ele autorizado de forma
expressa, estas foram encaminhadas para a Secretaria da DIREC, que fez o controle da
tramitacdo e, apds aprovacdo da diretoria, encaminhada para a ASAEX, responsavel
pela execucdo e prestacdo de contas financeira.

Assim, todas as demandas, tais como contratacao de bolsistas, compras e
contratacGes em geral sdo encaminhadas a divisdo, que as analisa conforme o projeto
aprovado e, em acordo, encaminha-as, por memorando, a DIREC, que dd aprovagdo
final para serem executadas pela ASAEX.

Outro Programa acompanhado pela DIVCO é o Programa de Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel do Territério do Bairro Shopping Park — DIST-SHOPPING PARK,
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Programa financiado pela Caixa Econémica Federal, executado pela Fundacdo de
Apoio Universitario. Esse programa foi aprovado em 2013, firmado acordo de
cooperacdo financeira em 2015 e teve inicio de sua execucdo direta e efetiva em 2016,
com previsdo de duracdo até abril de 2019. A DIVCO estabelece a mediacao do didlogo
entre a equipe local no bairro, UFU, FAU, CAIXAe Coordenacdo Geral do Programa,
Glaucia Carvalho Gomes. E também a DIVCO que faz o controle da contrapartida (em
servicos e em horas) da UFU prevista no Acordo de Cooperagdo Financeira firmado.

Quando ha ag¢des da UFU aprovadas no Edital das Operag¢Ges Rondon, estas
também sdo acompanhadas pela DIVCO. A DIVCO apoia a organiza¢do das missoes, a
selecdo e formacdo dos rondonistas, a organizacdo das viagens e outras acdes
necessarias a participacdo da UFU nas MissGes do Projeto Rondon.

Divisdo de Apoio a Extensdo — DIPEX (Sirlei Aparecida Martins)

A DIPEX é a divisdo responsavel pelo apoio as acdes de extensdo na PROEXC. A
mesma faz o controle de equipamentos da PROEXC que circulam e/ou sdo usados em
eventos. Outra a¢do da DIPEX é o apoio operacional a rede de informatica da PROEXC,
por meio do apoio do Setor de Informatica ligado a esta divisao.

A partir de 2013-2016 foi pactuado com a DIPEX que o Programa PEIC fosse
acompanhado por esta Divisdo. Isto porque, as demandas dos coordenadores eram
diretas do coordenador para a ASAEX, sobrecarregando este setor, ao mesmo tempo
em que o acompanhamento era insuficiente. A partir do acompanhamento via DIPEX,
alcangou-se o registro de 100% dos projetos PEIC executados (248 ao longo de 2013-
2016); o cadastro de todos os bolsistas PEIC no SIEX a partir de 2013, bem como
elevagao significativa dos coordenadores no preenchimento e envio dos relatérios
finais de execucdo da acdo. Ainda no acompanhamento do Programa PEIC, foi criada, a
partir de 2015, a pagina institucional do PEIC para divulgacdo das ac¢Oes realizadas,
bem como da agenda do PEIC, processo em curso junto com os coordenadores.

ApOs a selecdo dos projetos PEIC, os mesmos sdo lotados na DIPEX, que faz o
acompanhamento dos mesmos, sempre observando o cumprimento do plano de
trabalho e recursos existentes direcionados fara o financiamento das a¢Ges. A DIPEX
acolhe a demanda do coordenador, analisa e, se de acordo com o projeto, encaminha
a DIREC, que da aprovacdo final.

No ano de 2015 foi iniciado outro programa de grande monta também
acompanhado pela DIPEX. Trata-se do Programa de Extensao de Apoio ao Ingresso no
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Ensino Superior de Estudantes da Educagdo Basica e Egressos da Regre Publica
(PROGRAMA AFIN).

O PROGRAMA AFIN é um programa de extensdo, que visa propiciar ao discente da
UFU, especialmente, o licenciando, a possibilidade de interagir com a comunidade
externa, tomando conhecimento de suas necessidades e vulnerabilidades e, no
atendimento destas, poder reelaborar seu préprio saber e experiéncia, alimentados
pelas demandas/vulnerabilidades. Ainda, que possam trocar experiéncias e saberes
com o grupo beneficiado, de forma que, no curso de sua formacao e sob a orientagdo
de professores e técnicos em educacdo, possam exercitar possibilidades de forma
protagonista, fazendo escolhas, planejamentos, execucdes e avaliacdes do processo.

Assim, pode-se afirmar que o PROGRAMA AFIN é um programa de extensdo, que
visa, por intermédio do apoio da extensdo na formacdo do estudante da UFU, apoiar o
ingresso do estudante ou egresso do ensino médio da escola publica no Ensino
Superior. A DIPEX é responsavel pela completa operacionalizacdo do programa, desde
a selecdo dos estudantes da UFU que atuardo como professores no AFIN, passando
pelo edital de selegao dos que cursardo o AFIN, até o acompanhamento didrio para o
necessario apoio aos professores em atividades de sala de aula. O AFIN é gerido por
meio de coordenac¢do colegiada que acompanha o operacional e o pedagdgico do
Programa. E também a DIPEX quem faz a mediagdo das demandas entre Uberlandia e
as Unidades dos Campi da UFU localizados em Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de
Minas. O Programa AFIN é regulamentado por resolucdo aprovada no Conselho de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis em 30/11/2016. Desde do 22 semestre de
2015, o PROGRAMA AFIN ja aprovou mais de 30 alunos na UFU, pelos processo do
ENEM e Vestibular UFU/12 2016, sendo que o resultado do ENEM 2016 ainda n3o foi
divulgado.

Além das atividades que envolvem o PEIC e o AFIN, a DIPEX também é responsavel
pela manuten¢do dos computadores da PROEXC, bem como apoio na organizagdo de
eventos da DIREC, juntamente com toda a equipe.

Divisdo de Apoio a Educagdo Basica — DIEBS (Janete Aparecida Fernandes)

A DIEBS é a divisdo responsavel pelo apoio a Educacdo Basica na UFU, sendo
esta a divisdo de referéncia para a¢Oes de extensdo voltadas a formacdo de
profissionais da educagdo basica.

Durante a gestdo de 2013-2016, a DIREC/PROEXC buscou estratégias de
fortalecimento e estruturacao da REDE UFU, que até entdo funcionava em espacgo
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compartilhado na Faculdade de Educac¢do, mas ja com pedido de devolucdo do espaco
para futura reforma. Considerando o trabalho existente, a DIREC/PROEXC UFU buscou
fortalecer e ampliar as a¢des da REDE UFU, especialmente a partir de 2014, com
recursos financeiros da Acdo 20RJ e, fundamentalmente, a partir da reestruturacdo do
COMFOR/UFU (Comité Gestor Institucional Local do Programa de Formacdo
Continuada de Profissionais da Educacao Basica).

A partir deste esfor¢o, foram estruturados, organizados e submetidos mais de 30
projetos de formacdo continuada ao MEC, dos quais 22 foram aprovados para
execucdo em 2014/2016, em nivel de extens3o, aperfeicoamento e especializacdo, nas
modalidades presenciais, polos em campi e a distancia. Outro ganho significativo foi a
expansdo da Rede de Formacdo, envolvendo de forma mais substancial Nucleos como
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), Faculdade de Psicologia, Faculdade de
Direito, Instituto de Geografia, Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, além da
permanéncia da FACED. Dada a dimensdo assumida pelo COMFOR/UFU-REDE-
UFU/DIREC/PROEXC, a PROEXC instalou o COMFOR e a REDE em espaco fisico outrora
ocupado pelo CIEPS - R. Francisco Vicente Ferreira, 560 — Santa Monica.

Considerando a necessidade de acompanhamento dos cursos, todos os projetos
de formacdo continuada de profissionais da Educacdo da Rede Publica sdo lotados na
DIEBS, que faz o acompanhamento dos mesmos, sempre observando o cumprimento
do plano de trabalho e recursos existentes direcionados fara o financiamento das
acGes. A DIEBS acolhe a demanda do coordenador, analisa e, se de acordo com o
projeto, encaminha a DIREC, que dd aprovacao finale o envia para a ASAEX.

Atualmente, a DIEBS vem acompanhando o processo de certificacdo dos cursos de
especializacdo 2014-2016 e os projetos de formagdo continuada 2016-2017, sendo que
estes foram selecionados por edital e os recursos financeiros provisionados conforme
os planos de trabalho. O processo de selecdo de projetos de formacdo é feito por
edital, sendo a selecdo feita pelo COMFOR/UFU e REDE UFU e a Casa da Rede, todos
ligados a PROEXC.

Dada a dimensdo assumida pelo PIAEX em 2016, que passou a dificultar seu
funcionamento na SEPEX-Diretoria de Extensdo, a partir deste ano a DIEBS também
acompanha a operacionalizagdo das a¢des apoiadas pelo Programa de Apoio as A¢des
de Extensdo (PIAEX — EXTENSAO). O Setor de Editais publica o edital de fluxo continuo,
recebe as demandas, a comissdo se reune, avalia e as propostas deferidas sdo
encaminhadas para a DIEBS, que operacionaliza os apoios deferidos, encaminha para a
Diretoria de Extensdo, que da a aprovacao final e os encaminha para a ASAEX.



r} SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURAL

d) Divisao de Registro de A¢oes de Extensdo — DSIEX (DenilsonCarrijo)

e)

O DSIEX é a divisdo responsavel pelo acompanhamento dos dados inseridos no
SIEX, emissdao de certificados e geracdo de relatérios para fomento de politicas ou
prestacdo de contas acerca da extens3o universitaria. E também a divisdo do SIEX que,
por meio do setor de Apoio aos Bolsistas (SEABE) acompanha o cadastro e
desempenho dos bolsistas e fornece as listas para pagamento de bolsas. E, ainda, por
meio do Setor de Editais, também controla e acompanha a publicacdo de todos os
editais de selecdo de projetos e de bolsistas de extensao.

Atualmente, encontra-se em andamento o processo de avaliacio e
aperfeicoamento do Programa SIEX, acdo estratégica, especialmente pela entrada da
Extensdo na Matriz Orgcamentaria que distribui recursos para as Unidades Académicas.

Durante a gestdao 2013-2016, a partir do SIEX, buscou-se fazer processo formativo
e rigoroso quanto ao deferimento de agles registradas no SIEX. Essa a¢do, em curso,
se deu por meio de aperfeicoamento do processo de elaboracdo de pareceres pelos
pareceristas do SIEX, que passam a produzir pareceres mais formativos/orientadores,
com vistas a aperfeicoar o registro das a¢des de extensdo cadastradas e identificar,
para deferir, acdes que sejam efetivamente de extensdo. Dado o habito até entdo
existente de cadastro de agdes que ndo sdo de natureza extensionista, mas em fungdo
da certificagdo, procurou-se fazer esse processo de forma paulatina e progressiva, a
partir de orienta¢Oes e pareceres mais detalhados, com vistas a provocar o minimo de
ruptura, mas, fundamentalmente, se norteando pelo deferimento de a¢des que sejam
de extensao.

Outra acdo iniciada em 2013/2016 foi processo de avaliagdo do SIEX. Essa
avaliacao foi feita pelo CONSEX, posteriormente por toda a comunidade extensionista.
O resultado desta avaliacdo devera orientar a DIREC/PROEXC no processo de revisdo e
solicitagcdo de adequagbes ao SIEX, com vistas a adapta¢do do mesmo para elaboragdo
dos modelos de relatdrios e visando tornar sua interface cada vez mais amigavel ao
extensionista.

Divisdo de Publicagdo de Extensao (Regina Nascimento Silva)
A divisdo de publica¢Oes é responsavel por todo o processo de produgao das duas

revistas de extensdo da PROEXC — Em Extensdo e Educagao Popular. Anualmente, sdo
publicados dois volumes de cada revista, considerando sua periodicidade semestral.
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Durante o periodo de 2013-2016, buscou-se desenvolver acompanhamento mais
proximo a DIPUB, com vistas a auxiliar no processo de aperfeicoamento da editoracdo
das revistas, bem como participar de forma mais intensa e efetiva do Férum de
Editores da EDUFU.

Das cinco divisdes que integram a DIREC/PROEXC/UFU, a DIPUB era a que se
encontrava menos estruturada em termos de servidores, visto que contava apenas
com uma servidora e dois bolsistas. No ano de 2015, a partir de negociacbes com a
PROPLAD, foi lotado uma servidora terceirizada, condicdo essencial para melhoria das
condicbes de trabalho na DIPUB. A partir dessa estruturacdao minima, foi possivel se
investir em estudos norteadores visando a melhoria da qualificacdo das revistas.
Resultado deste trabalho, a UFU, produziu estudo sobre Revistas de Extensdo no
Brasil, apresentado nos FORPROEX-Sudeste — Montes Claros e FORPROEX-Nacional Sao
Bernardo, contribuindo significativamente para o enfrentamento e encaminhamento
politico pelo FORPROEX visando o didlogo com as areas de avaliagdo na CAPES,
contribuindo para o didlogo em ambito nacional. Localmente, alcangamos o resultado
de melhoria, em 2016, das duas revistas da PROEXC, sendo que a Revista Educagao
Popular alcangou a qualificagdo B1 (Ensino) e a Revista Em Extensdo tornou-se B3
(Ensino) no Qualis CAPES, o que as coloca entre as melhores revistas de extensdo do
pais.

Além do processo de editoracdo das revistas, a DIPUB também é responsavel pela
relacdo com os conselhos editoriais e acompanha o Férum de Editores de Periddicos
(FEP) da Editora da UFU (EDUFU), sendo que a PROEXC esteve presente em todos os
foruns ocorridos entre 2013-2016.

Outra acgdo iniciada foi a revisdo, visando a atualizacdo dos dois regimentos das
revistas, acao necessaria a modernizacdao e melhor qualificagdo das revistas. Todavia,
em virtude de situac¢Ges especificas, esse processo nao foi possivel de ser concluido.

Nosso entendimento é que a melhoria da qualificagdo da revista contribuird para
elevar o nimero de técnicos e docentes que desenvolvem extensdo na UFU, bem
como para a elevacdo de publica¢des derivadas de experiéncias de extensao.

VI- Relagao das DivisGes com a Diretoria de Extensao

Dada a natureza bastante especifica de cada divisdo, é necessdrio o
relacionamento cotidiano com as divisées, via coordenadores ou com a equipe de cada
uma, em periodicidade que se define de acordo com o ritmo das acdes. Por sua vez,
com vistas a integracdo das a¢bes, é fundamental reunides de equipe.
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Durante o periodo 2013-2016 procurou-se realizar reunides periédicas de
acompanhamento das a¢des de extensdo. Tais reunides visaram, principalmente,
maior didlogo e interagdo entre as divisGes que, dado o volume das a¢des de cada uma
e, por conseguinte, da Diretoria de Extensdo, tende ao fracionamento/distanciamento
das a¢Oes de uma divisdo em relagcdo a outra.

Em virtude desse volume de ag¢des, ndo foi possivel manter a periodicidade
semanal das reunides de equipe.

Contudo, é essencial que assim o seja, especialmente quando em periodos de
substituicdo na Dire¢do, haja visto que desta maneira o coordenador(a) de cada
divisdo ndo tem o dominio de toda a Diretoria.

4.7. Caminhos percorridos para a organizagao e operacionaliza¢ao das a¢oes de extensao

A concepg¢do que norteou o trabalho nos ultimos quatro anos, 2013-2016foi de buscar
desenvolver as a¢bes de forma integrada, visando diminuir o distanciamento do trabalho de
cada divisdao, buscando uma composi¢dao mais organica da Diretoria de Extensdo.

O fio condutor do periodo 2013-2016 foi de buscar a organizagdo para melhor
operacionalizagao dos projetos de extensdo.

Assim, nestes quatro anos foi adotada como medida a realizagdo de reunides de
esclarecimento nos campi acerca dos editais publicados e, apds a sele¢do, reunides gerais de
orientacdo para execugdo dos projetos com os coordenadores das agbes. Associado as
reunides de esclarecimento e orientagdes, buscou-se padronizar formuldrios para solicitagdes,
com prazos e informagdes especificas. Tais agdes reduziram consideravelmente problemas de
execucdo ligados a informagdes imprecisas ou solicitagdes fora do prazo. Contudo, esse é um
exercicio didrio e cotidiano para com a Universidade, de forma que o processo formativo
necessita ser constante.

Também procuramos implementar os relatdrios finais (ou a sua exigéncia) para o
acompanhamento da execuc¢ao qualitativa das a¢Oes. Esse processo, em curso, demanda ser
fortalecido, até que se consolide nos extensionistas o habito de finalizar os projetos com a
apresentacdo dos respectivos relatérios finais. No ano de 2016 iniciamos o processo de
solicitagdo de prestacdao de contas parciais como condi¢cdao para continuidade dos recursos
financeiros para o desenvolvimento das a¢Ges do projeto. Tanto no caso dos relatorios finais,
quando dos parciais, trata-se de processo em andamento, formativo e de convencimento,
mas essencial, para a presta¢cao de contas e finalizacdo das acOes. A ideia dos relatdrios
parciais vincula-se a condi¢ao de observar com os projetos em andamento se os registros
estdo sendo feitos de maneira ideal para que, se nao for o caso, haver tempo para corregdo.
Neste sentido, quando do inicio da execugdo, nas reunides de orientacdo, o tema relatério
final é destacado, bem como é repassado aos coordenadores (da comunidade) formularios
para captacdo de listas de presenca e outras formas de registro do acompanhamento das



r} SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURAL

acoes. Outra acdo em curso é a contratacdo de bolsistas para acompanhar a execug¢do dos
projetos a partir da agenda de atividades fornecida pelos coordenadores. Contudo, trata-se
de processo em curso, formativo e que necessita ampliar o convencimento da comunidade
extensionista.

Assim, as reunides de orientacdo, os formuldrios, agendas de atividades, relatérios de
atividades e bolsistas para acompanhamento da execucdo das a¢des foram acGes adotadas
com vistas ao acompanhamento da execucdo dos projetos. No entanto, como destacamos,
trata-se de agdes iniciadas em 2013/2014, que buscamos fortalecer em 2015 e 2016, mas que
precisam avancgar para que, de fato, se alcance a forma ideal de acompanhamento e prestacdo
de contas de acGes de extensdo executadas.

4.8. Atividades de Extensido acompanhadas diretamente pela Diretoria de Extensdo 2013-
2016

Considerando a necessidade de organizagdo e acompanhamento de diversas ac¢les e
demandas e a ndo lotagdo das mesmas em divisdes da DIREC, as acbes e demandas foram
desenvolvidas diretamente pela diretora de extensdo no periodo de 2013-2016. A seguir,
listamos do que se trata, resultados alcangados e tendéncias.

a) Direcdo e Acompanhamento do Comité Gestor Institucional Local de Formacgao
Inicial e Continuada de Profissionais da Educagdo Basica — COMFOR/UFU.

O COMFOR/UFU é instituido por portaria do Reitor, que nomeia seu
coordenador. Quando existentes, os recursos liberados pelo MEC s3o enviados as
Instituicdes Federais por meio de Termos de Execugdo Descentralizadas — TED ou
Acdo 20RJ. Em ambos os casos, o coordenador COMFOR é o responsavel pela
prestacdao de contas pedagogica e financeira dos cursos, de forma que, sugere-se
qgue ou a coordenacdo seja feita pelo Diretor de Extensdo ou que este trabalhe
articulado com o coordenador para o referido acompanhamento.

Até 2012, o COMFOR n3o estava consolidado. A partir de 2013/2014 avangou-
se em sua composicdo e consolidacdo, com reunides periddicas para
acompanhamento da formagdo continuada. Como parte desta articulagdo, a
PROEXC apoiou e acolheu a REDE UFU, articulando sua institucionalizagdo
juntamente com o COMFOR/UFU, ambos presentes em proposta de resolucdo
pautada no Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis.

Uma acgdo essencial da coordenacdo do COMFOR é o acompanhamento, via
SISFOR, dos cursos de formacgao continuada em andamento. Atualmente, os cursos
no SISFOR estdo em fase de apresentacdo de relatério final e, conforme presente
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na proposta de resolucdo, propde-se que os membros do COMFOR elejam seu
coordenador a ser nomeado por portaria do Reitor.

Representac¢ao da UFU no Férum Estadual de Formagdo de Professores de Minas
Gerais — FORPROF-MG

Anualmente, a Secretaria Estadual de Educagdo convoca o FORPROF para
reunir-se, ordinariamente, via de regra, 4 vezes ao ano. A cadeira de
representacdo é do reitor, que nomeia seu representante no FORPROF. A agenda
de reunides do FORPROF é, via de regra, encaminhada ao Gabinete do Reitor no
inicio do ano civil. Durante o periodo de 2014/2016 essa representacdo esteve
com o COMFOR. Sugere-se que a Representacdo e Supléncia figuem com o
COMFOR e o Centro de Educagdo a Distdncia — CEAD/UFU, dada a natureza das
discussOes e deliberagdes presentes neste férum. Essa agdo esta diretamente
ligada a Coordenag¢do do COMFOR/UFU.

Avaliacdo, Acompanhamento e Parecer nos Processos de CoordenacOes de
Extensdo (COEXT/UFU).

Cabe a Direcdo de Extensdo avaliar, acompanhar o processo e emitir parecer
técnico sobre os processos de constituicdo das coordenagdes de extensdo nas
respectivas Unidades Académicas. Os processos sdo sempre enviados via
Secretaria Geral (SEGER), sendo que, para a emissdo do parecer é necessario a
observacdo da Resolugdao do CONSEX que cria as Coordenag¢des de Extensdo na
UFU (Resolugdo 01/2010). Via de regra, o parecer deve ser emitido em 15 dias e o
processo devolvido a SEGER para envio a Procuradoria para parecer juridico e
posteriormente ao CONSEX ou devolvido a SEGER para que promova a devolugao a
Unidade Académica, caso haja corre¢Oes a serem feitas. A Secretaria da PROEXC
tem uma planilha de controle sobre o andamento das coordenacdes de extensao
(Fabiola/Maria).

Parecer da Diretoria de Extensao em Agles de Extensdao que envolve prestacdo
pecuniaria.
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As Unidades Académicas, nos termos das resoluges 01/1996 e 03 e 04/2002
do CONDIR e CONSUN, respectivamente, que apresentam o regramento para
realizacdo de acles de extensdo que envolve prestacdo pecuniaria, encaminham
tais casos para parecer. A DIREC cabe analisar o edital, o processo, emitir parecer
deferindo ou indeferindo e, quando avaliar necessario, encaminhar aProcuradoria.

e) Aprovagdo de todos editais publicados pela PROEXC

Todos os editais de selecio de agbes de extensdo, bolsistas e apoio sdo
previamente aprovados pela Diretoria de Extensdo, em virtude da necessaria
observacdo dos termos pactuados pela UFU em Termos de Ajuste de Conduta e
legislaces pertinentes. (PEIC, PECP, PRE-PROEXT, PIAEX-EXTENSAO, AFIN, EDITAL
DE BOLSISTAS). Todos os editais sdo assinados pela Pro-Reitora.

f) Presidéncia da Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Extensdo — CAPE

A CAPE é a comissdo responsavel pela elaboracdo de todos os editais de
selecdo de a¢des de extensdo e também de solicitagdes de apoio. Para cada edital,
€ montada uma comissdo, presidida pela diretora da DIREC. Para cada Edital é
necessario a portaria de nomeacdo da comissao.

g) Elaboragao dos textos de apresentagdo das Revistas da PROEXC

Normalmente, sdo quatro textos de apresentagao a partir dos artigos a serem
publicados nas revistas, conforme solicitagdo da coordenadora Regina.

h) Acompanhamento e apoio a organizagao das agées do CIEPS

O CIEPS é 6rgdo ligado diretamente a PRO-REITORIA. Contudo, dada a
complexidade e rotina das demandas que sobrecarregam a pro-reitoria, durante o
periodo 2015/2016 esse acompanhamento foi feito pela DIREC, por meio de
reunides quinzenais com a Coordenadora Cristiane Betanho para despacho,
organizagao, rotinas e demandas do CIEPS.

4.9. Desafios para a Extensao na Universidade Federal de Uberlandia na visdo da Gestdo
2013-2016 da Diretoria de Extensao.
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a) Retomar o FORUM OLIVIA CALABRIA
A proposta em curso é que o mesmo seja chamado e acompanhado pelo CIEPS.

b) Realizacdo de evento anual da Extensdo
Organizar evento para publicizacdo das acGes de extensdo realizadas durante o ano.

c) Criacdo do Centro de registro e Memaria da Extensao

d) Organizagdo dos cursos anuais de elaboracdo de projetos e pareceristas em extensao.
e) Aperfeicoar o processo de acompanhamento das acGes de extensao

f)  Acompanhar, junto com a DIEBS, o processo de certificagdo dos Cursos de
Especializacdo realizados no ambito do Programa de Formagdo Continuada pela
PROEXC/UFU, junto a DIRAC/PROGRAD.

g) Criacdo, em cada divisso da DIREC de um sitio eletronico institucional para
acompanhamento dos programas e projetos de extensdo lotados em cada divisdo, com
suas respectivas agendas de atividades de realizacdo.

h) Realizagdo de Evento anual sobre a Extensdo Universitdria.

i) Revisdo da Resolu¢do de Empresas Juniores da Universidade Federal de Uberlandia —
iniciado e ndo concluido.

j)  Estudo para organizagdo, junto com a Dicult, do sistema de museus e centros de
documentac¢do da UFU —iniciado e nao concluido.

4.10. Anexos

Anexo a este relatdrio, encontram-se os relatérios de prestagao de contas — Extensdo em
numeros, relativos aos anos de 2013, 2014, 2015 e 2016 e comparativo 2013-2016, em
formato Power Point.



r} SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURAL

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O processo de redacdo de um relatério nos proporciona a oportunidade de rememorar
sobre os projetos, as a¢des realizadas e aquelas, que por razdes diversas, que ndo foi possivel
realizar, as dificuldades enfrentadas e os momentos de éxito. Um balanco que possibilita
analisar a realidade a partir do planejado e do executado, do sonhado e do que efetivamente
se tornou possivel.

Fizemos o esforco de contemplar neste relatério a maioria das ag¢bes realizadas no periodo
de 2013 a 2016, com o objetivo de deixar um registro o mais préximo possivel do trabalho
realizado, entretanto é provavel que ndo tenhamos conseguido em fung¢do do grande volume
de trabalho e a¢Ges da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura.

O efetivamente realizado, com certeza esta aquém do desejado e do planejado por nés ao
longo desse periodo, entretanto registramos o sentimento do dever cumprido em relacdo a
grande responsabilidade que nos foi confiada pelo Reitor, do dever para com a comunidade
universitdria e a sociedade, e que o fizemos conforme as possibilidades e os limites objetivos
impostos ndo apenas a nds, mas a toda Universidade em periodos de grandes desafios como
foram os ultimos anos.

Registramos também o nosso profundo agradecimento pela oportunidade de servir a
Universidade Federal de Uberlandia, neste lugar e para além das nossas atividades como
docentes. Esperamos que o nosso trabalho a frente da Extensdo Universitaria e da Cultura
tenha contribuido de forma efetiva para que a Universidade cumpra os seus objetivos, cujo
principal deles é formar profissionais cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a
transformagao social.

Por fim registramos a nossa gratidao a todas as pessoas com as quais convivemos durante
este periodo e que contribuiram para o sucesso do trabalho realizado pela Pré-reitoria de
Extensdo e Cultura no periodo de 2013 a 2016.

Uberlandia, Dezembro de 2016.

Profa. Dalva Maria de Oliveira Silva
Pro-reitora de Extensdo e Cultura

Prof. Luiz Carlos [Lu] de Laurentiz Profa. Glaucia Carvalho Gomes
Diretor de Cultura Diretora de Extensao



