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1. Resumo Executivo

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura, de 2017-2020, se empenhou em cumprir sua missao
estatutaria em promover as atividades de extensdo e de cultura a fim de ampliar a participacdo da
populacédo da Universidade. Os dados deste relatério fazem uma prestacao de contas para a sociedade
académica e extra-académica das acbes que foram executadas, o orcamento destinado, o gasto
realizado e os produtos alcancados.

O documento apresenta o movimento da extensdo e da cultura nos anos supracitados. Dos
topicos principais, ressalta-se a reestruturacédo da antiga PROEX:

e Alteracdo na disposicao dos setores com a finalidade de alcangarmos maior eficiéncia,
reduzir retrabalhos e otimizar as acGes desenvolvidas pelos servidores e servidoras;

e Mudanca no organograma da Proé-reitoria que passou a considerar maior namero de
divisdes no campo da cultura, incorporou o Museu do indio a estrutura da DICULT, recriou
a Escola de Extensédo, inaugurou a Rede de Extensdo da UFU e trouxe o Centro de
Incubacdo de Empreendimentos Populares Solidarios (Cieps) para dentro do campus
Santa Mbnica;

e Alteracdo da logo da PROEX que passa a ser PROEXC;

e Criacao de setores de atendimento no campus Monte Carmelo e Patos de Minas;

e Reordenamento de servidores e servidoras dentro da pré-reitoria e;

e Inicio da reformulacdo do Sistema de Registro e Informacdo da Extensao (Siex).

A PROEXC auxiliou o Conselho de Extenséao, Cultura e Assuntos Estudantis a manter sua pujanca
e editar 43 (quarenta e trés) resolucées e atos normativos em 4 anos, resultando em mais do que o
dobro que foram editadas em onze anos de conselho de 2005 a 2011. Igualmente promoveu a
atualizacéo da Politica de Extenséo (Resolucao n. 25/2019 Consun) e da Politica de Cultura (Resolucao
n. 13/2019 do Consun), dois marcos legais para o avanco da extensao da UFU. Ademais, participou -
em conjunto com a Prograd —, ativamente na construcao da Resolugdo n. 13/2019 Congrad que cria o
componente curricular da extensao para os cursos de graduacao.

A esse respeito, a gestdo da PROEXC teve envolvimento na construcéo da Resolucao CNE/CES
n. 07/2018 que estabelece as Diretrizes Nacionais da Extensao Universitaria, tanto na colaboracdo que
resultou no texto final, quanto na participacdo em audiéncias realizadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo (CNE), em Brasilia. A partir dessas diretrizes, a PROEXC vem apoiado a PROGRAD no processo
de orientacdo e acompanhamento da insercao da extensdo nos projetos pedagégicos, seguindo ao que
determina a Resolugdo n. 13/2019 do Congrad.

Em parceria com a PROPP e PROGRAD, a PROEXC editou o Programa Institucional de Apoio a
Eventos (Piaev), importante acdo destinada ao apoio financeiro para a realizacdo de eventos na UFU.
Outros programas também receberam atencdo da Proexc, como o PEIC, o Afin e o Proaex, todos
gerenciados pela Diretoria de Extensdo. A Proexc, por meio da Diretoria de Extensdo e Divisdo de
Relacdes Comunitarias, deu sequéncia a execucao do Projeto Dist, realizado com a comunidade do Bairro
Shopping Park, em parceria com a Caixa Econdmica Fedaral e a Fundacao de Apoio Universitario.

As Empresas Juniores foram acompanhadas pela Proexc que promoveu momentos e reunides
com o Nucleo de Empresas Juniores e incentivou as unidades académicas a criarem empresas juniores,
conforme legislacdo pertinente. As Coordenacdes de Extensdo alcancaram a quase totalidade das
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unidades, incluindo a Estes e a Eseba que criaram suas coordenacdes e constituiram programas de
extensdo pujantes na Instituicéo.

Os periddicos gerenciados pela Proexc, Em Extensdo e Educacdo Popular, iniciaram as
publicacbes virtuais na busca de alcancar maior publico. Foram publicados importantes artigos e
trabalhos no campo da extensao, resultado das acdes realizadas em varias instituicdes nacionais e
interncionais. Ampliamos o0 escopo da funcdo da Divisdo de Publicagbes que passou a assumir, com
reforco de pessoal, o setor de Divulgacdo da Extensdo e o gerenciamento da Rede de Divulgacédo da
Exntenséo.

Varias foram as formacdes promovidas pela Escola de Extensdo junto as unidades académicas
com a finalidade de debater a extensao, seu impacto na vida da universidade e na transformacéo social.
Varios eventos e projetos foram propostos pela Escola a fim de fazer chegar em todos os setores o
necessario debate sobre a cultura. Essa acdo de acompanhamento e orientacéo resultou no aumento
continuo do registro das acbes de extensdo nas Unidades Académicas e Especiais; mesmo no ano de
distanciamento social, em 2020.

EXTENSAO 2017-2020
por Modalidade
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Figura 1: Extensdo 2017-2020, por modalidade

Outro setor que ganhou robustez foi o CIEPS que, além de garantir sua sede propria, dentro do
campus Santa Ménica, ampliou sua acdo nos demais campi e promoveu encontros e féruns com
trabalhadores e trabalhadoras locais e regionais que atuam com agricultura familiar, artesédos e pequenos
produtores. O Centro foi, oficialmente criado na Proexc e abriu suas portas para as acdes de
empreendimento e de formacéo de coletivos culturais.

No campo da cultura, inovou com a criagao de programas de fomento culturais, como o Programa
Institucional de Apoio a Cultura (Piac-servidor) e o Piac — Estudantil; este ultimo em parceria com a Pré6-
reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae). Iniciamos, também, o apoio a projetos desenvolvidos no Centro
de Memodria da Cultura Negra da Graca do Aché, importante equipamento cultural da UFU.
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EVOLUCAO NO NUMERO DE ACOES DE CULTURA,
2017-2020
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Figura 2: Evolugdo dos niimeros da extensdo, 2017-2020

Os museus da UFU receberam atencdo da Diretoria de Cultura, em compromisso firmado entre
a Administracdo Superior e 0 Conselho Diretor. Nesse sentido, esses museus contam com o apoio do
Programa de Apoio aos Museus (Promus). Ressaltamos a importancia e regulamentacéo do Sistema de
Museus (Simu) e criamos o Programa de Apoio aos Centros de Memoéria e Documentacéo (Procema).

A Proexc teve protagonismo na comemoracao dos 40 anos da UFU e promoveu as principais
atividades para que a Universidade pudesse celebrar essa importante etapa de sua histéria. O Coral
brindou a comemoracdo com a oferta do Espetaculo “Uma épera aos 40”, resultado também das
festividades de comemoracéo de seus 40 anos de existéncia na UFU.

Vérios sdo os desafios ainda a se vencer: a manutencdo de orcamento para a cultura, a
finalizacdo do Teatro Universitario e da Cinemateca, a consolidacdo de programas institucionais de
extensao, a criacao de co-working para as empresas juniores, a ampliacéo da participacéo popular nas
decisdes das acdes e projetos de extensao, dentre outros.

Sigamos em frente, pois a UFU é um bem publico que promove o ensino, a pesquisa e a extensao
no cumprimento de sua missdo, sempre com espirito ético, participativo e tranformador.

Hélder Eterno da Silveira
Pr6-reitor de Extensao e Cultura
(2017-2020)
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2. Pro-reitoria de Extensao e Cultura

Abaixo sdo apresentados os elementos que serdo discutidos no item 2 deste relatério. A intengao é
permitir que o leitor tenha o mdaximo de informagdes referentes ao funcionamento da Prd-reitoria de
Extensdo e Cultura, bem como sua dinamica, estrutura, finalidade e atuagao.

8. Legislacdo e o Conse N
glstas X 1. Missdo da Proexc

7. Equipe 2. Breve Historico

6. Estrutura da Proexc Y
- 3. Logotipo

5. Distribuicdo Or¢amentaria

4. Extensdo e Cultura no PIDE

Figura 3: Elementos do relatério
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2.1. Missao da Pro-reitoria de Extensao e Cultura

A Universidade Federal de Uberlandia atende ao disposto no Art. 207 da Constituicdo Federal de
praticar o ensino, a pesquisa e a extensdao de modo indissocidvel. A extensdo na UFU possui matrizes bem
definidas em sua Politica de Extensdo, conforme Resolucdo n. 25/2019 do Conselho Universitario. A esse
respeito, o artigo 12. da referida resolucao, considera que:

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, é
a atividade que se integra as organizagles curriculares e da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico, social, educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagdo
transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade por meio da produgdo, da aplicagdo e do
compartilhamento de conhecimentos.

A extensdo, sob esse principio, move a instituicdo em direcao a fungdo socio-referencial da
Universidade fazendo com que a pratica formativa desenvolvida no ambito da Instituicao se dé articulado aos
dilemos colocados pela sociedade na contemporaneidade. Deste modo, a Universidade ganha sentido social
na medida que envolve seus/suas agentes em a¢des que visem problematizar a formac&o e o desenvolvimento
profissional a partir de elementos que estejam na ordem do dia no campo educacional, social, cultural,
artistico, cientifico, filoséfico, tecnoldgico, esportivo e de inovacao.

As multiplas atividades possiveis de serem propostas pela Universidade estdo agrupadas em
modalidades: programas, projetos, cursos/oficinas, eventos e prestacdo de servicos. Essas modalidades —
legalmente implementadas na UFU -, sdo induzidas por um conjunto de a¢bes de gestao dirigidas pela Proé-
reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc). Assim, cabe a esta unidade administrativa de carater académico
promover e induzir que a comunidade académica se envolva em discussGes sobre a extensdo, perenizando o
debate e a pratica extensionista no ambido da Universidade.

No entanto, a Pro-reitoria de Extensao e Cultura foi constituida para ser uma unidade académica que
congrega duas dimensdes: a extensdo e a cultura. Embora a cultura possa ser uma tematica problematizadora
da extensdo, é, por si, uma dimensdo com caracteristicas Unicas e especificas que deve ser respeitada em sua
dindmica e funcdo. Neste inteire, a Proexc ndo se limita as agdes extensionistas. Doutro modo, atua também
na promocgdo, na valorizagdo e na indugdo a cultura, conforme previsto no Art. 12. da Resolugdo n. 13/2019 do
Conselho Universitario que considera

A cultura, neste documento, é concebida como pratica humana que dota o mundo de sentidos e que, portanto,
refere-se a processos continuos de aprendizagem e construgdo das esferas social, material e simbdlica, em nivel
micro ou macrossocial, em sua diversidade e singularidade.

Paragrafo Unico. A cultura em sua ampla e complexa concepgao entende a diversificagdo de suas praticas por
meio dos fazeres e saberes populares e tradicionais, da arte como produgdo especifica de conhecimento e das
construgdes representativas do mundo por meio da interagdo humana em sociedade.

A cultura como pratica humana é um elemento importante para o desenvolvimento dos quadros
profissioanais da Universidade, sejam eles os/as estudantes, seja o corpo de servidores/as (docentes e
técnicos-administrativos). Deste modo, coube a Proexc atuar na cultura em igual medida que atua na extensao,
de modo a promover a dindamica da cultura como elemento de valorizagdo do ser humano, suas praticas, seus
fazeres, seu modo de vida e de interacdo social. Do mesmo modo, problematizados pela dimensdo sdcio-
referencial cabe a extensdo promover momentos em que a cultura se articula como fator decisivo da pratica
formativa e da interrelagdo social.

No ambito deste relatério serdo consideradas as duas principais dimensGes da Pro-reitoria: a
extensdo e a Cultura. Assim, ficara mais evidente os motivos de melhoramento e alteracdo do organograma
da prépria Proexc, tendo em vista que foi necessario colocar as duas dimensdes da pré-reitoria em niveis
horizontais de tratamento, orcamentacao, valorizacao e reconhecimento. O trabalho que foi desenvolvido nos
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quatro anos e descrito neste relatério demonstra que a missdao da Proexc é promover a extensao e a cultura,
de modo integrado e respeitando seus limites, suas potencialidades, suas caracteristicas e interfaces.

A partir de 2017 foram criados programas e projetos estruturantes no campo da extensao e no campo
da cultura, cuja atuacdo da Proexc foi fundamental na proposi¢cdo, no acompanhamento e na avaliacdo dessas
acdes. Nao houve nenhuma predile¢cdo ou gradacao de uma dimensdao em detrimento a outra. Tanto a cultura,
quanto a extensdo receberam o mesmo tratamento no tocante ao valor que cada uma possui. Assim, esse
relatério demonstrara que algumas alteracdes foram feitas na Proexc para equiparar essas duas dimensoes.

Dessas alteragdes, a principal se resume na reformula¢do e atualizagdo na Politica de Extensdo da
UFU e, também, na Politica de Cultura. No caso da extensao, a politica inicial datava de 2009 e ndo considerava
o conjunto de discussdes que foram realizadas no ambito do Féorum Nacional de Prd-reitores de Extensao
(FORPROEX), como ndo considerava os avangos da extensdo colocados pelo Conselho Nacional de Educagdo
(CNE). Deste modo, foi necessdaria se revisar o documento inicial e propor novo texto que foi apreciado pelo
Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis e pelo Conselho Universitario, resultando na nova Politica
de Extensdo, Resolucdo n. 25/2019 do Consun, de que trata a dindmica da extensdo na UFU e seus objetivos.

O mesmo foi feito com a Politica de Cultura que datava de 2010. O documento inicial ndo considerava
a dindmica da cultura, seus avangos, seus marcos legais e suas caracteristicas. Assim, como forma de atualizar
o documento, a Proexc conduziu discussdes académicas que pudessem produzir um documento especifico
atualizado a afinado com a dinamica da cultura e seus avangos das ultimas décadas. O resultado dessa
discussdo, no mesmo tramite que para a Politica de Extens&o, foi a Resolucdo n. 13/2019 do Consun de que
trata a Politica de Cultura da UFU.

Os dois documentos sdo marcos legais da extensao e da cultura e foram construidos no amplo debate
com a comunidade académica. Os processos de construcdo das duas resolu¢ées podem ser conferidos no
Sistema Eletrénico de Informacdo (SEI) n. 23117.043790/2018-43 (Politica de Extensdo) e n. SEl
23117.092419/2018-1 (Politica de Cultura).

A Proexc cabe a missdo estatutdria de promover essas duas politicas, de acompanha-las e avaliar seus
efeitos dentro da Universidade Federal de Uberlandia a fim de fazer cumprir com seu compromisso estatutario
previstos nos Arts. 52. e 62. do Estatuto da UFU. Sao atribui¢cdes da PROEXC:
| — Zelar pelo cumprimento de normas, procedimentos, regulamentos, regimentos, programas e politicas
institucionais relacionadas as acGes de extensdo e de cultura;

Il — Elaborar o Plano de Trabalho da PROEXC no inicio de cada exercicio, bem como o Relatério de Atividades
ao seu final;

IIl — Coordenar e orientar as a¢des dos érgdos vinculados a PROEXC;

IV — Supervisionar a elaboracdo e a execuc¢do de programas e projetos institucionais e buscar parcerias que
viabilizem ou potencializem a implementacdo de a¢des de extensdo e de cultura;

V — Assessorar a Reitoria nas questdes relacionadas a extensdo e a cultura;

VI — Representar a UFU ou designar representante nos Foruns, Conselhos, Eventos e demais instancias
relacionadas a extensdo e a cultura;

VIl — Baixar atos administrativos, instrucdes e ordens de servigos relacionados as acGes de extensdo e de
cultura e relativos as atividades dos drgdos vinculados a PROEXC;

VIl — Administrar os recursos orcamentdrios préprios destinados as a¢coes de extensdo e de cultura, bem como
aqueles obtidos de outras fontes para os mesmos objetivos;

IX —Manter articulacGes, continuas e permanentes, com as outras pro-reitorias e os demais érgaos da UFU,
para assegurar o aperfeicoamento, a integracdo e a eficacia das a¢des de extensdo e cultura.
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2.2. Breve Historico da extensao da UFU1!

A Universidade Federal de Uberlandia foi criada em 1969 através do Decreto Lei que uniu uma autarquia,
quatro faculdades particulares e uma federal, sendo federalizada somente em 1978. Essencialmente focada no
Ensino, as atividades de pesquisa e extensao eram secundarias. Ainda assim, em seu Estatuto prop6s-se “a educar
em nivel superior, através de um sistema integrado de ensino, pesquisa e extensdo”. (MORAES FILHO; ARRUDA-
FERNANDES, 2000).

Moraes Filho (2000) registra que o primeiro Catalogo de Extensdo da UFU fora publicado em 1977. No ano
seguinte, o Estatuto da UFU de 1978 criou a Pro-reitoria Estudantil e de Extensdo (PROEX) e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEP). Amaral (2018) retoma a importdncia do conselho em comento, especialmente no
que diz respeito a Resolugdo CONSEP n2 01/88, que normalizou as atividades de extensdo na instituicdo, e a
Resolugdo CONSEP n2 02/90, que regulamentou quem poderia propor projetos de extensdo e quais os tramites
dessas propostas na UFU.

No ano de 1990 é criada a Pro-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pela Resolucdo 06/90 do CONSUN.
Somente em 1994 é criada a Pré-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis. A separagao garantiu maior
autonomia e a intensificagdo do processo de institucionalizacdo da extensdo, amplamente discutidos nos
Seminarios de Extensdo realizados nos anos de 1994, 1995 e 1998. (MORAES FILHO, 2000). Finalmente, com a
criacdo da Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil, pela Resoluc¢do CONSUN 06/2016, a Prd-reitoria de Extensdo,
Cultura e Assuntos Estudantis (PROEX) passou a ser denominada Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC),
gue juntamente com sua Diretoria de Extensdao (DIREC) e respectivas divisdes, e somadas ao Conselho de e
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (Consex), compde a estrutura de apoio as a¢Oes extensionistas da UFU.
Os marcos regulatérios descritos no texto podem ser encontrados no quadro abaixo:

Tabela 1: Legislagdo da extensdo na UFU

Ano Regulamentagao Nome

1978  Estatuto da UFU de 1978 Pro-reitoria Estudantil e de Extensdo

1990 Resolugdo CONSUN 06/1990 Pro-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

1994 Resolucdo CONSUN 17/1994 Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
2016 Resolugdo CONSUN 06/2016 Pré-reitoria de Extensdo e Cultura

A aprovacdo do Regimento Geral da UFU, em 1999, estabeleceu em seu artigo 151 que a politica
institucional de extensdo devera ser aprovada pelo Conselho Universitario. (UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, 1999). O hiato existente, entre a determinagdo do Regimento Geral da UFU e a efetiva aprovacio
da Politica foi marcado pelos trabalhos da comissdo institucional constituida pela Portaria R n2 529 de junho de
2002, que contou com representacdo docente, discente e técnico-administrativa, de unidades académicas e
especiais da UFU. Os trabalhos da comissdo basearam-se nas discussées do FORPROEX, e foram divididos em trés
etapas, que culminaram na primeira minuta da Politica Institucional de Extensdo.

O trabalho da comissdo foi dividido em trés etapas descritas abaixo, sendo que as duas primeiras
desenvolveram-se concomitantemente: 1) discussdes a partir dos conceitos de extensdo e como concretizar o
papel da extensdo no tripé ensino, pesquisa e extensdo. Para tal, foram resgatadas as producbes de texto,
principalmente as criadas a partir das discussdes no Forproex, um levantamento das producdes de extensao
oriundas de universidades publicas e um relatério do Sistema de Informac&es de Extensdo (Siex) para verificarem
as atividades extensionistas registradas na UFU; 2) envio de formulario para as unidades académicas, contendo
algumas questbes que julgaram primordiais para a sua analise e, ainda, visita as unidades académicas e as
especiais de ensino, visando discutir a pratica extensionista; 3) divisdo da comissdo em subgrupos a fim de

1 Produzida por Denilson Carrijo e disponivel na dissertac3o intitulada "Extensdo na Universidade Federal de Uberlandia: uma
proposta avaliativa”, 2021.
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produzirem o texto, sintetizando as discussdes desenvolvidas, e apresentacdo um relatdrio, ressaltando os
guestionamentos e proposi¢ées. (AMARAL, 2018).

Diante desse contexto, convém apresentar a normativa da Universidade Federal de Uberlandia que trata
da Extensdo, a Resolucdo n2 04/2009 do Conselho Universitario (Consun), em especial seu art. 12, que traz a
seguinte concepcao:

Art. 12, A extensdo é um processo académico vinculado a formagdo profissional do cidaddo, a produgéo e
ao intercdmbio de conhecimentos que visem a transformagdo social. Ela articula o ensino e a pesquisa de
forma indissocidvel e instrumentaliza a relagdo dialética teoria/prdtica, por meio de um trabalho inter e
transdisciplinar, que favorece uma visdo global das questdes sociais, viabilizando a relagdo transformadora
entre Universidade e sociedade. (BRASIL, 2009)

Embora essa Resolugdo da UFU seja anterior a Resolugdo n2 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018,
ela prestigia as diretrizes da Extensdo Universitaria em consonancia com o discutido no FORPROEX. Versa ainda
sobre a criagdo das Coordenac¢des de Extensdao no ambito da UFU. Esta é uma politica desta Universidade que
buscou implementar as agdes necessarias para o pleno cumprimento da Politica Nacional de Extensao, e cumprir
as previsdes legais da Resolucdo n2 04/2009 propriamente dita. Isso porque tal politica criou embasamento para
a Resolucdo n2 01/2010, do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX), que estabelece as
diretrizes para a constituicdo das Coordenagdes de Extensdo no ambito das Unidades Académicas.

A formacado das COEXTs constitui, entdo, medida de extrema importancia no processo de “curriculariza¢ao”
da extensado universitdria, visto que acata a previsao constitucional de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo nas Universidades, atendendo a meta 12.7 do do Plano Nacional de Educag¢do. Amaral (2018) aponta
gue as Coordenacdes vinculadas as Unidades Académicas fizeram-se necessarias também em virtude do aumento
significativo das atividades de extensao, fato que, segundo a autora, tem relagdo direta com a adesdo da UFU ao
Projeto Nacional de Reestruturagdo Universitaria (Reuni).

Nesse sentido, e em consonancia com o entendimento do FORPROEX (2012), que orienta a implantagdo de
normas internas orientadas pelo conceito e diretrizes da Extensdo Universitaria, a UFU estabelece as diretrizes
para a constituicdo das Coordenacdes de Extensdo em suas Unidades Académicas. Tal resolugdo, aprovada em 25
de agosto de 2010 pelo Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, estabelece como fungdes da
Coordenagao de Extensdo:

“I — zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de extensdo desenvolvidas pela Unidade Académica; Il
—coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as atividades de extensdo em consondncia com a Pro-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis; Ill — analisar e aprovar a realiza¢do das atividades de
extensdo; IV — promover integragéo dos projetos de extenséGo da Unidade Académica; V — propor normas e
procedimentos que permitam melhorar as atividades de extensdo da Unidade Académica; e VI — manter
registro das atividades de extenséo realizadas pela Unidade Académica.” (RESOLUCAO No 01/2010, DO
CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS da UFU)

A criacdo das Coordenagoes de Extensdo, ligadas diretamente as Unidades Académicas, atende ainda a
outra caracteristica da Extensao, relacionada as especificidades de cada area de atuacdo e ao modelo entendido
como ideal por cada grupo, conforme constatamos em FORPROEX (2012):

“Certamente, a universalizacdo da Extensdo Universitdria, por meio de sua normatizacdo e efetiva
implementagéo no Gmbito dos departamentos académicos (ou 6rgdos similares), ndo é um processo fdcil.
Ha ndo apenas disputas de interesses organizacionais, mas também de ideias em torno de qual seria o
modelo ideal de Universidade Publica.” (FORPROEX, 2012)

Ademais, a criacdo de uma Coordenacdo de Extensdo se associa aos aspectos relativos a extensdo presentes
no Plano Nacional de Educacdo (PNE) - especialmente em sua estratégia 7, da meta 12 — e tem a ver com os
principios e objetivos previstos no Estatuto da UFU para a democratizagdo do ensino, para a formacdo discente
mais completa e humana e para a troca dialégica com a comunidade externa a qual a instituicdo também
pertence. A existéncia de uma COEXT, igualmente, pressupde a necessidade de recursos financeiros para a sua
criacdo e manutencdo, o que insere e valoriza a extensdo na Matriz Orcamentaria da UFU.
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As Coordenacgdes de Extensdo, em ultima instancia, representam a faceta pratica da Politica extensionista

da Universidade Federal de Uberlandia e, destarte, requerem monitoramento e avaliacdo por indicadores
confidveis e condizentes com o melhoramento social.

Nesse sentido, as COEXTs corroboram com a perspectiva de Universidade Democratica, uma vez que
valorizam a diversidade, a “universalidade, na coexisténcia de multiplas concepgdes, teorias, metodologias e
processos” (FORPROEX, 2012), além de impactarem diretamente na gestdo da Extensdo Universitaria da UFU.
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2.3. Logotipo da Proé-reitoria de Extensao e Cultura

Desde a criagdo do érgdo de gerenciamento da extensao na Universidade Federal de Uberlandia, a
Proex era denominada por Pré-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantil (Proex). No ano de 2016,
o Conselho Universitario cria a Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae), por meio da Resolugdo n.
06/2016. No artigo 22 dessa resolucdo ficou definido que a Proex passaria a ser designada por Pré-reitoria
de Extensdo e Cultura (Proexc).

Até inicio de 2017 o logotipo da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura tinha o esbogo abaixo:

Em 2017, com sob a gestdo 2017-2020 foi feito levantamento com a comunidade académica sobre um
logotipo que pudesse expressar o que, exatamente, é a proé-reitoria. Deste modo, apds uma série de
discussdes chegou-se em um novo desenho para o logotipo da Prd-reitoria de Extensdo e Cultura, assim
representada:

PROEXC

Figura 4: Elementos do relatorio

O logotipo manteve a caracteristica de uma elipse que da ideia de movimento, porém com um
estrangulamento no ponto central para representar o duplo sentido da pré-reitoria: a extensdo e a cultura.
Entende-se com isso que essas dimensdes sdo mais bem representadas no novo logotipo que foi amplamente
divulgado a partir de 2017.

Ressalte-se que foneticamente se |é: “proesc” e ndo “proex c”, como comumente se ouve nha
Instituicdo. O novo logotipo reflete a missdo da Pro-reitoria: valorizar, horizontalmente, a extensdo e a
cultura, compreendendo suas interfaces, mas reconhecendo seus limites.

14


http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2016-6.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2016-6.pdf

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

2.4. Extensao e Cultura no Pide

O Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdao — PIDE - da Universidade Federal de Uberlandia - UFU constitui um documento de grande
importancia para a gestdo e o desenvolvimento institucional. Conforme estabelece o Regimento Geral (Art. 15), nele devem constar as diretrizes, as metas,
0s programas e os planos de agdo projetados em todas as areas de atuagao da instituicdo. Pode-se, portanto, toma-lo como o planejamento que orienta a
UFU nos rumos a seguir, na continua avaliagao dos caminhos percorridos e permanente busca de soluges aos problemas enfrentados.

No campo da Extensdo e da Cultura, o PIDE 2016-2021 tragou uma série de a¢des que foram cumpridas ao longo da gestdo 2017-2020. Algumas a¢des

eram de natureza da macrogestdo da PROEXC e outras induziam ag¢des para que as unidades da Universidade pudessem se organizar. A tabela abaixo apresenta

as metas do PIDE, bem como suas reprogramacdes:

Tabela 2: Extensdo no PIDE

[1972] - Fortalecer agdes de extensdo, visando o
atendimento do Plano Nacional de Educagdo
PROEXC (meta 12.7)

[1106] - Desenvolver, em parceria com a
PROGRAD, a¢0es para o cumprimento da meta
12.7 do Plano Nacional de Educagdo - Inser¢ao

DIREC de 10% de Conteldos Curriculares em
Programas e Projetos de Extensdo

[2026] - Elevar o nimero de programas e
projetos de extensdo

Programas
e Projetos

Resolugdo

Programas e
Projetos

A PROEXC no periodo induziu fortemente a criagdo de novos programas e projetos que
pudessem auxiliar no cumprimento da Meta Institucional. De 2017 a 2020 houve um
aumento de 30% no numero de atividades registradas no Sistema de Informagdo e
Registro da Extensdo (SIEX)

A PROEXC junto com a PROGRAD elaborou minuta para inclusdo dos 10% da extensao
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. A Resolugdo n. 13/2019 do Conselho de Graduagdo
altera as normativas dos Projetos Pedagdgicos e cria o Componente Curricular de
“Atividades Curriculares de Extensdo” a fim de conduzir o processo de curricularizagdao
nos projetos pedagdgicos.

O numero de projetos e programas de extensdo teve um acentuado aumento, como
demostra a tabela 2 e figura 4.

15



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

DIREC

DICULT

[2027] - Elevar a participagdo de discentes em
acBes de extensdo, especialmente programas e
projetos.

[2028] - Implementar curso de formagdo e
aperfeicoamento em Extensao.

[2029] - Elevar a participagdo de docentes em
acBes de extensdo, especialmente programas e
projetos

[2024] - Atender as demandas de criagdo de
cursos de extensdo

[1973] - Criar e manter programa de circulagdo
cultural entre os campi da UFU, com perspectiva
de ampliagdo para as regides do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba

[2018] - Regulamentar o "Programa Institucional
de Apoio as Ag¢oes de Cultura" na Universidade -
PIAEX

[1002] - Regulamentar o "Programa Institucional
de Apoio as Agbes de Cultura"

[2025] - Regulamentar a politica de Museus e
Centros de Documentagao da UFU.

[941] - Sistema de Museus

[1164] - Implementar Sistema de Centros de
Documentagao

Porcentagem

Curso

Porcentagem

Porcentagem

Programas

Resolugdo

Resolugdo

Resolugao

Programas

Programas

O aumento na participagdo de discentes de 2017-2020 ocorreu de forma discreta, mas
ocorreu conforme previsto no PIDE-UFU. Importante ressaltar que a tabela 3 demonstra
essa evolugdo ainda sem os dados de 2020, considerando que os certificados sdo
emitidos ao longo de 2021.

Com a criagdo da Escola de Extensdo e Cultura, varios cursos foram implementados,
conforme se verifica no demonstrativo da ESEXC.

O aumento no nimero de agGes de extensdo indica, também, aumento na participagdo
docente na proposi¢do dessas agdes.

A tabela 2 indica o quantitativo de cursos de extensdo que foram criados na UFU, com
aumento de progressivo, exceto no ano de 2020, dada a situagdo de pandemia.

Foram criados programas de apoio a Cultura, como o Piac, o Piac-Estudantil, o Edital de
Ocupagdo Graga do Aché, entre outros. Os projetos foram ampliado e os programas
consolidados de modo a atender a Politica de Cultura da UFU, Resolugdo n. 13/2019

O Consex deliberou pela criagdo do Programa de Apoio a Cultura (Piac), em substituicdo
a proposta de uma linha do PIAEX- Cultura.

Foram criados os Programas de Apoio a Cultura: PIAC (servidor) e PIAC — estudantil, este
ultimo em parceria com a PROAE.

Os museus e centros de documentagdo foram acrescidos no Sistema de Museus (SIMU)
e no Férum de Centros de Documentagdo, com criagdo do PROMUS e do PROCEMA.

O Regulamento do Sistema de Museus da Universidade foi encaminhado e encontra-se
em deliberagcdao no CONSEX.

O regulamento do Sistema de Centros de Documentagdo foi encaminhado e encontra-
se em deliberagdo no CONSEX.
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Tabela 3: Numeros da extensdo, 2017-2020

EXTENSAO 2017 - 2020 EXTENSAO 2017-2020
Modalidade 2017 | 2018 | 2019 | 2020 por Modalidade
Projeto 450 463 581 513 1000 g58 911
Programa 49 58 76 117 900
Curso 230 279 363 2w o 20 690
£ 700 614
Evento 614 690 858 911 3 581
2 600 S 513
Publicacdo 67 49 14 62 2 00 450 4V
Prestacdo de Servigos 41 74 105 95 2 363
@ 400 279 282
TOTAL 1451 | 1613 | 1997 | 1980 E 300 230 4______________-_--.......___________
2
200
100
0 49

14
2017 2018 2019

Ano de execugao

s PrQjE1Q e PrOgramQa e CUrSQ e fyento e==Pyblicagdo == Prestacdo de Servigos

Figura 5: Evolugdo dos niimeros da extensdo

Tabela 4: Certificados emitidos

DISCENTES EXTENSIONISTAS
2017 2018 2019
TOTAL 49% 56% 54%




PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

2.5. Distribuicdo or¢amentaria para extensao, segundo
Matriz OCC

Até o ano de 2017 a distribuicdo orcamentdria era feita conforme a série histérica do repasse
or¢amentdrio de manutengdo para cada Unidade Académica. A partir de 2017, aplicou-se a Resolugdo n.
02/2016, do Conselho Diretor revogada pela Resolucdo n. 06/2018 do mesmo conselho. O valor total do
or¢amento a ser destinado a extensao foi de 10% do total do or¢camento das Unidades Académicas, seguindo o
desempenho de extensao, conforme o célculo abaixo:

DEX

ST DEX razdo entre a dimensao extensionista da Unidade Académica j e o total da dimensdo extensionista da UFU
j-1

Segundo o Art. 72. da referida resolucdo, a dimensdo extensdo mede a inserc¢do social das atividades da
Unidades. A dimens3do extensdo é obtida a partir da soma ponderada de duas parcelas, quais sejam:

DEX, = (0.66)DEX; + (0,34)DEX?

Onde a parcela DEXip refere-se a atividades de extensdo desenvolvidas pela Unidade Académica j e

vinculadas a programas e projetos e a parcela DEXL-0 refere-se a atividades de extensdo desvinculadas de
programas e projetos.

A resolugdo coloca mais peso na proposi¢do de programas e projetos por entender sua complexidade no
ambito da producgdo. Isso fez com que o SIEX se organizasse em programas e projetos e, em muitos casos:
projetos de curso, projeto de evento e projeto de prestacdo de servico. Contudo, durante o registro isso tem
provocado algumas confusdes quanto ao cadastro, pois além da aba de projetos, existem ainda cursos, eventos
e prestagao de servigo.

Como forma de minimizar essa situacdo, a PROEXC prop0és a alteracdo do SIEX, de modo que respondesse
as Diretrizes Nacionais da Extensdo Universitaria que n3o faz distingdo entre programas/projetos e as demais
modalidades. Deste modo, estd em andamento a alteracdo do SIEX, base da qual se alimenta a férmula da
distribuicdo orcamentaria, para se considerar todas as modalidades, horizontalmente: programas, projetos,
cursos/oficinas, eventos e prestacdo de servicos. Do ponto de vista orcamentario, os projetos e programas
continuardo recebendo maior atencdo na distribuicdo orcamentaria, haja vista que cada um deles pode incluir
varias das outras modalidades.

O or¢amento distribuido nas Unidades Académicas deve ser direcionado conforme a politica da Unidade,
porém, a Pré-reitoria de Extensdo e Cultura tem orientado que as Unidades facam a destinacdo do orgcamento
resultante do desempenho em extensdo para a realizacdo de novas acdes extensionistas, a fim de ampliar o
escopo do trabalho da extensao na Unidade.

No caso das Unidades Especiais, a Proexc tem atuado na constituicdo de programas e projetos especificos

para a captacdo de recursos e para a alocagdo de recursos oriundos de fontes especificas de modo a fomentar
atividades de extensdo na prdpria Unidade Especial. Foi assim com a Escola Técnica de Sadde e também com a
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Escola de Educacdo Basica.

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de orcamento voltado para cada Unidade Académica
conforme o Modelo de Distribuigdo de Recursos de Outros Custeios e Capital (OCC):

Tabela 5: Distritui¢do orgametdria extensdo, segundo Matriz OCC - Unidades Académicas

Unidade 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Académica Ano base 2015 Ano base 2016 Ano base 2017 Ano base 2018

FAUED — 15.898,35 43.615,42 1.704,26 61.218,03
FACIC — 3.696,41 2.121,29 5.648,70 11.466,40
FACIP — 69.672,86 — — 69.672,86
FACOM — 13.289,36 4.534,92 7.456,88 25.281,16
FADIR — 26.663,88 13.059,06 12.953,42 52.676,36
FACED — 40.663,01 25.810,17 14.445,39 80.918,57
FAEFI — 47.253,33 67.662,92 47.196,75 162.113,00
FECIV — 1.218,09 2.624,13 7.208,22 11.050,44
FEELT — 1.404,39 8.977,08 18.279,24 28.660,71
FEMEC — 0 3.219,74 7.259,44 10.479,18
FEQUI — 1.669,08 9.953,13 14.029,72 25.651,93
FAGEN — 56.642,29 58.130,77 54.927,53 169.700,59
FAMAT — 2.170,64 2.121,29 2.012,30 6.304,23
FAMED — 56.880,01 41.034,17 65.647,45 163.561,63
FAMEV = 17.690,50 27.390,42 33.972,39 79.053,31
FOUFU — 38.359,19 39.024,37 32.178,32 109.561,88
IARTE = 50.824,98 49.822,58 61.109,19 161.756,75
INBIO — 6.836,46 14.894,23 7.620,18 29.350,87
ICIAG = 12.507,94 24.668,84 24.637,56 61.814,34
ICBIM — 20.839,81 17.379,59 15.072,61 53.292,01
INCIS = 9.411,73 6.077,75 5.267,18 20.756,66
IERI — 9.546,60 5.216,29 31.997,20 46.760,09
IFILO = 3.512,64 5.091,56 1.337,58 9.941,78
INFIS — 12.282,03 7.879,40 11.540,13 31.701,56
IBTEC = 3.452,79 4.935,64 13.254,04 21.642,47
IGUFU — 63.952,50 13.916,61 21.468,79 99.337,90
INHIS = 9.753,13 9.674,82 8.954,05 28.382,00
ILEEL — 43.878,94 33.615,51 29.869,85 107.364,30
IPUFU = 38.245,39 39.646,48 32.435,14 110.327,01
IQUFU — 1.783,71 2.694,29 7.979,44 12.457,44
ICENP = — 31.852,06 31.734,44 63.586,50
ICHPO — — 19.338,72 26.144,37 45.483,09
FACES = — 12.966,28 20.135,66 33.101,94
TOTAL = 680.000,04 648.949,53 675.477,42 2.004.426,99

Fonte:

Pré-reitoria de Planejamento e Administragdo
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Distrituicao Orcamentaria Extensao Unidades Académicas
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Figura 6: : Distibui¢do or¢amentdria, UA
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2.6. Estrutura e organograma da Proexc

A Proé-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia passou por
reestruturacdo em seu organograma, haja vista a criagdo da Prd-reitoria de Assisténcia Estudantil e os
impactos que derivam dessa criagao. Importante ressaltar que para a proposta de alteragao da Proexc
foram feitos estudos e reunides com a equipe considerando:

Repeticao de procedimentos em setores e divisdes;

Eficiéncia no fluxo das ag¢des;

Melhoria das condigdes fisicas de trabalho;

Organizagdo das diretorias que compdem a Proexc;

Reconhecimento dos espagos institucionais e do trabalho dos servidores.

© oo oo

Deste modo, a estruturacdo afetou diretamente as duas diretorias, bem como suas divisdes de
acordo com a tabela abaixo:

Tabela 6: Estrutura da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, até 2016

Divisdo de Relagdes Comunitérias (Divco) Manteve-se o nome e as atribuigdes

Divisdo de Educagdo Basica (Diebs) Extinta, pois a Rede de Extensdo absorveu parte da demanda
da Diebs
Divisdo de Apoio a Extensdo (Dipex) Extinta, pois a Divisdo de Formagdo — Escola de Extensdo
absorveu parte do trabalho da Dipex
Divisdo de InformacGes e Registro da Extinta, pois foi criado o Setor de Informagdes e Registro da
Extensdo — (Dsiex) Extensdo (SIEX).
Divisdo de Publicagdo - Dipub Alteragdo no nome da divisdo para Dipex (Divisdo de

Publicagdes e Divulgacdo da Extensdo)

_ Divisdo de Cultura e Arte - Dicar Extinta para a criagdo de trés novas divisoes.

Destaque-se que o Centro de Incubagdo de Empreendimentos Populares Solidarios (Cieps), apesar
de sua existéncia, ndo constava no organograma da Universidade. Portanto, foi necessario pensar sua
criacdo, oficializacdo e reconhecimento.

A nova estrutura da Proexc que se desenhou considera setores que ja existem e que ndo estdo
regulamentados. A tabela 2 indica a estrutura da PROEXC a partir de 2017 e expressa essa nova
configuragao:
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Tabela 7: Estrutura da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, a partir de 2017

ESTRUTURA DIVISAO ATRIBUICOES
Diretoria de Divisdo de Relagdes Comunitdrias (Divco) Execucdo das acSes dos projetos;
Extensdo Acompanhamento dos projetos de
Comunitdria extensdo;
(Direc) Organizagdo dos processos de extensdo;
Orientagdo da execugdo dos projetos, agoes
e programas de extensdo.
Divisdo de Formagdo — Escola de Extensdo Acompanhamento das Coordenacgdes de
Esexc Extensao;
Formagdo da comunidade académica para a
construcgdo de projetos de extensdo;
Preparagdo dos processos de selecdo de
acOes de extensdo;
Promogdo dos eventos de extensdo, com
vistas a socializacdo dos resultados dos
projetos;
Acompanhamento dos editais;
Acompanhamento do registro das atividades
de extensdo;
Gerenciamento da Rede de Extensao.
Divisdo de Publicagdes e Divulgagdo de Extensdo e Captacdo dos textos de divulgacdo da
(Dipex) extensao;
e Atuacgdo na editoragdo dos periddicos
de extensdo;
e  Publicagdo sazonal dos periddicos de
extensdo;
e Acompanhamento do fator de impacto
das publicagGes de extensao;
®  Promogdo de atividades de divulgagdo
da extensao;
e Mapeamento da comunicagdo da
extensdo;
e  Produgdo de informativos da extensdo e
cultura
Diretoria de Divisdo de Promocgdo Cultural Promocao de atividades culturais, de acordo
Cultura (Diproc) com a Politica Institucional de Cultura;
(Dicult) Acompanhamento dos projetos culturais

institucionais;

Gerenciamento dos equipamentos culturais
da Ufu;

Gestdo da Casa de Cultura Graga do Aché.

Acompanhamento das atividades do Setor
Coral da UFU - Secor

Divisdo de Fomento a Cultura
(Difoc)

Langamento de editais de cultura;
Acompanhamento dos projetos de cultura
da comunidade académica;

Preparagdo dos projetos basicos de gestdo
cultural;
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Gestdo da Politica de Bolsa de Cultura.

Prestagdo de contas e registro das atividades
culturais.

Divisdo Museu do indio (Musindio)

Gestdo do Museu do indio - Musindio;
Promogdo de agdes museais no Musindio;
Participagdo no Sistema de Museus da UFU;

Agdes educativas e formativas de promogdo
da cultura indigena na UFU.

Assessoria Administrativa da Extensdo e Cultura
(ASAEX)

Gestdo da folha de pagamento dos bolsistas;
Registro dos bolsistas de extensdo e cultura;

Acompanhamento do plano de trabalho dos
bolsistas de Extensdo e Cultura;

Gestdo orgamentaria das a¢bes de extensdo
e cultura:

Gestdo patrimonial da Proexc;

Assessoramento orgamentario da Proexc.

Assessoria de Extensdo e Cultura
(ASEXC)

Producdo dos relatérios de registro das
acOes de extensdo e cultura

Acompanhamento das atividades de
extensdo e cultura no campus do Pontal,
Monte Carmelo e Patos de Minas

Acompanhamento dos  tramites de
oficializagdo de prestagGes de servico, cursos
e eventos de extensdo e cultura;

Acompanhamento das Empresas Juniores da
UFU;

Oficializagdo das parcerias entre a UFU e
outras entidades da sociedade;

Acompanhamento  das  comissdes
institucionais.
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Centro de Incubagdo de Empreendimentos Populares Solidarios (Cieps)

Acompanhamento das a¢des de interagdo da
UFU com movimentos sociais;

Incubagdo de empreendimentos populares a
fim de dar formagdo e capacitagdo para o
trabalho e renda;

Gestdo da Feirinha Soliddria nos campi da
UFU;

Manutengdo da relagdo da UFU com a os
assentamentos, agricultores familiares,
artesdos e produtores culturais;

Incubagdo de empreendimentos artistico-
culturais a fim de dar formagdo e
capacitagdo para o trabalho e renda no
campo artistico.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
PROEXC
Assessoria de Extensdo e ' _________________ _| Assessoria Administrativa
Cultura — PRO-REITOR (A) —————— daExtensdo e Cultura
ASEXC | ; ASAEX
L Secretaria
SEPEX
|
INCUBAGAO DE DIRETORIA DE
EMPREENDIMENTOS EXTENSAO D'RCEJTLOTﬁ:ADE
. . SRR DICULT
SOLIDARIOS
CIEPS
—
I Secretaria | Secretaria | Secretaria
Divisdo de Relagdes Divisdo de Fomento a p
Comunitarias Cultura Setor de ;p!m 208 Museus|
DIVCO DIFOC
] - ng'é UFU Setor Graga do Ache
L Divis3o de Promogao
A Divisao de Formagao e
- Setor de Editais @ Extensao, DIPROC
Escola de Extensao —t— eOulu:: &wgﬁ:&ﬂo‘:wu
ESEXC
Divisao Museu do Indio
Setor de informacdes e MUSINDIO
'~ Regsro de Extenséo
SIEX
Divisao de Publicagdes de ok Dl
Extensdo ] Extensdo
DIPEX

Figura 07: Organograma Proexc, a partir de 2017
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Além das mudangas realizadas no organograma da Proexc, foram realizadas mudangas nos locais dos
setores, divisdes e assessorias. Deste modo, aplicou-se vidro em todas as divisérias da Pré-reitoria e agruparam-
se atividades de modo a otimizar o trabalho e as atividades realizadas por cada divisao.

Figura 07:: Recepgdo da Proexc, 2017

Figura 08: Recepgdo da Dicult-Proexc, 2017
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Figura 09: Sala de Reunides Proexc, 2017

Figura 10: Escola de Extensdo, 2017

27



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

2.7. Equipe da Proexc

A Pro-reitoria de Extensao e Cultura possui equipe distribuida em seus setores, diretorias e assessorias. A
equipe é formada por servidores (técnicos e docentes), terceirizados e colaboradores. A tabela abaixo
apresenta a relacdo de todas as pessoas que atuaram na Proexc de 2017-2020.

Tabela 8: Equipe Proexc

ABADIA ADEN{SIA ROCHA E SILVA
ADRIANE DE ANDRADE SILVA
AGSON AQUINO ZAGO

ALEXANDRE JOSE MOLINA

ALINNE DE BRITO SIQUEIRA
AMANDA ALMEIDA GOMES

ANA ANGELICA BELORIO

ANA CAROLINA SILVA SIQUIEROLI
ANA PAULA BORGES DE OLIVEIRA
ANA PAULA DE OLIVEIRA REALINO FERREIRA
ANTONIA ROSA

ATAN GONCALVES DE SOUSA

CAIO VITOR GONCALVES DA SILVA
CARLOS ALBERTO HADDAD

CARLOS HENRIQUE DE PAULO
CASSIA MARIA OLIVEIRA BISINOTO
CASSIA MARIA OLIVEIRA BISINOTO
CRISTIANE BETANHO

DENILSON CARRIJO FERREIRA
EDMAR FERRETTI

EDSONEI PEREIRA PARREIRA
EUCLIDES AFONSO CABRAL
FABIOLA DUTRA AMARAL
FERNANDA FERREIRA GENARO
FLANDER DE ALMEIDA CALIXTO
FLAVIA RIBEIRO SANTANA
FRANCESCO LUIGI DE FARIA TROTTA
GUSTAVO PINHEIRO DIAS

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
ISABELA MARTINS POMPEU
IVANIELLY APARECIDA DE OLIVEIRA ITO
IVETE BATISTA DA SILVA ALMEIDA
JAIME FIDALGO FERRA NETO
JANETE APARECIDA FERNANDES
JOAQUIM MIGUEL RODRIGUES CAMARGO
JOFRE LUCIO GOULART

KARLA VIANA TEIXEIRA

KASSIO ALEXANDRE PAIVA ROSA
KEILA REGINA PEIXOTO DOS SANTOS
LAIS HELENA CAIXETA

LIDIA MARIA MEIRELLES

LOURDES RODRIGUES FRANCO
LUZIA CRISTINA CABRAL DO VALE

DIREC
CIEPS
PROEXC
DICULT
ASAEX
ASAEX
DIREC
CIEPS

CIEPS
DIREC
DICULT
GRACA DO AXE
Porteiro
DICULT
DICULT
ASEXC
PREFE PONTAL
CIEPS
ASEXC
DICULT
Assessor
Recepcionista
ASEXC
ASAEX
CIEPS
DICULT
DICULT
ASAEX
PROEXC
DICULT
PROEXC
DICULT
DIREC
DICULT
PROEXC
DICULT
DICULT
DICULT
Esexc
ASAEX
Museu do indio
Terceirizada
DICULT
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MARCUS VINICIUS DE MELO BORGES DIREC
MARIA CECILIA DE LIMA DIREC
MARIA LUZIA ALVES BRITO DIREC
MARIA RAQUEL CAIXETA GANDOLFI CIEPS
MARIANA ELISA GONCALVES DICULT
MARIANA GONCALVES DE CAMPOS BREMGARTNER DIREC
MARTA HELENA DE OLIVEIRA ASAEX
MELINA ROSA GOMES DIREC
MOISES FELIPE DA SILVA PROEXC
MONICA HELENA DOS SANTOS DICULT
NUBIA APARECIDA GONGALVES SOARES DE FREITAS ASEXC
OTAVIO AUGUSTO REIS MACIEL DIREC
PETERSON ELIZANDRO GANDOLFI CIEPS
REGINA DO NASCIMENTO DA SILVA DIREC
REGINALDO FRANK OHHIRA CIEPS
RICKSON FRANCO REZENDE PROEXC
RONEIDE MARIA GONCALVES ASEXC
SANDRA MARIA FIGUEIREDO ASEXC
SARA EMMANUELA MOREIRA ASAEX
SIRLEI APARECIDA MARTINS FERREIRA DIREC
SOLIA MARIA GONCALVES CURY DIREC
STEPHANNIE ASSENHEIMER DIREC
TACIANA CECILIA RAMOS DICULT
TAMIRIS SANTOS DE CAMARGO DIREC
THAIS NOGUEIRA GONZAGA ASAEX
THIAGO SOARES MARTINS DIREC
VALERIA MARIA RODRIGUES DIREC
VALESCA CORREA PEREIRA ASEXC
VANIA APARECIDA MARTINS BERNARDES DIREC
VINICIUS SILVA DE ULHOA ROCHA PROEXC
WANDER LUIZ PRADO ASAEX
WELLYDA MARIS MANUEL DA SILVA PROEXC

Ao todo, atuaram na Proexc, 76 pessoas. Na ativa, atualmente, estdao 57 pessoas, assim
distribuidas:

SITUACAO FUNCIONAL

24%

76%

HATIVO HINATIVO
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Figura 11: Situagdo dos servidores da Proexc

A maior parte das pessoas que atuam na Proexc sao mulheres:

Tabela 9: Porcentagem género, Proexc

FEMININO 62,8%
MASCULINO 34,6%

Por setor, os servidores e servidoras estdao assim distribuidos

MEMBROS DA PROEXC POR SETOR, 2017-
2020

B ASAEX BASEXC MCIEPS MDIREC mDICULT mPROEXC

Figura 12: Membros da Proexc, por setor

AUTO-DECLARADOS

mBRANCOS ®PRETOS/PARDOS ®INDIGENAS ® PRFIRO NAO RESPONDER
3%

2%
13%

82%
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Figura 13: Auto declaragdo, servidores Proexc

Formacao da equipe

DOUTORADO I 1
MESTRADD e 7
P A L ZA G A e — 19
GRADUAGAD | —— )3
CURSO TECNICO PROFISSIONAL i 1

ENSINO MEDIO COMPLETO [ 10

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO il 1

Figura 14: Formagdo equipe
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2.8. Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos

Estudantis

Ao longo dos quatro ano de gestdo, uma série de normativas foram criadas internamente pela

Universidade em seus conselhos superiores. A comegar do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis,
houve um grande movimento para que se resolvessem situa¢gdes que estavam silenciadas ou sem
regulamentagdo especifica. O CONSEX atuou, més a més, seguindo o calenddrio previamente estabelecido e sem
descontinuidade. Nesse sentido, nenhuma reunido foi cancelada por falta de quérum, fazendo com que as
pautas avangassem e a regulamentagdo sobre a extensdo, cultura e assuntos estudantis fosse construida.

Tabela 10: Normativas produzidas pelo CONSEX, 2017-2020

A tabela abaixo demonstra os documentos e normativas produzidas pelo CONSEX de 2017-2020.

ANO NUMERO ASSUNTO LINK DE ACESSO
RESOLUGCAO
Disp0e sobre a institucionalizacao do
Comité Gestor Local de Formagao http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
1 Inicial e Continuada de Profissionais da | 017-1.pdf
Educagdo Basica e da REDE UFU de
Formacgdo Continuada, aprova o seu
Regimento, e da outras providéncias.
2017 Dispde sobre a institucionalizago do http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
) Centro de Incubacgado de 2017-2.pdf
Empreendimentos Populares Solidarios
(Cieps), e da outras providéncias.
Disp&e sobre o Regimento Interno do http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
3 Sistema de Museus da Universidade 2017-3.pdf
Federal de Uberlandia.
Aprova o Regimento Interno do Coral http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
1 da Universidade Federal de Uberlandia 2018-1.pdf
- Coral da UFU.
Disp&e sobre o Regulamento da
concessdo e da atuagdo dos bolsistas
de extens3o, no 4mbito das acdes http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
2 desenvolvidas na Pré-Reitoria de 2018-2.pdf
Extensdo e Cultura da Universidade
Federal de Uberlandia, e da outras
2018 providéncias.
Aprova o Relatério de Desempenho http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
3 Anual da Revista Em Extensdo da Pré- 2018-3.pdf
Reitoria de Extensdo e Cultura da
Universidade Federal de Uberlandia.
Aprova o Relatorio da Revista de http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
4 Educagdo Popular da Pré-Reitoria de 2018-4.pdf
Extensdo e Cultura da Universidade
Federal de Uberlandia

32


http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2017-1.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2017-1.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2017-2.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2017-2.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2017-3.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2017-3.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-1.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-1.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-2.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-2.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-3.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-3.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-4.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-4.pdf
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Institui o Programa de Humanizagdo do
Hospital de Clinicas de Uberlandia da
Universidade Federal de Uberlandia

http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-

5 2018-5.pdf
(HCU-UFU), conforme o Plano Nacional
de Humanizag&o do Sistema Unico de
Saude (SUS), e dd outras providéncias.
Disp&e sobre o novo Regimento da http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
6 Revista Em Extensdo, e da outras 2018-6.pdf
providéncias.
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
DispGe sobre o novo Regimento da 2018-7.pdf
7 Revista de Educagdo Popular, e da
outras providéncias.
Institui o Programa de Extensdo http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
8 Integragdo UFU/Comunidade e da 2018-8.pdf
outras providéncias.
Institui o Programa de Extens3o http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
9 "SOMA: AgOes Transdisciplinares", e da 2018-9.pdf
outras providéncias.
DispGe sobre o Projeto Institucional de
Formag&o Continuada para o http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
10 Desenvolvimento do Profissional da 2018-10.pdf
Educagdo Basica, e da outras
providéncias.
Regulamentagdo da Bolsa-Formagao no
4mbito de programas e projetos de http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
1 extensdo para educagdo profissional 2019-1.pdf
técnica da Universidade Federal de
Uberlandia.
DispGe sobre o Regimento Interno do http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
) Centro de Memodria da Cultura Negra 2019-2.pdf
de Uberlandia e Regido - Graga do
Aché.
2019 Aprova o Relatério da Revista de http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
3 Educagdo Popular referente ao ano de 2019-3.pdf
2018.
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
4 Aprova o Relatério da Revista Em 2019-4.pdf
Extensdo, do ano de 2018.
Institui o Prémio Destaque de http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSEX-2019-
5 Atividades Extensionistas "Paulo 5.pdf
Freire", no ambito da Universidade
Federal de Uberlandia.
Estabelece o Programa Institucional de http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
6 Extensdo "Cuidado Integral de 2019-6.pdf

Animais".
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http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-5.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-5.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-6.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-6.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-7.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-7.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-8.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-8.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-9.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-9.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-10.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2018-10.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-1.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-1.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-2.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-2.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-3.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-3.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-4.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-4.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSEX-2019-5.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSEX-2019-5.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-6.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-6.pdf
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Aprova a criagdo e regulamentagdo do
Forum Permanente das Coordenacgdes

http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
2019-7.pdf

7 de Extensdo da Universidade Federal

de Uberlandia, e da outras

providéncias.

Institui o Prémio Destaque de Praticas | http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
8 ?ultgrals Cor.a Payan Capparelli”, no 2019-8.pdf

ambito da Universidade Federal de

Uberlandia.

Disciplina a utilizagdo de espagos da http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-

2019 9 Universidade para a arte do grafite e da 2019-9.pdf

outras providéncias.

Dispde sobre a regulamentac3o para a http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
10 realizacdo de eventos no dmbito da 2019-10.pdf

Universidade Federal de Uberlandia.

Institui o Programa Institucional de http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
1 Exter?sao Quallflcar.: .ForrI\agao I'nlqal e | 2019-11.pdf

Continuada ou Qualificagdo Profissional

(FIC)", e da outras providéncias.

Atribui Men¢do Honrosa ao Escritdrio

de Assessoria Jurid ica Popular (ESAAJQP) http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
1 da EJnlvgrS|dadeAFe<?leraI de Uberlandia, | 2019-12.pdf

no ambito do Prémio Destaque de

Atividades Extensionistas "Paulo

Freire".

Cria o Programa Institucional de Apoio http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
13 a Cultura (PIAC), e d4 outras 2019-13.pdf

providéncias.

Insti.tui o.Program{:\ de Extensdo http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
15 Un|v§r5|d?de Amiga da Pessoa Idﬂosa. 2019-15.pdf

da Universidade Federal de Uberlandia,

e dd outras providéncias.

Dispde sobre o Programa de Extenséo http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
16 Jo.vens.Programadores da . 2019-16.pdf

Universidade Federal de Uberlandia, e

da outras providéncias.

Cria e disciplina o Programa de Apoio http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
17 aos Museus (Promus), e da outras 2019-17.pdf

providéncias.

Dispde sobre as normas que http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-

2020 regulamentam o Programa de Apoio a 2020-1.pdf

Permanéncia do Estudante da Escola

Técnica de Saude da Universidade

Federal de Uberlandia, e da outras

providéncias.

Cria e disciplina o Programa de http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
) Ocupagao do Centro de Memdria da 2020-2.pdf

Cultura Negra Graga do Aché, e da
outras providéncias.

34


http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-7.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-7.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-8.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-8.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-9.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-9.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-10.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-10.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-11.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-11.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-12.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-12.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-13.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-13.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-15.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-15.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-16.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-16.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-17.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-17.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2020-1.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2020-1.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2020-2.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2020-2.pdf

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

2020

2020

Cria e disciplina o Programa de Apoio
aos Centros de Documentagdo,

http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
2020-3.pdf

3 Memodria e Arquivos (PROCEMA), e da
outras providéncias.
Regulamenta o Programa Institucional http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
de Esporte e Lazer em Extensdo e 2020-4.pdf
4 Assisténcia Estudantil da Universidade
Federal de Uberlandia, e da outras
providéncias.
Dispde sobre a elaboragdo do Plano de | http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
Extensdo da Unidade (PEX) nas 2020-5.pdf
5 Unidades Académicas e Unidades
Especiais de Ensino, e da outras
providéncias.
Disp0e sobre a sistemazagdo da http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
6 extensdo no ambito da Universidade 2020-6.pdf
Federal de Uberlandia, e da outras
providéncias.
Institui o Programa Institucional de http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
7 Acompanhamento Psicopedagdgico da 2020-7.pdf
Universidade Federal de Uberlandia, e
da outras providéncias.
Cria o Programa Institucional de Apoio http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
a Divulgagdo em Escolas Publicas 2020-8.pdf
(PIADEP — “A UFU é para vocé!”), do
Exame Nacional do Ensino Médio
8 (ENEM), do sistema de reserva de vagas
para negras e negros nos processos
seletivos (Sistema de Selegdo Unificado
—SISU, Vestibular e Escola Técnica de
Salde - ESTES) da Universidade Federal
de Uberlandia.
Disp&e sobre as normas que http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-
regulamentam a concessdo do Auxilio 2020-9.pdf
Financeiro do Projeto Milton Santos de
9 Acesso ao Ensino Superior
(PROMISAES) para estudantes de
graduacdo do PEC-G da Universidade
Federal de Uberlandia.
Disp&e sobre normas para organizagdo, | http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
funcionamento, implementagado e 2020-10.pdf
10 acompanhamento de atividades de
Extensdo Tecnolégica no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia, e
da outras providéncias.
Dispde sobre normas para organizagdo, | http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-
funcionamento, implementagdo e 2020-11.pdf
11 acompanhamento das atividades de

Extensdo em Salde no dmbito da
Universidade Federal de Uberlandia, e
da outras providéncias.
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Disp&e sobre o Regimento Interno do http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-

12 Férum de Cultura da Universidade 2020-12.pdf
Federal de Uberlandia.

Dispde sobre o Regimento Interno da http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-

13 Divisio Museu do indio (MUSINDIO) da | 2020-13.pdf
Universidade Federal de Uberlandia.

http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-

Dispde sobre as normas que 2020-14.pdf
regulamentam a criagdo e o
14 funcionamento de Empresas Juniores

no ambito da Universidade, e da outras
providéncias.

Além da legislagao produzida pelo Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, a PROEXC atuou,
fortemente, na reconfiguracdo da Politica de Extensdo da UFU, bem como na Politica de Cultura, cuja
responsabilidade de deliberar é do Conselho Universitdrio. Nesse sentido, foi um marco para a Universidade a
atualizacdo desses documentos gerando as resolugdes seguintes:

e Politica de Extensdo da UFU: Resolucdo n. 25/2019 do Conselho Universitario

e Politica de Cultura da UFU: Resolucao n. 13/2019 do Conselho Universitario

Outras normativas importantes foram editadas na Proexc ou com sua colabora¢do a fim de garantir o
pleno funcionamento da Extensdo e da Cultura na Universidade. Destaca-se a Resolucdo n. 13/2019 do Conselho
de Graduacdo que Regulamenta a insercdo das atividades de extensdo nos Curriculos dos Cursos de Graduagdo
da Universidade Federal de Uberldndia e altera as Resolu¢bes ne 15/2011 e n® 15/2016, do Conselho de
Graduagdo.

Portarias emitidas pela Prd-reitoria de Extensdo e pela Administracdo Superior que impactam a extensao
e a cultura na UFU podem ser conferidas em: http://www.proexc.ufu.br/legislacoes
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3. Diretoria de Extensao

DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE

EURMACAD RELACBOES COMUNITARIAS PUBLICACAO E DIVULGACAO
ESCOLA DE EXTENSAO

DIRETORIA DE EXTENSAO

REDE DE EXTENSAO EVOLUGAO DA EXTENSAO
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3.1. Divisaode Formacgao:

Escola de Extensao

Na DIREC/PROEXC a Divisdo de Formacdo: Escola de Extensdo e Cultura (ESEXC) é composta por
trés setores, na sua recriagdao, em 2017.
e Editais
e Informatica
e Setor de InformagGes de Extensdo - SIEX .

A Divisdo desenvolve atividades com intuito de materializar o processo educativo, cultural e
cientifico; que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissocidvel, viabilizando a relagao
transformadora entre Universidade e a Sociedade. Igualmente, divulga o trabalho da ESEXC em um
canal interativo com a comunidade para fomentar a integracao Pro-Reitoria-Comunidade, promovendo,
assim, a transparéncia, a ética e a democratizacdo do acesso a informacgado sobre extensao.

A equipe da ESEXC é composta por uma coordenacdo; responsavel por planejar, delegar, organizar,
acompanhar, controlar, checar, atuar os planos taticos e operacionais da Escola de Extensdo e Cultura
juntamente com as Diretorias e Pré-reitoria de Extensdo e Cultura. A ESEXC tem como obijetivos;

promover, de forma planejada, a valorizagcdo da comunidade interna e externa por meio de
formacdo e desenvolvimento permanente, tendo em vista a contribui¢cdo para o cumprimento
da missdo institucional da UFU;

fomentar uma gestdo de desenvolvimento dos bolsistas orientada para a formacdo cidada e de
interesse coletivo impactando em seu perfil profissional;

desenvolver uma cultura institucional dirigida para o aumento da eficiéncia, eficdcia e
efetividade dos projetos de extensdo e cultura e a comunidade externa impactando
positivamente na coletividade;

divulgar o trabalho da ESEXC em um canal interativo com a comunidade para fomentar a
integracdo Pré-Reitoria-Comunidade. Formar extensionistas e equipe de apoio para a¢des da
PROEXC;

manter banco de dados de Projetos de extensdo para possiveis implementacgées;

promover formacgdo Continuadda em Extensdo: Fomentacdo de cursos especificos na area de
extensdo para formacdo interna e externa.

Para alcancar seus objetivos e sua missao, a escola desenvolveu vérias a¢oes, que serdo arroladas a
seguir, conforme o ano de execucao:
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ANO 2017

A partir de 2017, a ESEXC assumiu a elaboracdo de editais DIREC e, durante o ano de 2018,
continuou a frente do processo de criagdo, execucdo e encaminhamento dos editais para socializacdo e,
ainda, avaliacdo de projetos que concorrem a esses editais. A Escola de Extensdo responsabiliza-se pela
sequéncia dos tramites dos editais, desde a emissdo da Portaria da Comissdo de Trabalho dos editais e
selecdo de pareceristas até o momento da publicacdo de resultado final de todo o processo de editais.
Alguns editais langados:

e PROAEX -3 edi¢des, PEIC 2017/2018,
e Edital AFIN contemplando 12 areas,

e Edital para contratagdo de bolsista para todos as atividades de extensao da UFU, dentre
outros.

Considerando as dificuldades enfrentadas, mostra-se necessario a contrata¢do de mais um servidor
para atuar nesse setor que pretende tornar-se referéncia em formagdo em extensdo e cultura.

O Setor de Informatica é responsavel pelo recebimento e encaminhamento das solicitacées da Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura, referentes a: manutencdo do servidor; formatacdo de computadores;
manutenc¢do de equipamentos (computadores, notebooks, impressoras); instalagdo e configuracdo de
impressoras e novos computadores; orcamento de equipamentos; formatacdo de notebooks; instalagdo
de programas de computador; configuragdo de computadores e impressoras na rede; configuragdo de
rede e Internet; instalacdo e atualizacdo de Softwares; substituicdo de Hardwares e empréstimo de
equipamentos.

O Setor de Editais é responsavel por servicos técnico-administrativos, voltados a captura,

divulgacdo e resposta de editais externos (fomento), bem como a confec¢do, orientagdo e sistematizagdo
de editais internos da PROEXC. E responsavel pela manutengdo, aprimoramento e acompanhamento do
Sistema Eletronico de Informagbes — SEl!, plataforma para criagdo e acompanhamento de processos
administrativos que substitui a tramitacdo de papel pelo meio digital.
Faz também parte de suas atividades e responsabilidades dispor de subsidios para a elaboracdo de
relatdrios institucionais, atendimento ao publico interno, participagdo em reunides administrativas. O
referido setor atua em articulagdio com as demais divisdes e setores da PROEXC, bem como com a
comunidade externa a fim de promover e subsidiar as mais diversas atividades extensionistas realizadas
pela Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

O Setor de Registro e Informagdo de Extensao (SIEX) é responsdvel pelo gerenciamento,
acompanhamento e suporte dos servicos técnico-operacionais e administrativos relacionados ao Sistema
de Informacdo de Extensdo (SIEX), por meio de orientacdo sistematizada e continua aos docentes,
técnicos, discentes e comunidade externa que utilizam o SIEX direta ou indiretamente, seja no auxilio ao
cadastro das agOes extensionistas, seja no acompanhamento da tramitacdo dessas acdes, passando pela
sistematizacdo da emissdo de certificados e declaragGes, além da garantia de acesso as informacgoes
cadastradas no referido Sistema de forma transparente.
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ANO 2018

Os trabalhos realizados pela Escola de Extensdo durante o ano de 2018, com a nova configuracdo
do setor de Formacao é responsdvel pela elaboracdo de cursos que promovam a formacao, qualificacdo de
pessoas para a Extensdo. As formacgdes sdo ofertadas para o publico externo e interno com objetivo de
divulgar a extensdo e também para qualificar pessoal para atender a Extensdao que é um dos tripés que
sustentam a Universidade. Ainda com o objetivo de qualificagdo de pessoal interno (docentes e técnicos)
ha qualifica¢do para o atendimento para editais internos a DIREC.

Editais elaborados e executados por todos os setores da Escola de Extensao:

Tabela 11: A¢cbes ESEXC

Programa Chamada Projetos Projetos Campus
g inscritos Contemplados
Uberlandia Pontal Pat?s de Monte Carmelo
Minas
PROAEX 12 Chamada 25 9 6 2 0 1
22 Chamada 19 14 6 4 0 3
PIAEV Unica 77 24 18 3 1 2
PEIC 2019-
2020 Unica 177 58 38 12 3 5
Tabela 12: Atidades formativas
Educagéo Fisica - 22/02/2018
Santa Ménica - 26/02/2018
Agoes Informativas, Visitas e Reunides de Divulgagao do Edital 0 28/02/2018
Divulgagdes de Editais Proaex 2018 muarama -

Patos de Minas e Monte Carmelo-02/03/2018

Pontal - 07/03/2018

||

Uberlandia - 20/08/2018

Reunides Sobre Coexts nas Unidades

aAmi Monte Carmelo - 14/06/2018
Académicas Divulgagiio Edital PIAEV
LOCAL DATA Pontal - 15/06/2018
Umuarama 26/03/2018 Patos de Minas - 25/06/2018
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Eseba 04/04/2018 ‘ ‘
Pontal 05/04/2018 Uberlandia - 20/08/2018
Facic 09/08/2018 Ituiutaba - 20/08/2018

Divulgagdo Edital PEIC
Monte Carmelo - 21/08/2018

Patos de Minas - 21/08/2018

Instituto de lemlca com 20/09/2018
a Profa. Nivea Reunido de Escuta Coordenadores COEXTs

Feelt com Prof. Gustavo 22/08/2018

28/11/201
Iciag com Prof. Bento 21/09/2018 8/11/20 ‘8 ‘

Reunido Pontal

Instituto de Psicologia 25/10/2018

31/10/2018
Reunido Pontal Mesa Redonda IARTE( Presenga da CoordenadoraMaria Cecilia)
31/10/2018 08/11/2018
Atendimento Individual
Prof. Glenio 06/09/2018 Palestra Com a Decana de Extensdo da UNB - Olgamir Amancia -
Prof. Wolfgang 24/09/2018 20/06/2018
Tabela 13: Formagées ofertadas
Nome Dat_a d‘i Campus
Realizagdo
30/01/2018 Uberlandia
08/05/2018 Uberlandia
Curso SEI Basico de Instrumental
09/05/2018 Uberlandia
17/05/2018 Uberlandia
15/06/2018 Uberlandia
Curso de Organizagdo de uma Coordenagdo de Extensdo (COEXT) 21/05/2018 Uberlandia
18/06/2018 Uberlandia
Formacao Inicial Pareceristas Externos -SIEX - UFU
05/07/2018 Monte Carmelo
Curso Formagao Inicial Pareceristas Internos PROEXC 11/06/2018 Uberlandia
04/072018 Uberlandia
Curso Cadastro de Projetos de Extensdo no SIEX 21/08/2018 Monte Carmelo
09/10/2018 Patos de Minas
Curso Conversando Sobre a Importancia .da E)ft?r.\sao na Formagdo Académica e Social 14/05/2018 Monte Carmelo
de Universitarios
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27/10/2018 Uberlandia

Oficina de Orientagdes Gerais Sobre Or¢amentoPara a PROEXC 26/10/2018 Uberlandia

Aula Informativa Sobre Extensdo no Curso de Enfermagem 01/11/2018 Uberlandia
Elaboragdo de Processos de Compras 20/12/2018

4+ Setor de Informatica:

Tabela 14: Servicos solicitados ao Setor de Informdtica, 2018

SERVICOS SOLICITADOS NO ANO DE 2018

e Manutencdo geral de computador;

Instalagdo de impressora;

Instalagdo de impressora;

Conserto de Monitor;

Instalagdo de computador e impressora;

Manutencdo geral;

Instalagdao de computador.

Manuten¢do em computador;

Formatagao de notebook Instalagdo de computador e softwares .

Divisdo de Saude (DISAU)

Museu do indio

DIRVES e Instalagdo de computadores.

e Formatagdo de notebooks;

Casa Rede . .
e Formatacgdo de computadores e outras manutengdes.

DICULT e  Formatagdo de notebook.

e Formatagdo de computadores;
e  Manutengdes gerais.

e Instalacdo de Impressora;

e Configuragdo da internet;

e Instalacdo de computadores;

e Formatagao.

DIST (SHOPPING PARK)

Gracga do Axé (Roosevelt)

+ Setor de Editais

A elaboracdo do edital envolve 09 procedimentos: Confec¢do — Aprovagado — Publicagdo — InscricOes
— Deferimento das inscri¢des — Avalia¢do dos candidatos/propostas — Resultado Parcial — Recebimento e
avaliacdo dos Recursos — Resultado Final — Encaminhamento da documentac¢do. Sendo procedimentos
ciclicos e com complexidades que variam de edital para edital. Com isso o Setor participa efetivamente de
grande parte destes procedimentos nos mais diversos tipos de editais.
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Assim, o Setor de EDITAIS tem por cerne duas (02) grandes atividades (responsabilidades), das quais
derivam diversos procedimentos e atendimentos que sao listados abaixo.

Primeira grande atividade: Editais internos

e Normatizar os editais administrativos e de projetos lancados pela PROEXC;

Regulamentar, seguindo os paramentos de leis superiores e normas do Conselho de Extensdo — CONSEX,

os editais internos;

Padronizar o formato dos diversos conteudos dos editais internos;

Concentrar informagdes a cerca dos editais internos, disponibilizando-os no sitio da PROEXC e UFU;

Confeccionar editais especificos oriundos da PROEXC, atualizando-os e aperfeicoando-os continuamente;

Sistematizar as inscrigdes dos editais internos, aproveitando as atuais tecnologias e ferramentas digitais;

Agilizar o processo de solicitacdo e confeccdo de edital, tornando o processo mais rdpido e menos

burocratico;

Tornar mais transparente o repasse e os gastos dos recursos publicos disponibilizados pela PROEXC;

e Acompanhamento do cronograma de todos os editais internos (inscri¢do, periodo de avaliagdo, resultado
parcial, recursos, resultado final).

Segunda grande atividade: Editais de fomento:

e Pesquisar constantemente portais e sites por editais que possam contribuir com a capta¢do de recursos
financeiros as atividades extensionistas da UFU;

e Montar portfdlio de portais e sites que sejam promotores e/ou divulgadores de editais de interesse a
extensdo universitaria;

e (Capturar editais de interesse e disponibiliza-los por meio dos sites da PROEXC e da UFU a quem posso
interessar;

e Orientar os pleiteadores dos editais (professores, técnico-administrativos, discentes) quanto as normas do
edital, inscri¢Ges, prazos, etc;

e Controle dos prazos, periodo de inscricao e documentacdo exigidas pelos editais de fomentos pleiteados;

e Controle do tempo de resposta para cada edital;

e Acompanhamento do cronograma do edital (periodo de avaliagdo, resultado parcial, recursos, resultado
final);

e Encaminhamento dos projetos aprovados para as diretorias internas.

Tendo como principios, flexibilidade, rapidez e eficiéncia no atendimento das demandas do setor,
elaborou-se um fluxo de atividades a fins de controle e avaliacio dos procedimentos adotados. E através dele
gue sdo identificados os pontos fortes e fracos existentes no setor, bem como as decises que envolvem
remodelagem e/ou melhoramentos. Segue abaixo modelo de fluxo de atividades criado para o setor:

EDITAIS DE FOMENTO
o Pesquisa por edital de fomento: Busca e retirada de editais em sites de empresas publicas
e privadas, realizar a leitura de publica¢des no site do sistema FINACIAR e didrio oficial.
o Realizar a analise prévia dos editais (atestagdo técnica), elaboracdo de resumo de editais,

agendamento de visitas técnicas (se necessario), elaboracdo de propostas.
o Captura do edital — Divulgacdo do edital nos sites PROEXC e UFU (mala direta)
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. (chamada para reunido e/ou montagem de comissdo — se necessario — apreciacdo Profa.
Glaucia)

o Encaminhamento da documentacao solicitada dentro dos prazos estipulados pelo edital

o Acompanhamento das inscri¢des

o Acompanhamento da selegdo

o Encaminhamento dos projetos selecionados a DIREC para execugdo. (projetos ndo selecionados

— base de contato para novos editais)

EDITAIS INTERNOS

o Solicitante encaminha pedido oficial (Oficio ou e-mail) a DIREC — aprovado
o Solicitante preenche edital modelo disponibilizado online — encaminhar para e-mail

editais@proex.ufu.br
o Setor de editais — confeccdo do edital — publicacdo no site / mala direta — resposta ao Setor que

solicitou o edital por e-mail

¢ Defere edital
¢ Insere despacho no
processo

¢ Preenche modelo
disponibilizado
online
* Encaminha para
EDEXC

Solicitante

 Oficio a Direc
* Motivagdo;
 Fonte de recurso

Solicitante

¢ Controla
centraliza as
propostas

® Inscrigdo,
documentagao,
prazos

¢ Define equipe de
selegdo

* Emissdo de

Portaria

¢ Publicagdo
DOU ou
Publicagdo na

Pagina de Editais

Figura 15: Fluxo de elaboragdo de editais

Quanto aos “editais de projetos” houve um notdrio aumento. Esse aumento se deve a desdobramentos
dos editais PEIC-2017, PIAEV, PIAC, Emendas, etc. Varios editais de cursistas também foram lancados (30),
oriundos de projetos e programas como DIST, Transnegressao, etc. Outro dado importante é o transito de e-
mails movimentados pelo Setor.
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Tabela 15: E-mails do Setor de Editais - 2018

E-mails Enviados 630
E-mails Recebidos SEI 1137

Percebe-se que a maior parte dos e-mails recebidos necessitam e sdo respondidos. Estes sdo, em sua maioria, e-mails
encaminhado resultados ou duvidas. Os e-mails oriundos do SEl sdo encaminhados para todos os membros da comissdo e sdo atendidos
conforme a especialidades e atribuicGes dos membro da referida comissdo.

E importante falar, de forma particular, do edital PEIC devido a escala de procura e de recursos financeiros que este edital
dispoe.

+ PEIC

O edital PEIC tem por finalidade estimular a comunidade académica (docentes, técnicos administrativos
e discentes) a desenvolver propostas voltadas para promover a integragdo entre universidade e sociedade,
ampliando a fungdo social da universidade publica e gratuita e fortalecendo seu compromisso com o
desenvolvimento social.

O edital promove a participagdao de estudantes da UFU em atividades de extensdo, com carater
formativo, contribui também com a formacdo ampliada do académico, por meio da incorporagdo de
conhecimentos adquiridos em atividades desenvolvidas junto a sociedade, evidenciando a indissociabilidade
entre extensdo, pesquisa e ensino.

As atividades do Edital PEIC envolveram varios setores da DIREC e a equipe consegue trabalhar de forma
coesa e colaborativa. Desde do PEIC 2013, o processo de inscri¢do é feito como o sistema SIEX, o que facilitou
a acompanhamento e o registro. Uma primeira analise financeira das propostas é feita pela ASAEX.

Mas os demais processos e em especial o processo de analise das propostas por meio de pareceristas
fica a cargo da comissao de selecdo e em especial do Setor de Editais.
Para efeito de analise, listei de forma superficial as atividades que ficam sobre responsabilidade do Setor de
Editais durante a realiza¢do do edital PEIC:

. Escrita conjunta e revisdo do edital;

o Encaminhamento dos projetos aos pareceristas;

. Confeccdo de planilha de controle das propostas/pareceres;

. Levantamento e atendimento das pendencias nos pareceres;

. Fechamento conjunto do resultado preliminar;

. Divulgacdo do resultado preliminar;

. Reunido para andlise dos recursos e confec¢do do resultado final;
. Divulgacdo do resultado dos recursos;

. Resultado final da selecdo dos projetos;

° Reunido informativa Programa PEIC;

° Levantamento e confeccdo dos certificados da comissdo interna do PEIC, pareceristas, coordenadores
etc.
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Em média, o edital PEIC recebe cerca de 150 propostas por anos, de todos os campis da UFU e
conseguimos atender, financeiramente, cerca de 70 projetos (menos da metade).
No ano de 2018 o edital PEIC 2019-2020 pode ser melhor entendido pelas tabelas a seguir:

Tabela 16: situagdo dos projetos por Unidade

Diretoria Clinica Do Hospital De Clinicas 00 01 00 01
Escola De Educagdo Basica 00 01 00 01
Faculdade De Ciéncias Contabeis 00 01 00 01
Faculdade De Educagdo 01 01 04 06
Faculdade De Matematica 00 01 00 01
Faculdade De Medicina Veterinaria 01 02 00 03
Instituto De Psicologia 01 01 01 03
Pré-Reitora De Graduagdo 00 01 0 01
Reitoria 00 01 01 02
Sistema De Bibliotecas 00 01 09 10
Faculdade De Administragdo, Ciéncias
Contadbeis, Engenharia De Produgdo E Servico 03 03 03 09
Social
Instituto De Biotécnologia 01 01 01 03
Instituto De Ciéncias Exatas E Naturais Do Pontal 03 02 02 07
Instituto De Ciéncias Humanas 05 04 01 10
Faculdade De Medicina 04 06 11 21
Instituto De Ciéncias Biomédicas 02 02 01 5
Instituto De Economia E Relagdes Internacionais 03 00 01 04
Instituto De Histdria 01 00 02 03
Instituto De Letras E Linguistica 02 00 02 04
Instituto De Geografia 00 03 01 04
Instituto De Ciéncias Agrarias 03 01 04 08
Escola Técnica De Saude 05 01 02 08
Instituto De Fisica 01 00 04 05
Instituto De Biologia 01 03 03 07
Faculdade De Educagdo Fisica 01 03 04 08
Instituto De Quimica 01 00 02 03
Instituto De Artes 01 02 01 04
Faculdade De Engenharia Quimica 02 01 01 04
Faculdade De Engenharia Mecanica 00 00 01 01
Faculdade De Engenharia Elétrica 01 01 01 03
Dir. Geral Do Hospital e Clinicas 00 01 00 01
Instituto De Filosofia 00 00 01 01
Faculdade De Odonto 05 02 06 13
Faculdade De Gestdo E Negdcios 02 00 00 02
Faculdade De Direito 03 00 00 03
Faculdade De Computacdo 02 01 02 05
Diretoria De Enferrtne?gem Do Hospital De 01 01 00 02
Clinicas
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Tabela 17: Projetos por Campis fora de sede

Uberlandia
Ituiutaba 11 09 08 28
Monte Carmelo 05 03 05 13
Patos de Minas

Tabela 18 Projetos por Area Temdtica

Ciéncias Sociais Aplicadas
Comunicagao OO 01 05 06
Cultura 07 03 06 16
Direitos Humanos e Justica 06 03 01 10
Educagdo 14 13 25 52
Meio Ambiente 03 05 04 12
Saude 18 19 24 61
Tecnologia e Produgdo 09 02 04 15

Trabalho

Um registro importante a se fazer é no processo de selecdo com os pareceristas. Cada proposta é
analisada por dois parecerista e por um terceiro em caso de discrepancia de avaliacGes. Toda essa carga de
informacao que envolve as notas de cada pareceristas, a comunica¢do e controle geral do processo de selegao
é feita por um funcionario, um Unico filtro humano. E bom frisar que nunca ocorreram erros humanos, contudo,
reitera-se a importancia para a instituicdo de adquirir um sistema eletrénico dedicado ao PEIC, capaz de dar
agilidade aos tramites que compdem o processo do edital.

< Plataforma SEI

O Sistema Sei é um sistema de gestdo, que visa a obtengao de substanciais melhorias no desempenho dos
processos da administracao publica, com ganhos em agilidade, produtividade, satisfacdo do publico usuario e
reducdo de custos.

O Sistema Eletronico de Informacées (SEl), foi desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido
(TRF4) e cedido gratuitamente para as instituicbes publicas, é a solucdo de processo eletrénico escolhida no
ambito em ambito nacional para realizar o processo de migracdo papel-meio digital.

Para implantacdo e suporte ao sistema, foi criada uma comissao multisetorial, designada pelas Portarias
R n2 690, de 07 de julho de 2016, e, 855, de 08 de agosto de 2016, publicadas no Jornal de Portarias da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), edicdo 399, de 08 de julho de 2016, pagina 07, fundamentada pela
Portaria R N2 689, de 07 de julho de 2016, e que dispGe sobre a implantagdo e o funcionamento do processo
administrativo eletronico ou digital no ambito da UFU.

Integram a Comissdo Interna para Implantacdo e gestdo do SEI! UFU representantes do Centro de
Tecnologia da Informacdo (CTl), do Setor de Protocolo (SEPRO), do Setor de Arquivo Geral (SEARQ), e também,
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representantes de cada Pré-Reitoria da UFU e de cada hospital (veterinario, odontoldgico e de clinicas). A
referida comissdo se reuni semanalmente para tratar do sistema e de seus desdobramentos.

A implantacdo do SEI gerou um grande choque cultural nos usudrios do sistema, uma vez que a Comissao
identificou uma falta de conhecimento quanto a conduzir as praticas administrativas de forma processual e
mesmo com os tipos documentais e processuais, como também falta de mapeamento de procedimentos e
compartilhamento de informagdes. Para o atendimento as demandas do SEl, foi necessdrio estudos do Sistema
SEl! em si, estudo de processos semelhantes em outras areas e universidades com o SEl ja implantado,
capacitacao dentro da plataforma do SEl, pesquisa sobre Mapeamento de Processos de Negdcios.

Ficou a cargo do representante da Proexc na comissdao o de cadastros e atualizagdo de todos os
servidores de sete (07) unidades da Universidade além dos cadastros da prépria Pré-reitoria.
Hoje, o Setor de Editais atende duvidas quanto ao SEI, Cultura de Processos e Mapeamentos de toda a Proexc e
algumas demandas de outras unidades. E feito também manuseio, atualiza¢ces e cadastramento periédicos na
mascara sistema. Foram ministrados, durante o ano de 2018, dezoito (18) cursos sobre o uso do SEl pelo servidor
Thiago Martins, sendo que trés destes cursos promovidos nos campis fora de Sede. No total, foram cerca de cem
(100), servidores instruidos através destes cursos.

Avaliagdo critico da divisdo:

Grande parte da for¢a humana do Setor é desprendida para a realiza¢do das atividades que envolvem
os editais internos, principalmente os editais de bolsistas e também em atendimento e manutengdo da
plataforma SEI!. Conforme relatado acima, cada edital envolve oito (08) procedimentos que demandam
atividades diretas do Setor. Em geral, cinco (05) destes procedimentos ficam a cargo do Setor de Editais, além
do controle de agenda de todo o processo. Com isso, grande parte do tempo de trabalho envolve a procura
dos responsaveis pelos editais e a concomitante cobranga por listagens e cumprimento de prazos.

Isso compromete a capacidade do Setor em buscar novas fontes de financiamento para a Universidade,
além, claro, do notério enxugamento de recursos dos ultimos dois (02) anos e meio.

4 Setor de Registro e Informagdo da Extensdo (SIEX)

Relatorio Geral Quantitativo de Atividades de Extenséo por Unidade(s) Ano Base : 2018

Tabela 19: Atividades de Extensdo registradas no SIEX, 2018

Projeto 325 149051 771094 920145
Programa 38 21542 159435 180977
Curso 222 34505 3118096 3152601
Evento 466 72027 237660 309687
Publicacao 6 8560 473900 56460
Prestacdo de Servigos 17 6258 717817 724075

Total 1074 291943 5052002 5343945

48



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Ano de 2019, com objetivo de divulgar a extensdo e aprimorar pessoal para atender a Extensdo e a
editais de extensdo, a ESEXC, realizou 23 (vinte e trés ) cursos que proporcionaram ao publico interno e externo
da UFU a formagdo continuadda e qualificagao de pessoas para a Extensao.

Em relagdao ao setor de editais, pode-se citar que a ESEXC esteve a frente do processo do edital n°
95/2018 - PIAEV 2019, descrito a seguir:

Tabela 20: Participagdo Setor de Editais - PIAEV, 2019

Inscritos: 36 10
PRIMEIRA

Aprovados: 21 4
CHAMADA

Aprovados com recurso financeiro: 15 4

Inscritos: 84 14
SEGUNDA

Aprovados: 61 7
CHAMADA

Aprovados com recurso financeiro: 16 7

Além da publicacdo dos editais de sele¢do de bolsistas do Programa PEIC e de editais da DICULT.

e

Em relacdo ao Setor de Informacdo de Extensdo (SIEX), que é responsdvel pelo gerenciamento,
orientagdo, acompanhamento e suporte dos servicos técnico-operacionais e administrativos relacionados ao
SIEX, bem como auxilio ao cadastro das a¢des extensionistas, acompanhamento da tramitacdo de agdes e
emissao de certificados, registrou-se no ano de 2019, os seguintes nimeros:

Tabela 21: Atividades cadastradas no SIEX, 2019

PROJETO 510 457917 5264723 5722640
PROGRAMA 65 87408 2492891 2580299
CURSO 347 21175 376335 397510
EVENTO 712 87527 955425 1042952
PUBLICAGAO 14 5467 2032210 2037677
PRESTACAO DE

53 680509 20472573 21153082
SERVICOS

As 1701 ag¢Oes extensionistas registradas no SIEX, alcancaram um publico total de 32.934.160 (direto:
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1.340.003; indireto: 31.594.157). Os atendimentos relacionados a duvidas foram feitos via e-mail, telefone, whatsapp.
Nao houve nenhuma solicitacdo sem o devido atendimento.

A Escola de Extensao, por intermédio da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC-UFU), participou do
planejamento, da organizagdo e execugdo da Il Mostra de Extensao e Cultura, que aconteceu nos dias 31 de outubro
e 01 de novembro de 2019, das 8h as 17h, na Universidade Federal de Uberlandia.

Nesta oportunidade, foram apresentados 63 trabalhos de extensdo cadastrados no Sistema de Informagdo
de Extensdo (SIEX-UFU) em 2019, ja executados ou em execu¢do, com o objetivo de divulgar e fortalecer um dos
tripés que sustentam a universidade publica: a extensdo.

11 MOSTRA DE
EXTENSAO E
CULTURA

Uberldndia M6

31/0UT e 1/NOV de 2019

Locol Tendas em freate 00 Bloca |

Campus Santa Ménica
8has17h

Figura 16 : Mostra de Extensdo, 2019

4+ Rede de Extensio

A Rede de Extensao foi reestruturada e sua fungdo ampliada. Também hd a necessidade de minimizar a
distancia entre o que se ensina na universidade e o que é feito na escola e as culturas dos alunos para que eles
possam dar significacao, valor e sentido ao que estudam e, desta maneira, tomem posse de suas descobertas.

Assim justificamos a criacdo da Casa Rede, que atende a execugdao dos projetos e programas
extensionistas voltados para professores da Rede Basica com o intuito de aproximar universidade e a
comunidade externa, com o objetivo de aproximar o saber acumulado na universidade e na sociedade
construindo, assim, novos sentidos.

Nessa perspectiva, empreendemos a¢oes de formagdo em dois sentidos: um que auxiliou a formacgao de
académicos e, o outro, que trabalhou na perspectiva de conhecer e trazer os alunos egressos das licenciaturas,
professores das redes publicas que atuam na EJA Educagdo de Jovens e Adultos) e na Educacdo Basica, para
participar e dialogar com o que é proposto pela Proexc - Casa da Rede.

A proposta do trabalho da Casa da Rede tomou como orientagdo os principios constitucionais e da

educacdo, expressos na lei LDB 9394/96, realizando atividades de extensdo articuladas ao ensino e a pesquisa,
na perspectiva da formacao docente para a diversidade.
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Na escrita coletiva e colaborativa deste programa (Casa da Rede), decidimos trabalhar com 6 eixos
tematicos que tém como centralidade a Diversidade. Como conteudo, temos os eixos:

- 1: Linguagens, Culturas e Diversidade;

- 2: A EJA na Histdria e Cultura dos Povos Indigenas;
- 3: Raga e Etnia;

- 4: Educacao Especial;

- 5: Midias, Tecnologia e Educomunicacao,

- 6: Projetos de Trabalho.

o LINGUAGENS, CULTURAS E DIVERSIDADE, abordara diferentes linguagens tanto escrita como verbal, visual,
corporal, musical, poética, literaria como também terd como foco as diferentes culturas populares e cientifica.
Buscara refletir as diferentes possibilidades pratico/reflexivas de carater interdisciplinar em a¢des educativas,
priorizando a escola, sem perder o foco dos contextos sociais e educativos, enfatizando o multiculturalismo e
a construcgdo das diferengas.

e A EJA NA HISTORIA E CULTURA DOS POVOS INDIGENAS, neste eixo o grupo buscara construir um espago
para continuar a realizar reflexdes teérico-metodoldgicas que possam propiciar condi¢Ges para que o professor
da EJA possa trabalhar em sala de aula a tematica indigena de modo distante de estigmas e de forma
qualificada. Isso corrobora com o texto defendido nos PCNs, muito antes da Lei, que defende a pluralidade
cultural.

e RACA E ETNIA terd como base contribuir para o efetivo cumprimento da LDB, contemplando as modificagGes
trazidas pela Lei Federal n2. 10.639/2003 e pela Lei Federal n? 11.645/2008, que instituem a obrigatoriedade
do ensino de Histdria e Cultura Afro brasileira e Africana.

e EDUCAGAO ESPECIAL, esta area propde realizar cursos que tém como objetivo contemplar estudos e
reflexdes acerca das tematicas sobre Inclusdo, equidade e diversidade. Neste eixo teremos o apoio do
CEPAE/UFU cujo objetivo é realizar atividades de pesquisa, ensino e extensdo na UFU no sentido de ampliar as
reflexdes e possiveis intervengdes com relagdo a esta temdtica. Nesta subdrea temos como proposta ampliar
os conhecimentos acerca da tematica abordada, assim como elaborar materiais didaticos pedagdgicos com os
professores cursistas para auxiliar a compreensao de conceitos e contetdos trabalhados no cotidiano escolar.

e MIDIAS, TECNOLOGIAS E EDUCOMUNICACAO, se propde a oferecer cursos que contemplem discussdes
acerca do uso das novas tecnologias no ensino e inclusdao dos professores nesse cenario global, explorando
ferramentas digitais que facilitem o trabalho no cotidiano escolar. Esta drea propde oferecer reflexdes que
contemplem discussdes acerca do uso das novas tecnologias no ensino e inclusdo dos professores e alunos
neste cendrio globalizado. Nesse sentido serd enfatizado questdes pouco enfatizadas na formacao inicial, como
por exemplo, a discussdo do uso das TDICs (Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicac¢do) e seu impacto
na sala de aula.

e PROJETOS DE TRABALHO, objetivando a elaboragcdo de um Projeto de Intervencdo na sala de aula de atuagao
do cursista, este eixo compreenderd a realizacdo de estudos tedricos que se constituem em aportes para
pensar as problematicas relacionadas aos processos de aprendizagem na escola, bem como a adequada
sistematizacdo das ideias na de forma de um projeto de intervencdo. Espera-se, assim, que os professores
possam ter, com esta contribui¢cdo, um roteiro seguro de trabalho a Ihes orientar os passos na confec¢do de
um Projeto Interdisciplinar significativo com os eixos deste programa.
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Tabela 22: : Atividades em andamento na Rede de Extensdo

e Produgdo de um livro com editora externa;

e Conclusdo de 2 livros RENAFOR EDUFU;

e Curso de especializagdo em relag¢des Etnico raciais, modalidade EAD;

e Curso de formacgdo. MOJUBA: Formagdo identitaria e educacional na perspectiva das relaces étnico-raciais e combate ao racismo;
e COMPFOR (Comité Institucional de Formagdo continuada de Professores da Educagdo Basica da Rede Publica);

e Ampliagdo do projeto EJA em espagos ndo escolares. Ampliar de 1 sala para 5 salas, com 5 estagidrios com bolsa;

e PEIC (Programa de Extens3o Integragdo UFU/ Comunidade);

e Projeto “Arte na Escola”;

e AFIN (Programa de A¢Ges Formativas Integradas)

Semindario Nacional Mestrado Profissionais em Educagéo:

Tema: O lugar da Educagdo Bdasica nas Pesquisas Brasileiras.

Local: UFU

Realizagdo: COMFOR/REDE/UFU, Uniube, UFTM

Seminario Regional de Educag&o Infantil e Alfabetizagdo, COMFOR/REDE/UFU SMI, superintendéncia Regional de Ensino de ltuiutaba.
Local: ltuiutaba

Apoio PROEXC/COMFOR/REDE/UFU

42 Congresso Nacional de Alfabetizagdo UFMG/UFU

Local: UFMG

Apoio PROEXC/COMFOR/REDE/UFU

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e suas a¢Oes agregadas.

+ COMFOR

A REDE UFU foi criada pela Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) em 2009 em parceria com a
Faculdade de Educacdo (FACED) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Com o passar dos anos, a
REDE/UFU cresceu e ampliou suas parcerias e, atualmente, agregou-se ao Comité Institucional Local de
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Bdsica da Rede Publica (COMFOR), criado pelo Ministério da
Educacdo (MEC) em 2013.

O COMFOR/REDE/UFU se empenha para que a educagdo publica, tanto a superior quanto a da educac¢éo
basica, possa vislumbrar caminhos para a tdo sonhada melhora de sua qualidade. Sendo assim, o grupo de
professores que atuam no COMFOR/REDE/UFU tem buscado dar visibilidade a UFU e a PROEXC, a REDE também
se ocupa em buscar outros docentes, gerir projetos inovadores, de diferentes dreas. E conhecida com a sua
maior e melhor caracteristica: a diversidade!

Neste contexto, no meio discente, somos um grupo que desenvolve a¢des colaborativas, integradas e

coletivas, que tem contribuido de forma incisiva para a geracao de conhecimento regional que, em forma de
rede, tem alcancado repercussao nacional.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO
COMFOR/REDE/UFU
SIMPOSIO
O LUGAR DAS FONTES ORAIS E ICONOGRAFICAS
NAS PESQUISAS EM EDUCAGAO

‘ 26 de novembro de 2018
Universidade Federal de Uberlandia
Campus Santa Ménica
Bloco 50 - Anfiteatro
‘ Inicio 18h

Figura 17: Atividade desenvolvida pela Rede, 2018

Embora acontegam vdrias agGes na Casa da Rede, o espaco destinado a esse fim estad precarizado,
precisando de reformas:

Entrada

Figura 18: Casa da Rede
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#+ A nova sede da Rede de Extensio

Com a portaria PROEXC N2 27, DE 18 de julho de 2019, a Pré-reitoria de Extensdo e Cultura instituiu a
Rede de Extensdo da Universidade Federal de Uberlandia, com a finalidade de organizar as atividades
extensionistas e os programas institucionais de extensao. Trata-se de um espaco fisico de apoio aos projetos
gerenciados por essa proé-reitoria. Foi criado um ambiente de trabalho para acolher a Rede de Extensao,
adotando parte do prédio 1S — Campus Santa Mdnica — UFU, equipando-o com mobilidrio e equipamentos para
uso coletivo.

O espaco fisico é composto por 05 salas, uma copa com varanda, banheiros acessiveis, Jardim com
pequena horta comunitaria, jardim amplo anexo ao prédio, que serd adaptado com tendas para atividades
culturais e feiras com produtos advindos de empreendimentos populares.

A Diretoria de Extensdo disponibilizou um servidor UFU, terceirizado e mais 10 (dez)alguns bolsistas
para garantir o apoio as atividades de planejamento e execu¢do dos programas, projetos e eventos acolhidos
tais como: Universidade Amiga do Idoso; Ag¢bes Formativas Integradas (Afin), Programa de Apoio
Psicopedagogico a comunidade, Programa Soma, Programa de Direitos Humanos, Projeto Alvorada que atua
com egressos do sistema prisional, Projeto Jovens Programadores e outras . Houve a indicacdo de 08
professores coordenadores das areas tematicas da extensdo, a saber: salde; cultura; direitos humanos e
justica; educacdo; meio ambiente; tecnologia e producdo, trabalho e comunicacdo que compdem a Rede de
Extensdo.cuja proposta consiste em:

e sedimentar os programas institucionais a Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) ;

e congregar outros projetos — presenciais ou a distancia - que a ele somem para o fortalecimento
de agbes extensionistas em suas areas temdticas predominantes; desde que dentro de suas
possibilidades operacionais, levando-se em considera¢do que o atendimento prioritario da Rede
de Extensdo é para programas e projetos institucionalizados;

e unir projetos e programas de uma mesma area tematica para, com isso, poder ser propostas
acGes de maior monta e ainda a busca de fomento em editais externos.

A inauguracdo do espaco ocorreu no dia 07 de agosto de 2020, as 9h30, e contou com a presenca do
Magnifico Reitor Prof. Valder Steffen Junior, do Pré-reitor de Extensdo e Cultura, Prof. Hélder Eterno da Silveira,
e demais representantes da gestdo. Na oportunidade, o espaco foi gentilmente decorado com obras de arte de
artistas populares. No momento, esta sendo redigido por todos os componentes da Rede de extensdo o seu
regimento, estipulando assim as normas de utilizacdo do espaco fisico e sua metodologia de trabalho.
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Figura 19: Inauguragdo dia 07 de Agosto de 2020-Fonte: Proexc

Os membros para compor esta Comissdo foram designados pela Portaria PROEXC n° 12, de 21 de
fevereiro de 2020. A 12 reunido da Rede de Extensdo foi no dia 12/05/2020, as demais reunides aconteceram
via WebConferéncia, num total de 07 reunides ao longo do ano de 2020.

2020

Acerca da formagdo continuada em extensdao: no ano de 2020, o numero de ag¢des realizadas
presencialmente foi inferior em relagdo ao ano de 2019, em func¢do do isolamento social requerido pela
pandemia do Covid 19. Apesar disso, webconferéncias com as coexts tiveram carater de formagdo, uma vez
gue duvidas foram sanadas, configurando ainda, formacgdo. As webconferéncias se mostraram muito eficazes
para esse tipo de trabalho, sendo mais diretas, interativas e acessiveis.

Por isso, notamos que foram bem mais requeridas que os cursos sob demanda ofertados anteriormente
pela Esexc.

Cursos Realizados:

o 10 de janeiro a 31 de janeiro de 2020 (curso presencial) - Curso de Politicas de Saude e Gestdo
Hospitalar — Total de 4 encontros, em parceria com o Hospital de Clinicas e com a FAMED.

o 07 de agosto de 2020 (curso remoto) - Extensdo em Tempos de Pandemia 1: em parceriacom o PET e a
Prograd, com participacdo de tutores, petianos e comunidade externa.

o 17 de agosto de 2020 (curso remoto) - Extensdao em Tempos de Pandemia 2: em parceriacom o PET e a
Prograd, com participacdo de tutores, petianos e comunidade externa.

o 26 de outubro de 2020 (curso remoto) — Preenchendo Projetos no SIEX 1: em parceria com o PET e a
Prograd, com participacao de tutores, petianos e comunidade externa.

o 06 de novembro de 2020 (curso remoto) - Preenchendo Projetos no SIEX 2: em parceria com o PET e a
Prograd, com participacao de tutores, petianos e comunidade externa.
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Encontros Formativos com as Coordena¢oes de Extensao — WebEncontros:
A Escola de Extensdo disponibilizou o atendimento remoto via sala de webconferéncia e whatsapp, para
mesmo em tempo de pandemia e de trabalho no sistema homeoffice, dialogar com as Coordenagdes de
Extensdo - COEXT. Foram realizados uma média de 30 atendimentos por webconferéncias e por whatsapp, com
varias Unidades Académicas, entre elas: IFILO, FAUeD, ILEEL, FACOM, FAMED, FACES, IPUFU, dentre outras.
Ressaltando que, algumas unidades foram atendidas mais de uma vez.

Editais externos de fomento concorridos em 2020:

A Escola enviou 5 projetos para concorrer aos editais externos: Liberta Minas e Gabinetona, sendo
destes, 3 projetos aprovados para a segunda fase do Edital Liberta Minas, mas ndao foram aprovados na fase
final, e 3 projetos contemplados na concorréncia publica da Gabinetona, com a previsdo de execu¢do em 2021.

Editais internos de fomento em 2020:

e Divulgagdo do Edital PROEXC n2 39/2020 — Programa de Extensdo ESTES 2020 em conjunto com a
ESCOLA TECNICA DE SAUDE (ESTES/UFU). O Edital apoia o desenvolvimento de projetos de extensdo
com oferta de Bolsa de Extensdao Universitaria para discentes da ESTES, com exercicio entre fevereiro
de 2021 a novembro de 2021, compondo o PROGRAMA DE EXTENSAO DA ESTES. O periodo de
inscrigdes foi de 09 a 27 de novembro de 2020, recebendo o total de 13 (treze) inscrigdes.

® Programa de Ag¢des Afirmativas — AFIN — a¢Oes efetivas de formagao para ingresso em Universidades
Federais por meio do ENEM e fortaleceu o trabalho de equipe entre as unidades de Patos de Minas,
Monte Carmelo, Ituiutaba e Uberlandia. O Programa visa a promocao de a¢des que apoiem estudantes
da rede publica do ensino médio comum ou da educacdo de jovens e adultos - EJA, egressos ou
bolsistas integrais da rede particular de ensino para o ingresso no ensino superior, de baixa renda,
negros, quilombolas, refugiados ou com deficiéncia.

No arquivo ESEXC- Anexo Il apresentamos em detalhes os relatérios finais referentes de cada campus
com os resultados finais de 2017,2018,2019 e 2020. Como Objetivos Especificos, deseja-se promover a¢do
efetiva de experiéncia para o discente da UFU envolvido no programa, como forma de melhor prepara-lo para
a acdo docente; Ampliar e fortalecer a relagao da Universidade Federal de Uberlandia com a Sociedade em
gue esta inserida, por meio da oferta de um servigo com grande potencial transformador; Fortalecer a relagdo
de indissociabilidade entre Ensino, Extensdo e Pesquisa por meio da possibilidade de exercicio pratico do
conhecimento e troca de saberes e agdes que promovam o reconhecimento da educa¢do como campo de
investigacdo de pesquisa para nossos discentes licenciandos.

No exercicio de 2020, o Programa AFIN enfrentou um problema atipico, qual seja, a pandemia mundial
da COVID-19, impedindo as aulas presenciais. Dessa forma a coordenacdo pedagdgica decidiu dar continuidade
aos projetos com um novo formato, buscando formas de driblar as dificuldades operacionais e financeiras
firmando parceria com a equipe dos projetos AFIN dos campi das cidades de Uberlandia, ltuiutaba e Monte
Carmelo, com atividades iniciadas em agosto de 2020. Desta forma foi lancado edital Unico para selecdo dos
cursistas, disponibilizando aos mesmos, aulas remotas, palestras, acesso a filmes, documentarios, indicacdo de
sites de pesquisa, bate-papo e outros elementos virtuais com tutoria on-line que cativaram a atengdo e
aprendizado aos cursistas.

Especificamente, no campus Patos de Minas, as atividades iniciaram em maio de 2020 com chamadas
publicas para os cursistas por meio de redes sociais. A coordenacdo pedagdgica no campus optou por chamar
de Programa #AFINemCasa, realinhando para que pudesse também se adaptar ao periodo pandémico. As
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alteragGes foram todas pensadas para atingir o mesmo publico do AFIN em sua modalidade presencial. Nessa
iniciativa também foram disponibilizados materiais didaticos, apostilas, listas de exercicios, simulados, além de
serem realizadas as corre¢des das propostas de redagdo e tutoria. Para execugao no ano de 2020 do Programa
AFIN foram contratados bolsistas e firmados termos de voluntdrios conforme demonstrativo a seguir:

Tabela 23: Afin, 2017-2020

NUMERO DE BOLSAS ORCAMENTO

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
Uberlandi| 63 95 98 13 25.400,00 38.000,00 39.200,00 5.200,00
a
Pontal 97 96 125 67 38.800,00 38.400,00 50.000,00 26.800,00
Monte 137 105 137 78 54.800,00 42.000,00; 54.800,00 31.200,00
Carmelo
P. de 150 137 142 93 61.300,00 54.800,00 56.800,00 37.200,00
Minas

TOTAL| 447 433 502 251 R$ 180.300,00( RS 173.200,00| RS 200.800,00 R$ 100.400,00]

Tabela 24: Numeros do Afin

CAMPI N2 DE ALUNOS BOLSISTAS VOLUNTARIOS TOTAL

ATENDIDOS CONTRATADOS

AFIN ltuiutaba 100 13 15 128

AFIN Monte 105 14 05 124

Carmelo

AFIN Patos de 395 13 03 411

Minas

AFIN Uberlandia 115 02 00 117

0O o M T Sam e néae

Ana Carolina Barreto

+*283

raclace ¥ m

Figura 20: Aulas Afin
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Em relagdo ao Setor de Editais de Extensao (EDEXC), no ano de 2020, ele foi oficialmente incorporado
ao organograma da UFU, sendo um setor da Divisdo da Escola de Extensdo e Cultura (ESEXC), tendo agora o
nome de Setor de Editais de Extensao e Cultura, com a sigla EDEXC. O EDEXCé um espago administrativo dentro
do ESEXC da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC; sendo responsdvel por servigos técnico-
administrativos, voltados a captura, divulga¢do e resposta de editais externos (fomento), bem como a
confecgao, orientacgdo e sistematizagdo de editais internos da PROEXC.

A EDEXC esteve a frente do processo do Edital N° 100/2019 — PIAEV 2020.

Tabela 25: EDEXC e Edital Piaev 2020

LINHA 1 LINHA 2
PIAEV 2020
Eventos Agoes de Extensao
PRIMEIRA Total de Inscritos 25 9
CHAMADA Aprovados com recursos financeiros 12

Observacdo: Considerando a Portaria PROEXC N2 16, de 17 de margo de 2020, que trata de algumas restri¢des com relagdo as agoes
extensionistas como medida de prevencdo a transmissdo do COVID-19, todas as atividades e desdobramentos do edital 100/2019
foram suspensas, por tempo indeterminado. A realiza¢do da segunda chamada do edital ndo foi possivel ser mantida, portanto foi
necessario seu cancelamento.

Foram langados pela Esexc 3 editais de bolsistas em 2020:

- EDITAL 02_UFU_PROEXC_2020_Bolsistas de Extensdo_ESEXC — O edital teve que ser encerrado antes do
encerramento das inscricdes devido as restricdes da pandemia do coronavirus (Portaria PROEXC N2 16, de 17
de margo de 2020).

- EDITAL 29_UFU_PROEXC_2020_Bolsistas de Extensdo_Apoio_Programa de Apoio a Emigrante. O edital
aprovou a sele¢do de duas bolsistas para atuar no Projeto n° 22615: “Classificacdao de Risco Cultural Sécio
Racial: Uma estratégia de equidade racial na gestacdao”, coordenado pela professora Efigénia, da FAMED.

- Edital PROEXC N2 36/2020 — Processo Seletivo para Bolsista de Extensdo - Apoio administrativo - Diretoria
de Extensao.

Hoje, o EDEXC atende duvidas quanto ao SEl, Cultura de Processos e Mapeamentos de toda a Proexc e
algumas demandas de outras unidades. E feito também manuseio, atualizacdes e cadastramento periédicos na
mascara sistema. Com o trabalho remoto, mais pessoas procuraram o auxilio sobre o manuseio do sistema,
principalmente no segundo trimestre do ano.
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EDITAIS PUBLICADOS NO ANO DE 2020

Tabela 26: Editais publicados por ano e natureza

Bolsas de Extensdo Selecdo de Projetos Cursistas Voluntarios Tutor Total

A tabela acima mostra a quantidade de editais publicados no ano de 2020. Apesar de mostrarem um
numero de editais de bolsa de extensdo, os editais de selecdo de projetos, cursistas e tutores, demandam
bastante recursos administrativos. Outro, ponto de destaque é a grande queda de recursos financeiros
disponibilizados pelo MEC a IES. Tendo caido de forma notdria, contudo a preocupagdo com a legalidade,
publicidade e transparéncia da gestdo destes recursos tem impulsionado e mantido o patamar da quantidade
de editais.

Neste ano, editais importantes de selegdao de propostas ndo foram colocados em pratica. A pandemia
decorrente da COVID-19 impactou de sobremaneira o nimero de editais. Com a suspensdo das aulas e das
atividades dos projetos e programa de extensdo, todos os tipos de editais (bolsas, selecio de propostas,
cursistas, voluntarios e tutor) sofrem uma grande queda de frequéncia. Propostas aprovadas nos editais de
fomento como PEIC e PIAC e PIAV tiveram que se alterar suas propostas o que também impactou na demanda
pelo setor, conforme tabela abaixo:

Tabela 27: Processos do Tipo Bolsas de Extensdo: Processo de Selecdo na Unidade SIEX

Janeiro a Marg¢o Abril aJunho Julho a Setembro

Processos 13 9 35 57

Percebe-se que a pandemia reduziu a quantidade de processos no Setor, em especial nos meses de
margo a junho. Contudo, as propostas se reorganizaram e voltaram em um nimero quase trés vezes maior que
o primeiro trimestre do ano.

Em relacdo ao Setor de Informagdes de Extensdo (SIEX), que é responsavel pelo gerenciamento,
orientacdo, acompanhamento e suporte dos servigos técnico-operacionais e administrativos relacionados ao
SIEX, emissdo de relatérios institucionais, cursos de formacdo sobre o SIEX, bem como auxilio ao cadastro das
acles extensionistas, acompanhamento da tramitacdo de ac¢des e emissdo de certificados e declaragdes,
registrou-se no ano de 2020, os seguintes nimeros:

As 1.980 ac¢Oes extensionistas registradas no SIEX, alcancaram um publico total direto de 719.316.
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Tabela 28: Atividades cadastradas por drea temdtica, 2020

ATIVIDADES CADASTRADAS NO SIEX POR AREAS TEMATICAS - 2020

2
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= 2 3 8 3 > o g
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= & 2
[a] (@]
w
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PROJETO 22 37 18 165 26 117 29 30
PROGRAMA 1 8 4 33 6 28 16 4
CURSO 4 24 13 106 8 78 25 11
EVENTO 42 50 71 335 34 146 64 59
PUBLI CACAO 1 4 0 6 6 27 2 5
PRESTACAO DE
18 0 2 3 2 8 49 1
SERVICOS
TOTAL 88 123 108 648 82 404 185 110

Tabela 29: Certificados emitidos, 2020

CERTIFICADOS EMITIDOS EM 2020

ATIVIDADE N2 Certificados Emitidos

Projeto 18.635
Programa 2.010
Curso 11.870
Evento 87.147
Publicagdo 246
Prestagdo de servigos 164

TOTAL 120.072

Foram emitidos 120.072 certificados de extensdo no sistema SIEX, sendo 18.635 para Projetos, 2.010
para Programas, 11.870 certificados para Cursos, 87.147 para Eventos, 246 para PublicacGes e 164 certificados
para PrestacGes de Servigco.Por meio destes nimeros, é possivel notar a importancia das atividades de extensao
para a comunidade interna e externa a universidade, como também a forma com que a escola de extensdo atuou
como um agente de mudanca contribuindo para a formacdo do nosso aluno, na qualificacdo dos servidores,
estimulando a troca de saberes e conhecimento no intercimbio com a sociedade, num esforco continuo para
torna-la mais justa, soliddria e democratica.Veja no anexo | todas as a¢des em detalhes durante o ano de
2017,2018,2019 e 2020.
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% Numeros da Extensdo por Unidade Administrativa, Académica ou Especial da
UFU

O anexo | deste relatério mostra o quantitativo de a¢des de extensao registrados no SIEX, por Unidade
Académica, Especial ou Administrativa ao longo de 2017 a 2020 e o grafico abaixo demonstra o movimento do
registro das atividades de extens3ao pelos mesmos setores.

Registros das atividades de extensao, por unidade, 2017-2020
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Figura 22: Registro das atividades de extensdo, por unidade, de 2017-2020
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“+ DESAFIOS ESEXC

Tabela 30: Desafios, ESEXC

Apoiar ag¢Ges de extensdo - Elaborar e dar andamento em editais

Estreitar o didlogo com as CoordenagGes de Extensdo para que as | - Promover o férum de coexts;
resolugbes de extensdo sejam amplamente conhecidas em sua | - Agendar visitas as coexts para conversa com seus colegiados

totalidade;

Fomentar, organizar, ministrar e contribuir para a realizagdo de cursos | - Verificar a demanda por formagdo dos servidores da Proexc
de formagdo tanto interna quanto externa a PROEXC; - Junto com as coexts, verificar a formagdo para docentes,
discentes e técnicos das diversas unidades da universidade.

- Promover cursos diversos;

Curso de orientagdo para Coexts;

Curso para realizagdo de eventos com Gerenciamento da

FAU.

- Oferecer visibilidade a extensdo - Divulgar as ag¢Oes de extensdo na pagina da Proexc e da UFU;
- Divulgagdo em programas da RTU

- Realizar mostra de extensdo

Acolher demanda da Comunidade Externa para a organizagdo de a¢des | -Projeto para Refugiados.

extensionistas.

4+ PROBLEMAS ENFRENTADOS

e Falta de organizacdo e qualidade/quantidade no processo de comunicagdo interna e externa devido a
falta de profissionais capacitados para tal;

e Falta de capacidade de atualizar no sistema do SIEX/PROEXC informag¢Bes mais precisas, tais como
estabelecer o registro de agGes em consonancia com as metas e plano de trabalho, e até mesmo a
insercdo de instrumento de relatdrio final que atenda os preceitos normativos da Resolugdo 160/2019;

e Identificar e tabular os indicadores extensionistas nos produtos extensionistas;

e (s sistemas de informacdes e arquivos com dados das a¢des da comunidade universitaria ou ndo da
Pro-reitoria de Extensdo ndo favorecem didlogo com os dados das demais pro-reitorias da
Universidade. Isso implica na demora de atualizacdo de dados e a¢bes sob a coordenacdo dos
servidores, frequéncia dos bolsistas, aposentadoria e afastamento de docentes coordenadores de
acles, impedimento para visualizar as planilhas de custos, trocas de rubricas, acompanhamento
financeiro e subsidiar o acompanhamento das a¢des extensionistas.
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3.2. Divisaode Relacoes Comunitarias

O objetivo geral da Divisao de Relagdes Comunitdrias é propiciar a integra¢do da Universidade Federal
de Uberlandia com os diversos segmentos da comunidade externa a ela, visando promover a¢des de cunho
extensionista, por meio da gestdo de programas, projetos, cursos, eventos, publica¢des, dentre outros,
decorrentes de demandas internas da UFU e das demandas encaminhadas pelas representa¢des sociais das
comunidades locais, regionais e até de ambito nacional.

Leva os principios da interdisciplinaridade, participacdo democratica, respeito a pluralidade cultural e
étnica e igualdade de oportunidades; proporcionando impacto na formagdao discente participacdo da
comunidade externa a UFU no seu préprio processo de desenvolvimento, contribuindo assim para melhoria da
qualidade de vida e fortalecimento da cidadania nas mais variadas dreas temadticas pertencentes a extensao
universitaria , tais como : comunicagao, cultura, direitos humanos e justica, educagao, meio ambiente, saude,
tecnologia e producao, esporte e lazer, trabalho e geragao de renda.

A Divisdo de Relagdes Comunitarias — DIVCO, vinculada a Diretoria de Extensdao Comunitaria — DIREC,
da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura, a partir do ano de 2017, propde, elabora, acompanha, monitora e avalia
acles extensionistas em duas grandes areas de competéncia da extensao universitaria:

. Extensdo universitaria Comunitaria e Popular
. Formacgado Continuada de Profissionais da Educagdo Bdsica da Rede Publica
EQUIPE:

Abadia Adenisia Rocha e Silva;

Ivanielly Aparecida de Oliveira Ito — Terceirizada

Solia Maria Gongalves Cury Dias

Stephannie Assenheimer;

Taciana Cecilia Ramos — Assistente em administracdo (atuou na Divisdo até o ano de 2019)
Valéria Maria Rodrigues — Coordenadora Geral

Nas acbes extensionistas relacionadas a Extensdo Comunitdria e Popular, a DIVCO é a divisao
responsavel em contribui para a realizacdo das ac6es de extensdo advindas das mais variadas areas tematicas
pertencentes a extensdo universitaria, tanto no ambito institucional da UFU, quanto em parceria com drgaos
de ambito regional e nacional, para atuarem tanto na localidade de Uberlandia e regido, incluindo aqui as
regioes dos Campi fora de sede da UFU como nas cidades de Patos de Minas e Monte Carmelo, quanto em
outras regibes do Brasil envolvendo trabalhos interdisciplinares e interinstitucionais.
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A DIVCO, nas acdes de extensao universitaria comunitaria e popular, é responsavel pelo suporte técnico
aos programas e projetos cujos fomentos sido oriundos de Editais internos da DIREC/PROEXC, tais como: PEIC
(PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRACAO UFU / COMUNIDADE), AFIN (AC@ES FORMATIVAS INTEGRADAS DE
APOIO AO INGRESSO NO ENSINO SUPERIOR), PROAEX (PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO ) e EMENDAS
Parlamentares; mas também aos Editais oriundos de captacdo de recursos externos a UFU em parcerias, a
exemplos: o PROEXT (PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA) da Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educacdo — SESU/MEC; o PROJETO RONDON, advindo da parceria Ministério da Defesa e
universidades brasileiras, incluindo aqui a UFU e que conta com um histdrico de aprovacdo de propostas e
participacdo nas operacdes realizadas nas mais variadas comunidades carentes do Brasil; o DIST-SHOPPING
PARK (DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTAVEL DO TERRITORIO SHOPPING PARK), que busca o
desenvolvimento de agdes que promovam a integra¢dao dos empreendimentos MCMV- Minha Casa, Minha
Vida pelos moradores do bairro Shopping Park em Uberlandia/MG, com fonte de financiamento do fundo
socioambiental da Caixa Econémica Federal.

A DIVCO, nas agOes extensionistas relacionadas a Formagao Continuada de Profissionais da Educagao
Basica da Rede Publica, é o setor facilitador da integragao dos trés niveis de ensino oferecendo infraestrutura
e logistica necessarias para a execugdo das acbes aprovadas no ambito da PROEXC/UFU, a exemplo dos
projetos aprovados em Editais da REDE UFU, como também captados por Editais externos em parcerias com
o Ministério da Educacdo — MEC, como o PNAIC (PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA)
propiciando a integracdo da Universidade Federal de Uberlandia com a Educagdo Basica, por meio de
programas, projetos e cursos que visam a melhoria da qualidade de ensino de Uberlandia e regiao.

Nesse sentido, a DIVCO oferece apoio estrutural necessario ao desenvolvimento das a¢des de extensdo
gue visam a Formacao Continuada de Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica, encaminhando os
procedimentos necessarios a execu¢do, acompanhamento, certificagdo e prestacdo de contas das ac¢oes
realizadas.

A DIVCO também tem como atribuicdo oferecer suporte técnico e logistico as demandas da Casa da
Rede MEC/UFU, responsavel pela acdes de formacgdo continuada de professores e ou profissionais que atuam
na Educacdo Publica nas diferentes modalidades de ensino: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, EJA e
Ensino médio, assim como para as a¢des do Projeto do PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa — de maneira que nos processos formativos, possam trocar experiéncias e vivencias praticas e tedricas.

Outra atribuicdo da DIVCO é a participacdo de membros da sua equipe de trabalho em comissdes
pertinentes a elaboracdo e processo seletivo dos Editais PEIC, PROAEX, AFIN, EMENDAS Parlamentares. Quanto
aos Editais de fomento externos a UFU, a DIVCO participa de comissdes para andlise de propostas a serem
submetidas aos Editais Nacionais do PROEXT e PROJETO RONDON.

Reestruturagdo da Divisdo:

A DIVCO, no ano de 2017, recebeu o desafio de unificar 3 grandes divisdes até entdo pertencentes a
DIREC, sendo elas: DIVCO (Divisao de Relagbes Comunitarias), DIPEX (Divisdo de Apoio a Projetos de Extensdo)
e DIEBS (Divisdo de Apoio a Educacdo Basica).

Para tal, de fevereiro a agosto do corrente ano, houve reestruturagdo de espaco fisico, na equipe e na
metodologia e sistematizacdo do trabalho a ser desenvolvido, bem como houve redefinicdo de tarefas para
a equipe de trabalho acerca dos novos grupos de atividades que foram incorporados a DIVCO que até entdo
eram pertencentes a DIPEX e a DIEBS.
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A avaliacdo da equipe com relacdo a essa reestruturacao, ainda em andamento, é positiva quando o
propdsito é, além de otimizar tempo e espaco fisico, também adotar uma sistematizacdo de trabalho Unica
de demandas muito similares mas que até entdo eram desenvolvidas em divisdes diferentes.

Por outro lado, a equipe entende que a incorporacdao de outras frentes de trabalho para uma equipe
que se unificou de forma reduzida em comparacao ao total de servidores que existiam antes quando das 3
divisOes, sobrecarregou a equipe com o volumoso numero de acdes sob a responsabilidade da DIVCO , o que
gerou certa estabilidade na divisao.

Do apoio técnico/logistico/administrativo aos programas e projetos:

A DIVCO:

. Ofereceu apoio técnico, logistico e administrativo a todas as solicita¢des e necessidades para execugao
dos 138 programas e Projetos que estiveram alocados nesta divisdo no decorrer do ano de 2017,

. Ofereceu suporte técnico e logistico as demandas necessarias para o pleno funcionamento do espacgo
Casa da Rede MEC/UFU, responsavel pela a¢cdes de formagdo continuada de professores e ou profissionais que
atuam na Educagdo Publica;

. Fez atendimento a todos os coordenadores de programas/projetos nas demandas especificas,
conforme fluxo de solicitagdes e procedimentos , além de informar, acompanhar e orientar os coordenadores
dos projetos e programas quanto a: execugdo or¢amentdria; registros, gerenciamento de discentes e
solicitagdes de certificados no SIEX; andamentos dos processos de demandas via PROPLAD, SCDP, SIE e SElI;

. Promoveu agendamentos e reunides entre os agentes envolvidos nas atividades, incluindo reunides
coletivas e individuais para orientacdes aos coordenadores dos programas e/ou projetos pertencentes do
PROEXT e aos pertencentes do Edital 90;

. Realizou reuniGes de orientagGes, quanto a execu¢do dos projetos, pds encerramento dos processos
seletivos dos Editais de EMENDA e PEIC, nos campi de Uberlandia, Monte Carmelo e ltuiutaba;

. Elaborou agenda mensal com o cronogramas de atividades dos projetos em execugdo, a partir das
devolutivas daqueles coordenadores que se dispuseram a responder a essa demanda;

. Captou informacdes, de acordo com os cronogramas dos projetos, e encaminhou de forma sistematica
para o setor Observatdrio de Extensdo e Cultura a fim de tratar os dados e langar publicagGes das atividades de
extensdo em execugdo nas midias internas e externas a UFU;

. Acompanhou in loco e participou apenas de forma esporddica de algumas atividades pertencentes
aos programas e projetos.

A avaliacdo que a equipe de trabalho faz aqui é que devido a reestruturacdo recente da divisdo e as
muitas demandas administrativas dos projetos e de retrabalho advindas dessas demandas, a equipe DIVCO
apesar de ter conseguido atender a todas as demandas advindas dos programas e projetos, nao conseguiu
realizar visitas e participar de forma mais efetiva das atividades dos projetos (in loco).

Da participagdo nas comissoes:

A DIVCO participou nas comissdes dos processos de elaboracdo e processos seletivo dos seguintes
Editais Internos da PROEXC: PEIC, EMENDAS, AFIN e 3 edicGes do PROAEX. Importante ressaltar que neste
ano de 2017 ndo houve publicacdo de Edital do PROEXT e, portanto nao foi formada comissdo para avaliacdo
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de pré-propostas para submissdo ao referido Edital do MEC/SESU.

Vale destacar também que ndo houve formag¢do de comissdao para acompanhamento e pré-selecao de
propostas para submissdo aos Editais do PROJETO RONDON, do Ministério da Defesa, que ocorrem na
periodicidade de 2 vezes por ano.

Neste caso, a equipe solicita que seja providenciada a formacdo de uma comissdao especifica para
atendimento aos Editais do Projeto Rondon.

A equipe de trabalho da DIVCO também participou nesse ano de 2017 da comissdo que versa sobre a
proposta de uma nova Resolucdo, em substituicdo a atual, da Resolucdo de Bolsas de Extensdo da UFU.

A DIVCO participou ainda de comissao para elaboracdo de Portaria que regulamenta a percepcao de
renda ( recebimento de peculio) nas agdes de extensdo, junto a FAU. A DIVCO, por meio da sua coordenadora
Valéria Maria Rodrigues, participou também , durante todo o ano de 2017: como conselheira do CONSEX
(Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis) ; parecerista de projetos de extensdo dos Editais PEIC,
EMENDAS, PROAEX; parecerista de agdes de extensdo do sistema SIEX; de reuniées do COMFOR (Comité
Gestor Local de Formagdao Inicial e Continuada de Profissionais da Educagdo Basica).

Das Capacitagdes para a equipe de trabalho e para a coordenagéio dos programas/projetos.

Foram propostas diversas atividades de formacdo, junto a Escola de Extensao e Cultura, a despeito das
necessidades da Divisdo e das tematicas de extensdo e cultura, tais como: atos normatizados e balizadores em
vigor, elaboragdo de notas técnicas, formacdo de pareceristas de extensao, treinamento nos sistemas SIEX, SEI,
PB Work, elaboragdo de processos de contratacdo de pessoa fisica e juridica, elaboragdo de processos de
compras, oficina de producao cultural e organizagao de eventos.

Das metas estabelecidas tivemos parcialmente atendidas uma capacitacdo para operar o PB Work e
operar o sistema SEI. As outras solicitacdes de capacitagcdes nao foram atendidas. Para tal, aguardamos novo
cronograma de agbes da Escola de Extensdo e Cultura para que, em conjunto, possamos proceder ao
atendimento a essas necessidades que sdao de suma importancia para o bom desenvolvimento do trabalho
dentro da divisdo, bem com para oferecer orientagGes mais detalhadas e de melhor qualidade aos
coordenagdes dos programas e projetos.

2017

Estiveram em execucdo na DIVCO em 2017 o total de 138 agbes de extensdo , entre programas e
projetos, distribuidos conforme quadros demonstrativos a seguir.
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Tabela 31: Programa DIST

Programa DIST — DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTAVEL DO TERRITORIO SHOPPING PARK - Fonte de Recurso Caixa
Econdomica Federal
N2 projetos Periodo de realizagdo
30 Janeiro 2017 a dezembro 2018
Oficinas, cursos e atividades ofertadas:
1.Teatro; 2.Ballet/jazz; 3.Dangas urbanas, 4.Viola/ Violdo; 5.Flauta; 6.Desenho/pintura; 7.Danga; 8.Vélei; 9.Futsal; 10.Capoeira;
11.Karaté; 12.Ginastica e qualidade de vida; 13.Reforgo e acompanhamento escolar; 14.Midias e tecnologia: Produgdo e edigdo
de videos e imagens; 15.Corte/costura e customizagdo; 16.Criagdo de figurino; 17.Culinaria e Ornamentac3o de festas e buffet
;18.Maquiagem e design de sobrancelhas; 19.Manicure/pedicure; 20.Cabeleireiro; 21.Bordado em pedraria e customizagdo de
roupas; 22.Gestdo ambiental, sacolas Ecoldgicas e artesanato; 23.Horta doméstica e plantas medicinais;24.Formacdo e assessoria
de empreendimentos;25.Formacao de liderangas com elaboragdo, captagao e gestdo de projetos.
Atividades complementares;
Ainda sdo ofertadas atividades sem a necessidade de matricula e reunido de pais e/ou responsaveis dos alunos e alunos adultos,
na periodicidade duas edigGes por semestre;Realizacdo de CineComunidade, na periodicidade de 1 vez por més;Visitas Guiadas,
na periodicidade de 1 vez por més;Ruas de Lazer, na periodicidade de 1 vez por semestre;Seminarios de Media¢do entre poder
plblico & Comunidade, de acordo com demandas da comunidade

Tabela 32: PROEXT

PROEXT — PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA — Fonte de Recursos Editais 2015/2016 e 2016/2017 - MEC/SESU
Ne Programas/Projetos

Periodo de realizagdo
19 Janeiro 2017 ajulho de 2018

Curta circuito: por mais culturas nos campi.

Programa de atividade fisica, saude e qualidade de vida para a terceira idade.

Redes comunitdrias locais como estratégia de promog¢ao da saude para prevengao e controle da dengue em microterritorios.

Cieps geracao de trabalho e renda na perspectiva da economia solidaria para o triangulo mineiro e alto Paranaiba.

Programa em cima do salto: saude, educagdo e cidadania.

Avaliacdo e acompanhamento fisico, nutricional e psicolégico de para-atletas da modalidade halterofilismo e de atletas de
wondo.

Esporte e lazer: estratégias socioeducativas de inclusdo e melhoria da qualidade vida.

Monitoramento climatico para prevengdo de desastres naturais.

Mulheres no carcere: uma chance para vida.

""'"Diversdo com ciéncia e arte""""" Museu Dica UFU.

Qualidade ambiental e gestdo de recursos hidricos, agroecoldgicos e de residuos sélidos: articulagdo dos saberes populares e
tifico nos contextos urbano e rural de Uberlandia e regido.

Antropologia colaborativa e capacitagdo comunitdria: a tradugdo de tecnologias audiovisuais no processo de afirmagdo étnica do
b indigena meb~engbkré-kyapo da aldeia a'ukre.

Programa Atividades Fisicas, Esportivas e de lazer para pessoas com deficiéncia.

Projeto Construindo Saberes e Praticas a partir das fotografias de Uberlandia (1920-1980) Divulgando o acervo do centro de
Imentagdo e pesquisa em histdria para a comunidade.

Projeto Mulheres de fé e festa: Agdo afirmativa, audiovisual voltadas para a salvaguarda da memdria ancestral.

Programa de formacdo de professores EJA na Universidade.

Programa INCLUFU: Educagdo promovendo acessibilidade para a comunicagdo e comunicagdo para a acessibilidade.

Programa Jovens Programadores.

Programa Ocupar Mercados e Gerar Renda: Produgdo e Comercializagdo em Empreendimentos Econdmicos Soliddrios.
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Tabela 33: PEIC, 2017

PEIC- PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRAGAO UFU / COMUNIDADE - Fonte Recurso PROEXC
Campus de Uberlandia e Monte Carmelo
N2 projetos Periodo para realizagdo das compras e processos seletivos para bolsistas
31 Agosto a dezembro 2017
Campus Uberlandia:
1. Redugdo de danos relacionados ao uso e abuso de tabaco, dlcool e outras drogas entre alunos da Educagdo
de Jovens e Adultos.2NUPEDH vai a escola: Educagdo e Formagdo em Direitos Humanos para alunos do Ensino
Fundamental Il da ESEBA.
2. XXII Ciéncia Viva.
3. Salde da Mulher: Menopausa e Atividade Fisica.
4. Ensino-aprendizagem de lingua inglesa para comunidades de menor visibilidade social
5. Laboratério de Climatologia e Recursos Hidricos e Estagdo Meteoroldgica da UFU como ferramentas no
Ensino de Climatologia.
6. Educando para a Vida no Centro Comunitario do Bairro Shopping Park.
7. Projeto Corpo e(m) movimento.
8. Confeccdo de manequins com materiais reciclaveis para treinamento em reanimacgao cardiopulmonar —
Reciclar para Salvar Vidas.
9. Projeto Natureza e Mdsica - Educagdao Ambiental e Educagdao Musical para incentivar novas percepgdes.
10. Prevenindo Fatores de Risco Cardiovasculares em Dependentes Quimicos e Pessoas em situagcdo de rua
institucionalizados.
11. Desafios globais, respostas locais: implementa¢dao dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel no
municipio de Uberlandia.
12. Construindo o SUS através da Educagao Popular em Saude.
13. Aprendendo ciéncias exatas no ensino basico através da robdtica.
14. Projeto Melhor em Casa - Servico de Atengao Domiciliar.
15. Construindo pontes entre o conhecimento cientifico e a comunidade.
16. Universidade Amiga do Idoso da Universidade Federal de Uberlandia (UNAI-UFU).
17.Telescépio Itinerante.
18. Gestantes e as Vias de Parto: para ver, sentir e refletir.
19. De Minas ao Mar: uma proposta formativa em Biologia Marinha para licenciandos e professores de Biologia.
20. A FEMEC se Comunica com a Sociedade?
21. Geriatras da Alegria - Atividades e Terapias com Humor no envelhecimento.
22.0 Curso de Tradugdo e a Sociedade: Iniciativas de Comunicagdo e Troca de Experiéncias.
23. Portugués basico para haitianos: lingua e cultura brasileiras.
24.DATALUTA - Banco de Dados da Luta pela Terra (Minas Gerais).
25. Museu Vivo Agro UFU.
26. Sistematizacdo da assisténcia a mulher com cancer de mama em tratamento quimioterapico antineoplasico:
abordagem multidisciplinar.
27.PROCIRCO: projeto de atividades circenses para criancas.
Campus Monte Carmelo:
28. ALIMENTOS BIOFORTIFICADOS: promogao da seguranca alimentar e o desenvolvimento da agricultura familiar
no municipio de Monte Carmelo-MG.
29. Producdo de plantas medicinais em sistemas agroflorestais.

30. BIOCERRADO: troca de saberes agroecoldgicos na agricultura familiar.
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Tabela 34: Programa Afin

AFIN — ACOES FORMATIVAS INTEGRADAS DE APOIO AO INGRESSO NO ENSINO SUPERIOR — Fonte Recurso PROEXC
Campus de Uberlandia, Monte Carmelo e Patos de Minas

o
I\.I Periodo de realizagdo
projetos
03 Margo a dezembro 2017

1. AFIN Monte Carmelo
2. AFIN Patos de Minas
3. AFIN Uberlandia

Tabela 35 PROAEX, 2017

PROAEX — PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO - Fonte Recurso PROEXC
Campus Uberlandia, Monte Carmelo e Patos de Minas
Ne projetos Edigoes Periodo de realizagdo
10 12 chamada Maio a agosto 2017
Educar para Mudar.
Ciclo de debates com a Comunidade sobre Contabilidade Gerencial.
NEJ DAY/Julho quinta assembleia geral do nucleo das empresas juniores da UFU.
Dia do engenheiro florestal.
Antropologia em cena.
Excursdo didatica- curso de mineralogia.
Vem para a roda, circulo de cultura.
Treinamento de Goalball e o VI Torneio Araxa de Golball 2017.
Feirinha solidaria agroecologica UFU - campus Monte Carmelo.
Roda de conversa - Refugiados: desafios globais e respostas locais.

LN AEWNE

N
©

PROAEX — PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO - Fonte Recurso PROEXC

Campus Uberlandia, Monte Carmelo, Patos de Minas e Pontal

N2 projetos Edicoes Periodo de realizagdo
Atendidos
09 22 chamada Julho a outubro 2017

V Semana de Histéria do PONTAL/ IV Encontro de ensino de Histéria.

Projeto de Conscientizagdo sobre guarda responsdvel de animais em escolas da rede publica de Uberlandia.
Projeto de Conscientizagdo sobre zoonoses em escolas da rede publica de Uberlandia.

Apresentacdo cultural "reflexdes sobre trabalho e educagdo a partir da musica Brasileira".

11l Semindrio Internacional Desafios do Trabalho e Educagdo no Século XXI: os 100 anos da revolugdo Russa.
VIl Encontro Mineiro Sobre Investigacdo na Escola (PONTAL).

TradigOes Afro: Congado.

Vivéncia agroflorestal no Sitio Mangueiras (MONTE CARMELO).

Empreendedorismo Feminino: Oportunidades e desafios.

WO NOOAEWNE

PROAEX — PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO - Fonte Recurso PROEXC
Campus Uberlandia, Monte Carmelo e Patos de Minas
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N2 projetos Edi¢oes Periodo de realizagao
Atendidos
11 32 chamada Setembro a dezembro 2017
1. Interagdo com o PET.
2. XXIlIl Semana do Idoso.
3. Elas: expressdes de matematicas brasileiras.
4. Contagem de carboidratos p/ Profissionais e estudantes da area da saude.
5. Acg0es educativas nas pragas: aprendendo sobre o bem estar animal.
6. XVIl Semana da matematica e VIl Semana da estatistica.
7. VI mostra de teatro escolar.
8. XXl Ciéncia Viva.
9. 3° Maratona de Matematica do Ensino Médico das Escolas Publicas e Particulares.
10. Fomos nds quem atravessamos o caminho deles.
11. Educagdo Popular em Saude no Distrito de Martinésia, Uberlandia — MG.

Tabela 36: Edital 90, Rede UFU, 2017

EDITAL 90 — REDE UFU — Fonte Recurso MEC

N2 projetos Tipo de Projeto Periodo de realizagdo

03 Aperfeicoamento Janeiro a dezembro 2017

1. Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais.
2.  Gestdo Escolar Democratica: Problematizagdo e agdes para implementagdo na Educagdo Basica.
3. Interdisciplinaridade do Ensino de Ciéncias e Matematica.

EDITAL 90 — REDE UFU — Fonte Recurso MEC

N2 projetos Tipo de Projeto Periodo de realizagdo
08 Extensdo Janeiro a dezembro 2017
1. Linguagens artisticas e diversidade no ensino fundamental.
2. Simpdsio Regional de Geografia e Interdisciplinaridade Escolar: Potencialidades e Inclusdes.
3. NEAB — UFU: 10 anos de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial.
4, Partilhas Teatrais em Extensdo — ateliés de aprendizagem teatrais na Escola Basica.
5. Educagdao Ambiental a partir do autocuidado: uma visdo transdisciplinar.
6. Curso de Formagdo Continuada de Professores: a utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem — Moodle no
processo formativo.
7. Microbiologia e Imunologia ao alcance de todos.
8. A formacgao politica pela sétima arte: o cinema como pratica pedagdgica na formagao e profissionais de educagao

basica publica em Uberlandia.

EDITAL 90 — REDE UFU - Fonte Recurso MEC

N2 projetos Tipo de Projeto Periodo de realizagdo
06 Especializagdo Janeiro a dezembro 2017
1. Docéncia no Ensino Médio: Diversidade, Inclusdo e EJA.
2. Curso de Especializagdo em Educacdo de Jovens e Adultos para a Juventude Il
3. Educacdo Infantil: Docéncia, Gestdo, Saberes e Praticas Educacionais.
4, Il Curso de Especializagdo em Direitos Humanos para Educadores do Ensino Fundamental e Médio.
5. Ensino de Lingua Inglesa, Letramentos e Tecnologias na Educagdo Basica.
6. Inclusdo da diversidade no espacgo escolar.
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Tabela 37: PNAIC, 2017

PNAIC 2017- PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA — Fonte Recurso MEC

N2 projetos

Periodo de realizagdo

01

Janeiro a novembro 2017

Tabela 38: Emenda Parlamentar, 2017-2018

EDITAL 40 — EMENDAS TENENTE LUCIO - Fonte Recurso Emenda Parlamentar

N2 projetos

Periodo de realizagao

06

Outubro 2017 ajunho de 2018

o u ks

Copa

1. Atualizagdo docente e aprimoramento da formagdo de criangas e jovens inseridas em programas comunitdrios de iniciagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento do futebol.

2. Conhecimento e intervencgdo profissional no futebol amador de Uberlandia: experiéncia extensionista na liga uberlandense
de futebol.

3. Curso de arbitragem/ técnicos e delegados de karaté- Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba.

Campeonato mineiro de karaté — seletiva para o brasileiro oficial- seletiva tridngulo mineiro e alto Paranaiba.

Campeonato Minas open de jiu jitsu — federagdo mineira de karaté.

Uberlandia karaté — federagcdo mineira de karaté.

Alguns registros fotograficos de agées desenvolvidas na DIVCO no ano de 2017

Figura 23: Registro fotogrdfios de agées realizadas e acompanhadas pela DIVCO
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2018

Em 2018, a DIVCO foi responsavel pelo suporte operacional e técnico aos projetos aprovados nos Editais
internos da DIREC/PROEXC, listados a seguir:
4 PEIC (PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRACAO UFU / COMUNIDADE);
4 PROAEX (PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO);
v PIAEV (Programa Institucional de Apoio a Eventos) em parceria com as Pré-reitorias de Graduagdo de
Pesquisa e Pés-Graduagao; e
4 EMENDAS Parlamentares.

Nas a¢Oes de extensdo aprovadas em Editais de fomento externos captados pela UFU, a DIVCO foi
responsavel:
v Pela operacionalizagdo e execu¢do do Projeto DIST-SHOPPING PARK (DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
E SUSTENTAVEL DO TERRITORIO SHOPPING PARK), Projeto que visa o desenvolvimento de acdes que
promovam a integracao dos empreendimentos MCMV- Minha Casa, Minha Vida pelos moradores do bairro
Shopping Park em Uberlandia/MG, com fonte de financiamento do fundo socioambiental da Caixa Econdmica
Federal;
v No suporte técnico e operacional dos 19 programas e projetos aprovados no Edital PROEXT (PROGRAMA
DE EXTENSAO UNIVERSITARIA) da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo — SESU/MEC,
tendo sido finalizada a execucdo financeira no final do més de junho de 2018.

A DIVCO, ja nas agles extensionistas relacionadas a Formagao Continuada de Profissionais da Educagao
Bdasica da Rede Publica, em 2018, foi a divisdo facilitadora para a integracdo dos trés niveis de ensino
oferecendo infraestrutura e logistica necessdrias para a execucdo das a¢des aprovadas no ambito da
PROEXC/UFU, a exemplo dos projetos aprovados em Editais da REDE UFU, como também captados por Editais
externos em parcerias com o Ministério da Educacdao — MEC, a exemplo:
4 PNAIC (PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA) e ainda em projetos apoiados pela
PROEXC/UFU;
4 EJA (Educacio de Jovens e Adultos), dentre outros, propiciando a integracdo da Universidade Federal
de Uberlandia com a Educacdo Basica, por meio de programas, projetos e cursos que visam a melhoria da
qualidade de ensino de Uberlandia e regido.
4 Suporte técnico e logistico a todas as demandas necessarias para o bom funcionamento da Casa da
Rede MEC/UFU. Nesse sentido, a DIVCO ofereceu apoio estrutural necessario ao desenvolvimento das a¢des
de extensdo que visam a Formacdo Continuada de Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica,
encaminhando os procedimentos necessdrios a execucao, acompanhamento, certificagdo e prestacdo de
contas das a¢des realizadas.

Outra atribuicdo da DIVCO em 2018 foi a de participa¢do de todos os membros da sua equipe de trabalho
em comissoes pertinentes a elaboracio e dos processos seletivos dos Editais: PROAEX, PIAEV e PEIC.

Outra demanda que a Divisdo assumiu em 2018, foi absorver a operacionaliza¢gdao dos apoios deferidos
pelo Pré-Reitor em referéncias as solicitagées advindas da UFU em Extensdo universitaria.
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4 METAS, RESULTADOS E AVALIACAO 2018:

A DIVCO:

ofereceu apoio técnico, logistico e administrativo a todas as solicitacdes e necessidades para
execucdo dos 125 programas, Projetos e/ou Eventos que estiveram alocados nesta divisdo no
decorrer do ano de 2018.

Ofereceu suporte técnico e logistico as demandas necessarias para o pleno funcionamento do
espaco Casa da Rede MEC/UFU, responsével pelas acdes de formacdo continuada de professores e
ou profissionais que atuam na Educacgao Publica.

Fez atendimento a todos os coordenadores de programas/projetos nas demandas especificas,
conforme fluxo de solicitagGes e procedimentos, além de informar, acompanhar e orientar os
coordenadores dos projetos e programas quanto a: execugdo or¢amentadria; registros,
gerenciamento de discentes e solicitagbes de certificados e registro de relatérios no SIEX;
andamentos dos processos de demandas via PROPLAD, SG, SCDP, SIEX, SEI.

Realizou reunides de orientagdes pds publicagcdo dos resultados finais dos Processos Seletivos dos
Editais PROAEX, PIAEV e PEIC, nos campi de Uberlandia, Monte Carmelo e Patos de Minas.

Promoveu agendamentos e reunides entre os agentes envolvidos nas atividades, incluindo reunides
coletivas e individuais para orienta¢des aos coordenadores e equipe de trabalho dos programas
e/ou projetos pertencentes ao PEIC, PROAEX, PIAEV.

Elaborou agenda mensal com o cronograma de atividades dos projetos em execucdo, a partir das
devolutivas daqueles coordenadores que se dispuseram a responder a essa demanda.

Captou informagdes, de acordo com os cronogramas dos projetos, e encaminhou de forma
sistematica para o setor Observatdrio de Extensdo e Cultura a fim de tratar os dados e lancar
publicacdes das atividades de extensdao em execuc¢do nas midias internas e externas a UF

Acompanhou in loco e participou apenas de forma espordadica de algumas atividades pertencentes
aos programas e projetos.

A avaliacdo que a equipe de trabalho faz aqui é que devido as muitas frentes de trabalho absorvidas
pela divisdo e pelo alto nUmero de demandas administrativas dos projetos e de retrabalho advindas
dessas demandas, a equipe DIVCO apesar de ter conseguido atender a contento o que fora
proposto, ndo conseguiu realizar visitas e participar de forma mais efetiva das atividades dos
projetos (in loco), com um acompanhamento de melhor qualidade.

Da participagdo nas comissoes:

De elaboracdo e processos seletivos dos Editais Internos da PROEXC: PEIC, 2 edig6es do PROAEX e 2
edicoes do PIAEV.

De elaboracdo da nova Resolugdo, que ja fora aprovada pelo CONSEX, da Resolugdao de Bolsas de
Extensdo da UFU;

Dos trabalhos de elaboragao de proposta de nova Resolugao da Politica de Extensao da UFU (ainda
em andamento); e

Da criacdo de Politica de Creditagdo da Extensdo na grade curricular dos cursos de graduacao (ainda
em andamento).

A DIVCO, por meio da sua coordenadora Valéria Maria Rodrigues, participou também, durante todo o
ano de 2018:

Conselheira do CONSEX (Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis);
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e Parecerista de projetos de extensdao dos Editais PEIC, PROAEX, PIAEV; Parecerista de acbes de
extensdo do sistema SIEX; Suplente do COMFOR (Comité Gestor Local de Formacdo Inicial e
Continuada de Profissionais da Educagdo Basica).

+ Das Capacita¢des para a equipe de trabalho e para a coordenagéo dos programas/projetos.

Foram propostas diversas atividades de formacao, junto a Escola de Extensdo e Cultura, a despeito das
necessidades da Divisdo e das tematicas de extensdo e cultura, tais como: atos normatizados e balizadores em
vigor, elaboracdo de notas técnicas, formagdo de pareceristas de extensdo, treinamento nos sistemas SIEX, SEl,
elaboragdao de processos de contratacdao de pessoa fisica e juridica, elaboragdo de processos de compras,
oficina de produgdo cultural e organiza¢do de eventos.

Das metas estabelecidas tivemos atendidas:

v Capacitagdo para operar o PB Work;
v Capacitagdo para operar o sistema SEl;
v Capacitagdo para parecerista SIEX.

As solicitagdes de capacita¢des que ainda nao foram atendidas:

4 Elaboragao de nota técnica;

4 Elaboracao e montagem de processo de compras via licitagao;

4 Elaboracdo e montagem de processo para contratacdo servicos terceiros, via licitacdo e/ou
inexigibilidade.

Para atendimento a essa demanda, aguardamos novo cronograma de acles da Escola de Extensdo e
Cultura para que, em conjunto, possamos proceder ao atendimento a essas necessidades que sdo de suma
importancia para o bom desenvolvimento do trabalho dentro da divisdo, bem como para oferecer orientagdes
mais detalhadas e de melhor qualidade as coordenacdes dos programas e projetos.

+ QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2018

Estiveram em execug¢do na DIVCO em 2018 o total de 125 a¢des de extensdo, entre programas, projetos e
eventos, distribuidos conforme quadros demonstrativos a seguir.
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Tabela 39: Atividades DIST, 2018

Programa DIST —
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTAVEL DO TERRITORIO SHOPPING PARK —
Fonte de Recurso Caixa Economica Federal
Registro SIEX — 14785
N2 projetos Periodo de realizagdo
26 Janeiro 2018 a dezembro 2018
Os projetos ofertados por meio de Oficinas, cursos e demais atividades foram:
1.  Assessoria de Empreendimentos Coletivos.
2.  Assessoria de Empreendimentos Individuais.
3.  Assessoria Empreendimento Horta.
4.  Assessoria Juridica Projetos Coletivos.
5.  Oficina de corte e costura (trés turmas).
6.  Oficina de colorimetria e mistura de migangas.
7.  Oficina de Roda terapéutica.
8.  Oficina de Dangas Urbanas (seis turmas).
9.  Oficina de Futsal (nove turmas).
10. Oficina potes decorativos.
11. Oficina de Pano Prato.
12. Oficina Roda Terapeuta.
13. Oficina Cozinha Basica.
14. Curso de Flauta (seis turmas).
15. Oficina de Reforgo Escolar (quatro turmas).
16. Oficina de Karaté (seis turmas).
17. Oficina de Viola (quatro turmas).
18. Oficina Violdo (quatro turmas).
19. Oficina de Horta e Plantas Medicinais.
20. Oficina de Teatro (seis turmas).
21. Oficina de Grafite (quatro turmas).
22. Visitas Guiadas, para os moradores do bairro, na periodicidade de 1 vez por semestre;
23. Ruasde Lazer, aberto a toda a comunidade, na periodicidade de 1 vez por semestre;
24. Seminarios de Mediagdo entre poder publico & Comunidade, de acordo com demandas da comunidade
25. Mostra de Teatro, Dangas Urbanas, Karaté, Flauta e Viola e Violdo, na periodicidade de 1 vez por semestre.
26. Feirinha para exposicdo e comercializagdo de produtos e servicos dos empreendimentos coletivos e individuais, na
periodicidade de 1 vez por més.

Tabela 40: Proext, 2017

PROEXT — PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA —
Fonte de Recursos Editais 2015/2016 e 2016/2017 - MEC/SESU

N2 Programas/Projetos: 19
Periodo de realizagdo: janeiro de 2018 a junho de 2018

Registro SIEX Programa/Projeto
12684 Programa de atividade fisica, saude e qualidade de vida para a terceira idade
12645 Redes comunitarias locais como estratégia de promocdo da salde para prevengdo e controle da
dengue em microterritérios
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12723 Cieps geragdo de trabalho e renda na perspectiva da economia solidaria para o triangulo mineiro e
alto Paranaiba

12664 Programa Em Cima do Salto: saude, educagdo e cidadania
Avaliagdo e acompanhamento fisico, nutricional e psicolégico de para-atletas da modalidade

12640 -
halterofilismo e de atletas de taekwondo

12740 Esporte e lazer: estratégias socioeducativas de inclusdo e melhoria da qualidade vida

12820 Monitoramento climatico para prevengdo de desastres naturais

12984 Mulheres no carcere: uma chance para vida

12679 "Diversdo com ciéncia e arte'- Museu Dica UFU

12846 Qualidade ambiental e gestdo de recursos hidricos, agroecoldgicos e de residuos sélidos: articulagdo
dos saberes populares e cientifico nos contextos urbano e rural de Uberlandia e regido
Antropologia colaborativa e capacitagdo comunitaria: a tradugdo de tecnologias audiovisuais no

14540 ' o g . AL . -
processo de afirmagdo étnica do povo indigena meb~engbkré-kyapo da aldeia a'ukre

14323 Programa Atividades Fisicas, Esportivas e de Lazer para Pessoas com Deficiéncia

13714 Projeto Construindo Saberes e Praticas a partir das fotografias de Uberlandia (1920-1980)
Divulgando o acervo do centro de documentagdo e pesquisa em histéria para a comunidade

14325 Projeto Mulheres de fé e de festa: A¢do afirmativa, audiovisual voltadas para a salvaguarda da
mem©ria ancestral

14463 Programa de formacdo de professores EJA na Diversidade

14644 Programa INCLUFU: Educagdo promovendo acessibilidade para a comunicagdo e comunicagdo para
a acessibilidade

13377 Programa Jovens Programadores.

14402 Programa Ocupar Mercados e Gerar Renda: Produgdo e Comercializagdo em Empreendimentos
EconOémicos Solidarios.

13393 Curta Circuito: Por mais culturas nos Campi da UFU.
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Tabela 41: PEIC, Campus de Uberldndia, Monte Carmelo, Patos de Minas e Ituiutaba 2018

PEIC- PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRAGCAO UFU / COMUNIDADE - Fonte Recurso PROEXC

N2 projetos: 28
Periodo de realiza¢do: Fevereiro a dezembro 2018
Registro Projetos
SIEX

Redugdo de danos relacionados ao uso e abuso de tabaco, alcool e outras drogas entre alunos da Educagdo de
15718 Jovens e Adultos.

NUPEDH vai a escola: Educagdo e Formagdo em Direitos Humanos para alunos do Ensino Fundamental Il da
15723 ESEBA

15650 XXIIl Ciéncia Viva
15615 Salde da Mulher: Menopausa e Atividade Fisica
15684 Ensino-aprendizagem de lingua inglesa para comunidades de menor visibilidade social

Laboratdrio de Climatologia e Recursos Hidricos e Estagdo Meteoroldgica da UFU como ferramentas no Ensino
15703 de Climatologia

15625 Educando para a Vida no Centro Comunitério do Bairro Shopping Park

15647 Projeto Corpo e(m) movimento

Confecgdo de manequins com materiais reciclaveis para treinamento em reanimagdo cardiopulmonar —
15670 Reciclar para Salvar Vidas

15657 Projeto Natureza e Musica - Educagdo Ambiental e Educagdo Musical para incentivar novas percepgdes
Prevenindo Fatores de Risco Cardiovasculares em Dependentes Quimicos e Pessoas em Situagdo de Rua
15664 Institucionalizados

Desafios globais, respostas locais: implementagdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel no
15710 municipio de Uberlandia.

15692 Construindo o SUS através da Educagdo Popular em Saude

15660 Aprendendo ciéncias exatas no ensino basico através da robética.

15691 Projeto Melhor em Casa - Servigo de Atengao Domiciliar

15672 Construindo pontes entre o conhecimento cientifico e a comunidade

15673 Universidade Amiga do Idoso da Universidade Federal de Uberlandia (UNAI-UFU)
15679 Telescépio Itinerante

15700 Gestantes e as Vias de Parto: para ver, sentir e refletir.

15608 De Minas ao Mar: uma proposta formativa em Biologia Marinha para licenciados e professores de Biologia
15713 A FEMEC se Comunica com a Sociedade?

15709 Geriatras da Alegria - Atividades e Terapias com Humor no envelhecimento

15716 O Curso de Tradugdo e a Sociedade: Iniciativas de Comunicagdo e Troca de Experiéncias
15683 Portugués basico para haitianos: lingua e cultura brasileiras

15687 DATALUTA - Banco de Dados da Luta pela Terra (Minas Gerais)

15668 Museu Vivo Agro UFU

Sistematizagdo da Assisténcia a mulher com cancer de mama em tratamento quimioterapico antineopldsico:
15661 abordagem multidisciplinar

15373 PROCIRCO: projeto de atividades circenses para criangas
Jovens Programadores: primeiros passos na programacgdo por meio do desenvolvimento de solu¢des Web e

18182 jogos digitais para alunos do ensino fundamental de Monte Carmelo

18149 Semeando agroecologia: resgate, produg¢do, multiplicagdo, armazenamento e distribuicdo de sementes
crioulas para a agricultura familiar

18179 Inclusdo Digital para Terceira Idade -2019

18185 Fertilidade e vitalidade do solo pela cromatografia de pfeiffer: troca de saberes agroecoldgicos na agricultura
familiar

18102 Monitoramento agrometeorolégico da regido de Monte Carmelo

17945 PLUCCA — Grupo de Pesquisa e Luta contra o Cancer

18065

Desenvolvimento da fruticultura e olericultura no Alto Paranaiba por meio da agroindustrializagdo
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18109 Implementagdo das Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) no Banco de Alimentos na Central Regional de
Abastecimento (CEASA) de Patos de Minas - MG
18088 Interpretagdo da Geodiversidade do municipio de ltuiutaba-MG: Proposta por meio de cartilhas educativas
18155 Pilhas e Baterias: Divulgagdo cientifica e aspectos ambientais
18138 Eu combato a violéncia. E vocé?
17936 Educagdo ambiental e direito a cidade: Combatendo as queimadas urbanas Il
18167 Inclusdo digital e empoderamento feminino
18140 Caminhos atrilhar para uma maior interagdo e qualidade de vida dos idosos das “"Obras Sociais Adolfo Bezerra
de Menezes™
18144 Diciondrios: Usos e possibilidades no ensino da lingua portuguesa
18189 AdaptagGes curriculares: A¢Oes para a inclusdo nas instituicdes de ensino
18175 Estdgios de vivéncia: Cultura afro-brasileira e educagdo para as relagdes étnico-raciais
18186 As perspectivas negativas ocasionadas pelo uso substancias psicoativas pelos estudantes de Ituiutaba e regido
18085 Insetologia — atividade de divulgagdo cientifica intinerante sobre insetos
18128 Centro de Pesquisa, Documentagdo e Memoria do Pontal: Preservagdo do patrimdnio documental, memadria
e histéria regional
Tabela 42: PROAEX, 2018: PROAEX, 2018
PROAEX — PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO -
Fonte Recurso PROEXC
Campus Uberlandia e Patos de Minas
12 Edigdo - N2 Projetos: 6
Periodo de realizagdo: De 07 de maio a 31 de agosto de 2018
Registro Projeto
SIEX
16814 Projeto de extensao: Caminhos para aprender a ler e a escrever
16928 Programa de capacitagdo de monitores e formagdo complementar de docentes em Mineralogia
16702 Projeto de conscientizagdo sobre guarda responsdvel de animais e zoonose em escolas da rede publica
de Uberlandia-MG
16915 Programa LICOR em dose certa: agdes do laboratério de investigacdo do corpo
15272 Programa de Prevenc¢do em Cancer e Promogao de Saude
16809 O ensino de arte na comunidade: primeiros passos rumo a gestao cultural - 2018
22 Edicao - N2 Projetos: 7
Periodo de realizagdo: De 01 de setembro a 30 de novembro de 2018
Registro Projeto
SIEX
16902 Atividades fisicas para pessoas com deficiéncia e seus familiares
16835 Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido de Risco
17542 Formagdo complementar de professores e alunos quanto a habitos comportamentais relacionados a
transmissdo e prevengdo de doengas infectocontagiosas e parasitarias
16932 Parcerias e Articulagbes para Atendimentos em Grupos Informativo-Reflexivos: otimizando
intervencgOes especializadas.
15673 Universidade Amiga do Idoso da Universidade Federal de Uberlandia (UNAI-UFU)
17259 32 Campanha de combate ao AVC em Uberlandia
17559 Mobilizagdo Social para Monitoramento e Controle do Aedes aegypti: da Universidade a Cidade
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Figura 25: Projeto apoiado Proaex, 2018

Figura 26: I Semindrio de Assisténcia de Enfermagem ao Recém-nascido de risco
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Tabela 43: PNAIC, 2017

15649 Outubro 2017- Dezembro 2018

Tabela 44: PIAEV, 2018

Jornada Empreendedora: O protagonismo feminino empoderando os negdcios

17466 32 Simpdsio do dia mundial de combate ao AVC

17468 XXVII Semana Cientifica de Estudos Bioldgicos: Meio Ambiente e Biodiversidade; Salde; Biotecnologia e
Produgdo e Ensino

17471 V Semana de Arte da Eseba

17477 IV Coldquio de Direitos Humanos e Justiga Global

17483 12 Ciclo de estudos sobre fachadas

17488 Atengdo a saude das mulheres: perspectivas e desafios para implementagdo das boas praticas

17494 XIl Semana Cientifica da Educagdo Fisica: O Futuro da Ciéncia no Brasil

17555 4° Maratona Matemdtica Ensino Médio Escolas Publicas e Particulares — UFU 2018

17556 Sarau Sons Poéticos 202 Edi¢do

17566 Semana de Histdria: "N3do serei historiador de um mundo caduco": subversdo, poder e os papéis da Historia

17588 Projeto de evento - Clareando Caminhos: Cultura Popular, Memdrias e Religiosidades no fazer académico

17590 11l Seminario do curso de Pedagogia e XIl Seminario de Pratica Educativa e Estagio Supervisionado: Por uma
pedagogia da indignacdo: produzir saberes e lutas

17591 XVI Conferéncia de Estudos em Engenharia Elétrica - XVI CEEL

17602 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia - SNCT: Ciéncia para a reducdo das desigualdades

17604 Jornada de Técnicos em Prétese Dentéria — JoTPD

17608 Trans - Cores (IN) visiveis: a invisibilidade Trans nos espacos educacionais e de trabalho formal

17610 VI Jornada Multidisciplinar sobre o Processo do Envelhecimento

17484 Il Jornada em Biotecnologia Avangada Ciéncia para a redugdo das desigualdades- Patos de Minas

18761 Universidade em Movimento — Uma ag¢do de difusdo cultural através da danga

18766 Assisténcia técnica para a agricultura familiar agroecoldgica no municipio de Monte Carmelo e regido
18751 Informacdo Espacial na Escola de Educagdo Basica: Interagdo Universidade-Escola com Ciéncia e Educagdo
20053 TECHNOMONTE 2019
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19679 Assessoramento aos agricultores familiares

19645 Vivéncia agroflorestal no Sitio Mangueiras.

18197 11l Torneio de Xadrez rapido — MC

18743 Il Férum Trieja - Encontro com EJA: A Educagdo de Jovens e adultos com suas especificidades (sujeitos,
formacgado, curriculo e politicas publicas).

19166 Circulo de Cultura 2019

19174 Tecendo lagos entre a formagdo docente e a Educagdo em Ciéncias e Biologia na construgdo de um
seminario académico/ solicitou a troca para o nome abaixo:
IV Seminario de Estagio Supervisionado e X Seminario de Praticas Educativas de Ciéncias Bioldgicas (SEPEBio)

19312 Il Jornada Cientifica do Pontal

19903 VIl Semana Académica de Engenharia de Produgdo

19916 | Seminario Institucional da Residéncia Pedagdgica

19444 X Encontro Mineiro Sobre Investigagdo na Escola

Figura 27: Jornada de Técnicos em Prétese Dentdria
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Tabela 45: Emenda Parlamentar

16422 Atualizagdo docente e aprimoramento da formagdo de criangas e jovens inseridas em programas comunitarios
de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento do futebol

16419 Conhecimento e intervengdo profissional no futebol amador de Uberlandia: experiéncia extensionista na liga
uberlandense de futebol

16470 Curso de arbitragem/ técnicos e delegados de karaté- Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba

16471 Campeonato Mineiro de Karaté — seletiva para o brasileiro oficial- seletiva Tridangulo Mineiro e Alto Paranaiba

16410 Campeonato Minas Open de Jiu Jitsu — Federagdo Mineira de Karaté

16409 Copa Uberlandia de Karaté — Federagdo Mineira de Karaté

Figura 28: Campeonato Mineiro de Karaté — Seletiva para o Brasileiro Oficial, Apoio Emenda Parlamentar
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Tabela 46: Apoios Proexc, 2018

Registro SIEX Projeto Periodo de realizagdo Tipos de solicitagdes/ processos
V COMPET - Competi¢do de Locagdo de som, palco e iluminagdo no valor
1 1 201
685 Pontes de Palito 09/05/2018 de R$3.500.
Passagens aéreas e didrias para 03
palestrantes.
22 Ciclo e V Semana de Transporte terrestre e diarias para 01
17 17 201
066 Enfermagem do HCU/UFU /05/2018 palestrante.
03 fornecimentos de lanche
Confecgdo de material grafico
Simpdsio Regional de Geografia e Passagens aéreas e didrias para 01
16545 Interdisciplinaridade Escolar 29/05/2018 palestrante (houve cancelamento posterior)
Programa de Atividades Fisicas, - s
17761 Esportivas e de Lazer para 09/06/2018 2,5 diarias fornecidas a coordenadora para

Pessoas com Deficiéncia (PAPD)

realizagdo de visita técnica.

(registro ndo
encontrado no
SIEX)

Competicao RoboCup 2018 -
Canada

16 a 22/06/2018

Passagens aéreas internacionais para 02
alunos.

| Curso de Comportamento e

Aquisi¢do de passagens aéreas e

17141 201
74 Adestramento Canino 08/07/2018 hospedagem para 01 palestrante.
(registro ndo . N
1
encontrado no XXI Semana da Geografia 03/10/2018 Solicitagdo de 01 6nibus (houve

SIEX)

cancelamento posterior)

42 Semana de Quimicae V
Workshop de Pés-Graduagdo em

03 processos de transporte (6nibus)

18228 Quimica do Instituto de Quimica- 08 a 11/10/2018 05 fornecimentos de lanche

IQUFU
17540 Jovens Programadores Até dez/2018 03 bols'lstas apoiados no valor de RS 400,00

mensais

AFRID-Atividades Fisicas e dez/2018 e 02 bolsistas apoiados no valor de RS 400,00
16697 R . )

Recreativas para a Terceira Idade mar/2019 mensais.
14463 Programa de formagio para Mar/abril/ 08 bolsistas apoiados no valor de RS 496,00

professores: EJA na Diversidade maio/2019 mensais.

As po“FIFas da equidade como 01/11/2018 a 02 bolsistas apoiados no valor de RS 400,00
18051 estratégia para enfrentamento da

A 30/04/2019 cada.

violéncia institucional

16349 Nicleo de Estudos Afro- 30/11/2018 Solicitagdo de 01 Van

brasileiros (NEAB-UFU)
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Figura 29: Programa de Prevengdo em Cdncer e Promogdo de Satide

Tabela 47: PROAEX, 2019

N2 projetos Edicoes Periodo de realizagdo
12 chamada
Aproximadamente 30
i i 3 22ch d
Edital al.nda nao chamada Marco 2 dezembro 2019
publicado
32 chamada
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Tabela 48: PIAEV, 2019

PIAEV 2019 — PIAEV — PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A EVENTOS -
Fonte Recurso: PROEXC, PROGRAD e PROPP
Campus de Uberlandia e Patos de Minas

N2 projetos Edi¢bes Periodo de realizagdo
12 chamada
Aproximadamente 20
23 ch N
Edital ainda ndo publicado chamada Margo a dezembro 2019
32 chamada

Figura 30: Piaev 2019 - Surdocegueira- Uma Deficiéncia Unica — Novos Conhecimentos E Novas Perspectivas Para A Inclusdo
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Tabela 49: Peic, 2019-2020

Campus Uberlandia

17640 PROCIRCO- Projeto de Atividades Circenses para Criangas
17794 Cultura marcial chinesa no Tridngulo: memdrias e identidades hibridas
17801 Troca de saberes no campo das relagGes internacionais (edi¢do 2019-2010): o tripé

do ensino, pesquisa e extensdo levado a educagdo basica

17874 "Parangolé: Brincando com Arte"

17875 Educagdo Ambiental e Cultura Empreendedora: construindo a cidadania na Escola
Municipal José Marra da Fonseca, Cruzeiro dos Peixotos, Uberlandia, MG

17879 Exposi¢cdo e Arte em Anatomia Humana

17902 Programa de Acolhimento, Tratamento e Controle de Pacientes com Disfun¢do
Temporomandibular e Dor Orofacial — PRODAE

17923 Uso da centrifuga em substituicdo a cdmara de pressdo de Richards para obtengdo

da capacidade de campo e ponto de murcha permanente para fins de irrigagdo

17929 Atividades Fisicas, Esportivas e de Lazer com Pessoas com Deficiéncia (PAPD)

17931 Oficina de Musica e Saude

17932 Educagdo Ambiental para a Posse Responsavel: uma intervengdo na Escola
Municipal Professor Afranio Rodrigues da Cunha

17937 "Poesia para todos: oficinas, saraus e jornadas poéticas"

17942 Educacdo Inclusiva no Ensino de Fisica: explorando propostas e desafios

17949 Atendimento odontoldgico aos transgéneros acompanhados pelo CRAIST -

Hospital das Clinicas UFU

Busca ativa de contatos para diagndstico precoce de casos novos de hanseniase:

17953 ~ = .
prevencdo, controle, tratamento e educagdo em saude
17957 Nossas raizes: promovendo a pluralidade na educacao em Uberlandia
17960 Manutengdo Periodontal
17961 Overdenture para desdentados totais na geriatria
17962 "0 académico no pop: agdao musical no Ticote"
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18043 Plantando liberdade para além das grades: um projeto de hortas e jardins para
mulheres encarceradas

18055 Projeto Oficinas Terapéuticas Interdisciplinares

18064 Conhecimentos, atitudes e praticas preventivas sobre leishmaniose visceral no
municipio de Uberlandia

18099 Promogdo de agOes educacionais na atividade fisica, na qualidade de vida e bem
estar para idosos e adultos: beneficios a saude e efetividade das intervengdes.

18105 Museu Vivo Agro UFU 2019/20
Todas na Escola: uma busca pelo respeito a igualdade de género e a consolidagdo

18106 ) ) - . ; .
da cidadania feminina tendo como ponto de partida o ambiente escolar infanto-
juvenil de baixa renda

18126 Educacdo em Saude, Prevencgdo da Violéncia e Comportamento de risco no
Transito

18130 Diabetes tipos 1 e 2: conscientizar e educar

18135 Confecgdo de manequins com materiais reciclaveis para treinamento em
reanimacao cardiopulmonar — Reciclar para Salvar Vida

18139 ) - . . ~ .
Assessoria Juridica para Estrangeiros em Situagao Irregular ou de Risco

18150 Praticas de letramentos em lingua portuguesa e lingua inglesa para mulheres e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade social

18154 Ferramentas de Gestdo em Politica Internacional para Cidades (IP4C)

18158 Gestagdo, Parto e Pds-parto: sentimentos e reflexdes

18168 ) . - . A N
Metodologias ativas nas praticas para o ensino das ciéncias por Investigagdo
Mobilizagdo Social para Monitoramento e Controle do Aedes aegypti: da

18181 L <
Universidade a Cidade

18188 Difusdo de Tecnologias Assistivas para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

18190 e s e
Multidisciplinaridade na Atengdo a Saude do Idoso - bucal e geral (MASI)

18191 Incentivo a participacdo de garotas em Tecnologia, Engenharia e Ciéncias

18196 Programa de saude bucal para criangas no ABC do Gléria

Campus Patos de Minas

17945 PLUCCA — Grupo de Pesquisa e Luta contra o Cancer

18065 Desenvolvimento da fruticultura e olericultura no Alto Paranaiba por meio da
agroindustrializagdo

18109 Implementagdo das Boas Préticas de Fabricagdo (BPF) no Banco de Alimentos na
Central Regional de Abastecimento (CEASA) de Patos de Minas - MG
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Figura 31: Apresentagdo teatral no evento Plantando Liberdade, apoio Peic

Tabela 50: DIST, 2019-2020

DIST SHOPPING PARK 2019/2020
— DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTAVEL DO TERRITORIO-
Fonte de Recurso : PROEXC

N2 projetos Periodo de realizagdo
15 Fevereiro de 2019 a Dezembro 2020
PLANO DE SUSTENTABILIDADE
— PROGRAMA DIST-SHOPPING PARK —
ACOES 2019 e 2020
OBIJETIVO:

Contribuir com o desenvolvimento integrado e sustentavel do bairro Shopping Park, em Uberlandia, garantindo continuidade de
acoes ja implementadas, pelo Programa DIST-SHOPPING PARK, para os anos de 2019 e 2020, conforme consta no Acordo de

Cooperagao Financeira entre a UFU e o Fundo Sécio ambiental da CAIXA e no Termo de Parceria firmado entre a UFU e a Secretaria

Municipal de Cultura.
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AREAS DE ATUACAO:

1. Empreendimento de Bordado e Customizagdo de Roupas “Pinta e Borda Atelié”;

2. Empreendimento de Corte e Costura “Park Fashion Atelié”;

3. Empreendimento Comunitario/Associacdo Horta Comunitéria - “Orgénicos Park”;

4, Empreendedores Individuais, contemplados com KIT’s Individuais via Edital de Fomento DIST-SHOPPING PARK e,

promogao Sociocultural com atividades de Educacgdo, Cultura e Arte (Reforgo escolar/ desenho e pintura, Musicalizagdo e Esporte

e Lazer).
EQUIPE DE TRABALHO:
~ CARGA HORARIA -
QTD FUNCAO ATRIBUICAO
SEMANAL

Coordenagao N
01 L 4 Horas Coordenagdo geral

Prof. Glaucia

N Acompanhamento ag¢Ges e encaminhamentos com a

01 Gestdao Proexc DIVCO 4 Horas

equipe de trabalho
01 Servigos Gerais 20 Horas Limpeza e manutencdo do espaco fisico de trabalho
Apoio técnico-operacional e administrativo

01 Auxiliar Administrativo 44 Horas

. N Acompanhamento e suporte administrativo.
02 Bolsistas de extensdo 20 Horas

Acompanhamento, assessoria e Suporte aos
01 Bolsista de extensdo 20 Horas empreendimentos Coletivos- Pinta e Borda, e Park
Fashion Atelié.

Assessoria e acompanhamento, em domicilio, aos

Bolsista de extensdo da empreendedores que receberam os  Kkit's
02 j N L. 20 Horas o .

area de Gestdao Negdcios individuais.

Bolsista de extensdo da area Assessoria técnica para o Empreendimento da
01 N . 20 Horas

de Gestdao Ambiental Horta.

. N , Propaganda, Marketing e Comercializagdo dos
Bolsista de extensdo da area . .
01 20 Horas produtos dos empreendimentos  coletivos

de jornalismo o . . n
Organicos Park, Pinta e Borda, e Park Fashion Atelié.

. N Ministrar oficinas de Educagdo, Cultura e Arte
Bolsista de extensdo das .
j N (Reforco escolar e/ ou desenho pintura,
03 areas de educagdo, cultura, 20 Horas L o
Musicalizagdo, Esporte e Lazer — Volei, Futsal entre
artes, esporte.

outros).

SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E LOGISTICA:

v Telefone;

4 Internet.

MATERIAL DE CONSUMO:

Geral:

v Materiais de limpeza;

4 Recargas de tonners para impressoras;
4 Recargas de gds de cozinha.
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Na Comercializagdo Dos Produtos Dos Empreendimentos:

4 Transporte UFU , dentro de Uberlandia, duas vez ao més para mobilizagdo dos empreendimentos para comercializagdo
dos produtos.

4 Disponibilizar/ espago/ para participagdo em eventos dos empreendimentos para comercializagdo dos produtos dos
empreendimentos em eventos ou em espag¢o da Universidade Federal Uberlandia.

4 Um caminhdo de esterco a cada semestre para a Horta.

v Disponibilizagdo de mudas de hortaligas por semestre.

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PERTENCENTES AO PROJETO:

O programa DIST-SHOPPING PARK, no decorrer do seu processo de execugdo, adquiriu um grande acervo de materiais
permanentes e de consumo, uma estrutura de uma cozinha e um atelié de criagdo montados com mobilidrios e equipamentos os
quais permitem dar subsidios as atividades desenvolvidas no bairro. Para tanto, podera ser necessario servigos de manutengdo
de impressoras, computadores e outros equipamentos permanentes que por ventura venham sofrer desgaste e/ou estragos.
Estd sendo realizado, pela equipe gestora do programa, um inventario de todo o material permanente e também de bens de
consumo pertencentes ao DIST, que sera entregue ficara a disposi¢do da Proexc/UFU a partir de 2019.

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DE TRABALHO:

Auxiliar administrativo:

v Manter atualizadas listas de desistentes, desligados e listas de frequéncia;

v Realizar matriculas e Rematriculas de alunos;

v Realizar atendimento aos alunos e a comunidade;

v Realizar o controle semanal de frequéncia nas atividades do projeto, alimentando graficos, acompanhando a evolugdo de
auséncias x frequéncias e elaborando relatérios;

v Manter organizados todos os arquivos do projeto;

v Zelar pelo uso dos materiais de escritorio e permanente do Programa Dist;

v Realizar o Controle de frequéncia de todos os colaboradores/ bolsistas do programa DIST-SHOPPING PARK;

v Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar

documentos conforme normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciagdo da gestdo; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos.

v Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar cdlculos; elaborar correspondéncias; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos.

v Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos.

v Dar suporte administrativo e técnico na drea orcamentaria e financeira dos empreendimentos;

v Acompanhar o trabalho dos bolsistas de extensdo ligadas as atividades desenvolvidas no espago fisico do CEU-SHOPPING
PARK;

v Participar das reunides de formagdo e capacitagdo.

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG):
Realizar servigo de higienizacdo, limpeza, organizacdo e controle dos espagos fisicos e materiais do Programa, conforme
descricdo de tabela a seguir.

ESPACO FiSICO FLUXO DE LIMPEZA E MANUTENGAO
Duas vezes na Semana — Limpeza de mesas, cadeiras, limpeza de geladeira, retirada de
SALA ADMINISTRATIVA DIST poeira de mobiliario, lavagdo do piso.
-Retirada Didria de Lixo.
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R " Uma vez na semana — Limpeza de mesas, cadeiras, Limpeza do quadro de aprendizagem,
ATELIE DE CRIACAO DIST — SALA

retirada de poeira de mobiliario, lavagdo do piso.
01 E SALA 02

-Retirada Diaria de Lixo.

Duas vezes na semana —Limpeza da geladeira, limpeza interna dos armarios, lavagdo do
piso.
Cozinha devera, em consenso com a Administradora CEU-SHOPPING PARK, estar
fechada e ser aberta apenas em horarios especificos:
COZINHA —CEU SHOPPING PARK Manha —07:15 as 09:00 — Café da Manha
Manha —11:00 as 13:00 — Almogo
Tarde —14:00 as 15:00 — para Café da Tarde.
Realizagdo Semanal de Controle de Estoque
Realizagdo Quinzenal de Controle de Materiais e utensilios.
SALA MULTIUSO CEU-SHOPPING Uma vez na semana — Limpeza com lavag¢do do piso, limpeza dos vidros.
PARK

Limpeza Diaria — Lavagdo do vaso sanitdrio e lavatdrios, Lavagdo do piso com secagem
BANHEIROS DOS FUNCIONARIOS do mesmo.

DOS BOLSISTAS DE EXTENSAO:

Bolsa de suporte operacional e administrativo:

Dar suporte operacional, administrativo e técnico nas atividades do projeto, bem como na é4rea de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios do projeto, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos da
area de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas ao Programa DIST-SHOPPING PARK.

Atividades Especificas:

v Elaboracdo de relatdrios mensais de atividades, formularios e planilhas: Coletar dados, elaborar planilhas de célculo,
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncias; dar apoio operacional
para elaboragdo de manuais técnicos.

v Tratar dados: Registrar entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;
v Realizar atendimento ao publico, contato telefonico, orientagdo devidas, acolhimento da comunidade, visitas em
residéncias, acompanhamento das familias.

v Acompanhamento e suporte a todas as atividades (cursos, oficinas, passeios, viagens, semindrios, palestras, entre outros)
desenvolvidas pelo projeto.

v Organizagao e manutencgdo do espaco de trabalho.

v Participacdo em todas as atividades de Formacao e Capacitagdo ofertadas pelo Programa.

v Participagdo e auxilio na organizagdo de eventos a serem promovidos pelo programa Dist-Shopping Park, inclusive nos

finais de semana, periodo noturno e feriados, respeitando a carga horaria maxima semanal de 20 horas.

Bolsas de assessoria de empreendimentos comunitdrios coletivos e individuais:

Planejamento e execug¢do de Assessoria para formagdo e formalizagdo de Empreendimentos econdmicos e sociais a serem
fomentados pelo programa DIST-SHOPPING PARK além de suporte operacional, administrativo e técnico nas atividades do projeto
na area de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendimento de usudrios do projeto, preparacao de relatérios
e planilhas; execugdo de servicos da drea de escritério e também assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
vinculadas ao Programa DIST-SHOPPING PARK.

Atividades Especificas:

4 Acompanhamento quinzenal para os empreendedores individuais;

4 Planejamento e execugdo de Assessoria para formagao e formalizagdo de Empreendimentos econdmicos e sociais a serem
fomentados pelo programa DIST-SHOPPING PARK;

4 Planejamento e organizagdo de diversos cursos na drea de cursos/ capacitagdes na drea empreendedora, como por

exemplo: atendimento ao cliente, comercializagdo, fluxo de produgdo, entre outros.
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Acompanhamentos dos relatérios mensais dos empreendimentos coletivos e individuais,

Auxiliar aos empreendimentos para participagdo em feirinhas, eventos e outros locais para comercializagdo,

Auxiliar aos empreendimentos na precificagdo de novos produtos;

Auxiliar na divulgagdo e comercializagdo dos empreendimentos, nas diferentes redes sociais;

Realizar contatos com possiveis parceiros;

Assessoria aos empreendimentos individuais na area de gestdo financeira do negécio.

Elaboragdo de relatdrios mensais de atividades, formularios e planilhas: Coletar dados, elaborar planilhas de calculo,
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncias; dar apoio operacional
para elaboragdo de manuais técnicos;

AN N N NN NN

v Tratar dados: Registrar entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;
v Realizar atendimento aos empreendedores sociais e econdmicos, contato telefénico, orientagdes devidas, acolhimento
da comunidade, visitas em residéncias, acompanhamento das familias.

4 Acompanhamento e suporte a todas as atividades (cursos, oficinas, passeios, viagens, semindarios, palestras, entre outros)
desenvolvidas pelo projeto com findas a formagdo e formalizagdo dos empreendimentos sociais e comunitarios;

4 Organizagdo e manutengdo do espaco fisico de trabalho;

4 Participagdo em todas as atividades de Formagdo e Capacitagdo ofertadas pelo Programa;

4 Participacgdo e auxilio na organizacdo de eventos a serem promovidos pelos empreendimentos, inclusive, nos finais de

semana, periodo noturno e feriados, respeitando a carga horaria maxima semanal de 20 horas.

Bolsas para ministrantes de atividades de educagao, cultura e arte:

Ministrar oficinas de Educacdo, Cultura e Arte (Reforco escolar e/ ou desenho pintura, Musicalizacdo, Esporte e Lazer — Vélei,
Futsal entre outros) em atendimento as demandas do espaco fisico e da comunidade.

Atividades Especificas:

4 Desenvolver oficinas de iniciagdo e continuagdo a musicalizagdo com alunos criangas, adolescentes e adultos matriculados
no programa DIST;
v Trabalho de preparagdo fisica e desenvolvimento de atividades esportivas com membros da comunidade (criangas,

adolescentes, adultos e idosos) e apoio operacional e técnico a todas as a¢Bes de esporte, lazer e recrea¢do do programa DIST-
SHOPPING PARK;

v Elaboragao e execuc¢do de plano de aulas;

v Organizagdo e manutengdo do espaco fisico de trabalho;

v Participagdo em todas as atividades de Formacdo e Capacitagdo ofertadas pelo Programa;

v Participagdo e auxilio na organizagdo de eventos a serem promovidos pelo projeto, inclusive, nos finais de semana,

periodo noturno e feriados, respeitando a carga horaria maxima semanal de 20 horas.

DINAMICA DE TRABALHO NO BAIRRO:
Os colaboradores, os empreendimentos coletivos e os empreendedores individuais no bairro, terdo como suporte imediato o

Auxiliar Administrativo que, por sua vez, incumbe-se do contato direto com a Universidade Federal de Uberlandia para
encaminhamentos, orientacGes e procedimentos pertinentes.

O auxiliar de servigos gerais e bolsistas de extensdo, estardo executando suas atividades, seguindo orientages procedimentais
do Assistente Administrativo e coordenagdo do Projeto, tendo por base, suas atribuigdes e cargas hordrias, conforme atividades
previstas.

Ha a necessidade da permanéncia de um coordenador geral e do acompanhamento da divisdo da Proexc — DIVCO, que estardo
responsdveis pelo acompanhamento das a¢des em execugdo, da equipe de trabalho e de todos os encaminhamentos de
demandas do Programa, sendo esta referéncia do Assistente Administrativo e bolsistas para orientacGes e coordenagdo do

trabalho a ser desenvolvido no territério.
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Figura 32: Logo do Dist - Shopping Park

ANO 2019

Em 2019, a DIVCO foi responsdvel pelo suporte operacional, logistico e técnico a execu¢do das a¢des de
extensdo cujos recursos financeiros foram gestados pela Proexc, tanto de Editais com fontes de fomentos
internos quanto dos Externos captados pela Proexc, a saber:

o Projetos do PEIC - Programa de Extensdo Integracdo UFU / Comunidade, proveniente de Edital
interno da Proexc;

o Eventos e projetos do PIAEV - Programa Institucional de Apoio a Eventos, advindo de Edital interno
da Proexc, fruto de parceria entre as Pré-reitoras de Extensdo, Graduacdo e de Pesquisa e Pds-
Graduacdo da UFU;

o Projetos do Programa DIST-SHOPPING PARK (Desenvolvimento Integrado e Sustentavel do Territério
Shopping Park). Captacdo de fomento externo, com fonte de financiamento de Edital do fundo
socioambiental da Caixa Econ6mica Federal. Projeto este em execuc¢do desde o ano de 2016, que visa
o desenvolvimento de a¢des que promovam a integracdo dos empreendimentos MCMV- Minha Casa,
Minha Vida pelos moradores do bairro Shopping Park em Uberlandia/MG.

o Execugdo de Solicitagdes de despesas pertinentes a ages de extensdo do PAEC - Programa de Apoio
a Extens3o e a Cultura - Proexc/UFU, cujo objeto € o apoio institucional as acdes de extensdo e cultura,
nao previstas nas diretrizes de editais regulares.
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De janeiro a marco de 2019 a DIVCO proporcionou suporte técnico e logistico a todas as demandas
necessarias para o bom funcionamento da Casa da Rede UFU e as agGes de extensdo la alocadas. Nesse
sentido, a DIVCO ofereceu apoio estrutural necessario ao desenvolvimento das a¢des de extensdo que visam
a Formacdo Continuada de Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica, encaminhando os procedimentos
necessarios a execucao, acompanhamento, certificacdo e prestacdo de contas das acdes realizadas.

Outra atribuicdo da DIVCO em 2019 foi a de participacdo de todos os membros da sua equipe de trabalho
em comissoes pertinentes a elaboragao e aos processos seletivos dos Editais: PIAEV e PEIC.

A DIVCO também fez parte da comissdo de organiza¢do da Il MOSTRA DE EXTENSAO E CULTURA,
realizada em 31 de outubro e 01 de novembro, no Campus Santa Monica em Uberlandia, cujo objetivo do
evento é promover anualmente a divulgacao dos resultados das a¢des de extensdo, de cultura, de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas relacionadas a extensdo e a cultura.

4+ METAS, RESULTADOS E AVALIACAO - da DIVCO em 2019:

Do apoio técnico/logistico/administrativo ds acbes de extenséo:

Durante todo o ano de 2019 a DIVCO:

e Fez atendimentos aos coordenadores de programas/projetos, alocados na divisdo, nas
demandas especificas conforme fluxo de solicitacbes e procedimentos, além de informar,
acompanhar e orientar os coordenadores dos projetos e programas quanto a: montagem de
processos de solicitagdo de despesas, execugdo orgamentaria; registros, gerenciamento de
discentes e solicitacdes de certificados e registro de relatdrios no SIEX; andamentos dos
processos de demandas via Proplad, SG, SCDP, SIEX, SEI;

e Realizou ao longo de 2019 reunides de orienta¢des, aos coordenadores de propostas
aprovadas, pds publicacdo dos resultados finais dos Processos Seletivos dos Editais PIAEV e
PEIC, nos campi de Uberlandia;

e Promoveu agendamentos e reuniGes entre os agentes envolvidos nas atividades, incluindo
reunides coletivas e individuais para orienta¢des aos coordenadores e equipe de trabalho dos
programas e/ou projetos pertencentes ao PEIC, DIST e PIAEV;

e Elaborou agenda mensal com o cronograma de atividades dos projetos em execucdo, a partir
das devolutivas daqueles coordenadores que se dispuseram a responder a essa demanda;

e Captou informagdes, de acordo com os cronogramas dos projetos, e encaminhou de forma
sistematica para setor de Comunicacdo da Proexc, a fim de tratar os dados e lancar publica¢Ges
das atividades de extensdo em execugdo nas midias internas e externas a UFU;

e Acompanhou in loco e participou apenas de forma esporadica de algumas atividades
pertencentes aos programas e projetos.

A partir de meados de marco de 2019 a DIVCO deixou de ter como atribuicdo a oferta do suporte técnico
e logistico as demandas necessdrias para o pleno funcionamento do espaco Casa da Rede UFU, responsdvel
pelas ac6es de formacgdo continuada de professores e ou profissionais que atuam na Educac¢do Publica. Uma
nova equipe de trabalho alocada na propria Casa da Rede ficou encarregada de tais atribuicoes.

A partir de agosto de 2019 a DIVCO ofereceu suporte técnico, logistico e de espaco fisico as necessidades
da comissdo responsavel pelo funcionamento do Comité Gestor dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
— CGODS/UFU — referente aos ODS - AGENDA 2030 ONU.

De setembro a dezembro de 2019 a DIVCO teve a atribuicdo de solicitar, organizar e compilar
informacdes, orientar coordenadores e receber relatérios de programas, eventos e projetos de extensao, cujo
fomento financeiro foi gestado na Proexc, entre os anos 2015 a 2019, em atendimento as referéncias
normativas que fazem mencdo a prestacdo de contas e apresentacdo de relatério final em projetos. Tarefa
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atribuida para os programas. Eventos e projetos do:

o PROEXT/MEC dos anos de 2015 a 2018,

o) EDITAL 90 (Programa de Formacdo Continuada para profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica)
2016 e 2017,

o EDITAL 40 (Emenda Parlamentar) 2017/2018,

PNAIC 2017 e 2018 (Programa Nacional de Alfabetiza¢do na Idade Certa),

PROAEX 2017 e 2018,

PEIC 2018,

PIAEV 2018, 2019.

O O O O

+ Da participagdo da DIVCO em comissdes:

A equipe de trabalho da DIVCO em 2019 participou nas comissdes:

v De elaboracgdo e dos processos seletivos dos Editais Internos da PROEXC: PEIC e 2 edig6es do PIAEV;

v De elaborac¢do da nova Resolugdo, que fora aprovada pelo CONSEX, referente a Politica de Extensao da
UFU;
v Da elaborac¢do para criagcdo da Politica de Creditagao da Extensdo na grade curricular dos cursos de

graduacado, aprovada pelo CONSUN;
v De organizac3o da Il MOSTRA DE EXTENSAO E CULTURA DA UFU, realizada em 31 de outubro e 01 de
novembro, no Campus Santa Monica em Uberlandia

A DIVCO, por meio da sua coordenadora, Valéria Maria Rodrigues, participou também, no ano de 2019,
como:
4 Conselheira do CONSEX (Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis);
4 Parecerista de projetos de extensdo dos Editais PEIC e PIAEV;
4 Parecerista de acGes de extensdo do sistema SIEX;
4 Ministrante da Discussdao “ODS na Extensao Universitaria”, como parte das atividades do 532 FORPROEX
- Férum de Prd-reitores de Extensdo da Regido Sudeste, promovido pela PROEXC, realizado no periodo de
29/10/2019 a 30/10/2019;
4 Membro, representando a PROEXC, na comissao responsavel pelo funcionamento do Comité Gestor dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — CGODS/UFU — AGENDA 2030 ONU;
4 Suplente do COMFOR (Comité Gestor Local de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacdo Basica).

Vale destacar que em 2019 ndo houve novamente formag¢dao de comissido para acompanhamento e
pré-seleciao de propostas para submissio aos Editais do PROJETO RONDON, do Ministério da Defesa,
conforme foi solicitado nos relatérios de 2017 e 2018, que ocorrem na periodicidade de 2 vezes por ano. Neste
caso a equipe continua com a avaliagdo da necessidade de que seja providenciada a formagdo de uma comissao
especifica para atendimento aos Editais do Projeto Rondon.

+ Das Capacitagbes para a equipe de trabalho e para a coordenagdo dos
programas/projetos.

Foram propostas diversas atividades de formacdo, junto a Escola de Extensdo - ESEXC, a despeito das
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necessidades da Divisdo e das tematicas de extensdo e cultura, dais quais foram atendidas: formacdo de
pareceristas de extensao, treinamento nos sistemas SIEX e SEI.

Nesse sentido, no intuito de contribuir e ampliar ainda mais as possibilidades de formagdes e
capacitagbes, a equipe DIVCO propde a DIREC que no ano de 2020, a agenda da ESEXC possa acontecer em
conjunto a essa divisao, permitindo que os servidores da DIVCO atuem na elaboragado e na realizagao de cursos
a serem oferecidos para coordenadores das a¢bes de extensdo na UFU, docentes e técnicos administrativos,
a exemplos: Oficina de elaboragdo de proposta de a¢do de extensdo para a UFU, curso de elaboragdo de
projetos de extensao.

%+ QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2019

A DIVCO ofereceu apoio técnico, logistico e administrativo as solicitacdes e necessidades para execugao
de, ao todo, 112 programas, Projetos e/ou Eventos que estiveram alocados nesta divisdo no decorrer do ano
de 2019, conforme descri¢ao e tabelas destacadas a seguir:

v 16 Projetos do DIST Shopping Park,

v 38 Projetos do PEIC,

v 24 Eventos/projetos do PIAEV,

v 34 Programas/projetos/eventos do PAEC.

Tabela 51: Programa DIST, 2019

Os projetos ofertados por meio de Oficinas, cursos e demais atividades foram:
e Assessoria de Empreendimentos Coletivos
e Assessoria de Empreendimentos Individuais
e  Assessoria Empreendimento Horta
e  Oficina de corte e costura
e  Oficina de Roda terapéutica
e  Oficina de Dangas Urbanas
e  Oficina de Futsal
e  Oficina potes decorativos
e  Oficina de Pano Prato
e  Oficina Cozinha Basica
e  Cursode Flauta
e  Oficina de Reforgo Escolar
e  Oficina de Viola
e  Oficina Violdo
e  Oficina de Ballet
e  Feirinha para exposicdo e comercializagdo de produtos e servigos dos empreendimentos coletivos e individuais, na

periodicidade de 1 vez por més.
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Tabela 52: PEIC, 2019-2020

PEIC- PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRAGAO UFU / COMUNIDADE - Fonte Recurso PROEXC
Campus de Uberlandia
N2 projetos: 38
Periodo de realizagdo: Julho de 2019 até julho de 2020
Registro SIEX Projetos
18139 Assessoria Juridica para Estrangeiros em Situagdo Irregular ou de Risco
17949 Atendimento odontoldgico aos transgéneros acompanhados pelo CRAIST - Hospital das clinicas UFU
17929 Atividades Fisicas, Esportivas e de Lazer com Pessoas com Deficiéncia (PAPD)
17953 Busca ativa de contatos para diagndstico precoce de casos novos de hanseniase: prevengdo, controle,
tratamento e educagdo em sadde.
18135 Confecgdo de manequins com materiais reciclaveis para treinamento em reanimagao cardiopulmonar — Reciclar
para Salvar Vidas
18064 . . - . . . . . -
Conhecimentos, atitudes e praticas preventivas sobre leishmaniose visceral no municipio de Uberlandia
17794 Cultura marcial chinesa no Triangulo: memérias e identidades hibridas
18130 Diabetes tipos 1 e 2: conscientizar e educar.
18188 Difusdo de Tecnologias Assistivas para inclusdo de pessoas com deficiéncia
Educacdo Ambiental e Cultura Empreendedora: construindo a cidadania na Escola Municipal José Marra da
17875 . . A g
Fonseca, Cruzeiro dos Peixotos, Uberlandia, MG.
17932 Educacdo Ambiental para a Posse Responsdvel: uma intervengdo na Escola Estadual Hercilia Martins Rezende
18126 ~ . < T ) A
Educacdo em Saude, Prevengdo da Violéncia e Comportamento de risco no Transito
17942 Educacdo Inclusiva no Ensino de Fisica: explorando propostas e desafios
17879 Exposigao e Arte em Anatomia Humana
18154 Ferramentas de Gestdo em Politica Internacional para Cidades (IP4C)
18158 Gestagdo, Parto e Pds-parto: sentimentos e reflexdes
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PEIC- PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRAGAO UFU / COMUNIDADE — Fonte Recurso PROEXC
Campus de Uberlandia

N2 projetos: 38
Periodo de realizag¢do: Julho de 2019 até julho de 2020

Registro SIEX Projetos

18191 Incentivo a participagdo de garotas em Tecnologia, Engenharia e Ciéncias

17960 Manutengdo Periodontal

18168 Metodologias ativas nas praticas para o ensino das Ciéncias por Investiga¢do

18181 Mobilizagdo Social para Monitoramento e Controle do Aedes aegypti: da Universidade a Cidade

18190 Multidisciplinaridade na Atengdo a Saude do Idoso - bucal e geral (MASI)

18105 Museu Vivo Agro UFU 2019/20

17957 Nossas raizes: promovendo a pluralidade na educagdo em Uberlandia

17962 O académico no POP: agdo musical no ticote.

17931 Oficina de Mdsica e Saude

17961 Overdenture para desdentados totais na geriatria

17874 Parangolé: Brincando com Arte

18043 Plantando liberdade para além das grades: um projeto de hortas e jardins para mulheres encarceradas

17937 Poesia para todos: oficinas, saraus e jornadas poéticas

18150 Praticas de letramentos em lingua portuguesa e lingua inglesa para mulheres e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social

17640 PROCIRCO - Projeto de Atividades Circenses para Criangas
Programa de Acolhimento, Tratamento e Controle de Pacientes com Disfungdo Temporomandibular e Dor

17902 )
Orofacial — PRODAE

18196 Programa de saude bucal para criangas no ABC do Gléria

18055 Projeto Oficinas Terapéuticas Interdisciplinares

18099 Promogao de a¢des educacionais na atividade fisica, na qualidade de vida e bem-estar para idosos e adultos:
beneficios a saude e efetividade das intervengdes.

18106 Todas na Escola: uma busca pelo respeito aigualdade de género e a consolidagdo da cidadania feminina tendo
como ponto de partida o ambiente escolar infanto-juvenil de baixa renda

17801 Troca de saberes no campo das relagdes internacionais (edigd02019 - 2010): o tripé do ensino, pesquisa e
extensdo levado a educagdo bésica

17923 Uso da centrifuga em substituicdo a cdmara de pressdo de Richards para obtengdo da capacidade de campo

e ponto de murcha permanente para fins de irrigagdo
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Figura 33: PEIC 2019-2020 - GESTAGAO PARTO E POS-PARTO - SENTIMENTOS E REFLEXOES
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Figura 34: PEIC 2019-2020 - PROCIRCO
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Tabela 53: Programa PIAEV, 2019

Xl Encontro de Pesquisa em Filosofia da UFU - IV Encontro de Pds-Graduagdo em Filosofia da UFU - || Encontro de

191 -
9183 Pesquisa em Filosofia do Ensino Médio
19170 | Jornada do Pensamento Amerindio
19168 XXl Simpdsio Nacional de Bioprocesso /XIll Simpésio de Hidrdlise Enzimatica de Biomassas 2019
18714 Il Simpdsio da Pds-Graduagdo em Qualidade Ambiental e IV Simpdsio da Graduagdo em Engenharia Ambiental
19190 V Meeting of FAGEN'’s International Office
18687 IV Semana de Educagdo Financeira UFU
19164 | Seminario Dé Lirios: desafios da Luta Antimanicomial
19165 Conversa de M3e: didlogos com a sociedade
19161 Tradugdo literaria na realidade do mercado editorial brasileiro
19163 VIII Mostra de Iniciagdo Cientifica da FAMAT
19181 102 Congresso do Instituto Franco Brasileiro de Administragdo de Empresas
Paleontologia para todos: Conhecendo e valorando o nosso passado por meio
dos fdsseis
| Encontro de oficinas da a¢do de extensdo Tem Menina no Circuito — Minas
Xl Seminario de Praticas Educativas de Ciéncias Bioldgicas (SEPEBio) e V Semindrio do Estagio Supervisionado V:
processos formativos sob ataques, lutas e resisténcias.
21225 V Semana de Educagdo Financeira UFU
VIII SEPEES - Semindrio de Pratica Educativa e Estagio Supervisionado: Educacgdo e praxis transformadora diversidade e
resisténcia
22472 Circulo de Cultura 2020

Importancia do Acompanhamento de Mulheres com Cancer de Mama na Qualidade de Vida e as Repercussoes

18118 Funcionais. (Titulo do registro cadastrado no SIEX: REPERCUSSOES FUNCIONAL E QUALIDADE DE VIDA DE MULHERES
MASTECTOMIZADAS)
XI Seminario Nacional do HISTEDBR, IV Seminario Internacional Desafios do Trabalho e Educagdo no Século XXI; |

19925 L .
Semindrio Internacional do HISTEDBR

19631 Xl Semana Cientifica da Educagdo Fisica: Educagdo - A Arma mais Poderosa para Mudar o Mundo

18073 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — SNCT : Bioeconomia: Diversidade e Riqueza para o Desenvolvimento
Sustentdvel

19927 Semindrio Nacional de Escritérios Modelo de Arquitetura e Urbanismo — SeNEMAU

19926 Seminario integr(a)¢des: saberes e sujeitos no/do processo de ensino-aprendizagem na educagdo basica

19462 XIl Encontro Internacional de formagdo de professores e estdgio curricular supervisionado - EIFORPECS: "o que ela quer
da gente é coragem”

19921 Surdocegueira: uma deficiéncia Unica - difundindo novos conhecimentos e novas perspectivas para inclusdo

19923 Lugar de mulher é onde ela quiser: workshop para mulheres em carreiras “masculinas”
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19911 Mostra Itinerante de projetos de Pesquisas e Extensdo da FAGEN

19920 XIX Semana da Matemadtica e IX Semana da Estatistica - XIX SEMAT & IX SEMEST

20034 EVENTO IV Semindrio do curso de Pedagogia e XIll Seminario de Pratica Educativa e Estagio Supervisionado
20906 Interagdo do Parque do Goiabal com as Escolas de Educagdo Basica
20952 Cine Libras no Pontal - Estudos surdos e a imagem do outro sobre a cultura surda

Soroepidemiologia, promogdo a saude e prevengdo da Leishmaniose Visceral Humana em area endémica de Uberlandia-

1 2

805 MG

19663 Campanha de combate ao AVC Uberlandia 2019

19689 Projeto Leite a Pasto - Assisténcia veterindria e zootécnica a produtores da pecuaria leiteira, gestdo das propriedades,

implementagdo de boas praticas agropecuarias e capacitagdo

Figura 35: PIAEV 2019 - RELATORIO CONVERSA DE MAE
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Tabela 54: PAEC, 2019

PAEC - PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO E A CULTURA - PROEXC/UFU

APOIOS PROEXC E DIREC- ANO 2019
Solicitagdao de despesas a serem executadas pela DIVCO
Campus Uberlandia
Ne Programas/projetos/eventos atendidos: 34

Programa/Projeto/Evento

Tipo de solicitagao

Processo SEI

Evento: 242 ENERI (ENCONTRO NACIONAL DOS
ESTUDANTES DE RELA(;6ES INTERNACIONAIS)
Periodo de realizagdo 27 e 30 de abril de 2019 (SIEX: 19260)

Passagens aéreas

23117.025305/2019-31

Evento "lll Encontro Regional da associagdo brasileira de
estudos de defesa" UFMS- Campo Grande- MS
Periodo de realizagdo 23 a 26/09/2019

Passagens aéreas e diarias

23117.041711/2019-41

Evento: ENCONTRO NACIONAL DOS ESTUDANTES DE
RELACGES INTERNACIONAIS"
Periodo de realizagdo: 27/04 a 30/04 (SIEX: 19260)

Passagens aéreas e diarias

23117.032837/2019-24

Evento: IV CONBALF — UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS.

. Periodo de realizagdo 08,09 e 10 de agosto de 2019
. Periodo de realizagdo 07 a 11 de agosto de 2019

Reembolso de passagens
rodoviarias

23117.053180/2019-39

Passagens Aéreas e Diarias
(para duas pessoas)

23117.053206/2019-49
23117.053195/2019-05

Evento: "V Simpésio de Sepse do Hospital de Clinicas de
Uberlandia"
Periodo de realizagdo: 23 e 24 de outubro de 2019 (SIEX
:20020)

Passagens Aéreas e
Diarias (para duas pessoas)

23117.064422/2019-10
23117.064429/2019-31

Evento: CENA VI (Coloquio de Estudos em Narrativa: nos
multiversos da fic¢do cientifica).

Periodo de realizagdo: 27 e 29 de novembro de 219, campus
Santa Ménica UFU. (agdo SIEX 19523)

Pagamento de Diarias
(para duas pessoas)

23117.086427/2019-01
23117.086432/2019-14

Pagamento de Diarias

23117.086421/2019-26

Evento: Il SIMPOSIO IBERO-AFRO-AMERICANO DE
RISCOS Riscos e Sociedade: Da apropriagdo do espago a
criagdo de territdrios em Risco
Periodo de realizagdo: 17 a 20 de junho de 2019 (N2 Siex:
17083)

Fornecimento de lanche
Total de cinco lanches:
(Manhas e tardes)

23117.023974/2019-78
23117.033027/2019-95
23117.033020/2019-73
23117.033029/2019-84
23117.033033/2019-42

Evento: Primeiros passos rumo a gestdo cultural- 2019-
(N2 Siex: 18662)

Fornecimento de lanches
30/04/19 as 20hs
07/05/19 as 20hs
21/05/19 as 20hs
04/06/19 as 20hs

23117.032575/2019-06
23117.032970/2019-81
23117.033007/2019-14
23117.033043/2019-88

Evento: "IV Férum Técnico Ambiental"

Campus Umuarama da Universidade Federal de Uberlandia
Periodo de realizagdo: 17 e 18 de junho de 2019, no

anfiteatro do bloco 8C - Campus Umuarama. SIEX n2 19699

Processo mae: ESTES

Fornecimento de lanche
17/06/19 as 20h30
18/06/19 as 20h30

23117.045572/2019-24
23117.048366/2019-76
23117.048357/2019-85

Evento: COMEMORACAO DOS 25 ANOS DO CURSO
DE FILOSOFIA
(SIEX: 20788)

Fornecimento de lanche
05/12/2019 as 18h

Centro Esportivo do Campus
Santa Moénica

23117.095364/2019-76

Férum internacional Férum XV Brafitec 2019 Triangulo
Mineiro

Transporte UFU
Van-15 lugares 05/06/19
Onibus 40 lugares08/06/19

23117.036698/2019-16
23117.036639/2019-30
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Deslocamento da Orquestra Popular do cerrado para
apresentacdo cultural da UFU no evento.
Periodo de realizagdo 05 a 08 de junho de 2019

Locagdo de som, palco e
iluminagdo e transporte UFU
(6nibus) Processo mae

23117.084306/2018-36

Locagdo de som, palco e
iluminagao.

23117.036601/2019-67

| Simpdsio Historia e Imagem - Instituto de Histéria da UFU
(SIEX n2 19434)
Deslocamento de 20 membros do terno do congado de
Daniel e Clélia, que irdo compor as atividades culturais da
sessdo de encerramento

Transporte UFU (Micro-6nibus
- 27 lugares)
11/06/19

23117.046385/2019-68

Projeto: Universidade Amiga do Idoso
Siex: 18831

Projeto: Universidade Amiga do Idoso
Siex: 18831

Abertura de edital para
contratacdo de bolsistas de
extensao

Contratagao de bolsistas de
extensao- Marcos

Rescisdo de contrato
Desligamento de bolsistas-
Marcos

Desligamento de bolsistas de
extensao-Marcos

Contratagao de bolsista-
Gabriela

Desligamento de bolsista de
extensao

Processo mae: contratac¢ao de
4 bolsistas

23117.025336/2019-91

23117.047041/2019-76

23117.088011/2019-10

23117.093323/2019-45

23117.067207/2019-71

23117.047041/2019-76

23117.020568/2019-53

Processo mae:

Margo a agosto de 2019
Transporte UFU
Deslocamento: UFU- Campus
Umuarama- Bloco 4B para a
Fazenda do Campus Gldria
20/05/19 -06:30 as13:00hs
24/06/19 - 07:00 as 12h
08/07/19 -07:00 as 12h
17/06/19 07:00 as 12h
10/06/19 07:00 as 12h
15/07/19 07:00 as 12h
29/07/19 07:00 as 12h
22/07/19 07:00 as 12h

23117.020742/2019-68

23117.039910/2019-99
23117.047015/2019-48
23117.047019/2019-26
23117.047005/2019-11
23117.046993/2019-72
23117.054771/2019-23
23117.054773/2019-12
23117.054772/2019-78

Aquisicao de material
permanente- Fogdo industrial

23117.058197/2018-00

Prorrogacdo de apoio
institucional da Proexc UFU-

23117.093330/2019-47
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Projeto: Universidade Amiga do Idoso
Siex: 18831

duas bolsas de extensdo de
31/10/19 até 31/12/19

- Gabriela Forapani

- Maria Eduarda de Oliveira
Fernandes

Processo mae: Solicitagdo de
transportes novembro e
dezembro2019

Transporte UFU
Transporte para busca de
verduras da Fazenda do
Gloria para o campus
Umuarama

14/11/19- 07h30 as 14h
11/11/19- 07h as 10h
21/11/19

28/11/19

02/12/19

05/12/19

09/12/19

16/12/19
19/12/19-07h30 as 14h
30/12/19

25/12/19

26/12/19

23117.090767/2019-29

23117.066818/2019-00
23117.096341/2019-89
23117.066822/2019-60
23117.066825/2019-01
23117.066826/2019-48
23117.066828/2019-37
23117.066830/2019-14
23117.066833/2019-40
23117.066836/2019-83
23117.066840/2019-41
23117.066824/2019-59
23117.066839/2019-17

Projeto: Palhagos Visitadores - SIEX: n2 18759

Processo mae:
Encaminhamentos-Palhagos
Visitadores

Alteragdo fonte de recurso

Abertura de edital bolsistas
Renovagao de vinculo

do bolsista de extensao-
Thaina Maria

Renovagao de vinculo do
bolsista - Rafael Custddio

23117.078517/2019-11

23117.017556/2019-41

23117.022763/2019-18

23117.079168/2018-73

23117.091737/2019-30

"As politicas da equidade como estratégia para
enfrentamento da violéncia institucional"
SIEX: 18051

Apoio Bolsistas-
Lara Franco Almeida
Sulivan Lemes da Silva

23117.073912/2018-26

"VIl Jornada de Fisioterapia" SIEX n2 19684
Auditério do Bloco 2A, Campus Umuarama da UFU, em
Uberlandia/MG.

Passagens Aéreas

23117.072084/2019-90
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PAEC - PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO E A CULTURA - PROEXC/UFU

APOIOS PROEXC E DIREC- ANO 2019
Solicitagdao de despesas a serem executadas pela DIVCO
Campus Uberlandia
Ne Programas/projetos/eventos atendidos: 34

Programa/Projeto/Evento

Tipo de solicitagao

Processo SEI

Festa de Natal para as Criangas do Hospital de Clinicas
Deslocamento da Servidora Leda até a Cidade de Sao
Paulo/SP, no dia 29/11/19, para aquisi¢do de brinquedos
para doagdes a criangas carentes no evento.
Realizagdo: 17/12/2019 das 13h as 17h, na rua: José
Rezende, 4090 (Acrdpole) - Bairro: Custddio Pereira,
Uberlandia.

Passagens aéreas e diarias

23117.087350/2019-89

Evento "Mart'nalia canta Vinicius de Moraes -
Comemoracao dos 40 anos da ADUFU-SS" Periodo de
realizagdo 31/05/2019 - Patio da reitoria da UFU

Locagdo de som, palco e
iluminagao.

23117.035832/2019-53

Evento: "CNMAC 2019" SIEX n2 19800
- XXXIX Congresso Nacional de Matematica Aplicada e
Computacional
Periodo de realizac¢do: 16 a 20 de setembro de 2019-
Sagudo do 50-B, Campus Santa Monica da UFU

Processo mae:
Fornecimento de lanche
17/09/2019 as 09h30
17/09/19 as 15h30
18/09/19 as 09h30

23117.076416/2019-13

23117.079658/2019-51
23117.079661/2019-74
23117.079662/2019-19

Locagao de Som, Palco e
iluminagdo. 19/09/19-
Quiosque Multiuso no Parque
do Sabia.

23117.061903/2019-73

Evento: "VI Simpdsio Brasileiro de Qualidade do Projeto
no Ambiente Construido (SBQP)"
Periodo de realizagdo: 30 e 31 de outubro e 1 de novembro
de 2019

SIEX: 20338

Solicitagao de som, palco e
iluminagao.
30/10/19

23117.078994/2019-86

Evento: "VIl Jornada de Fisioterapia" SIEX n2 19684
Auditério do Bloco 2A, Campus Umuarama da UFU, em
Uberlandia/MG.

Fornecimento de lanche

23117.075635/2019-77

XXVI Congresso Brasileiro de Paleontologia
Siex: 20033
Periodo do evento: 21 a 25 de outubro
Evento: Apresentacdo teatral Mary e os monstros
marinhos
23 de outubro (apresentagdo da peca)

Passagens aéreas e diarias

23117.067806/2019-94

23117.082666/2019-84
23117.083457/2019-58
23117.083458/2019-01
23117.083459/2019-47

Evento: Desenvolvimento de Competéncias para Coleta
de Vestigios de Violéncia Sexual” realizado pelo projeto
"Nucleo de Atengdo Integral a Vitimas de Agressao Sexual-
NUAVIDAS", realizado pelo Hospital de clinicas da UFU
conjuntamente com ESAJUP

18 de maio e 01 de junho 2019.

Confecgao de material Grafico
(cartazes)

23117.037163/2019-54

Evento: live art "24 Horas de Arte [Vexations]",
programacao esta do Il Festival Entre Artes promovido
pelo Instituto de Artes da Universidade Federal de
Uberlandia

Fornecimento de lanche
25/10/19 (noite)
26/10/19 (manh3 e tarde)

23117.093218/2019-14

Evento: Primeiros passos rumo a gestao cultural- 2019
Processo m3e: 23117.031536/2019-83
Siex: 18662

Pagamento de Didria

23117.037575/2019-94

Transporte UFU

23117.036464/2019-61

Reembolso de Passagens
Rodoviarias

23117.037550/2019-91
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PAEC - PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO E A CULTURA - PROEXC/UFU

APOIOS PROEXC E DIREC- ANO 2019
Solicitagdao de despesas a serem executadas pela DIVCO
Campus Uberlandia
Ne Programas/projetos/eventos atendidos: 34

Programa/Projeto/Evento

Tipo de solicitagao

Processo SEI

1l Coléquio Lecturi: a vida na escrita e a escrita na vida -
um encontro entre Vigotsky, Voloshinov e Freinet"
SIEX: 20131

Fornecimento de lanche p/ 04
dias de evento

Passagens Aéreas-
Glaucia de Melo Ferreira

23117.082404/2019-10
23117.082409/2019-42
23117.082413/2019-19
23117.082415/2019-08

23117.077887/2019-31

Projeto Amigos do Coracdo
Siex 18745

Contratagao de 2 bolsistas de
extensao

23117.093535/2019-22

Projeto PEIC 2019-2020 "Plantando liberdade para além
das grades: um projeto de hortas e jardins para mulheres
encarceradas" com referéncia-

Siex:18043

Processo mae: Contratagao de
mais 2 (dois) bolsistas
EDITAL PROEXC No 41/2019

23117.068573/2019-47
23117.025466/2019-24

23117.095901/2019-88

Projeto: A¢bes no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros UFU

Desligamento de vinculo
do bolsista de extensao

23117.071927/2018-50

Projeto: Diario de Ideias (Siex: 20468)

Contratagao de 4 bolsistas de
extensdo Voluntarios

Contratagao de bolsista
Voluntario

23117.089873/2019-60

23117.100786/2019-71

Projeto: Ouvindo e Aprendendo
Transporte das criangas do Centro de Formagao da

Processo Mae:

23117.068853/2019-55

Crianca e do Adolescente - Divulgacdo Espirita Cristda | Transporte UFU

TICOTE para a Sala Camargo Guarnieri (Bloco 3M), Curso | 30/09/19 23117.075907/2019-39

de Musica. Siex: 19918 14/10/19 23117.084128/2019-24
12/11/19 23117.092096/2019-31
Transporte UFU/ CARRO

Projeto: Praxis em Imuniza¢do: Atividade Pratica de

vacjinagéo coma comunidad:adulta 25/11/19

Transporte das vacinas em todos os Campi de Uberlandia 26/11/19 23117.099289/2015-12

(MANHA E TARDE) 27/11/19 23117.101136/2019-42

SIEX: 18147 28/11/19 23117.101140/2019-19
29/11/19 23117.101142/2019-08

23117.101145/2019-33

Xl Semindrio Nacional do HISTEDBR, IV Seminario
Internacional Desafios do Trabalho e Educagdo no
Século XXI e o | Seminario Internacional do HISTEDBR-

Periodo de realizagdo :20 a 22 de agosto de 2019 Siex:
19925

Locagao de som, palco e
iluminagao

22/08/19-Quadra de Esportes
do Campus Santa Ménica,
Uberlandia

23117.042322/2019-32

Programa Dist/Shopping Park

Processo Mae DIST
Transportes:
08/09/19-Terra Brasilis
13/07/19- Terra Brasilis
10/08/19- Terra Brasilis
14/12/19-Terra Brasilis
03/12/19- Esterco

23117.008504/2019-84

23117.044989/2019-70
23117.055238/2019-89
23117.066434/2019-89
23117.100787/2019-15
23117.098706/2019-18
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26/11/19-Formatura 23117.094167/2019-30
01/11/19-UFU 23117.091273/2019-61
31/10/19- UFU(cancelado) 23117.091268/2019-59
30/10/19-UFU (cancelado) 23117.091245/2019-44
01/11/19(cancelado) 23117.091273/2019-61
19/1019-Terra Brasilis 23117.088036/2019-13
28/09/19-Granja Marileuza 23117.079515/2019-49
27/09/19-Granja Marileuza 23117.083237/2019-24
26/09/19-Granja Marileuza 23117.079514/2019-02
29/09/19-Granja Marileuza 23117.079516/2019-93
21/09/19-Terra Brasilis 23117.079513/2019-50

Contratagdo de3 bolsistas
(Mariana, Paula e Emilly) 23117.001831/2019-13

Contratagdo de
bolsista(Marcella)15/05/19 a 23117.041454/2019-47
31/12/109.

Tabela 55: Projeto com fomento, Justica Federal Ituiutaba, 2019

20929 Mulheres que nos fizeram: memoria ancestral para construgdo da LUCIANE RIBEIRO DIAS GONCALVES
identidade feminina em ituiutaba.

Ademais, a Divco, no mesmo ano realizou as agées:

v Oferta de apoio técnico, logistico e administrativo a todas as solicitacGes e necessidades para execucdo
dos programas, projetos, eventos que estardo alocados nesta divisdo no decorrer do ano de 2020 do PEIC,
PIAEV, PAEC.

4 Suporte técnico, logistico e de espaco fisico as necessidades da comissdo responsavel pelo
funcionamento do Comité Gestor dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — CGODS/UFU — AGENDA
2030 ONU.

4 Atendimento a todas as demandas das necessidades para o pleno funcionamento do Programa DIST
SHOPPING PARK.

4 Realizagdo de atendimentos a todos os coordenadores e membros das equipes dos
programas/projetos/eventos nas demandas especificas, conforme fluxo de solicitagdes e procedimentos, além
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de informar, acompanhar e orientar os coordenadores dos projetos e programas quanto a: execugdo
orcamentaria; registros, gerenciamento de discentes e solicitagdes de certificados no SIEX; andamentos dos
processos de demandas via PROPLAD, SCDP, SG e SEI.

v Realizagdo de visitas in loco e participar mais efetivamente das atividades pertencentes aos programas
e projetos alocados nesta divisao.

v Promocgdo de agendamentos de reunides e encontros periddicos com os grupos de programas/projetos
e entre os agentes envolvidos nas atividades para orientagdes tanto individuais a cada coordenador de
programa, projeto e eventos, como também para propor socializagdo, capacitagbes e avaliagdo das agdes em
execugao.

v Manutenc¢do da agenda mensal com os cronogramas de atividades das a¢des de extensdao em execucao,
a partir das devolutivas daqueles coordenadores que se dispuseram a responder a essa demanda.

v Colher informagodes, de acordo com os cronogramas dos projetos, e encaminhar de forma sistematizada
para o setor de Comunica¢do da PROEXC, a fim de tratar os dados e langar publica¢des das atividades de
extensdo em execugdo.Atuar na elaboragao e na realizagdo de cursos a serem oferecidos pela ESEXC, para
coordenadores das a¢des de extensao na UFU, docentes e técnicos administrativos, a exemplos: Oficina de
elaboragdo de proposta de agao de extensdo para a UFU, curso de elaboragdo de projetos de extensao.

Para as a¢des que ja estdo em andamento e que perpassaram para o ano de 2020 estao distribuidas da seguinte
forma:

Tabela 56: PIAEV, 2020

Aproximadamente
36 12 chamada

Selegdo ainda ndo
realizada

22 chamada Margo a dezembro 2020

Tabela 57: PAEC, 2020

N2 Programa/projetos/eventos:

. Janeiro a Dezembro 2020
De acordo com encaminhamentos DIREC E PROEXC
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Tabela 58: PEIC, 2019-2020

PEIC- PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRAGAO UFU / COMUNIDADE - Fonte Recurso PROEXC
Campus de Uberlandia
N2 projetos: 38
Periodo de realizag¢do: Julho de 2019 até julho de 2020
Registro SIEX Projetos
18139 Assessoria Juridica para Estrangeiros em Situagdo Irregular ou de Risco
17949 Atendimento odontoldgico aos transgéneros acompanhados pelo CRAIST - Hospital das clinicas UFU
17929 Atividades Fisicas, Esportivas e de Lazer com Pessoas com Deficiéncia (PAPD)
17953 Busca ativa de contatos para diagndstico precoce de casos novos de hanseniase: prevengdo, controle,
tratamento e educagdo em sadde.
18135 Confecgdo de manequins com materiais reciclaveis para treinamento em reanimacgdo cardiopulmonar —
Reciclar para Salvar Vidas
18064 . . - . . . . S A
Conhecimentos, atitudes e praticas preventivas sobre leishmaniose visceral no municipio de Uberlandia
17794 Cultura marcial chinesa no Tridngulo: memdrias e identidades hibridas
18130 Diabetes tipos 1 e 2: conscientizar e educar.
18188 Difusdo de Tecnologias Assistivas para inclusdo de pessoas com deficiéncia
Educacdo Ambiental e Cultura Empreendedora: construindo a cidadania na Escola Municipal José Marra da
17875 ) . -
Fonseca, Cruzeiro dos Peixotos, Uberlandia, MG.
17932 Educagdo Ambiental para a Posse Responsavel: uma intervenc¢do na Escola Estadual Hercilia Martins
Rezende
18126 ~ . ~ A . A
Educacdo em Saude, Prevencao da Violéncia e Comportamento de risco no Transito
17942 Educacdo Inclusiva no Ensino de Fisica: explorando propostas e desafios
17879 Exposicdo e Arte em Anatomia Humana
18154 Ferramentas de Gestdo em Politica Internacional para Cidades (IP4C)
18158 Gestagdo, Parto e Pds-parto: sentimentos e reflexdes
18191 Incentivo a participacdo de garotas em Tecnologia, Engenharia e Ciéncias
17960 Manutengao Periodontal
18168 Metodologias ativas nas praticas para o ensino das Ciéncias por Investigagao
18181 Mobilizagdo Social para Monitoramento e Controle do Aedes aegypti: da Universidade a Cidade
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PEIC- PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRAGAO UFU / COMUNIDADE - Fonte Recurso PROEXC
Campus de Uberlandia
N2 projetos: 38
Periodo de realizag¢do: Julho de 2019 até julho de 2020
Registro SIEX Projetos
18190 Multidisciplinaridade na Atengdo a Saude do Idoso - bucal e geral (MASI)
18105 Museu Vivo Agro UFU 2019/20
17957 Nossas raizes: promovendo a pluralidade na educagdo em Uberlandia
17962 O académico no POP: agdo musical no ticote.
17931 Oficina de Mdsica e Saude
17961 Overdenture para desdentados totais na geriatria
17874 Parangolé: Brincando com Arte
18043 Plantando liberdade para além das grades: um projeto de hortas e jardins para mulheres encarceradas
17937 Poesia para todos: oficinas, saraus e jornadas poéticas
18150 Praticas de letramentos em lingua portuguesa e lingua inglesa para mulheres e adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade social
17640 PROCIRCO - Projeto de Atividades Circenses para Criangas
Programa de Acolhimento, Tratamento e Controle de Pacientes com Disfungdo Temporomandibular e Dor
17902 .
Orofacial — PRODAE
18196 Programa de saude bucal para criangas no ABC do Gléria
18055 Projeto Oficinas Terapéuticas Interdisciplinares
18099 Promocgao de a¢des educacionais na atividade fisica, na qualidade de vida e bem estar para idosos e adultos:
beneficios a saude e efetividade das intervengdes.
18106
Todas na Escola: uma busca pelo respeito a igualdade de género e a consolidagdo da cidadania feminina
tendo como ponto de partida o ambiente escolar infanto-juvenil de baixa renda
17801 Troca de saberes no campo das relagdes internacionais (edigd02019 - 2010): o tripé do ensino, pesquisa e
extensdo levado a educagdo bdsica
17923
Uso da centrifuga em substituicdo a camara de pressdo de Richards para obtengdo da capacidade de campo
e ponto de murcha permanente para fins de irrigagdo

110




PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

E por fim, em 2020, para efeito de prestacdo de contas para finalizacdo da Gestdao PROEXC 2017-2020,
a DIVCO continua a solicitar, organizar e compilar informacdes, orientar coordenadores e receber relatérios de
programas, eventos e projetos de extensao, cujo fomento financeiro foi gestado na Proexc, entre os anos 2017
a 2020, em atendimento as referéncias normativas que fazem mencao a prestacdo de contas e apresentacao
de relatdrio final em projetos. Tarefa atribuida para os programas, eventos e projetos do:

e EDITAL 90 (Programa de Formacdo Continuada para profissionais da Educacdo Basica da Rede
Publica) 2017,

e EDITAL 40 (Emenda Parlamentar) 2017/2018;

e PNAIC 2017 e 2018 (Programa Nacional de Alfabetiza¢do na Idade Certa);

e PROAEX 2017 e 2018;

e PEIC 2018, PEIC 2019/2020;

e PIAEV 2018, 2019, 2020.

ANO - 2020

Durante todo o ano de 2020, até a presente data, a Divco realiza atendimentos aos coordenadores e
equipes de trabalho de todas as a¢Ges alocadas na divisdo, nas demandas especificas conforme fluxo de
solicitagBes e procedimentos. A coordenacgao da divisdo, ainda atua participando:

4 De elaboracgdo, junto a equipe Proexc, de projetos e programas da Proexc para capta¢do de recursos
externos de Editais de fomento governamentais, de Emendas Parlamentares, de Fundos socioambientais,
Fundo de direitos difusos, dentre outros;

4 Em consultorias a proponentes/coordenadores na elaboracdo de propostas de extensdo para captacido
de recursos em editais externos de fomento a extensao para serem desenvolvidas no ambito da UFU;

4 Das atividades do Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis — Consex, enquanto conselheira
e relatora de processos;

4 Do COMFOR (Comité Gestor Local de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais da Educacdo
Basica), enquanto suplente;

Na emissdo de pareceres de propostas de extensdo apresentadas nos Editais expedidos pela Proexc, a
exemplo do PEIC, PIAEV, ESTES; Na emissdo de pareceres de propostas de conteldos para serem apresentados
no Programa Rede de Extensdao UFU em casa;

Na emissdo de pareceres de acOes de extensao do sistema SIEX; Como membro ativo do Comité Gestor dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — CGODS/UFU — AGENDA 2030 ONU, representando a Proexc.
Dessa forma, a Divco, ao longo de 2020:

e Informou, acompanhou e orientou os coordenadores e as equipes de trabalho das a¢des de
extensdo alocadas na divisdo, na execugao orcamentdria e atendimento a todas as naturezas
de despesas; quanto aos registros das acSes no sistema SIEX; elaboracdo de Editais de
bolsistas, gerenciamento de discentes, contrata¢des de bolsistas de extensao; relatérios no SIEX
e solicitacGes de certificados; elaboracdo e instrucdo de processos via SEl ; orientacdo,
recebimento de relatérios de prestagdo de contas;

e realizou em 2020 reuniGes coletivas e individuais de orienta¢des aos coordenadores e equipe
de propostas aprovadas em Editais ofertados pela Proexc, que estdo em execugdo pelos campi
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de Uberlandia, promovendo agendamentos e reunides em formato presencial (até meados do
més de mar¢o) e remotas, em modo on-line, (a partir do final do més de marco), por conta do
periodo restritivo de isolamento social, em decorréncia da pandemia da COVID-19;

e Elaborou, nesse ano corrente, documentos informativos, deu orientacdes e diversos
encaminhamentos, junto a coordenadores de a¢es, a respeito da paralisacdo de atividades de
extensao, conforme normativas expedidas pela UFU em decorréncia da pandemia; auxiliou na
revisdo e readequacdo de execucdo e cronogramas de acles alocadas na divisdo, cujas
atividades presenciais precisaram ser suspensas ou reformuladas para o modo remoto; auxiliou
coordenadores de acdes de extensdo nas tratativas de retorno a atividades em modo remoto
das a¢Oes que estavam programadas para serem executadas somente em modo presencial;

e Captou, a partir das devolutivas daqueles coordenadores que se dispuseram a responder a essa
demanda, informacgdes e contelidos e encaminhou de forma sistematica para setor que cuida
da comunica¢do da Proexc, a fim de tratar os dados para langamento de publicagdes das
atividades de extensdao em execugdo, nas midias internas e externas a UFU.

Durante todo o ano de 2020, a Divco continuou com a atribuigdo iniciada em 2019, de solicitar, organizar
e compilar informagdes, orientar coordenadores e receber relatdrios finais de programas, eventos e projetos
de extensdo, cujo fomento financeiro foi gestado na Proexc, dos anos de 2015 a 2020, em atendimento as
referéncias normativas que fazem mengao a prestagdo de contas e apresentagao de relatério final de todas as
acOes de extensdo executadas , vinculadas ao:
v EDITAL 90 (Programa de Formacdo Continuada para profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica)
2016 e 2017,
EDITAL 40 (Emenda Parlamentar) 2017/2018,
PNAIC 2017 e 2018 (Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa),
PROAEX 2017 e 2018,
PEIC 2018, PEIC 2019/2020,
PIAEV 2018, 2019.

VAN N NN

Ainda durante o ano de 2020, a coordenagdo da Divco, se ocupou também em executar e tramitar o
encerramento do Programa DIST Shopping Park, no ambito da UFU, e auxiliar na realizagdo da transicdo da sua
execucdo para a Secretaria Municipal de Cultura — SMC de Uberlandia, junto a PROEXC, CAIXA, FAU (que foi
executora financeira) e a SMC/PMU, com as seguintes tarefas:

v Levantamento e conferéncia do inventario e de todos os bens de patrimdnio e de consumo adquiridos
pelo Programa;

4 Elaboracdo de listagens de bens permanentes, de consumo, didaticos, esportivos, de escritério, dentre
outros;

4 Tramitacdo de termo de doagdo de bens permanentes do Programa para serem patrimoniados para a
PROEXC/UFU;

4 Elaboracdo de termos de doacdo de equipamentos e bens permanentes adquiridos no Programa para
11 empreendedores individuais formados no DIST;

4 Elaboracdo de termos de responsabilidade para cessdo de uso de materiais de consumo para os 4

empreendimentos coletivos formados no DIST, sendo eles: Pinta e Borda, Park do sabor, Orgéanicos Park, Atelié
Park Fashion;

4 Elaboracdo de termo de doacdo de equipamentos e bens permanentes do Programa para a Secretaria
Municipal de Cultura — SMC de Uberlandia;

v Elaboragdo de termo de doac¢do de materiais considerados de consumo/didaticos/esportivos/escritério
para a SMC de Uberlandia;

4 Levantamento de bens furtados e extraviados durante a execugdo do Programa, providenciando e
organizando boletins de ocorréncias para prestagdo de contas a FAU;
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4 Solicitacdo de baixa de patrimonios de bens permanentes em desuso ou com defeitos junto a FAU;

4 Tramitacdo de bens de patrimonios em nome da Proexc/UFU para doagdo a Secretaria Municipal de
Uberlandia;

4 Elaboracdo de documentacdo de ambito administrativo solicitada pela FAU, com referéncia as tratativas

de prestacao de contas entre a FAU e Fundo socioambiental CAIXA.A participagdo da equipe da Divco em
comissdes, no ano de 2020, se deu na forma de atuar nas seguintes comissoes:

Do Processo Seletivo do Edital PIAEV;

Da Elaboracdo do Edital da Escola Técnica de Saude - ESTES/UFU;

Do Processo Seletivo do Edital ESTES para selecdo projetos;

Da Elaboragao do Edital para publicagao do PIAEV 2021;

Da Comissdo organizadora das atividades do Programa Rede de Extensdao UFU em casa;

De Pareceristas de agOes de extensao para andlise de materiais e conteldos para o Programa Rede de
Extensdao UFU em casa;

Da Comissdo que compde a Rede de Extensao da UFU;

Comissdao para elaboragao de propostas de marcos normativos de regulamentagdo referentes a
extensdo na UFU, a exemplo da revisdo na Resolugdo que regulamenta a concessdo e atuagao dos
bolsistas de extensdo/Proexc.

D NI NI N NI N

ANERN

A Divco também atuou no suporte técnico, logistico e de apoio administrativo e de espaco fisico as
atividades da comissdo responsdvel pelo funcionamento do Comité Gestor dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — CGODS/UFU — referente aos ODS — AGENDA 2030 da ONU.

Por meio da sua coordenadora, Valéria Maria Rodrigues, a Divco participou também, no ano de 2020, como:
v" Membro da comissdo responsével pela criacdo do Regulamento de uso do espaco da Rede de Extens3o;
v' Membro da comiss3o de suporte aos proponentes de propostas, coordenadores UFU, para envio de
pleito ao Edital do Fundo de Direitos Difusos do Ministério da Justica;

Conselheira e relatora de Processos no CONSEX (Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis);

Parecerista de propostas de eventos e projetos de extensdo do Edital PIAEV;

Parecerista de propostas a projetos do Edital da ESTES;

Parecerista de a¢Oes de extensdo do sistema SIEX;

Membro, representando a PROEXC, na comissdo responsdvel pelo funcionamento do Comité Gestor dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — CGODS/UFU — AGENDA 2030 ONU;

v Suplente do COMFOR (Comité Gestor Local de Formac3o Inicial e Continuada de Profissionais da

Educacdo Basica).

VAN N NN

+  Das Capacitagdes para a equipe de trabalho e para a coordenagéo dos programas/projetos.

Foram propostas diversas atividades de formacdo, em 2020, junto a Escola de Extensdo — Esexc e a
Proplad, a despeito das necessidades da Divisdo e das temdticas de extensdo e cultura, dais quais foram
atendidas:

4 Formacao de pareceristas de extensao;

4 Elaboracdo de projetos de extensao;

v Treinamento nos sistemas SIEX e SEI;

4 Treinamento para o Plano Anual de Compras e Contratacées-PAC e treinamento referente a aquisicao

de compras e contratagoes.

113



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Nesse sentido, no intuito de contribuir e ampliar ainda mais as possibilidades de formacdes e
capacitacbes, a equipe Divco propde a Direc que no ano de 2021, a agenda da Esexc possa acontecer em
conjunto a essa divisdao, permitindo com que a equipe da Divco atue também na elaboracdo e na realizacdo de
cursos a serem oferecidos para coordenadores das acdes de extensdo na UFU, docentes e técnicos
administrativos, na expectativa de dirimir dificuldades apresentadas durante o processo de execucao das acdes

+ QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS ACOES DE EXTENSAO DESENVOLVIDAS EM
2020 NA DIVCO

A DIVCO ofereceu apoio técnico, logistico e administrativo as solicitagdes e necessidades de execugao
de, ao todo, 76 agoes de extensao, dentre elas programas, projetos, cursos e eventos que estiveram alocadas
nesta divisao no decorrer do ano de 2020, conforme descri¢do a seguir:

v 15 ag¢des do Programa DIST Shopping Park, sendo 11 empreendimentos individuais e 04
empreendimentos coletivos;

v 38 Projetos vinculados ao PEIC - ano de execug¢do 2019 e 2020, porém muitos se estenderao até 2021,
por conta da paralisacao e reformulagao das atividades em decorréncia da pandemia;

v 08 Eventos/projetos aprovadas no Edital PIAEV 2020, sendo que 2 ac8es estdo sendo executadas em
formato remoto em 2020 e 06 a¢des ainda estdo com atividades paralisadas por conta da pandemia e portanto
so serdo executadas quando do término do periodo restritivo imposto pela COVID-19;

v 12 Programas/projetos/eventos apoiadas pelo programa PAEC;

v 01 Programa Institucional Universidade Amiga da Pessoa Idosa — UNAI - pertencente a Rede de
Extensao;

4 01 Programa Institucional Humanizacdo HC/UFU , pertencente a Rede de Extens3o;

4 01 Programa "Promoc¢do da educacdo em culturas populares em parceria com a Universidade", de

Emenda Parlamentar Parlamentar Individual - 39160006 da Deputada Aurea Carolina, com execu¢do de outubro
de 2020 até final de 2021.

Os relatdrios situacionais, com detalhamento das atividades executadas, das que estao em execugdo e das
gue perpassarao para 2021, com destaques a situagao especifica de cada agdo de extensao alocada na Divco,
estdo apresentadas, por bloco de segmento ao final deste documento, nos anexos.

4+ DESAFIOS

4 Ofertar apoio técnico, logistico e administrativo a todas as solicitacdes e necessidades para execuc¢do
dos programas, projetos, eventos que estardo alocados nesta divisdao no decorrer do ano de 2021, vinculados ao
PEIC, PIAEV, PAEC, ESTES, Programas Institucionais, Emenda Parlamentar, dentre outros.

4 Atender todas as demandas das necessidades para execug¢do do Programa “Promocdo da educa¢do em
culturas populares em parceria com a Universidade", cadastro no Siex: 22526, Fonte de recurso: Execugdo da
Emenda Parlamentar.

4 Realizar atendimentos a todos os coordenadores e membros das equipes dos
programas/projetos/eventos nas demandas especificas, conforme fluxo de solicitacdes e procedimentos, além
de informar, acompanhar e orientar os coordenadores dos projetos e programas quanto a: execug¢do
orcamentaria; registros, gerenciamento de discentes e solicitacbes de certificados no SIEX; andamentos dos
processos de demandas via PROPLAD, SCDP, SG e SEI, dentre outras necessidades apresentadas no decorrer da
execucgao das agoes.
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4 Realizar visitas in loco e participar mais efetivamente das atividades pertencentes aos eventos,
programas e projetos alocados nesta divisao, quando retornarmos as atividades presenciais, apds encerramento
do periodo restritivo de isolamento social por decorréncia da pandemia de COVID-19.

v Promover agendamentos de reunides e encontros periddicos com os grupos de programas/projetos e
entre os agentes envolvidos nas atividades para orientacdes tanto individuais a cada coordenador de programa,
projeto e eventos, como também para propor socializacdo, capacitacdes e avaliacdo das acbes em execugdo, em
formato remoto; e de forma presencial quando ocorrer o retorno das atividades presenciais.

4 Manter atualizada agenda com os cronogramas de atividades das a¢des de extensdo em execucdo, a
partir das devolutivas daqueles coordenadores que se dispuseram a responder a essa demanda.
4 Colher informagdes, de acordo com os cronogramas dos projetos, e encaminhar de forma sistematizada

para o setor de Comunicagdo da Proexc, a fim de tratar os dados e langar publicagbes das atividades de extensdo
em execugao.

* Das Capacitacdes para a equipe de trabalho e para a coordenag¢do dos programas/projetos:

No intuito de contribuir e ampliar ainda mais as possibilidades de formagdes e capacitagbes, a equipe Divco
propde a Direc que no ano de 2021, que a agenda da Esexc possa acontecer em conjunto a essa divisao,
permitindo com que a equipe da Divco atue também na elaborac¢do e na realizagao de cursos a serem oferecidos
para coordenadores das a¢les de extensdo, docentes, discentes e técnicos administrativos da UFU, na
expectativa de dirimir dificuldades durante o processo de execugdo das a¢des, a exemplo:

v Oficina de elaboragdo de proposta de agdo de extensdo para a UFU;

v Minicurso de preparo para participa¢do em pleitos de fomento — Editais — internos e externos a UFU;
4 Gerenciamento de projetos de extensdo da UFU;

4 Gerenciamento de discentes bolsistas na plataforma SIEX.
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3.3. Divisao de Publicacdo e Divulgacao da Extensao

A Divisdo de Publicag¢bes (DIPEX) é responsavel por todo o processo de producdo/edicdo da Revista de
Educacdo Popular e Em Extensdo. O trabalho compreende o recebimento de artigos; a editoragdo e a
publicagdo das edigdes; o relacionamento com autores, pareceristas e leitores; e a elaboragdo de relatdrios
anuais. Cabe a divisdo também favorecer a qualificagdo permanente desses periddicos, conforme politicas
definidas pela EDUFU e CAPES.

A Divisdo também atua no processo de formacdo de discentes dos cursos de Letras, Tradugdo e
Jornalismo, ampliando a oportunidade de formagdo académica/profissional desses alunos, uma vez que,
posteriormente, eles terdo condi¢cdes de atuar em dreas que exijam o dominio da lingua escrita na lingua
materna e a pratica da editoracdo, revisao e traducdo textual, como agéncias de propaganda, jornais, revistas
e editoras.

A DIPEX (antiga DIPUB) se orienta pelas seguintes diretrizes: trabalho coletivo e fundamentado nas
normas e resolugdes sobre publicacOes; ética no processo de construcdo e publicacdo de conhecimentos;
pluralidade e valorizagdo e respeito aos diferentes tipos de saberes; cultivo de atitudes profissionais quanto ao

tramite editorial, como sigilo, ética, e respeito ao texto; exceléncia académica.

Sao dois periddicos que a divisdo é responsavel:

% Em Extensdo (http://www.seer.ufu.br/index.php/revextensao)

Criada em 1998, Em Extensdo, é uma publicacdo de periodicidade semestral que visa a publicacdo de
resultados parciais e/ou finais de trabalhos na drea de extensdo; fomentar a troca de experiéncias em sua
especialidade com outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras, que mantenham trabalhos congéneres; e o
intercambio entre estudantes e profissionais de diferentes areas do conhecimento por meio da publicacdo de
artigos originais, relatos de experiéncias, comunicagdes e resenhas.

A revista Em Extensdo dialoga, de ampla maneira, com os sentidos e os desafios que perpassam a
extensdo universitdria. Efetivamente, os textos publicados neste periddico convergem para a intensificacdo da
interacdo dialégica entre saberes e do papel formativo-pedagdgico da extensdo para os sujeitos envolvidos no
processo extensionista.
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+ Revista de Educagéo Popular (http://www.seer.ufu.br/index.php/reveducpop)

Criada em 2002, a Revista de Educacdo Popular é um espaco de divulgacao de teorias e praticas sobre
educacdo, saude e cultura populares, por meio do acolhimento de diferentes linguagens e formas de registro.
Propicia a socializacdo da producdo académica e dos movimentos sociais, de maneira a produzir a insercao de
temas ou problemas da atualidade no processo de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade e a inclusdao
de conhecimentos produzidos pela academia no exame da realidade atual pelos movimentos sociais ou outras
comunidades externas.

De periodicidade quadrimestral, o peridédico vem confirmando sua posi¢ao consolidada entre as mais
importantes publicagdes académicas comprometidas com as questdes da educagdo, da saude e da cultura no
pais. A conquista dessa posi¢cdo decorre da ousadia de ser ela uma revista que acolhe ndo somente estudos
voltados para os problemas que afligem a educagao, a satde e a cultura dos segmentos sociais populares, como
também estudos que abordam desde questdes conceituais, tedricas e metodoldgicas mais amplas no ambito
das ciéncias humanas e sociais, até experiéncias educativas observadas em empresas, associagdes civis e
organizagdes sociais.

2017

Em 2017, a DIPEX manteve suas atribui¢Oes: secretaria editorial (recepgdo, controle e manuseio de
artigos); versao e traducgao (inglés); revisdao gramatical e de estilo (portugués); revisao técnica e padronizagao
(ABNT); submissao ao sistema antipladgio (conferéncia de similaridade dos artigos); acompanhamento de
diagramacdo e impressao; distribuicdo nacional e internacional; atribuicdo do DOI (Digital Object Identifier)
publicagdo de versdo digital; indexagdao em bases de dados nacionais e estrangeiras; alimentagao de dados de
Sistema de Editoracdo Eletrénica (SEER); elaboragdo de relatdrios diversos.

A Divisdo também atuou no processo de formacdao de discentes dos cursos de Letras, Tradugdo e
Jornalismo, ampliando a oportunidade de formagdo académica/profissional desses alunos, uma vez que,
posteriormente, eles terdo condi¢gdes de atuar em dreas que exijam o dominio da lingua escrita na lingua
materna e a pratica da editoracdo, revisao e traducdo textual, como agéncias de propaganda, jornais, revistas
e editoras.

A DIPEX segue as politicas definidas pela EDUFU e CAPES, atuando, ainda, no processo de formacao de
discentes bolsistas de extensdo dos cursos de Letras, Tradugdo e Jornalismo, ampliando a oportunidade de
formacgdo académica/profissional desses alunos.

A Revista de Educagdo Popular priorizou abordagens e analises que tratam sobre a produgao nos campos
da educacdo, da saude e da cultura populares, por meio do acolhimento de diferentes linguagens e formas de
registro, propiciando a socializacao da produgdo académica e dos movimentos sociais, de maneira a produzir
a inser¢do de temas ou problemas da atualidade no processo de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade
e a inclusdo de conhecimentos produzidos pela academia no exame da realidade atual pelos movimentos
sociais ou outras comunidades externas.

Ja a Revista Em _Extensdao destinou-se, em 2017, a divulgacdo de trabalhos na tematica extensao
universitaria. Os textos publicados neste periddico apresentam conteldo interdisciplinar vinculado as areas
tematicas estabelecidas no Plano Nacional de Extensdo (Comunicac¢do, Cultura, Direitos Humanos, Educacao,
Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Trabalho) e convergem para a intensificagdo da interacao dialdgica entre
os saberes e do papel formativo-pedagdgico da extensdo para os sujeitos envolvidos no processo extensionista.

Essa qualidade vem sendo reconhecida por leitores e autores, por meio de mensagens em que
parabenizam a equipe pela organiza¢do do trabalho, agilidade na comunica¢do e na informacdo sobre o
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andamento do texto submetido, revisdo textual e outros, e também pelo resultado da avaliagdo quadrienal da

Capes (2013-2016).

No ano de 2018, houve um significativo aumento no nimero de submissdes para ambas as revistas em virtude
da avalia¢do Qualis — Quadriénio 2013-2016, conforme pode ser visualizado no quadro abaixo:

Tabela 59: Revista em Extensdo e Revista Educagdo Popular

ISSN 1518-6369 1678-5622
e-ISSN 1982-7687 1982-7660
Periodicidade Semestral Quadrimestral

Qualis/Capes

B3 Ensino; Administracgdo, Ciéncias Contabeis e Turismo.

B4 Educacdo; Enfermagem; Interdisciplinar;

Odontologia; Psicologia; Saude Coletiva; Servico Social.

B1 Ensino

B2 Educagao;

Interdisciplinar

B3 Servico Social; Psicologia

B4 Ciéncias Ambientais; Letras e Linguistica;

Enfermagem; Planejamento Urbano e Regional;
Saude Coletiva; Sociologia

Indexadores/Bases
de dados

Clase, Latindex, IBICT, REDIB, EBSCO, DOAJ, Sumarios,
Geodados, Google Académico, Peridédicos Capes, Portal

Mineiro de Periddicos, Diadorim.

Latindex, IBICT, REDIB, EBSCO, DOAJ, Sumarios,
Geodados, Google Académico, Periddicos Capes,
Portal Mineiro de Periddicos, Diadorim.

Artigos recebidos

Submetidos:58

Aprovados: 39

Recusados: 19

Publicados: 31

Submetidos: 68

Aprovados: 45

Recusados: 23

Publicados: 39
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A politica editorial das revistas visa atender aos padrdes de publicacdo, avaliacdao e indexacdao de
periddicos, tais como: acesso aberto, livre e imediato ao contetdo; adocdo de licenga Creative Commons (CC-
BY-NC); Conselho Editorial composto por especialistas afiliados a instituicGes nacionais e estrangeiras;
publicacdo predominante de artigos originais; processo de avaliacdo por pares anénimo e impessoal; utilizacao
de ferramentas destinadas a deteccdo de plagio em qualquer de suas formas; adequacdo a normalizacdo
(ABNT); ter como foco prioritario a comunidade, observando o carater da impessoalidade, tendo em vista
exclusivamente o interesse publico.

2019

Em 2019, a DIPEX realizou suas atividades contando apenas com a servidora técnico-administrativa,
coordenadora da divisdo e editora responsavel pelas revistas, e um terceirizado. Até abril de 2019, um bolsista
de extensdo colaborou com o processo de revisdo textual das edi¢des 2019/1 da Revista de Educagdo Popular
e Em Extensado. A partir de 2019, dado o contingenciamento imposto as universidades publicas, as revistas ndo
mais passarao por aplicagdao de técnicas de diagramagao de conteddo com a utilizacdo de equipamentos e
programas operacionais proprios para este fim, como o Adobe Indesign. Uma perda, a nosso ver, pois essa
etapa conferia identidade e coesao as revistas.

Abaixo, apresentamos um pequeno esbogo de cada revista publicada pela PROEXC:

Revista Em Extenséo Revista de Educacéo Popular

Extensao

Figura 36: Revistas Em Extensao Figura 37: Revista Educacéo Popular

De periodicidade quadrimestral, a REP vem confirmando sua posicdo consolidada entre as mais
importantes publicacGes académicas comprometidas com as questdes da educacgdo, da saude e da cultura no
pais. A conquista dessa posi¢do decorre da ousadia de ser ela uma revista que acolhe ndo somente estudos
voltados para os problemas que afligem a educagéao, a saude e a cultura dos segmentos sociais populares, como
também estudos que abordam desde questdes conceituais, tedricas e metodoldgicas mais amplas no ambito
das ciéncias humanas, sociais e da saude, até experiéncias educativas observadas em empresas, associacoes
civis e organizagoes sociais.

119



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Da mesma forma, a REP acolhe estudos e praticas culturais contemporaneos, tendo em vista sua
relevancia para diversificar e aprofundar as reflexdes e a formacado dos leitores da revista, sendo eles ou nao
ligados diretamente ao campo da educacdo. Assim, em 2019, foi publicada a edicdo especial Politicas de Cultura
nas Universidades. A edicdo reuniu trabalhos que observaram aspectos como reflexao sobre a proposicao de
diretrizes, principios e marcos legais que nortearam a criacdo e implementacao de politicas culturais no ambito
das instituicdes de ensino superior; processo de formacdo e pesquisa no campo das politicas de cultura; o
trabalho de museus, centros de documentacdo e outros érgaos que atuam na salvaguarda ou difusdo de
acervos no contexto universitdrio; a formacao de gestores culturais; a relacdo entre universidade, cultura e
diversidade; e fomento a producdo cultural.

Percebemos que, em 2019, a REP manteve seu compromisso com a produ¢dao de conhecimentos e
praticas sociais e culturais transformadoras. Também a presenca sistematica de artigos oriundos de esforgos
de pesquisa e reflexdao sobre o cotidiano da educag¢do popular na saude publicados, revela que a REP tem sido
um importante veiculo de registro e divulgagdo para a drea de saude. Essa importancia foi reconhecida pela
Associac¢do Brasileira de Saude Coletiva (ABRASCO), que, por meio do GT Educagdo Popular em Saude, solicitou
parceria da REP para a publicagdo de uma edi¢do temdtica em educa¢do popular em saude em 2020.
Acreditamos que a publicacdo da edicdo temdtica ampliard ainda mais a visibilidade do periddico entre
pesquisadores, profissionais, estudantes e participantes de movimentos sociais ligados a educagao popular em
saude.

Também a Em Extensdo atraiu os olhares dos participantes de trés eventos, a saber, 92 Simpdsio
Internacional O Estado e as Politicas Educacionais no Tempo Presente, V Jornada Universitaria em Defesa da
Reforma Agraria (JURA) e VII Feira Regional de Economia Popular Solidaria. A coordenadora deste ultimo
vislumbrou a possibilidade de parceria para a edigdo de um numero especial sobre Economia Solidaria. O
resultado sera apresentado em meados de marco de 2020.

E importante destacar que a politica editorial de ambas as revistas visa a atender aos padrées de
publicacdo, avaliagcdo e indexacdo de periddicos, tais como: acesso aberto, livre e imediato ao conteudo;
adogdo de licenga Creative Commons (CC-BY-NC); Conselho Editorial composto por especialistas afiliados a
instituicdes nacionais e estrangeiras; publicacdo predominante de artigos originais; processo de avaliacdo por
pares anGnimo e impessoal; utilizacdo de ferramentas destinadas a detec¢do de plagio em qualquer de suas
formas; adequacdo a normalizacdo (ABNT); ter como foco prioritario a comunidade, observando o cardter da
impessoalidade, tendo em vista exclusivamente o interesse publico.

As informacdes pertinentes as revistas em 2019 seguem organizadas no quadro abaixo:

Tabela 60: Revista em Extensdo e Revista de Educagdo Popular

Iltem Em Extenséo Revista de Educacéo Popular

e-ISSN 1982-7687 1982-7660

Periodicidade Semestral Quadrimestral

Qualis/Capes B3 Ensino; Administragdo, Ciéncias | B1 Ensino; B2 Educacéo; Interdisciplinar
Contabeis e Turismo.
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Indexadores/Bases | Clase, Latindex, IBICT, REDIB, EBSCO, | Latindex, IBICT, REDIB, EBSCO, DOAJ, Sumarios,
de dados DOAJ, Sumérios, Google Académico, | Google Académico, Periddicos Capes, Portal Mineiro de
Periddicos Capes, Portal Mineiro de | Periddicos, Diadorim.

Periddicos, Diadorim.

Situagéo fluxo | Submetidos: 47 Submetidos: 94
continuo
Recusados: 16 Recusados: 24
Publicados: 31 Publicados: 47
2020

A politica editorial definida pela Divisdo visa atender aos padrdes de publica¢do, avaliacdo e indexagao
de periddicos, tais como: acesso aberto, livre e imediato ao conteldo; adogao de licenga Creative Commons
(CC-BY-NC); Conselho Editorial composto por especialistas afiliados a instituicdes nacionais e estrangeiras;
publicagdo predominante de artigos originais; processo de avaliacdo por pares anénimo e impessoal; utilizacdo
de ferramentas destinadas a detec¢do de plagio em qualquer de suas formas; adequagdo a normalizacdo
(ABNT); ter como foco prioritario a comunidade, observando o carater da impessoalidade, tendo em vista
exclusivamente o interesse publico.

Em 2020, dada a singularidade do momento devido a pandemia do Coronavirus, as atividades acima
descritas foi realizada remotamente pela servidora técnico-administrativa, coordenadora da divisdo e editora
responsavel pelas revistas, e um terceirizado, sem o envolvimento de bolsistas de extensao.

Revista de Educagdo Popular <http://www.seer.ufu.br/index.php/reveducpop>

De periodicidade quadrimestral, a REP vem confirmando sua posicdo consolidada entre as mais
importantes publicagGes académicas comprometidas com as questdes da educacgdo, da saude e da cultura no
pais. A conquista dessa posi¢do decorre da ousadia de ser ela uma revista que acolhe ndo somente estudos
voltados para os problemas que afligem a educagéao, a saude e a cultura dos segmentos sociais populares, como
também estudos que abordam desde questdes conceituais, tedricas e metodoldgicas mais amplas no ambito
das ciéncias humanas, sociais e da saude, até experiéncias educativas observadas em empresas, associacoes
civis e organizagoes sociais.

Para 2021, teremos uma Edicdo Especial em homenagem ao Centendrio de Paulo Freire,
contextualizando as discussGes internacionais sobre sua obra e legado. Essa edig¢do visa, ainda, contribuir com
a internalizacdo da revista, pois contemplard contribuicGes de autores estrangeiros, pesquisadores e
educadores populares de diversas universidades, centros de ensino e coletivos sociais da Espanha, tais como:
Universidad de Sevilla, Universidad de Madlaga, Universidad de Barcelona, Universidad del Pais Basco,
Universidad Complutense de Madrid, Consejeria de Educacion de Murcia, Centro de Educacién Permanente de
Sevilla, Bizilur - Asociacidn para la Cooperacion y el Desarrollo de los Pueblos — Bilbao/Bizkaia/Euskal Herria,
Joxemi Zumalabe Fundazioa — Donostia/Gipuzkoa/Euskal Herria.
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Em 2020 criou-se Divisao de Publica¢6es e Divulga¢ao da Extensao — DIPEX

A Divisdo de Publicacbes de Extensdo é responsavel pelo/a:
a) editoracao dos periddicos Revista de Educagéo Popular e Em Extenséo.
b) divulgacdo de acdes de extensdo e de produtos e resultados dessas acdes extensionistas desenvolvidas
no ambito da Universidade Federal de Uberlandia.

1. Editoracao de periddicos

O trabalho envolve o dominio do sistema OJS e compreende recebimento de artigos; editoragao, revisao
(linguistica e normativa), diagramacdo e publicacdo das edi¢des regulares e especiais; relacionamento com
autores, pareceristas, leitores e Edufu; e elaboragao de relatérios anuais. Compreende também a qualificagdo
permanente desses periddicos, conforme politicas definidas pela Edufu e Capes.

O trabalho editorial envolve, via de regra, bolsistas de extensdo (académicos das areas de Letras,
Tradugdo ou Jornalismo) e a supervisdo desses discentes, ampliando a oportunidade de formacdo
académica/profissional, uma vez que, posteriormente, eles terdo condi¢cdes de atuar em areas que exijam o
dominio da lingua escrita na lingua materna e a pratica da editoragao, revisdao e tradugao textual, como
agéncias de propaganda, jornais, revistas e editoras.

O trabalho de editoragao se orienta pelas seguintes diretrizes: trabalho coletivo e fundamentado nas
normas e resolugdes sobre publicacOes; ética no processo de construcdo e publicacdo de conhecimentos;
pluralidade e valorizagdo e respeito aos diferentes tipos de saberes; cultivo de atitudes profissionais quanto ao
tramite editorial, como sigilo, ética, e respeito ao texto; exceléncia académica.

A politica editorial dos periédicos visa atender aos padrdes de publica¢do, avaliagdo e indexagao tais
como: acesso aberto, livre e imediato ao conteldo; adogao de licenga Creative Commons (CC-BY-NC); Conselho
Editorial composto por especialistas afiliados a instituicGes nacionais e estrangeiras; publicagdo predominante
de artigos originais; processo de avaliagdo por pares andénimo e impessoal; utilizacdo de ferramentas
destinadas a deteccdo de plagio em qualquer de suas formas; adequacdo a normalizagdo (ABNT); ter como
foco prioritario a comunidade, observando o carater da impessoalidade, tendo em vista exclusivamente o
interesse publico.

Em 2020, dada a singularidade do momento devido a pandemia do Coronavirus, as atividades acima
descritas foram realizadas remotamente pela servidora técnico-administrativa, coordenadora da divisdo e
editora responsavel pelos periddicos, e um terceirizado, sem o envolvimento de bolsistas de extensao.

Da mesma forma, a REP acolhe estudos e praticas culturais contemporaneos, tendo em vista sua
relevancia para diversificar e aprofundar as reflexdes e a formacdo dos leitores da revista, sendo eles ou nao
ligados diretamente ao campo da educacao.

Em 2020, além dos trés numeros regulares foi publicada a Edigcdo Especial Educa¢do Popular em Saude
em coeditoria com o Grupo de Trabalho em Educac¢do Popular em Saude da Associacdo Brasileira de Saude
Coletiva (GT EPS/ABRASCO). Inicialmente essa edi¢do foi pensada para mostrar a importancia da atualizagéo
das reflexdes sobre o agir em salde a partir da perspectiva da educacdo popular, de modo a apontar caminhos
para compreender e superar um cenario sombrio na drea de saude hoje no Brasil.

Entretanto, diante da profundidade da crise sanitaria, econémica e social, que veio com a pandemia de
coronavirus, a edicdo contemplou também artigos de opinido sobre as incertezas e as licGes em tempos de
pandemia a partir da educacdo popular em saude e sobre a importancia do cuidado coletivo. A publicacdo da
edicdo especial contribuiu para ampliar a visibilidade do periddico entre pesquisadores, profissionais,
estudantes e participantes de movimentos sociais ligados a educacdo popular em sadde.

Para 2021, teremos uma Edicdo Especial em homenagem ao Centendrio de Paulo Freire,
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contextualizando as discussdes internacionais sobre sua obra e legado. Essa edi¢do pretende contribuir com o
processo de internacionalizagdo da revista, j4 que contemplard contribuicGes de autores estrangeiros,
pesquisadores e educadores populares de diversas universidades, centros de ensino e coletivos sociais da
Espanha, como: Universidad de Sevilla, Universidad de Malaga, Universidad de Barcelona, Universidad del Pais
Basco, Universidad Complutense de Madrid, Consejeria de Educacién de Murcia, Centro de Educacién
Permanente de Sevilla, Bizilur — Asociacidn para la Cooperacion y el Desarrollo de los Pueblos —
Bilbao/Bizkaia/Euskal Herria, Joxemi Zumalabe Fundazioa — Donostia/Gipuzkoa/Euskal Herria
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+ Revista Em Extensao: Dados Gerais
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Figura 38: Revista Em Extensdo
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4 Revista Em Extensio: Dados Gerais
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Numero de textos recebidos, recusados e aceitos e publicados

Recebidos
2017 » 2 B w Recusados
Aceitos
Publicados
2018 4, ¥ 1w
2019 o uB —
2020
139 62 7 56
REVISTA DE EDUCAGAO POPULAR / EDIGAO: 2017 REVISTA DE EDUCAGAO POPULAR / EDIGAO: 2019
Abrangéncia N.w:: Abranghncia u':::.
x::u AL 0.8%
o
Nordeste
l:n 293%
Sudeste
55.6% us
REVISTA DE EDUCAGAO POPULAR / EDIGAO: 2018 REVISTA DE EDUCAGAO POPULAR / EDICAO: 2020
Abranglncia Nacional Abrangéncia Naconal
Norte s

1%

132% Sul

204%

mm

Nosdeste

Nordeste nm

1

Contro-Oeste
7% Centro-Oeste
s

Sudeste
Sudeste a26m

Figura 39: Dados Gerais, Educagdo Popular
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4 Setor de Divulgac¢do da Extens3o — SEDIEX

O SEDIEX visa sistematizar a divulgacdo da extensdo na comunidade académica e extra académica,
dando visibilidade as a¢des de extensao produzidas no ambito da Universidade Federal de Uberlandia.

O trabalho compreende o recebimento, via e-mail, de materiais digitais, como fotos, imagens, cartilhas,
videos, informativos no geral, advindos das a¢les extensionistas produzidas pelas Unidades Académicas,
Especiais e Administrativas da UFU, em todos os campi. E na divulgagao e socializagdo desses materiais por
meio de midias sociais e sitios eletronicos oficiais da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura.

As atividades desenvolvidas envolvem o relacionamento direto com autores/atores, coordenadores das
acOes de extensao, usudrios de internet e midias sociais, pareceristas e membros de comissao de avaliagao dos
materiais recebidos.

O setor conta com a participagdo ativa de bolsistas de extensdo (académicos das areas de Letras, Artes
Visuais ou Jornalismo), ampliando a oportunidade de formagdo académica na pratica e incentivando a
criatividade e o aprendizado profissional, contribuindo em aspectos que propiciem a formacgao profissional e
cidada desses discentes.

v' Programa Rede de Extensédo #UFUemCasa

REDE DE
EXTENSAO
#UFUemGASA

Figura 40: Logotipo Rede de Extensdo, UFUEMCASA

Criado em abril de 2020 pela Diretoria de Extensdo e desenvolvido ao longo do ano de 2020 pelo Setor
de Divulgagdo de Extensdo, o programa teve seu impulso inicial a partir da pandemia do novo Coronavirus.

O Programa tem como principal objetivo incentivar agGes remotas que envolvam a comunidade
académica e extra académica em processos de formacdo e disseminacdo de conhecimentos Uteis a
comunidade em geral no campo da: salde; cultura e arte; direitos humanos e justica; educagdo; esporte e
lazer; meio ambiente; tecnologia e producdo e trabalho; e a promogdo de assuntos de interesse publico, por
meio de producdo de midias, atividades telepresenciais e cursos on-line, bens artisticos e culturais de
diferentes géneros e atividades correlatas; disseminando conhecimentos, praticas e orientagdes relacionadas
a tematicas no campo na extensdo. Conteudos estes pautados com embasamento cientifico e linguagem
ajustada ao entendimento do publico a que se destina, qual seja, usuarios das redes sociais.

O Programa inclui agdes em cinco eixos: a) difusdo de conhecimentos e produtos oriundos de projetos
de extensdo; b) promocao de atividades on-line com especialistas convidados nas areas tematicas da extensao,
conforme Resolucdo n. 25 de 2019 do Conselho Universitario; c) producdo de videos informativos no campo

126



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

de empreendimentos populares solidarios e com participacdo da comunidade externa a Universidade; d)
inducdo ao oferecimento de cursos a distancia pelas unidades académicas e especiais da UFU, na plataforma
Moodle; e) produgdo de midias informativas pelas Empresas Juniores da Universidade.

O Programa conta com a parceria firmada entre a Proexc e o Centro de Educacdao a Distancia
(CEaD/UFU), de forma que os cursos de extensdo a distancia, oferecidos no dmbito do Programa Rede de
Extensdo #UFUemCasa, possam utilizar a plataforma Moodle para desenvolvimento e disponibilizacdo das
aulas on-line, sendo obrigatdria sua gratuidade e integralidade nao presencial, em conformidade com as
normativas do CEAD/UFU.

Os cursos sdo propostos pelas Unidades Académicas e Especiais de Ensino com aprovacdo da
Coordenagdo de Extensdo (COExt) da unidade ou seu diretor, e devem ser registrados no Sistema de Registro
e Informagdo da Extensdo (Siex) antes de seu inicio e apensados como agdo do Programa Rede de Extensdo
#UFUEMCASA.

Todo contelddo publicado pelo Programa Rede de Extensdo #UFUemCasa passa por avaliagao e
aprovac¢ado da Comissdo de Avaliacdo do Programa Rede de Extensdo #UFUemCasa, constituida por docentes e
técnicos administrativos da Proexc.

O Programa estd em fase de amadurecimento, e conta com uma possivel nova edi¢do para o ano de
2021.

4+ PROGRAMA REDE DE EXTENSAO #UFUEMCASA

Portaria PROEXC N° 17 de 25 de margo de 2020 — que estabelece os Programas Rede de Extensdo
#UFUEMCASA. O Programa foi criado em abril de 2020 pela Diretoria de Extensao e gerenciado até setembro
de 2020 pela Escola de Extensdo. A partir dai tivemos a continuidade das agGes propostas sob a tutela da
Divisdo de Publicagdo e Comunicagdo — DIPUB. O Programa tem como principal objetivo incentivar a¢des
remotas que envolvam a comunidade académica e extra académica em processos de formacgao e disseminac¢do
de conhecimentos Uteis a comunidade em geral no campo da: sadde; cultura e arte; direitos humanos e justica;
educacdo; esporte e lazer; meio ambiente; tecnologia e producdo e trabalho; e a promog¢do de assuntos de
interesse publico, por meio de producdo de midias, atividades telepresenciais e cursos on-line, bens artisticos
e culturais de diferentes géneros e atividades correlatas; disseminando conhecimentos, praticas e orientagGes
relacionadas a tematicas no campo na extensdo. Conteldos estes pautados com embasamento cientifico e
linguagem ajustada ao entendimento do publico a que se destina, qual seja, usudrios das redes sociais.

O Programa contou com a parceria firmada entre a Proexc e o Centro de Educacdo a Distancia
(CEaD/UFU), de forma que os cursos de extensdo a distancia, oferecidos no dmbito do Programa Rede de
Extensdo #UFUemCasa, utilizaram a plataforma Moodle para desenvolvimento e disponibilizacdo das aulas on-
line, sendo obrigatéria sua gratuidade e integralidade ndo presencial, em conformidade com as normativas do
CEAD/UFU.

Os cursos foram propostos pelas Unidades Académicas e Especiais de Ensino com aprovacdo da
Coordenacdo de Extensdo (Coext) da unidade ou seu diretor, foram registrados no Sistema de Registro e
Informacdo da Extensdo (Siex) antes de seu inicio e apensados como acdo do Programa Rede de Extensao
#UFUEMCASA.

Todo conteldo publicado pelo Programa Rede de Extensdo #UFUemCasa passou por avaliacdo e
aprovacdo da Comissdo de Avaliacdo do Programa Rede de Extensdo #UFUemCasa, constituida por docentes e
técnicos administrativos da Proexc. A partir de outubro de 2020, o gerenciamento do Programa passou a ser
realizado pela Divisdo de PublicacGes de Extensdo, com a criacdo do Setor de Divulgacdo da Extensao.
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Tabela 61: Dados do Programa no periodo de 01 de Abril a 30 de setembro

167 26 159 Abril Setembro Abril Setzmbr
Numeros da Rede de Extensao UFU EM CASA
Acdes inscritas Cursos EAD MATERIAIS POSTADQOS

176 28 236

<+ Redes Sociais da Extens3o

Total de Interagdes:

36,89% (O Curlir
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Figura 41: Facebook da Proexc

Total de InteragGes:
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Figura 42: Instagram da Proexc
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Institucionais

de Extensao
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A Proé-reitoria de Extensdo e Cultura estabeleceu Programas Institucionais que sdo aqueles de sua
responsabilidade direta e cujos coordenadores sdao nomeados para organizar as agdes e fazer cumprir as
resolugdes que criam tais programas.

Esses programas sdo registrados no SIEX e tem como gestor principal o(a) Diretor(a) de Extensdo. Abaixo
estdo elencados os programas institucionais em funcionamento na Proexc:

4  AFIN - ACOES FORMATIVAS INTEGRADAS DE APOIO AO INGRESSO NO ENSINO SUPERIOR.

Figura 43: Registro das atividades do Programa Afin

Programa de extensao institucional da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), de oferta continua
nos campi de Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas. Tem a finalidade de atender os estudantes
e/ou os egressos da educacdo basica da rede publica,

O AFIN visa promover espaco formativo para os discentes da Universidade Federal de Uberlandia (UFU),
regularmente matriculados em cursos de graduacdo e preferencialmente de Licenciatura aprimorando sua
formacgdo profissional, através da participagdo como docente no Programa; Disponibiliza a comunidade
programa de apoio aos estudantes concluintes do 32 ano, e/ou egressos do Ensino Médio, da Rede Publica ou
bolsistas integrais da rede particular, para o ingresso no ensino superior publico, por meio de a¢des formativas
integradas; além de contribuir para promoc¢do de ac¢des que levem a relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade.

O Programa AFIN orienta-se pelos principios norteadores do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
como principal forma de ingresso no Ensino Superior. Os principios norteadores poderdo ser readequados
conforme alteracgdo da natureza do ENEM e sua condicdo de principal meio de ingresso no Ensino Superior.
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4 CUIDADO INTEGRAL DOS ANIMAIS: PET CARE

A

| eaccTn Al

Figura 44: Programa Pet Care

Figura 45: Cdo acompanhado pelo Programa Pet Care

O Programa de extensdo institucional da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) tem a finalidade
de estimular docentes, discentes e técnico-administrativos a se envolverem em ac¢Oes académicas na
modalidade de extensao, articuladas ao ensino e a pesquisa, voltadas a promocdo da qualidade de vida de
animais domésticos, abandonados e vitimas de maus tratos de forma continua nos campi de Uberlandia,
ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e outros espacos sociais.

As relagGes sociais estabelecidas no ambito da Universidade Federal de Uberlandia ndo sao diferentes
das relagGes observadas na comunidade externa. Vivemos em uma sociedade que a divergéncia de interesses
é grande, e que ha marginalizacbes de comunidades que estdo fora das politicas publicas, mas ndo por isso
devem ser esquecidas por alguns segmentos dessa mesma sociedade. Dentre essas comunidades
marginalizadas encontram-se os animais domésticos, principalmente caes e gatos, ndo nos cabe definir qual
deve ser melhor atendida, e sim garantir a todas o respeito necessario.

Sdo principios da acdo extensionista de cuidado dos animais na Universidade:

| todo animal tem direito ao respeito e a vida;
Il todo animal tem direito a consideragdo, a cura e a protecdao de homens e de
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mulheres;

Il - nenhum animal serd submetido a maus-tratos e a atos cruéis;
IV - situagdes que exijam o sacrificio de um animal, deverdo ocorrer em ultimo caso,
ser instantanea, sem dor ou angustia;
V - animais mortos tem direito ao respeito e, seu cadaver, destino adequado; e
VI - a privagdo da liberdade, ainda que para fins educativos do animal, é contraria a
proposi¢do deste Programa.

Como diretrizes gerais, a comunidade deve ser constantemente informada da

necessidade de:
| - respeito a vida dos animais nos campi da Universidade e em todos os outros
espagos sociais;

Il - preservagdo dos locais destinados aos animais e ao seu bem estar;
Il - zelo pelo convivio harmonioso e pacifico entre comunidade académica e externa
e 0s animais nos campi e em todos o0s outros espagos sociais;
IV - acompanhamento dos animais cadastrados nos campi, a fim de |hes garantir
apadrinhamento afetivo, bem como saude e alimentagdo dignas; e
V - formagdo da comunidade externa para prevenir os maus-tratos e o abandono dos
animais.

A comissdo PET CARE é instituida pela Portaria PROEXC 33 de 2 de outubro de 2019 e formada por: Milla
Alves Baffi (presidente), Adriane Andrade Silva, Ana Maria Bonetti, Katia Gomes Facure, Sandra Helena Moreira

Santiago e seus respectivos suplentes. Criado por meio da resolugao 06/2019
(http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSEX-2019-6.pdf).

Presidente: MILLA ALVES BAFFI

Contato: petcareufu@agmail.com / milla.baffi@ufu.br

% FORMACAO CONTINUADA PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
BASICA

Figura 46: Alunos e alunas da ESEBA, no programa Didrio de Ideias
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Programa Institucional de Formacdo Continuada para o Desenvolvimento Profissional da Educacao
Basica da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), de oferta continua para docentes e discentes da
Universidade Federal de Uberlandia, bem como para outras escolas da rede publica em especifico. Tem a
finalidade de efetivar formacdo de professores(as) com énfase em ac¢Oes pedagdgicas inovadoras para
contribuir com o processo de ensino e aprendizagem de estudantes e demais profissionais da Educacao
Basica.Sendo assim, destacamos uma das a¢des entituladas Programa Diario de Ideias.

O Didrio de ideias, abrange acées como:

- formagao de professores(as) como espago-tempo autoral e protagonista para os(as) participantes, com
trocas de ideias, em prol de uma educa¢do mais humana e com efetiva aprendizagem da leitura e da escrita.
Com énfase em uma metodologia que garanta a expressdo propria pelos estudantes, professores(as) e
familiares, de como experienciam o mundo, resguardando a utilizagdo de diferentes linguagens, trazendo a
leitura e a escrita como processos de comunicagao, criagdo, expressdo prépria. Em um processo de ensino e
aprendizagem que resguarde a participacao efetiva do estudante na sociedade;

- sustentabilidade com o trabalho “transformando lixo em brinquedo” com énfase nas possibilidades de
cuidar do meio ambiente, reutilizando, reciclando, refletindo, reduzindo, diferentes materiais que seriam
descartados no lixo. Trocas de brinquedos produzidos pelos estudantes da Educac¢do Basica, com estudantes
de outras escolas;

- musicalizagdo das ideias dos estudantes e professores(as) — com énfase em compreender as ideias
registradas pelos estudantes e professores(as) nos diarios e transforma-las em musica, para que possa chegar
a tantas outras pessoas, por meio de diferentes linguagens;

- transcender espagos/territérios — com énfase em ac¢des de troca de ideias, de saberes, conhecimentos entre
diferentes escolas em todo o Brasil e também no mundo. A escola como sociedade — se constituindo como
uma comunidade educativa. Trazendo a familia para o processo de ensinar e aprender e todos e todas juntos
em uma comunidade educativa. Pensar os espagos escolares, o que comunicam para os estudantes e como
podem ser pensados conjuntamente com os aprendizes;

- pesquisas que envolvem compreender o que os estudantes registram em seus didrios, tipos de linguagem
utilizadas, a importancia deste recurso para a aprendizagem e desenvolvimento, com énfase na criatividade,
subjetividade e desenvolvimento. Assim como pesquisas, que objetivam compreender a autoria e o
protagonismo de professores(as) que vivenciam a formacao com o Didrio de ideias.

Coordenador: LUCIANA SOARES MUNIZ

Contato: luciana.muniz@ufu.br
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4+ JOVENS PROGRAMADORES

Figura 47: Jovens Programadores

Programa de extensdao com a participa¢do aberta a docentes, discentes e técnicos lotados em quaisquer
das Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensino de todos os campi da UFU.

Este programa tem como objetivo estimular e desenvolver o comprometimento com o estudo, o
raciocinio légico e matematico, o entendimento dos conceitos de causa e consequéncia, o encadeamento de
ideias e o conhecimento tecnoldgico dos jovens do ensino fundamental (82 e 92 ano) e médio através de cursos
gratuitos de programacao de computadores e de robdtica mével aos alunos de escolas publicas e particulares
do ensino basico do Municipio de Monte Carmelo, buscando desenvolver conhecimentos técnicos e o
raciocinio dos jovens.

Os alunos do ensino basico e da graduagao serao incentivados a participar de competi¢Ges nacionais
de informdtica e robédtica, para vivenciarem um ambiente de programacao avancada, de resolugbes de
problemas e troca de experiéncias.

Coordenador(a): MURILLO GUIMARAES CARNEIRO

Contato: mgcarneiro@ufu.br
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4 PEIC - PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRAGAO UFU/COMUNIDADE

PROGRAMA DE EXTENSAO INTEGRACAO UFU/COMUNIDADE

Figura 48: Programa de Extensdo Integragdo UFU/Comunidade

Figura 49: Atividades do PEIC

E um programa de oferta continua para atendimento da comunidade UFU, cuja orientacdo estd
subsidiada pelos principios e diretrizes norteadoras da Politica de Extensao da UFU, preconizada na Resolucdo
n2 04/2009 do Conselho Universitario.

Tem como finalidade “estimular docentes e técnicos-administrativos a desenvolverem propostas de
extensao, de diferentes dreas do conhecimento, que promovam a integracdo entre Universidade e sociedade,
no intuito de contribuir para o desenvolvimento académico do discente, ampliando a fung¢do social da
universidade publica e gratuita e fortalecendo seu compromisso com o desenvolvimento e transformacao
social”.

Seus principais objetivos sdo ampliar a participa¢do de docentes e de técnicos da UFU na proposicdo e
desenvolvimento de atividades de extensdo indissociada com a pesquisa e ensino; contribuir para a formacao
de todos os envolvidos, por meio da troca de saberes e experiéncias entre a UFU e outros setores da sociedade;
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incentivar o envolvimento de discentes da UFU em ac¢les extensionistas, mediante apoio de bolsas de
extensdo, contribuindo, assim, para a formacao profissional e para o exercicio da cidadania tanto de docentes
e técnicos, quanto de discentes.

Coordenador(a): VANIA APARECIDA MARTINS BERNARDES

Contato: direc@proex.ufu.br

4 PIAEV - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A ACOES E EVENTOS DE EXTENSAO
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Figura 50: Programa Institucional de Apoio a agées e eventos de extensdo

E um programa institucional da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) para atendimento da
comunidade UFU, cuja orientacdo estd subsidiada pelos principios e diretrizes norteadoras da Politica de
Extensdo da UFU, preconizada na Resolugdo n? 04/2009 do Conselho Universitario.

Tem o objetivo de apoiar a realizacdo de eventos e de ag¢bes de extensdo desenvolvidas dentro de
projetos ou programas de extensao, que promovam o fortalecimento da extensdo, do ensino e da pesquisa, de
modo indissocidvel, a difusdo de conhecimentos acumulados ou reconhecidos pela Universidade Federal de
Uberlandia.

Coordenador(a): VANIA APARECIDA MARTINS BERNARDES

Contato: direc@proex.ufu.br
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+ POLO UFU REDE ARTE NA ESCOLA
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Figura 51: Programa UFU Arte na Escola

Polo UFU Rede Arte na Escola é um projeto desenvolvido anualmente com o objetivo de oportunizar aos
professores e professoras de Arte das distintas linguagens (artes visuais; danga; musica e teatro) a realizacao
da formacgdo continuada. Para além, desenvolve a¢Ges pontuais envolvendo os estudantes da graduacdo em
Arte e a comunidade geral.

Portanto, promove agles praticas e tedricas a partir do desenvolvimento de projetos de extensao;
grupos de estudos; palestras; oficinas; minicursos; cursos; encontro de reflexdes e agGes no ensino de arte;
eventos; orientagdes em projetos de arte; apoio ao centro de formacdo em Arte do municipio; a¢Ges artisticas
expositivas e viagens culturais. Disponibilizando aos interessados uma biblioteca especifica com midiateca,
livros, materiais pedagdgicos e materiais didaticos. Deste modo, é um projeto que favorece e auxilia no
processo de formacdo e autoformagdo em busca da qualidade no ensino de Arte na cidade de Uberlandia.

Coordenador(a): Mara Rubia de Almeida Colli

Contato: mara colli@ufu.br
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4+ PROGRAMA DE ATIVIDADES FiSICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PAPD

Figura 52: Programa de Atividades Fisicas para pessoas com deficiéncia

O Programa de Atividades Fisicas para Pessoas com Deficiéncia (PAPD) é um programa de extensdo,
desenvolvido desde 1982 pela Faculdade de Educagédo Fisica (FAEFI) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU). Tem por objetivo desenvolver agdes com pessoas com deficiéncia, por meio de atividades fisicas,
esportivas, recreativas e de lazer e exercicios fisicos, contribuindo no processo de reabilitagao, interagao social
e melhoria da qualidade de vida dos participantes. No PAPD participam gratuitamente cerca de 180 pessoas
com diversos tipos de deficiéncia e com idades que variam entre seis meses e 75 anos, preferencialmente
provenientes de classes socioeconémicas menos favorecidas.

O PAPD utiliza toda a infra estrutura (recursos materiais e espaco fisico) da FAEFI. Os recursos humanos
envolvidos sdo: um docente do curso de Graduagcdo em Educagdo Fisica; aproximadamente cinquenta
académicos do curso de Educacdo Fisica; um técnico em assuntos educacionais e um técnico administrativo da
UFU e conta com a colaboracdo de uma professora de Educacdo Fisica cedida pela Prefeitura Municipal de
Uberlandia.

Este programa é de suma relevancia, pois propicia a pessoa com deficiéncia o acesso a pratica da
atividade fisica e possibilita o desenvolvimento da triade extensdo, ensino e pesquisa. Além disso, colabora
com a formacdo de recursos humanos para atuar na drea de Educacao Especial e, em especifico da Educacao
Fisica Adaptada.

Coordenador(a): Solange Rodovalho Lima

Contato: rodovalho@ufu.br
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4+ PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSIDADE AMIGA DA PESSOA IDOSA

Figura 53: Programa UNAI

O envelhecimento populacional tem se tornado uma realidade global, afetando paises desenvolvidos e
em esenvolvimento. A popula¢do idosa no Brasil passou de 11,8%, no ano de 2000, para 15% (211.896) em
2010. Conforme o Relatdrio Mundial de Saude e Envelhecimento, o nimero de pessoas com mais de 60 anos
no pais devera crescer muito mais rapido do que a média internacional. Enquanto a quantidade de idosos vai
duplicar no mundo até o ano de 2050, ela quase triplicard no Brasil.

O envelhecimento tem trazido transformacgées que exigem ac¢des efetivas e integradas para garantir que
as politicas publicas de saude possam garantir o envelhecimento ativo e saudavel. Nesse contexto, acredita-se
que as relagbes sociais podem promover melhores condi¢ées de saude. O objetivo do nosso projeto é
promover a integracdo social mediante o convivio no meio universitario além de um projeto de intervengao
em saude e educagdo para a pessoa idosa. A inser¢do de pessoas idosas no contexto académico é uma das
fungdes sociais da Universidade Publica, nesse sentido, visamos possibilitar o acesso dessa popula¢do a UFU.

O projeto Universidade Amiga do Idoso (UNAI-UFU) oferece diferentes oportunidades de atividades nas
areas de saude, exercicio fisico, esporte, politicas publicas, cultura, artesanato para as pessoas a partir de 50
anos. A UNAI-UFU procura promover a integracao entre Universidade e Comunidade e a articulagdo entre
ensino, pesquisa e extensdao mediante o envolvimento de docentes, alunos, funcionarios e a populagdo em
geral com ac¢Ges voltadas para o envelhecimento humano na area de geriatria e gerontologia integrada aos
projetos de politicas publicas voltadas para a pessoa idosa, ao sistema Unico de saude e o movimento de
cidades amigaveis a pessoa idosa.

Coordenador(a): Karina do Valle Marques

Contato: karina@ufu.br
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4+ PROGRAMA DE HUMANIZAGAO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA
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Figura 54: Programa de Humanizagdo

Programa Institucional da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) que visa prestar atendimento
aos usudrios do SUS na perspectiva da humanizacdo, da educagdo, da prevengdo, da informagdo, do
acolhimento, da ambiéncia e do relacionamento interpessoal, no complexo hospitalar. O Programa segue os
principios do Plano Nacional de Humanizacdo do SUS, voltados a formagdo dos estudantes, futuros
profissionais e trabalhadores da 4rea de Saude.

Dentre os principais objetivos estdao: promover a integracao entre formagdo académica e realidade dos
servicos de saude; promover acles de educacdo e prevencdo que visem a melhoria da qualidade de vida;
potencializar a resolutividade dos atendimentos hospitalares; acompanhar e encaminhar o corpo discente no
processo de prevengao, hospitalizagdo e reabilitagdo dos usudrios; além de construir um campo interdisciplinar
de conhecimento, em o discente tenha contato direto com a clientela e com a Instituicdo de Saude, lidando
com as dificuldades e desafios inerentes ao trabalho.

Coordenador(a): JULIENE CRISTINE DE OLIVEIRA

Contato: camarahumanizacao.ufu@gmail.com

4+ PROGRAMA MULTIPROFISSIONAL DE PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA

O programa multifuncional de promocdo da qualidade de vida tem como objetivo manter e fomentar
projetos de natureza multiprofissional focados na promocdo da qualidade de vida da comunidade. Fazem parte
desse programa as iniciativas nas diversas areas da salde, mas também dos estudos humanos e sociais.

Coordenador(a): Thiago Leite Beaini

Contato: tbeaini@ufu.br
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4 SOMA: "A¢des Transdisciplinares"

Figura 55: Programa Soma

Programa de extensdao com a participa¢do aberta a docentes, discentes e técnicos lotados em quaisquer
das Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensino de todos os campi da UFU. Tem a finalidade de
abrigar e desenvolver propostas de a¢des transdisciplinares relacionadas a estruturacdo do cuidado somatico
e, assim, ao melhoramento da consciéncia somatica.

Possui como objetivos articular-se a concepgdes de saude e educacdo integrais, compreendendo-as na
relagdo indissocidvel entre corpo, mente e cultura; desenvolver estudos e reflexdes inter e transdisciplinares
sobre o conhecimento abstrato e discursivo do corpo (somaestética analitica), inserindo a discussdo na
formacdo de profissionais/estudantes de diferentes cursos; dialogar com saberes e culturas corporais variadas,
sobretudo disciplinas de meditacdo, Yoga e artes marciais, de modo a compreender diversas disciplinas
voltadas ao aprimoramento do cuidado somatico (somaestética pragmatica); estimular e propor praticas de
cuidado somatico (somaestética pratica) como atividades capazes de melhorar o desempenho académico e da
qualidade de vida de docentes e discentes da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e
professores/professoras e estudantes da educacdo basica, e das pessoas em geral; promover a agdo social e
profissional ética, responsavel e saudavel, valorizando as diferentes formas de inteligéncia, as sensibilidades e
as afetividades nas relacGes humanas e entre os seres humanos e o mundo a sua volta.

Coordenador(a): GUILHERME AMARAL LUZ

Contato: guilhermealuz@ufu.br
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4 COMITE GESTOR DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
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Figura 56: Comité Gestor ODS

O Comité de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Universidade Federal de Uberlandia (CGODS)
é uma instancia interdisciplinar composta por docentes, técnicos e alunos para promogao da Agenda UFU 2030.
A proposta do programa é disseminar e implementar a¢ées de sustentabilidade na UFU por meio de eventos,
formacdo de rede de stakeholders, criacao de palataformas eletrénicas e integracao dos ODS ao planejamento
institucional da Universidade. Esperam-se resultados de comunicagado, relatdérios de diagndsticos de projetos
de pesquisa e extensdo da Universidade e a Agenda UFU 2030.

Coordenador(a): Luciana Oranges Cezarino

Contato: cezarino@ufu.br
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3.5. Evolucao dos numeros da Extensao:
2017-2020

Ao longo dos anos de 2017-2020 a Prd-reitoria de Extensao e Cultura fez forte movimento para
incentivar que a comunidade académica promovesse a¢des de extensao e realizasse seu registro no Sistema
de Registro e Informacao da Extensdo, Siex.

Os dados abaixo, sintetizam os numeros da extensdo no referido periodo:

Tabela 62: Numeros da Extensdo, 2017-2020

ANO BASE Numero de Publico direto
atividades estimado
2017 1.453 448.154
2018 1.614 342.265
2019 2.004 586.888
2020 1.980 719.316

Os dados revelam um aumento no niumero de registro da extensdo, ano a ano; exceto em 2020
gue sofre com a influéncia da pandemia. Todavia, ainda assim, sdo expressivos o nimero de registro no
referido ano.
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Figura 57: Numeros de atividades de extensdo registradas no SIEX

Evolugao da Extensao, 2017-2020
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Figura 58: Movimento da extensdo, 2016-2020
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Figura 59: Movimento do numero de atividades de extensdo, 2017-2020
Tabela 63: A¢des de extensdo por modalidade, por ano
NUMERO DE ACOES POR ANO
MODALIDADE 2017 2018 2019 2020 TOTAL
PROGRAMA 452 58 76 118 704
PROJETO 49 464 579 520 1612
CURSO/OFICINA 230 279 367 278 1154
EVENTO 614 690 859 915 3078
PRESTACAO DE SERVICO 67 74 106
109 356
Publicacao 41 49 14 43 147

Quanto ao publico direto, verificou-se uma tendéncia de crescimento nos ultimos anos,
conforme demonstra os dados:
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Figura 60: Publico direto agdes de extensdo, 2017-2020

Publico direto beneficiado com agdes de extensao, 2017-2020
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Figura 61: Publico direto, por agcdo de extensdo, 2017-2020
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Publico direto beneficiado com a¢oes de extensao, 2017-2020
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Figura 62: Tendéncia da participagdo em atividades de extensdo por modalidade, 2017-2020

Importante ressaltar que as publicagbes ndo sdo atividades de extensdo, todavia, estdo inseridas no
grafico tendo em vista que o SIEX estd passando por reformulacao fazer o melhor enquadramento da agao.

A Politica de Extensdo da UFU, Resolucdo n. 25/2019 do Conselho Universitario, prevé que a extensio
deve ser categorizada em uma das areas tematicas principais, dispostas na tabela abaixo conforme identificagao
do registro:

Tabela 64: Areas temdticas da extensdo

AREAS TEMATICAS
PRINCIPAIS

Comunicagao 102 5% 50 4%
Cultura 204 10% 78 7%
Direitos Humanos e Justica 117 6% 64 6%
Educagao 651 32% 418 36%
Meio Ambiente 81 4% 57 5%
Saude 556 28% 291 25%
Tecnologia e Produgdo 199 10% 929 9%
Trabalho 94 5% 87 8%

TOTAL 2.004 100% 1.144 100%
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Museu do indio
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4.1. Apresentacao Geral

As universidades sempre tiveram um importante papel nos processos culturais da humanidade, ndo
apenas por favorecer a convivéncia e a troca entre sujeitos e ideias, mas, sobretudo, por buscar uma relacao
pautada na alteridade. Valorizar a diferenca e fazer dela espaco de crescimento e ndo de segregacdo é tao
fundamental na formacdo de pessoas como a possibilidade de acesso ao conhecimento cientifico ou ao
desenvolvimento tecnoldgico de ponta.

A busca pela centralidade da cultura na formag¢do universitaria ndo sé amplia o horizonte de
conhecimento das pessoas, indo além dos campos sociais, tecnoldgicos, cientificos e econémicos, como
também possibilita o reconhecimento e a valoriza¢do da diversidade. Nessa perspectiva, uma formagdo que
reconhece e compreende a cultura como basilar para o desenvolvimento humano, certamente contribuira para
afastar habitos que sdo tdo nocivos a sociedade, tais como a ignorancia, a rudeza, o preconceito e as violéncias
de toda ordem.

A UFU é reconhecida como uma das poucas institui¢des publicas de Ensino Superior que atua, no interior
do Brasil, na formagdo das mais diversas areas artisticas e culturais, a saber: formagdo de artistas e de
professores nas Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro, através do Instituto de Artes (IARTE); estimulo a
formagdo de escritores no Instituto de Letras e Linguistica (ILEEL); a formac¢do de arquitetos-urbanistas e
designers pela Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design (FAUeD); a formacdo de pesquisadores em
histéria e cultura pelo Instituto de Histéria (INHIS); a formacgdo de profissionais da comunicagdo pela Faculdade
de Educacdo (FACED); a formacdo de profissionais na area de antropologia, sociologia e ciéncia politica pelo
Instituto de Ciéncias Sociais (INCIS); a formacao de filésofos pelo Instituto de Filosofia (IFILO), apenas para citar
alguns.

Vale destacar também o trabalho dos museus e centros de documentagao, memdria e arquivos da UFU,
equipamentos culturais que atuam no desenvolvimento cultural da comunidade local e regional. Sdo cinco
museus e trés centros de documentacdo e memadria em funcionamento atualmente: Museu de Minerais e
Rochas (MMR), criado em 1987; Museu do indio, criado em 1987; Museu Universitario de Arte (MUnA), criado
em 1996; Museu de Biodiversidade do Cerrado (MBC), criado em 2000; Museu DICA - Diversdao com Ciéncia e
Arte, criado em 2005, Centro de Documentagdo e Pesquisa em Histdéria (CDHIS), criado em 1985; Centro de
Pesquisa, Documentagdao e Memdria do Pontal, criado em 2007 (implantado em 2012); Nicleo de Preservacdo
da Memédria do Hospital de Clinicas da UFU (NPM/HCU), criado em 2003. OS cinco museus estdo reunidos de
forma sistémica, desde dezembro de 2017, com a criacao do Sistema de Museus da UFU, o Simu, instancia que
congrega os museus da Universidade, tendo em vista os principios e diretrizes explicitados pelo Sistema
Brasileiro de Museus e o Sistema Estadual de Museus de Minas Gerais. Além do Simu, a UFU criou também a
Comissdo Permanente dos Centros de Documentagdo, Memdria e Arquivos para sistematizar a médio e longo
prazo um sistema ou rede de centros com essa finalidade no ambito da instituicdo.

A UFU dispGe de importantes equipamentos culturais: o Centro de Memoria da Cultura Negra Graca do
Aché, localizado no bairro Roosevelt; a Sede do Coral da UFU; o Sistema de Bibliotecas, a Fundac¢do Radio e
Televisao Educativa de Uberlandia (RTU) e a Editora da UFU (EDUFU). O Graga do Aché foi criado em 2001, com
0 propdsito de contribuir para o desenvolvimento de ag¢bes culturais e educacionais relacionadas a cultura
negra no contexto de Uberlandia e regido. O Coral da UFU, criado em 1977, é o corpo artistico mais antigo da
Universidade e conquistou uma sede prdpria em 2016, espago que passou a acolher recitais a partir de 2018.
O Sistema de Bibliotecas da UFU congrega nove bibliotecas nas quatro cidades onde a Universidade possui
sede, sendo sete universitarias, uma escolar e uma especializada, reunindo um conjunto de mais 170 mil titulos
em seus acervos fisicos e digitais. A Fundacdo Radio e Televisdo Educativa de Uberlandia, criada em 1988, tem
por finalidade produzir e veicular programas de radio e televisdo, contribuindo para o fortalecimento da
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educacdo e da cultura no seu contexto de abrangéncia. Ja a Editora da UFU (EDUFU), fundada em 1981, atua
no desenvolvimento de politicas de editoracao e difusdo do conhecimento por meios de suas publicacdes. Por
fim, a Diretoria de Comunicacdo Social da UFU (DIRCO), é a unidade responsavel pela comunicac¢do oficial e
assessoria de imprensa da Universidade, coordenando ainda o trabalho de Divulgacao Cientifica das producdes
académicas da instituicdo e a gestdao do portal da UFU, site que integra todos os seus setores e respectivas
informacdes, e o portal Comunica UFU, site de noticias e de divulgacdo dos eventos da academia.

Claramente, uma instituicdo do porte da UFU com atuacdo no ensino, pesquisa e extensao no campo da
cultura e das artes, congregando um conjunto de equipamentos culturais e corpos artisticos tem a obrigacao
de operar de forma consistente nos mais diversos setores artisticos e culturais em seu contexto de atuacao.
Assim, a natureza regional e caracteristica multicampi da UFU geram, ao mesmo tempo, a qualidade da
diversidade e o desafio do encontro de ideias e propdsitos voltados ao interesse publico.

Considerando esse contexto, a primeira tarefa proposta pela Proexc em 2017 foi a elaboragao de um
planejamento estratégico que pudesse apresentar a comunidade universitaria e extrauniversitdria o trabalho
a ser desenvolvido no campo da Extensdo e da Cultura na UFU. Assim, uma série de reunides foram realizadas
com a equipe da Dicult nos primeiros dias de trabalho dessa gestdo. Além da realizacdo de visitas aos diferentes
drgdos com atuagdao no campo da cultura, a exemplo dos museus, centros de documentacgao, bibliotecas,
demais equipamentos culturais e unidades académicas.

Outro importante destaque refere-se as visitas aos campi avangados: Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos
de Minas, com a finalidade de conhecer as realidades locais, em didlogo com coordenadoras e coordenadores
de projetos apoiados pela Proexc/Dicult, com a comunidade estudantil e poderes publicos municipais. Além
disso, vale destacar também o estudo dos relatérios de gestdes anteriores, o que possibilitou conhecer os
histdricos dos projetos que foram desenvolvidos pela UFU no campo cultural em anos anteriores.

A partir desse processo de escuta e de reconhecimento de contextos, demos inicio ao planejamento de
um conjunto de a¢des para a cultura na UFU, norteados pelos principios da atual gestdo e considerando ainda
a Politica Nacional de Cultura e a Politica Nacional de Extensdo. Um dos primeiros desafios identificados foi a
necessidade de revisdo da estrutura administrativa da Diretoria de Cultura. Esse tdpico ja estava sinalizado no
relatério da gestdo 2013-2016 e afinamos um processo de ajustes junto a equipe da Dicult para sua efetivacao.
A proposta de reestruturagdao tomou como ponto de partida a analise do contexto de atuacdo da Dicult e a
Politica de Cultura da UFU vigente a época, estabelecida pela Resolugdo 30/2010 do Conselho Universitario.

Vale ressaltar outra importante constatacao, a partir desse processo de escuta: a maioria da comunidade
universitaria, incluindo os responsaveis pela gestao, desconheciam a Resolucdo que estabelece a politica de
cultura para a UFU. Assim, configurou-se também como uma das metas para a atual Administracdo divulgar,
debater e fazer conhecer a politica institucional de cultura da UFU. Este processo resultou na revisao dessa
Politica, culminando com a aprovagdo da Resolugdo 13/2019 do CONSUN.

Neste documento, a cultura "é concebida como pratica humana que dota o mundo de sentidos e que,
portanto, refere-se a processos continuos de aprendizagem e construcdo das esferas social, material e
simbdlica, em nivel micro ou macrossocial, em sua diversidade e singularidade." Na mesma direcdo, a cultura
na UFU, em sua ampla e complexa concepcdo, "entende a diversificacdo de suas praticas por meio dos fazeres
e saberes populares e tradicionais, da arte como producdo especifica de conhecimento e das construcdes
representativas do mundo por meio da interacdo humana em sociedade." Portanto, a atual Politica de cultura
da UFU tem por finalidade "promover, de forma ampla e irrestrita, atividades e praticas culturais com foco na
formacdo dos sujeitos no que tange aos diferentes temas tratados pelo campo da cultura, de modo a ampliar
as experiéncias estéticas e simbdlicas da comunidade académica, possibilitando o desenvolvimento critico,
sensivel e humanistico, bem como o acesso e o respeito as diferentes formas de expressées culturais."
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Levando em consideracdo o conceito de cultura proposto pela UFU, seus objetivos, principios e
diretrizes, a Universidade assume seu compromisso com o FOMENTO, a GESTAO e a PROMOCAO da criacdo
artistica e cultural no ambiente académico, estimulando o aprimoramento de praticas culturais e artisticas ja
existentes, além de proporcionar o acesso aos bens da cultura, bem como aos meios para sua producao.

Para esse necessdrio processo de reformulacdo do organograma administrativo da Dicult, esta gestado
propds a reestruturacdo da Divisdo de Cultura e Arte (Dicar), em duas novas divisdes: a Divisdo de Promocédo
Cultural (Diproc) e a Divisdo de Fomento a Cultura (Difoc). Assim, a Diproc tem a finalidade coordenar e realizar
acodes culturais propostas pela Dicult, estimulando a formacdo e producdo das multiplas dimensdes da cultura,
proporcionando a atuagao de corpos artisticos vinculados a Diretoria, ampliando o acesso das comunidades as
produgdes artisticas e culturais vinculadas a UFU. Dentre os projetos e programas coordenados pela Divisdo de
Promogao Cultural, estdo o Arte na Praga, o Cine UFU, além da gestdo do Coral da UFU e o Centro de Memoria
da Cultura Negra Graga do Aché.

A Difoc tem por finalidade a elaboragdo, implementagdo e desenvolvimento de mecanismos de fomento
as acdes culturais no ambito da UFU. Os mecanismos de fomento desenvolvidos pela Divisao visam ao apoio a
projetos de criacdo, producdo, circulacdo, formacdo, pesquisa e memdria nas dreas de arte e cultura,
fortalecendo a atuagao dos profissionais da area, além de proporcionar a fruicdo e o acesso democratico da
comunidade universitaria e extrauniversitaria aos bens culturais. A Difoc é responsavel pela gestdo dos
programas de fomento a cultura da Universidade, a saber: Programa Institucional de Apoio a Cultura para os
eixos Estudantil e Servidoras/Servidores; Programa de Ocupacdo do Centro de Memodria da Cultura Negra
Graca do Aché, além do Programa de Apoio aos Museus (Promus) e Programa de Apoio aos Centros de
Documentac¢do, Memdria e Arquivos (Procema), sendo esses dois Ultimos de responsabilidade do Setor de
Apoio aos Museus (SEAMUS), instancia que também assessoria a Dicult na gestdo do Sistema de Museus da
UFU (Simu).

A terceira divisdo da Dicult é resultado de um longo processo de itinerancia de um dos equipamentos
culturais mais importantes da regiso: o Museu do indio da UFU (Musindio). O Musindio nasceu no &mbito do
curso de Histéria da UFU e foi aberto ao publico em outubro de 1987. De |3 para ca ele foi vinculado a diferentes
setores da Universidade, mas, em 2017, ele passou a integrar a estrutura da Proexc/Dicult. Nesses quatro anos,
o Museu teve sua criagcdo formalmente reconhecida pela UFU e a aprovagao de seu Regimento Interno, através
da Resolugdo 13/2020 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis - Consex. O Musindio tem por
missdo colecionar, proteger, interpretar e difundir os bens culturais indigenas sob sua responsabilidade,
buscando alimentar, de forma permanente, o didlogo com a comunidade, com vistas a difusdo,
reconhecimento e valorizacdo deste patrimonio.

Desse modo, além dos aspectos relacionados diretamente a gestdo no campo da cultura, a UFU pasou a
delineiar de forma mais apropriada a sua atuacdo na dire¢cdo do fomento e da promocgao cultural no contexto
de sua comunidade universitaria — estudantes, técnicas e técnicos administrativos, docentes e demais
colaboradores -, bem como da comunidade extrauniversitaria em seu escopo de atuacdo.

Para o quadriénio 2017-2020, no campo da gestdo cultural, a Dicult destaca nessa introduc¢do 10 a¢Ges
realizadas no periodo e que fizeram parte das metas de atua¢do da Diretoria. Tais metas foram propostas a
partir do processo de escuta anteriormente relatado, bem como do estudo do contexto da gestdo da cultura
na UFU. Ao longo desses quatros, outras a¢gdes foram implementadas e, ao mesmo tempo, as 10 metas
inicialmente apresentadas foram aprimoradas durante o percurso da gestdo. A seguir, apresentamos as 10
metas propostas e uma sintese da situacdo atual de cada uma delas:

Reestruturagdo administrativa da DICULT: a DICAR foi decomposta em duas novas DivisGes (DIPROC e DIFOC),
com énfase na promocdo e no fomento a cultura. Junto a DIFOC, a UFU criou o SEAMUS; e junto a DIPROC
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houve a formalizacdao do Setor Coral e do Setor Graca do Aché. A partir dessa mudanca, a DICAR deixou de
existir. Em seguida, o Museu do indio adquiriu status de Divisdo (MUSINDIO). Além disso, foram sistematizadas
as finalidades e objetivos de cada Divisao e institucionalizados os regimentos internos do Coral da UFU, do
Museu do indio e do Centro de Memdria da Cultura Negra Graca do Aché. Ainda nesse sentido, cabe registrar
a criacdo das normas para concessao e uso do Graca do Aché e implementacdo do Conselho Consultivo deste
equipamento cultural.

Ampliagao da equipe da Diretoria: com a criagao das novas Divisdes e incorporagao do MUSINDIO a estrutura
da Proexc/Dicult, quatro servidores migraram para a Diretoria. Além disso, o Museu do indio e a Difoc passaram
a contar com Func¢do Gratificada de coordenagdo, uma importante conquista para o bom andamento dos
trabalhos nesses setores. O Graga do Aché também passou a contar com coordenacgao especifica, porém, ainda
ndo foi possivel implementar uma FG para este equipamento cultural. No entanto, cabe registrar que a
Proexc/Dicult ndo dispde ainda de servidor com formac&o especifica em produgdo cultural e isso é um grande
dificultador para o avang¢o de algumas a¢des no contexto da gestdao da cultura. Além da vaga de produgao
cultural, a Dicult também demanda amplia¢do no quadro de assistentes administrativos, mais especificamente
para o Graga do Aché e para a Divisdo de Fomento a Cultura.

Fortalecimento da comunicacao das a¢oes de cultura junto a comunidade: esta é uma meta continua, mas
destacamos a sistematiza¢do dos processos de comunicagao das agdes da Dicult como um passo importante
nesse sentido e para isso, fortalecemos o nucleo de bolsistas que atuam nas areas de design e jornalismo na
criacdo de conteldos sobre os projetos realizados ou apoiados pela Proexc/Dicult. Entretanto, importa
registrar a necessaria criacdo de um nucleo de comunica¢do da Proexc, com servidor que tenha formacgao
especifica na drea, de modo a consolidarmos uma atuagao mais consistente junto aos bolsistas ou estagidrios
do campo.

Revisao da Politica de Cultura da UFU: em 2010, a UFU criou sua Politica de Cultura por meio da Resolugdo
30/2010 do CONSUN. De |4 para ca, o contexto da gestdo da cultura passou por diversas modificacdes, entre
avancos e retrocessos. Assim, com base num processo dialdgico, o documento foi revisto gerando assim uma
nova Resolugdo, a 13/2019, que passou a constituir a Politica de Cultura da UFU.

Criagdao das Comissoes de Cultura para todos os campi UFU: as Comissdes de Cultura foram institucionalizadas
pela Politica de Cultura da UFU, em 2019. Até entdo, apenas os campi das cidades de Monte Carmelo, Patos
de Minas e ltuiutaba contavam com essas comissdes. Com isso, elas passaram a integrar oficialmente os
processos de gestdo participativa da cultura na Universidade, tanto do ponto de vista do acompanhamento,
como também na proposicao de agGes.

Cria¢do do Sistema de Museus da UFU: em 2017, a Proexc/Dicult retomou os trabalhos da comissdo
responsavel pela proposi¢cdo da Rede de Museus da UFU. Esta Comissdo tirou como resultado a op¢do por um
formato sistémico e ndo em rede, assim criou-se a proposta do Sistema de Museus da UFU (Simu), aprovado
na forma de Regimento Interno, conforme resolugdo especifica do Conselho Universitario. O Simu é o Unico
sistema em funcionamento no contexto das universidades federais. Ha experiéncias com redes de museus em
outras federais ou sistemas que foram criados, mas ndo implementados nas universidades. Nesse sentido, a
UFU é pioneira na implementacdo de um sistema prdprio de museus no contexto das universidades federais.

Estudo para implementacdo de apoio institucional aos Centros de Documentagao, Memdria e Arquivos da
UFU: a opcdo pelo formato de atuacdo sistémica adotado pelos museus da Universidade também afirmou a
opcao pela distincdo das a¢Oes de apoio e organiza¢do em relagdo aos centros de documentacdo, memdria e
arquivos. Assim, em 2019 a Proexc/Dicult retomou os trabalhos da comissdo constituida por representantes
desses 6rgdos para andlise e proposicdo de mecanismos especificos de gestdo e fomento. A partir dai surgiu a
proposta do Programa de Apoio aos Centros de Documentacdo, Memoaria e Arquivos (Procema), além da
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implementacdao de Comissdao Permanente para acompanhamento das acdes desenvolvidas por esses setores e
futura criagao de rede ou sistema proprio.

Criacdo e implementacao de politica e fomento especificos para os museus da UFU: com a formaliza¢do do
Sistema de Museus, umas das primeiras demandas apresentadas por seu Conselho Gestor foi a criacdo de um
programa especifico de fomento. Assim, em 2019, a UFU implementou o Programa de Apoio aos
Museus (Promus). Além disso, ja estd em tramitacdo junto aos Conselhos Superiores, a minuta que cria a
Politica de Museus da Universidade.

Criac¢do e institucionaliza¢do de programas de fomento a cultura: entre 2017 e 2020 a Proexc/Dicult avancou
na criagdo e implementagdo de programas especificos de fomento a cultura. O primeiro deles foi o PIAC -
Programa Institucional de Apoio a Cultura, que conta com uma linha de fomento para agdes propostas por
estudantes, o PIAC-Estudantil; e outra para servidores e servidoras. O fomento exclusivo para propostas dos
estudantes no PIAC é fruto da parceria entre a Proexc e a Proae, por meio do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil. Outro importante mecanismo de apoio a cultura criado nesta gestdo é o Programa de Ocupagdo do
Centro de Memédria da Cultura Negra Graga do Aché, que possibilita a participacao de estudantes e servidores
na proposicao de ag¢des voltadas para o fortalecimento e difusdo da Cultura Negra. Por fim, finalizamos o
estudo técnico e encaminhamos a proposta de minuta para criagdo do Programa de Residéncia Artistica
Estudantil (Proarte) para apreciagdo das instancias superiores da UFU.

Construgao, reforma, manutencdo e finalizagdo de obras para equipamentos culturais da UFU: a
Universidade dispde de importantes equipamentos culturais sob sua responsabilidade, sendo que cinco deles
estdo sob a responsabilidade da Proexc/Dicult. Ao longo desses quatros anos, essa gestdo garantiu a
manutencdo da sede do Coral da UFU, espago que tem se dedicado a acolher o acervo de partituras, cenarios,
objetos cénicos e figurinos utilizados pelo Coro em suas apresentagdes; e da sede do Museu do Indio, que
ainda funciona em imével alugado. Além disso, a UFU viabilizou recursos para a reforma do Centro de Meméria
da Cultura Negra Graga do Aché, com inicio previsto para o primeiro semestre de 2021, e investimos no
desenvolvimento de projetos em resposta a editais externos para a constru¢do de sede prépria para o Museu
do Indio. Entretanto, ndo conseguimos avangar no processo de finalizagdo do Teatro e da Cinemateca da UFU,
localizados no bloco 5R. Buscamos recursos internos e externos para viabilizar a conclusdo dessas obras, mas
esbarramos em muitas dificuldades, conforme é possivel observar nos diferentes processos administrativos
abertos pela Dicult nessa direcdo.

A seguir, segue o organograma atual da Diretoria de Cultura e relacdo da equipe de trabalho que atuou
no quadriénio 2017-2020:
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ISECRETARIAI
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Figura 63: Estrutura Dicult-Proexc

Equipe Diretoria de Cultura (2017 - 2020)

Alexandre José Molina — Diretor

Carlos Alberto Haddad — Coordenador da DIPROC

Janete Aparecida Almeida — Coordenadora da DIFOC (2017-fev./2020)

Isabela Martins Pompeu — Assessora DIFOC (2017-fev./2020) e Coordenadora da DIFOC (fevereiro a dezembro
de 2020)

Lidia Maria Meirelles — Coordenadora do Museu do indio
Flavia Ribeiro Santana — Secretaria da DICULT

Carlos Henrique de Paulo — Assessor DIPROC

Francesco Luigi Trotta - Setor de Apoio aos Museus

Karla Viana Teixeira — Acdo Educativa Museu do indio
Mariana Elisa Goncalves — Secretéria do Museu do indio

Kassio Alexandre Rosa Paiva — Musedlogo do Museu do indio
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Edmar Ferretti — Regente do Coral da UFU
Jofre Goulart — Co Regente do Coral da UFU (2017-2019)

Jofre Goulart — Co Regente do Coral da UFU (20/10/2020 a 31/12/2020)

Luzia Cristina Cabral do Vale — Secretéria Setor Coral (01/08/2019 a 31/12/2020)
Bruno Caldeira — Bolsista do Coral da UFU (2016-2018)

Hellen Vilela Miguel - Bolsista do Coral da UFU (2017)

Paloma Felicio Monteiro - Bolsista do Coral da UFU (2017)

Lais Elena Abrita Rabelo - Bolsista do Coral da UFU (abril a junho 2018)
Rodrigo Nunes de Oliveira Jesus - Bolsista do Coral da UFU (2019-2020)
Andressa Macedo Pereira — Bolsista DICULT

Ana Beatriz Miranda — Bolsista DIPROC

Brenda Galvao Nery — Estagiaria DIPROC

Renata Albino Miguel — Estagiaria DIPROC

Davi Brighenti — Bolsista DIPROC

Felipe Jabali Marques — Estagiario DIPROC

Brenno Agassi Lemos - Bolsista DIPROC

Lais Elena Abritta Rabelo - Bolsista DIPROC

Luiza Fernandes Zanferdini - Bolsista DIPROC

Luiza Anselmo - Bolsista DIPROC

Brenno Agassi Lemos - Bolsista DIPROC

Barbara Ferreira Teles - Bolsista Cine UFU DIPROC

Tales Abdala de Sordi - Bolsista Cine UFU DIPROC

Jéssica Borges Caldeira - Bolsista Cine UFU DIPROC

Guilherme Silva Cecato - Bolsista Cine UFU DIPROC

Karine Andrade Pacheco — Estagiaria DIFOC

Leandro Fernandes Lopes - Bolsista DIFOC

Gabriel Martins Silva - Estagiario DIFOC

Juliana - Bolsista DIFOC

Natalia Walter - Bolsista DIFOC
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Francisco Roque Gomes - Bolsista MUSINDIO

Nayana Camurca - Bolsista MUSINDIO

Nathalia Muniz Silva — Bolsista MUSINDIO

Jodo Vitor Ribeiro Dias Batista - Bolsista DICULT

Antonia Aparecida Rosa - Coordenadora Gracga do Aché (2017-2020)
Ivete Batista da Silva Almeida - Coordenadora Graga do Aché (2020)
Felipe Henrique da Silva Sant Anna - Bolsista Graga do Aché (2018-2020)
Hitalo Camara de Oliveira - Estagiario Graga do Aché (2020)
Hércules Rodrigo Silva Souza - Bolsista Graca do Aché (2020)
Mariana Caixeta de Lima - Estagiaria Graga do Aché (2020)

Nayana Camurca de Lima - Bolsista Museu do indio (2017 - 2019)
Francisco Roque Gomes - Bolsista Museu do indio (2017 - 2019)
Nathalia Muniz Silva - Bolsista Museu do indio (2017 - 2019)

Yulnak Tito Kadiweu - Bolsista Museu do indio (2020)

Izis Guimardes Mueller - Bolsista Museu do indio (2020)

Vitéria Maria Novais de Oliveira - Bolsista Museu do indio (2020)
Lorena Barbosa Roje Sanches- Bolsista Museu do indio (2020)

Bianca Bernardes Trazzi - Bolsista Museu do indio (2020)

4.2. Bases Legais

O desenvolvimento do trabalho da Diretoria de Cultura segue as diretrizes e principios estabelecidos pela
Politica de Cultura da UFU, atualizada pela Resolugdo 13/2019 do Conselho Universitario. Numa perspectiva
nacional, a Dicult considera ainda o que dispdes o Plano Nacional de Cultura, instituido pela Lei 12.343, de 2
de dezembro de 2010, que tem por finalidade o planejamento e implementacdo de politicas publicas voltadas
a protecdo e promogdo da diversidade cultural brasileira.

Ainda no contexto da UFU vale destacar as resolugdes que foram aprovadas no campo da cultura, bem
como as portarias complementares. S3o elas:

° Resolugdo 03/2017 do CONSEX que dispGes sobre o Regimento Interno do Sistema de Museus da UFU;

o Resolu¢do 08/2017 do CONSUN que dispdes sobre o relacionamento da UFU com as fundagdes de apoio;
° Resolu¢do 01/2018 do CONSEX que aprova o Regimento Interno do Coral da UFU;
° Resolu¢do 02/2018 do CONSEX que dispbes sobre o Regulamento da concessdo e da atuacdo dos

bolsistas de extensdo no ambito da Proexc;
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o Resolucgdo 02/2019 do CONSEX que dispde sobre o Regimento Interno do Centro de Memaria da Cultura
Negra de Uberlandia e Regido - Graca do Aché;

o Resolucdo 08/2019 do CONSEX que institui o Prémio Destaque de Praticas Culturais "Cora Pavan
Capparelli";

o Resolucdo 09/2019 do CONSEX que disciplina a utilizagdo de espacos da UFU para a arte do grafite;

o Resolucdo 10/2019 do CONSEX que dispdes sobre a regulamentacdo para a realizacdo de eventos na

o Resolucdo 13/2019 do CONSEX que cria o Programa Institucional de Apoio a Cultura - PIAC;

o Resolucdo 17/2019 do CONSEX que cria e disciplina o Programa de Apoio aos Museus da UFU (Promus);
o Resolugdo 02/2020 do CONSEX que cria e disciplina o Programa de Ocupagio do Centro de Memoria da
Cultura Negra Graga do Aché;

o Resolugdo 03/2020 do CONSEX que cria e disciplina o Programa de Apoio aos Centros de Documentacdo,
Memoria e Arquivos da UFU (Procema);

o Resolugdo 12/2020 do CONSEX que dispde sobre o Regimento Interno do Férum de Cultura da UFU;

o Resolucdo 13/2020 do CONSEX que dispde sobre o Regimento Interno da Divisdo Museu do indio
(MUSINDIO) da UFU;

o Portaria REITO 991/2018 que dispdes sobre a elaboragio, execugdo e gestdo administrativa e financeira
de Projeto Simplificado de Prestacdo de Servico de Extensao;

o Portaria Proexc 14 de 2018 que institui o Programa de Apoio a Extensdo e a Cultura (PAEC);

o Portaria Proexc 10 de 2019 dispGe sobre as normas para concessdo de uso do Centro de Meméria da
Cultura Negra de Uberlandia e Regido - Graga do Aché;

o Portaria Proexc 17 de 2020 que estabelece os Programas Rede de Extensdo e Festival de Cultura
#UFUemCasa.
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4.1. Divisao de Fomento a Cultura

A criagdo da Divisdo Fomento a Cultura — DIFOC leva em consideragdo o que estabelece a Politica de
Cultura da UFU. Assim, a atuagdo da DIFOC consiste na elaboragdo, implementacdo e desenvolvimento de
mecanismos de fomento as ag¢bes culturais, visando ao apoio a projetos de criagdo, produgdo, circulagao,
formacgdo, pesquisa e memdria nas areas de arte e cultura no contexto da UFU, fortalecendo a atuagdo dos
agentes da cultura, além de proporcionar a fruicdo e o acesso democratico da comunidade aos bens culturais
produzidos.

Nesse sentido, entre 2017 e 2020 a UFU criou, implementou importantes programas de fomento a
cultura, os quais tiveram editais langados ao longo desse quadriénio. E como forma de reconhecer o protagonismo
de agentes culturais em seu contexto, a Universidade Federal de Uberlandia criou o Prémio Destaque de Praticas
Culturais "Cora Pavan Capparelli", cujo objetivo é outorgar as praticas culturais desenvolvidas por discentes,
docentes e técnicos da UFU. A primeira edi¢cdo do Prémio estava prevista para Margo de 2020, contudo, em func¢ado
da pandemia da Covid-19, a outorga teve que ser adiada.

A seguir, apresentamos a descri¢ao e os resultados obtidos por meio dos Programas de fomento a cultura
da UFU:

4+ Programa Institucional de Apoio a Cultura — PIAC

Historico do Programa

A ideia de se criar um programa especifico para acdes de fomento surgiu a partir de um contexto de
efervescéncia cultural, no qual a DICULT recebia solicitacdes de apoio a projetos culturais a todo momento,
caracterizando um fluxo conhecido popularmente como “demanda de balcdo”. Assim, buscando dar maior
transparéncia e promover a democratizacdo do acesso ao recurso publico na area da cultura, foi criado o
Programa Institucional de Apoio a Cultura, PIAC, que estd estruturado em duas linhas de acdo: uma exclusiva
para estudantes de Graduacdo e Pds-Graduacdo - o PIAC-Estudantil; e outra para Servidores (docentes e técnicos
administrativos),conhecido como PIAC-Servidor.

O programa objetiva fortalecer a atuagdo de estudantes, docentes e técnicos no campo da cultura, além
de proporcionar a fruicdo e o acesso democratico da comunidade universitaria e extrauniversitaria aos bens
culturais, especialmente nas cidades de ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e Uberlandia. Trata-se de uma
acdo de fluxo continuo, em que as datas de submissdo dos projetos variam conforme definido no edital para cada
chamada. A realizagdo das acOes, por sua vez, ocorreu de acordo com cada projeto aprovado.
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2017

+ PIAC-Servidor: 2017

O valor total previsto para o PIAC-Servidores em 2017 foi de 60 mil reais, divididos em trés chamadas.
Em 2018, houve um aumento no valor total, passando a ser 70 mil reais. Este montante manteve-se constante
no ano de 2019 e também este foi o valor previsto para 2020, contudo, em fungao da pandemia da Covid-19,
em 2020, a UFU realizou apenas a primeira chamada do Programa.

Resultados e avaliagao do programa pela equipe:

Entende-se que o PIAC-Servidor conseguiu atingir os objetivos a que se propunha em 2017, como
apoiar e fortalecer o desenvolvimento de ag¢des culturais que promovessem o fortalecimento da cultura
integrada ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ampliando a atuagao da universidade com as transformagoes
sociais e o fortalecimento da cidadania. No total, foram inscritos 40 projetos. Observou-se uma participagao
massiva dos servidores vinculados ao IARTE, somando 22 ag¢Ges inscritas. Em segundo lugar, a FACIP, com 8
propostas. A quantidade de projetos inscritos por unidade segue no grafico abaixo:

Nas trés chamadas realizadas em 2017, apenas cinco a¢des foram desclassificadas por ndo terem
cumprido algum requisito obrigatério do Edital. Além disso, 25 projetos foram aprovados, dos quais nove
foram executados. Destes, um provinha do campus Pontal e outros dois, embora originados em Uberlandia,
realizaram ag¢des nos campi fora de sede. Conforme a tabela abaixo, o publico total atingido pelo PIAC-
Servidor, em 2017, supera o nimero de 3 mil pessoas, podendo ser ainda maior se considerado que a
coordenac¢do de um dos projetos ndo forneceu tais dados a DIFOC até o momento de elaboragao deste
relatdrio.

Tabela 65: Piac servidores, 2017

PIAC-Servidores 2017 - Projetos executados

Chamada Titulo da acdo Unidade vinculada Origem do Publico
projeto atingido

1 Noites Literdrias 5 anos ILEEL Uberlandia 250

1 Projeto Rodas de ConverSamba: Ndo deixe o samba FACIP Pontal 520

morrer — entrelagando cultura e educagdo

1 Construgdo de saberes e mediagGes culturais a partir do INHIS Uberlandia 500
acervo do CDHIS

2 Fora do Lugar — Oficinas de Fotografia Contemporanea IARTE Uberlandia 27

2 Patriménio cultural imaterial em debate: curso de IARTE Uberlandia -
formagdo em patrimonio cultural imaterial

2 Mostra itinerante forumdoc.mg em Uberlandia INCIS Uberlandia* 300
2 22 Jornada de Bateristas e Percussionistas do Tridngulo IARTE Uberlandia 250
Mineiro
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3 InteragBes Artisticas na IV Semana de Arte da ESEBA Uberlandia 1500
Eseba/UFU
3 Flores nos Campi: Circulagdo espetdculo Flores IARTE Uberlandia* 235

arrancadas a névoa

TOTAL 3582

* Projetos com atuacéo nos campi fora de sede.

Figura 64: Painel Visual Permanente feito no projeto “Interacdes Artisticas na IV Semana de Arte da ESEBA”.
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Figura 65: Apresentagdo artistica em Monte Carmelo do projeto “Flores nos Campi”

2018:

No inicio de novembro de 2017 foi realizada uma reunido de avaliagdo do Programa com os coordenadores
dos projetos aprovados de modo a colher sugestdes para a edigdao de 2018. No encontro, os participantes puderam
apresentar suas impressdes sobre o Programa, especialmente por terem vivenciado todas as etapas do processo,
desde a inscricdo até o momento da entrega do relatério final de execucdo. Tais sugestdes foram incorporadas a
minuta do edital e também refletiram nas propostas atuais de metodologia de avaliagdo dos projetos inscritos,
assim como as indicagdes propostas pela equipe de gestdo do Programa.

Em 2018, foram inscritas 48 a¢Oes, havendo um aumento de 20% em relagdo ao ano anterior. O IARTE
novamente mostrou sua predominancia, com 20 projetos inscritos, representando mais de 40% do total, seguido
da FACIP, com 6 propostas. Também merece destaque, neste ano, a participacdo de servidores do Hospital de
Clinicas, vindo em terceiro lugar, com mais de 10% do total de inscritos. Percebe-se, ainda, uma maior diversificacdo
das unidades participantes: 15, em comparacdo as 12 do ano anterior.
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Projetos inscritos por unidade
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Figura 66: Projetos inscritos/unidades

Continuando a andlise, dos 48 projetos inscritos, 27 foram desclassificados — um numero bastante
expressivo. Do restante, apenas um nao foi aprovado na andlise de mérito e 11 foram executados. Quanto ao
publico, foram atingidas mais de 1.500 pessoas em apenas dez a¢des. Destaca-se ainda que todas as cidades que a
UFU possui sede receberam agdes.

Tabela 66: Piac Servidor, 2018

PIAC-Servidor 2018 - Projetos executados
Chamada Titulos da Agao Unidade Origem do Publico
projeto atingido
1 Encontro de Histéria em Quadrinhos da UFU IARTE Uberlandia 100
2 Apresentacdo Artistica com Grupo Musical HCU Uberlandia 235
2 Copia UFU Conexdo UFV IARTE Uberlandia 20
2 Mostra — Feminismos em Performance IARTE Uberlandia 141
2 Mostra itinerante forumdoc.mg em Uberlandia INCIS Uberlandia* 130
2 Semindrios de Formacgdo Cultural Afro-Brasileira: Congadas e Quilombolas FAGEN | Patos de Minas 80
2 | Color Run: UFU em prol da saude e contra o preconceito FACIP Pontal 110
3 Todas as cangdes de amor —Work in Process IARTE Uberlandia 150
3 Dispositivo coreografico: expandindo a produgdo em danga da UFU IARTE Uberlandia 400
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3 Circulagdo de “Circuito lago” pelos campi de Pontal, Monte Carmelo e Patos de | IARTE Uberlandia* 150
Minas da UFU

3 Revista Berros IARTE Uberlandia 300

TOTAL 1516

* Projetos com atuacéo nos campi fora de sede.

Figura 67: Legenda: apresentagdo artistica do projeto “Dispositivos Coreogrdficos”.
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Figura 68: apresentagdo artistica do projeto “Copia UFU Conexdo UFV”

2019:

Em 2019, houve uma queda no nuimero de inscritos, totalizando apenas 27 a¢Ges. Essa queda pode ser
atribuida na demora em conseguirmos fechar a previsdo orcamentdria para este ano, dadas as alteragbes de
governos no plano federal. O padrao de distribuicdo de unidades percebido nos anos anteriores, no entanto, se
manteve: das 16 unidades que tiveram algum projeto inscrito, o IARTE aparece em primeiro lugar, com 10 a¢des;
ICHPO e INCIS tiveram dois projetos cada e todas as outras unidades inscreveram apenas uma agao cultural.

Projetos Inscritos por unidade
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Figura 69: Projetos inscritos por unidade, 2019

Do total de inscritos nas trés chamadas, apenas 6 foram desclassificados — um numero bem menor,
comparado ao ano anterior, fruto do esfor¢co da Proexc em simplificar o mecanismo. Do restante, todos foram
aprovados e 10 foram executados. Conforme tabela abaixo, estas a¢des conseguiram atingir um publico de 5.670
pessoas, sendo que a coordenadora do projeto “Acolhida Preta: atividade cultural negra na universidade” ndo
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encaminhou, até o momento de elaboracdo deste relatdrio, o relatério final. Portanto, este numero sera ainda
maior.

Ademais, neste ano, houve projetos de todas as cidades onde a UFU tem sede — algo inédito até entdo.
Mais ainda, percebe-se que algumas a¢des originadas em Uberlandia (campus Santa Mdnica) tiveram atuacdo nos
campi fora de sede, possibilitando maior democratizacdo das atividades e fortalecendo o impacto da acdo cultural.

Tabela 67: Piac Servidor, 2019

PIAC-Servidor 2019 - Projetos executados

Origem do
Titulos da Agdo Unidade projeto Publico atingido
Dia do Orgulho Nerd: um recorte da Cultura Nerd em Patos de
1¢ Minas IBITEC Patos de Minas 650
19 JORNADA VIOLONISTICA UFU / VIOLAO & VIOLAO 2019 IARTE Santa Monica 300
1¢ Sala Aberta — Compartilhamento de Processos IARTE Santa Moénica 250
Universidade em Movimento — Uma agdo de difusdo cultural
1¢ através da danga FAMAT Monte Carmelo 34
20 Primeiro Festival de Arte Negra da UFU IQUFU Santa Moénica 86
Concerto do Grupo UDI Cello Ensemble com obras de Barreiro e
29 Traldi em: ltuiutaba, Uberaba, Patos de Minas e Uberlandia. * IARTE Santa Monica 3000
29 Tensdes do visivel * IARTE Santa Moénica 300
29 Vem Dangar na UFU ICENP Pontal 50
3¢ Acolhida Preta: atividade cultural negra na universidade. ICHPO Pontal -
Dispositivos coreograficos: expandindo o alcance e a produgdo do
3¢ Provisério Corpo Grupo de danga — UFU* IARTE ~ Santa Monica 1000
Total 5670

* Projetos com atuacao nos campi fora de sede.
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Figura 70: Projeto “Concerto do Grupo UDI Cello Ensemble com obras de Barreiro e Traldi em Ituiutaba, Uberaba, Patos de Minas e Uberldndia™

Figura 71: apresentagdo artistica do projeto “SALA ABERTA”.

2020:

Os editais do PIAC 2020 foram langados em novembro de 2019 e a sele¢do da primeira chamada foi feita
em janeiro e isso nos trouxe a possibilidade de atuar de forma mais planejada desde o inicio do ano académico. As
propostas poderiam ter inicio em margo ou maio, para os projetos que previam a contratacdo de pessoa fisica.
Entretanto, devido a pandemia do novo coronavirus e as agdes de prevencdo ao contagio, as atividades dos projetos
selecionados ficaram suspensas por tempo indeterminado. Somente em julho, com a publicacdo da Portaria
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PROEXC n2 31, de 06 de julho de 2020, que autorizou a modificacao do plano de trabalho presencial das atividades
de extensdo durante o periodo do estado de pandemia da Covid-19, é que foi possivel retomar a execu¢do dos
projetos aprovados, agora de forma remota.

Devido ao cronograma comprometido, ndo foi possivel realizar uma segunda chamada do edital, o que
justifica, de antemao, o nUmero menor de agdes inscritas e executadas. No total, foram 17 inscritos, distribuidos
entre nove unidades diferentes. Dentre elas, destacamos a atuacdo do Instituto de Artes (IARTE), com 6 projetos
inscritos, e do Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal (ICHPO), com 3 inscricoes.

Do total de propostas inscritas, oito foram desclassificadas. As nove restantes foram aprovadas e, destas,
cinco estao sendo ou serdao executadas. Os projetos “Brincampus Massarocando” e “Orgulho Nerd - Patos de
Minas”, amparados no pardgrafol?, artigo 22, da Portaria PROEXC n2 31, de 06 de julho de 2020, optaram por
reajustar seus cronogramas para o periodo pds pandemia, e serdo realizadas em 2021.

Tabela 68: Piac servidor, 2020

PIAC-Servidor 2020 - Projetos executados

Chamada Titulos da Agao Unidade Origem do projeto
1¢ Brincampus Massarocando ICHPO Pontal
1¢ Orgulho Nerd - Patos de Minas IBTEC Patos de Minas
10 Sala Aberta 2020 IARTE Santa Mdnica
1¢ Universidade em Movimento — Uma agao de difusao cultural através da danga FAMAT Monte Carmelo
10 Todas as Cantdes de Amor - Em Transito IARTE Santa Monica

Como as agles ainda estdo em execugdo, até a data de feitura deste relatério (11/11/2020), n3o foi
possivel contabilizar dados referente ao publico das a¢des. Por fim, é importante destacar que, mesmo tendo
sido feita apenas uma chamada, foram aprovados projetos oriundos de todas as cidades onde a UFU tem sede,
guais sejam: ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e Uberlandia.

Figura 72: Oficina de improvisagdo do projeto “Sala Aberta 2020”.
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Figura 73: Arte de divulgagdo do projeto “Todas as cangdes de amor”, adaptado para execugdo remota.

%+ Programa Institucional de Apoio a Cultura Estudantil — PIAC-Estudantil

Historico do programa

A construcdo do PIAC-Estudantil, em 2017, deu-se a partir da demanda apresentada pelo corpo discente
da UFU. Até entdo, os estudantes ndo podiam propor, diretamente, atividades culturais que contassem com o apoio
financeiro da UFU. A realizagdo de tais atividades exigia a participacdo de um docente ou técnico como responsavel,
dificultando a promocdo das agGes e gerando alto grau de dependéncia para sua efetivagdo. Nesse sentido, o PIAC-
Estudantil vem contribuindo para a autonomia do estudante na realizacdo de atividades culturais, tendo sua
construcdo consolidada a partir de estreito didlogo com a comunidade discente da UFU.

O programa segue o mesmo modelo do PIAC-Servidor, inclusive quanto as diretrizes de transparéncia e
democratizagdo do acesso ao recurso publico na drea da cultura. Ademais, visa fortalecer a atuagdo dos estudantes
estimulando a realizagdo de projetos de cria¢do, produgao, formagdo, pesquisa e memoria nas diversas areas de
cultura, além do acesso democratico da comunidade universitaria e extrauniversitaria aos bens culturais,
especialmente nas cidades de ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e Uberlandia.

Para 2017, o valor investido no PIAC-Estudantil foi de RS 105 mil reais. Ja para 2018, houve uma pequena
reducdo no montante oferecido, passando a ser RS 80 mil reais. No ano seguinte, 2019, houve um aumento no
valor total ofertado: 104 mil reais. Esse montante foi mantido para o ano seguinte.
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Os editais do PIAC 2020 foram langcados em novembro de 2019 e a sele¢do da primeira chamada foi feita
em janeiro. As propostas poderiam ter inicio em mar¢o ou maio, para os projetos que previam a contratacdo de
pessoa fisica. Entretanto, devido a pandemia do novo corona virus e as a¢des de prevencdo ao contagio, as acoes
de extensao ficaram suspensas por tempo indeterminado. Somente em julho, com a publicagao da Portaria PROEXC
n2 31, de 06 de julho de 2020, que autorizou a modificagdo do plano de trabalho presencial das atividades de
extensdo durante o periodo do estado de pandemia da Covid-19, é que foi possivel retomar a execug¢do dos projetos
aprovados, agora de forma remota.

2017
Resultados e avaliagao do programa pela equipe:

O programa atingiu o objetivo proposto inicialmente de apoiar o desenvolvimento de agdes culturais que
promovessem o fortalecimento da cultura integrada ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ampliando a atuagdo da
universidade com as transformag&es sociais e o fortalecimento da cidadania. Nas trés chamadas de 2017, foram
submetidos um total de 50 projetos. Destes, 11 foram desclassificados por ndo cumprirem algum requisito
obrigatdrio do Edital. Na analise de mérito, 15 ndo conseguiram obter a nota minima de 60 pontos, e ndo foram
aprovados.

N° de projetos inscritos por Unidade/Curso

.II.III II..I.III\

Figura 74: Niimero de projetos inscritos, 2017

Além disso, considerando-se as inscricdes de acordo com a unidade académica, percebe-se, como
demonstrado a seguir, uma participacdo expressiva do IARTE (cursos de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro),
com mais de 36% dos projetos inscritos. A FACIP ficou em segundo lugar, com 17%.
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Porcentagem de projetos inscritos por unidade académica

Figura 75: Porcentagem de projetos inscritos por unidade académica

Dos projetos aprovados, 19 foram executados e houve a ocorréncia de duas desisténcias. Pela tabela
abaixo, observa-se que trés propostas originaram-se do campus Pontal. Outros quatro projetos tiveram a¢des nos
campi fora de sede. Além disso, o publico total atingido diretamente foi de quase 6 mil pessoas.

Tabela 69: Piac Estudantil, 2017

PIAC-Estudantil 2017 - Projetos executados

Chamada Titulos da Agao Unidade Origem do Publico
projeto atingido
1 Documentdrio: Sou o Que Sou Pelo Que IFILO Uberlandia 278
N6s Somos
1 12 Encontro de Mulheres Palhagas de IARTE Uberlandia* 200
Uberlandia
1 Musica erudita e criangas pequenas: IARTE Uberlandia 115

possibilidades de interagdo

1 Chorinho no Coreto IARTE Uberlandia 500

2 Palhagos visitadores: Transformando o IERI Uberlandia 100
cinza do HC UFU em risos e cores

2 Ewé Asa: cultura e religiosidade afro- FACED Uberlandia 1000
brasileira (publicagdo
literaria)
2 FIUMA - Festival Integrado IARTE Uberlandia 1200

Uberlandense de Musica e Artes

2 O barqueiro em Alto Mar IARTE Uberlandia* 210
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2 Do fundo do bau: charlatanismo no IARTE Uberlandia* 420
Triangulo Mineiro

2 InterArte — Mostra Itinerante de Teatro IARTE Uberlandia* 300
e Oficinas Teatrais nos Campus: Pontal;
Monte Carmelo; Patos de Minas e Santa
Monica

2 Deixa eu dangar pro meu corpo ficar FACIP Pontal 200
Odara: Danga afro-brasileira

2 Teatro na FACIP FACIP Pontal 150
3 Didlogos sobre espago e cultura INCIS Uberlandia 150
3 Mostra e Competicdo de dangas urbanas IARTE Uberlandia 455
3 Novembro Negro ILEEL Uberlandia 40
3 Concertos Didaticos Itinerantes IARTE Uberlandia 80
3 Etnomatematica FACIP Pontal 250
3 VI Mostra de Teatro Escolar IARTE Uberlandia 600
3 Festival de Artes IARTE Uberlandia 150
TOTAL 6398

* Projetos com atuagdo nos campi fora de sede.

Figura 76: Making Off da produgdo do documentdrio “Palhagos Visitadores”.
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Figura 77: Palestra do projeto “Novembro Negro™.

Figura 78: apresentagdo artistica no campus Pontal do projeto “Do fundo do bati”.

2018:

No inicio de novembro de 2017 foi realizada uma reunido de avaliagdo do Programa com os coordenadores
dos projetos aprovados de modo a colher sugestdes para a edicdo de 2018. No encontro, os participantes puderam
apresentar suas impressdes sobre o Programa, especialmente por terem vivenciado todas as etapas do processo,
desde a inscrigdo até o momento da entrega do relatério final de execugdo. Tais sugestdes foram incorporadas a
minuta do edital e também refletiram nas propostas de metodologia de avaliacdo dos projetos inscritos, assim
como as indicagdes propostas pela equipe de gestao do Programa.
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Em termos numéricos, houve 33 projetos inscritos, dos quais 8 foram desclassificados. Das 25 ac¢des
aprovadas, 14 foram executadas. Conforme demonstrado pelo grafico abaixo, percebe-se uma diversidade um
pouco menor de unidades participantes do edital. As duas principais unidades continuaram a ser IARTE e FACIP,
com 10 e 06 projetos inscritos, respectivamente. Porém, observa-se agora o crescimento da participagdo do IERI,
cuja participagao saiu de 8,5% em 2017 para 18,2% em 2018.

‘ Participacao de Inscritos por Unidade

IBUFU
3,0
ICHPO
3,0
ICENP
3,0
INCIS
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ILEEL
6,1%
IPUFU
6,1

IARTE
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18,2% FACED

9,1

‘ = IERI
‘ . > . 18,2

Figura 79: Participagdo de inscritos por unidade

Quanto ao publico, foram atingidas até o momento mais de 2.300 pessoas. Apesar de ser um numero
menor do que o alcangado em 2017, observa-se que o orgamento também foi menor, possibilitando fomentar
menos projetos. Além disso, devido a problemas com o fornecimento de materiais graficos por parte da UFU, os
projetos “Cidade Leste” e “Apropria Umuarama” nao foram finalizados no final de 2018. Ambos estdo em processo
de execucdo e finalizacdo ainda neste ano (2020), porém como as ac¢des ainda nao temos dados de publico.
Portanto, o montante do publico atingido sera ainda maior do que o apresentado aqui.

Tabela 70: Piac estudantil, 2018

PIAC-Estudantil 2018 - Projetos executados

Chamada Titulos da A¢do Unidade Origem do Publico
projeto atingido

1 Dor Invisivel IARTE Uberlandia* 100

1 Flores do Asfalto IARTE Uberlandia 50

1 Cantarte FACIP Pontal 201

1 Ewé Asa: cultura e religiosidade afro- FACED Uberlandia 230

brasileira
2 Teatro na FACIP Il FACIP Pontal 100
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2 Festival Minha Heranga Cultural FACIP Pontal 100
2 GTOPSI —Teatro do Oprimido — Arte, IPUFU Uberlandia 200
educacdo e qualidade de vida
2 Cena fotografica — A Hora Magica da Luz IARTE Uberlandia 130
3 O Dia de Alan IARTE Uberlandia 300
3 A voz da Comunidade: arte e ICENP Pontal 500
etnomatematica o elo entre ensino e
comunidade
3 Negritude no Esporte IERI Uberlandia 230
3 Apropria Umuarama — Artes Urbanas IBUFU Uberlandia -
3 Cidade Leste: Impressdo e lancamento do FACED Uberlandia -
livro-reportagem

TOTAL 2359

* Projeto com atuagdo em campus fora de sede (Monte Carmelo).

Figura 80: Oficina de graffiti do projeto “Flores no Asfalto”.
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Figura 81: Langamento do livio “Ewé Asa: folhas e religiosidade afro-brasileira”.

2019

Em 2019, apesar do maior montante financeiro disponibilizado pelo Edital, a quantidade de projetos
inscritos ndo cresceu muito: 37, apenas quatro a mais do que no ultimo ano. O IARTE manteve-se em primeiro
lugar, com dez agles, porém, sua participacao relativa caiu para 27%. O ILEEL ganhou mais protagonismo em
relacdo a edi¢do anterior, passando a ocupar o segundo lugar, com quatro ac¢des inscritas. J4 a participacdo da
FACIP foi menor, ficando em terceiro lugar juntamente com a FACED, cada uma com trés projetos.

Participacao de Inscritos por Unidade
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Figura 82: Participagdo de inscritos por unidade
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Do total de projetos inscritos, 17 foram desclassificados. Do restante, todos foram aprovados, sendo que
houve duas desisténcias e 14 foram executados. O publico total foi de 2.659 pessoas. Além disso, neste ano, houve
projetos de todas as cidades onde a UFU tem sede — algo inédito até entdao. Mais ainda, percebe-se que algumas
acOes originadas em Uberlandia (campus Santa Ménica) tiveram atuacdo nos campi fora de sede, possibilitando
maior democratizacdo das atividades e fortalecendo o impacto da acdo cultural.

Tabela 71: Piac Estudantil, 2019

PIAC Estudantil 2019 - Projetos executados

Chamada Titulos da Agao Unidade Origem do projeto Publico atingido
10 Langamento do livro “Direitos dos povos de Terreiro” em Uberlandia ILEEL Santa Moénica 60
12 O dia de Alan IARTE Santa Mbénica 260
10 Arte Graffiti — da Universidade até a Escola IBITEC Patos de Minas 15
12 Méos do Oleiro FACIP Pontal 436
29 | Mostra de Cinema, Literatura e Idenditade Cultural Negra IERI Santa Ménica 91
20 FICU - Festival Integrado de Cultura Universitaria de Uberlandia IERI Santa Moénica 600

“Duo de Violoncelo e Violdo: exploragdes sobre o repertério de Musica

20 de Camara Brasileira” * IARTE Santa Mdnica 215
29 Teatro de Grupo- fazer arte e promover a qualidade de vida IP Umuarama 140
3¢ Il Color Run: UFU em prol da salide e contra o preconceito INBIO Pontal 107

Ser/estar no mundo: possibilidades de se relacionar e compreender a si

3¢ e ao/a outro/a ICHPO Pontal 60
3¢ O lugar do Hip Hop INCIS Santa Moénica 400
39 IV The Voice PET ICIAG Monte Carmelo 93
3¢ Minidocumentdrio “o Museu de onde eu vim” FACED Santa Monica 87
3¢ Circuito EXU: cultura afro-brasileira em circulagdo * FACED Santa Moénica 95
TOTAL 2659

* Projeto com atuagdo nos campi fora de sede.
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Figura 83: Oficina de grdfitti em Patos de Minas do projeto “Arte Graffiti da Universidade até a Escola™.
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Figura 85: Projeto “I Mostra de Cinema Literatura e Identidade Negra”.
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Figura 86: apresentagdo musical do projeto “O lugar do HIP HOP”.

2020

Devido ao cronograma comprometido pela suspensdo do edital, ndo foi possivel realizar uma segunda
chamada do edital, o que justifica, de antemao, o nUmero menor de a¢des inscritas e executadas. No total, foram
recebidas 22 inscri¢Ges, oriundas de 11 unidades diferentes. Dentre elas, destacamos a participacdo do Instituto
de Artes (IARTE), com sete projetos inscritos; em segundo lugar, o Instituto de Psicologia (IPUFU), com trés
propostas; e em terceiro lugar, Instituto de Letras, Faculdade de Educacdo e Instituto de Ciéncias Agrarias, ambos
com 2 ac¢les inscritas cada. As unidades restantes foram responsaveis pela inscricdo de um projeto cada.

Do total de propostas inscritas, 14 foram desclassificadas devido ao descumprimento de algum item do
edital. Os oito projetos restantes foram aprovados e estdo sendo ou serdo executados até 2021. Os projetos “AGO:
Narrativas Artisticas sobre a Cultura Afro-brasileira”, “Il Gincana e Olimpiada PET Integra Pontal” e “Teatro no
Pontal IlII”, amparados no paragrafol?, artigo 29, da Portaria PROEXC n2 31, de 06 de julho de 2020, optaram por
reajustar seus cronogramas para o periodo pds pandemia, e serdo realizadas em 2021.

Tabela 72: Piac Estudantil 2020

PIAC Estudantil 2020 - Projetos executados

Chamada Titulos da Agao Unidade Origem do projeto
1¢ AGO: Narrativas Artisticas sobre a Cultura Afro-brasileira ILEEL Santa Moénica
1¢ Duo Guerra - Correio: Um Incentivo a Criagdo IARTE Santa Moénica
1¢ | Festival Universitario de Poledance FAEFI Educacdo Fisica
1° Il Gincana e Olimpiada PET Integra Pontal ICENP Pontal
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1e Palhagada nos Campus: Palhagos Procuradores de Afetos = FADIR
10 Sonorizando Histérias IARTE
10 Teatro no Pontal lll FACED
12 ULLOMA ILEEL

Santa Ménica

Santa Ménica

Pontal

Santa Ménica

Figura 87: Oficina virtual do projeto “Sonorizando Historias”.
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Viom=2

Oficina de contagao de historia com o escritor nigeriano
Ikechukwu Sunday Nkeechi (Sunny)

Sunny é um escritor nigeriano
autor de livros infantojuvenis.
E também contador de historias,
pedagogo e professor de inglés

na rede publica do municipio de ﬁ
Séo Paulo. SR

As oficinas serdo oferecidas no
canal youtubefulomma PIAC

® 3% o D

Figura 88: Arte de divulgagdo do projeto “ULLOMA”.

4+ Programa de Ocupagdo do Centro de Memdria da Cultura Negra Graca do Aché
Historico do Programa:

O Centro de Memoria da Cultura Negra Graca do Aché é um equipamento cultural da Universidade Federal
de Uberlandia, localizado no bairro Roosevelt, que estd sob os cuidados da Pré-reitora de Extensdo e Cultura, por
meio de sua Diretoria de Cultura, realizando atividades culturais das mais diversas e com acesso gratuito.

Desde a sua criacdo, o Graca do Aché desenvolve projetos culturais e sociais dos mais diversos, a maioria
deles realizados por docentes, técnicos e estudantes da UFU, além de acolher demandas especificas de artistas,
produtores e demais agentes culturais da comunidade extrauniversitaria.

De modo a dar maior transparéncia e promover a democratiza¢do do acesso ao recurso publico na drea da
cultura e apoiar o desenvolvimento de a¢des artisticas e culturais que promovam o fortalecimento e a difusdo da
Cultura Negra, a UFU prop6s a criagdo de um fomento especifico: o Programa de Ocupacdo Graca do Aché. Este
Programa visa acolher propostas de acdes de arte e cultura negras, protagonizadas por estudantes de graduacao e
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de pds-graduacgado, técnicos e docentes, nas quatro cidades onde a UFU desenvolve suas atividades de forma mais
direta.

Para efetivagdo do apoio institucional das a¢des de Cultura Negra, no ano de 2018 foram destinados
recursos no valor total de RS 60.000,00, distribuidos nas categorias de formacdo, pesquisa e memoria, e difusio,
em chamada unica. Em 2019, esse mesmo montante foi disponibilizado. Em 2020, devido as a¢des de prevengao
do contagio do covid-19, o programa teve de ser adaptado para uma edigdo remota. Assim, embora nao tenha
havido a ocupacao fisica do espago, houve o fomento a projetos que promovessem o fortalecimento e a difusao da
cultura negra. Além disso, também foi possivel democratizar e diversificar o acesso ao edital, tanto para inscrigdo
de projetos, quanto como publico das ag¢des realizadas, uma vez que os campi fora de sede tinham dificuldades de
participar devido a distancia geografica. O valor disponibilizado para essa edi¢do foi o mesmo dos anteriores: RS
60.000,00.

2018
No Programa de Ocupagdo Graga do Aché, pode-se perceber a mesma tendéncia que vinha se
apresentando nos editais do PIAC: a predominancia do IARTE no nimero de inscritos e executados, representando
guase um terco do total de inscritos. Além disso, destaca-se, também, o INHIS, que, apesar de ter apresentado
somente duas propostas, teve ambas aprovadas e executadas.

Participagao de Inscritos por Unidade

Nao informado

IARTE

INHIS

Figura 89: Participagdo de Inscritos por Unidade

Nesta primeira edicdo do programa, 11 unidades diferentes submeteram algum projeto e 4 inscritos ndo
informaram a unidade de origem. Ao todo, houve 23 interessados, dos quais 13 foram desclassificados e 10 foram
executados. Destaca-se, ainda, que o programa conseguiu atingir um publico de quase mil pessoas nesta edicdo,
podendo superar esse nimero considerando que o projeto “A Santa” ndo informou o montante de publico atingido.
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Tabela 73: Edital Graga do Aché, 2018

Edital Graga do Aché 2018 - Projetos executados

Chamada Titulos da Ag¢do Unidade Origem do Publico
projeto atingido
Unica Negro Forro - Liberto Vigiado: Sarau litero INHIS Uberlandia 120

musical com edigdo de livro digital

Unica "A Africa que vive em mim também vive em HCU Uberlandia 65
vocé". Conversa em roda com: sons, cheiros
e sabores
Unica Retratos da Congada IARTE Uberlandia 150
Unica Cultura HIP HOP e Geografia: Territdrios de IG Uberlandia 70

resisténcia na UFU

Unica Herdis e Heroinas Afro-brasileiros/as 1Q Uberlandia 40

caem na Graga do Aché

Unica 4° UDI Urban - Festival de Dangas Urbanas IARTE Uberlandia 150
Unica Bafro - Quando eu passar ninguém mais vai INHIS Uberlandia 55
dar risada!
Unica O choro nosso de cada dia INFIS Uberlandia 248
Unica A Santa - Negras, Mortas e Pecadoras IARTE Uberlandia -
Unica ONZE IARTE Uberlandia 55
TOTAL 953
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Figura 90: Apresentagdo de HIP HOP do projeto “4° Udi Urban”.
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Figura 91: Apresentacgdo artistica do projeto “Onze”.

Figura 92: Apresentagdo artistica do projeto “BAFRO - Quando eu passar ninguém mais vai dar risada!”.
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Em 2019, houve queda no numero de interessados no Programa: houve somente 11 inscritos. Ainda assim,
as unidades ainda se diversificaram: foram nove diferentes. O IARTE e o ILEEL se destacaram das demais, tendo

inscrito duas a¢oes cada, conforme grafico abaixo.

Participagao de Inscritos por Unidade

INCIS

9.1% IARTE
182%

FAGEN

9.1%

IFILO INHIS

9.1% 9.1%

IERI HCU

9.1% 9.1%

IG

9.1% ILEEL
182%

Figura 93: Edital Graga, participagdo por unidade

Do total de inscritos, 5 foram desclassificados devido ao descumprimento de algum requisito obrigatdrio
do Edital; os outros 6 foram executados. Com menos projetos em execucdo, o publico alcangado também foi menor,

mas ainda assim significativo: 520 pessoas aproximadamente.

Tabela 74: Edital Graga, projetos executados

Oficina de Jongos e Calangos: “Musica Negra, Memoria e Poesia”.

INHIS

Santa Ménica

105

Noite de RAP ILEEL Santa Monica 50
A Africa que vive em mim, também vive em vocé: conversa em roda com

sons, cheiros e sabores - segunda edigdo HC Umuarama 65
Os negros estao aqui IARTE Santa Moénica 140
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Unica  Hip Hop e Geografia II: Secundarista ocupam o graca IG Santa M6énica 40
Unica 12 Festival Aya IFILO Santa Monica 120
TOTAL 520

Figura 94: Roda de conversa do projeto “A Africa que vive em mim também vive em vocé”.

Figura 95: Apresentagdo artistica do projeto “1° Festival Aya”.
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Figura 96: Apresentagdo artistica "Os negros estdo aqui"

2020:

Devido a pandemia, o edital deste foi langado somente no final de agosto, quando as a¢des de extensdo e
cultura puderam ser retomadas de forma remota. Com o cronograma apertado, realizou-se uma chamada Unica.
Ao todo, foram 8 projetos inscritos, oriundos de sete unidades diferentes. Todos foram classificados e estdo sendo
executados. Cabe destacar a participacdo, pela primeira vez, do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal e
do Instituto de Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal. A realizacdo remota do edital pode ter contribuido para
isso.

Projetos inscritos por unidade

IARTE ICENP
IFILO HCU
ICHPO
INHIS
FAMED

Figura 97: Projetos inscritos por Unidade
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Como as ag¢des ainda estdo em execugdo, até a data de feitura deste relatdrio (12/11/2020), nao foi possivel
contabilizar dados referente ao publico das agGes.

Tabela 75: Edital Graga, 2020

Acolhida Preta: universidade e cultural negra na UFU Pontal ICENP Pontal

Africanidades HCU Hospital Universitario

Badaué: arte e cultura LGBTQIA+ ICHPO Pontal

Didlogo a Margem - Promovendo a Diversidade e os Direitos Humanos FAMED Umuarama

Historia e Cinema: Representagdes de negritude na 72 arte INHIS Santa Ménica

Muros erguidos: o ser negro no pais do racismo e do encarceramento em massa INHIS Santa Ménica

Negras poetas: dando o ar d@ Graga IFILO Santa Monica

Incubadora Preta Online - incubadora de projetos para agentes culturais negres IARTE Santa Ménica
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MINI (12 NOVEMBRO

CURSO 09 NOVEMBRO
ONLINE 16 NOVEMBRO

COM PARTICIPACAD
DE CONVIDADOS 2020
ESPECIAIS.

CURSO
CERTIFICADO

O SER NEGRO NO PAIS
DO RACISMO E DO ENCARCERAMENTO EM MASSA.

LOCAL: PLATAFORMA DIGITAL CONfERfNClA WEB
HORARIO DOS MINI CURSOS: 19H AS 20H30

(W) fuiies proexc Bess @ @cnPq

Uberlandia dirmioin da culbare: dePesqisa. o #UFUEMCASA

Figura 98: Arte de divulgagdo "Muros Erguidos”

4 Programa Festival de Cultura #UFUemCasa - edital de criagdo

Com o objetivo de estimular a difusdo ou a criacdo de bens artisticos e culturais dos mais diversos géneros,
por artistas e demais agentes culturais vinculados a comunidade UFU, a Proexc/Dicult criou o Programa Festival de
Cultura #UFUemCasa. O Festival consistiu na realizacdo de um evento on-line, acessado livremente a partir de
dispositivos mdveis ou computadores conectados a Internet, através dos perfis das redes sociais da Proexc/Dicult
ou de outras plataformas por ela administradas.

A Difoc atuou no Festival de duas maneiras: primeiramente, encaminhamos um convite aos coordenadores
de propostas aprovadas nos anos anteriores em editais do PIAC e Ocupacdo Graga do Aché. Sete projetos foram
adaptados para exibi¢do online. Além disso, o discente Nasser Pena, coordenador da acdo “Ewé Asa: folhas e
religiosidade afro-brasileira” disponibilizou para exibicdo o documentario “Cantigas de Orixa” e o curta metragem
“ALAFIA: fé e (in)tolerancia”.
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Projetos oriundos de editais de fomento exibidos no Festival de Cultura #UFUemCasa

Projeto Programa vinculado Ano

Lancamento do livro: “Ewé Asa: folhas e Programa Institucional de Apoio a Cultura — PIAC 2017

religiosidade afro-brasileira” Estudantil

Exposicao retratos da Congada Programa de Ocupacdo do Centro de Memaria da 2018
Cultura Negra Graga do Aché

Mostra itinerante forumdoc.mg em Uberlandia Programa Institucional de Apoio a Cultura — PIAC 2018
Servidor

Documentario Palhagos Visitadores Programa Institucional de Apoio a Cultura — PIAC 2019
Estudantil

Duo de Violoncelo e Violdo: exploragdes sobre Programa Institucional de Apoio a Cultura — PIAC 2019

o repertdrio de Musica de Camara Brasileira Estudantil

Oficina de Jongos e Calangos: “Musica Negra, Programa de Ocupacdo do Centro de Memdria da 2019

Memodria e Poesia Cultura Negra Graga do Aché

BAFRO — quando eu passar ninguém mais vai Programa de Ocupacgdo do Centro de Memdria da 2018

dar risada! Cultura Negra Graga do Aché

Em segundo lugar, foi feito um lancado um Edital para selecdo de propostas artistico-culturais inéditas
apresentadas por estudantes de graduacdo e de pds graduagdo da UFU ao Programa Festival de Cultura
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#UFUemcCasa. Foram disponibilizadas 20 vagas, divididas em duas categorias: Categoria 1) 10 vagas para discentes
de todos os cursos de graduacdo e de pds-graduacdo; Categoria 2)10 vagas para estudantes de graduacdo, a partir
do quinto periodo, em Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca ou estudantes de pds-graduacdo que tenham
formagao em alguma area das artes.

Ao todo, recebemos 36 inscrigdes, sendo 16 para a categoria 1, 19 para a categoria 2 e uma sem a indicagao
da categoria pretendida. Nove proponentes foram desclassificados e, do restante, um nao foi aprovado por ndo
obter a pontuagao minima de 5,0 pontos.

Cursos dos(as) candidatos(as) a Categoria 1
. DIREITO

6,3%
‘ CIENCIAS BIOLO...
6,3% - ARQUITETURA E...

25,0

FILOSOFIA
18,8%

LETRAS
6,3

6,3%

‘ DESIGN
- JORNALISMO

T3 MEDICINA
GEOGRAFIA 18,8
‘ 6,3%

Figura 99: Cursos dos candidatos a categoria 1

Na categoria 01, recebemos inscricdes advindas de estudantes de nove cursos diferentes. Destacamos a
participacao dos discentes do curso de Arquitetura e Urbanismo, com quatro proponentes inscritos, seguidos pelos
cursos de Filosofia e Medicina, com 03 candidatos cada. J4 na categoria 02, voltada a cursos do IARTE, houve
interesse de estudantes dos cinco cursos do instituto. Destacamos a participagdo dos discentes dos cursos de Artes
Visuais e de Danca, com 05 inscritos cada.
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Cursos dos(as) tos na Categoria 2
ARTES CENICAS
15,8°
ARTES VISUAIS
26,3
MUSICA
15,8
TEATRO DANGA
15,8 26,3

Figura 100: Cursos dos candidatos a categoria 2

Publico:

O Edital teve um impacto muito positivo no crescimento do publico e do engajamento em todos os canais
da Diretoria de Cultura. No YouTube, por exemplo, destacamos o video “Corpos em Composicdo”, de Cleo Ferreira
(Instituto de Artes — Curso de Artes Visuais), postado em 21 de junho de 2020, obteve 204 visualizac¢oes, 33 likes e
gerou mais 7 inscritos para o canal. J4 no Instagram, ao longo de junho, foram feitas cem postagens no perfil da
Dicult, sendo a grande maioria relacionada as apresentac¢Oes artisticas do Edital. Durante o més, as postagens
obtiveram, juntas, 1.458 curtidas, sendo que a publicacgdo com o maior alcance foi feita no dia 10 de junho, sobre
a primeira parte do video “Lusco-Fusco: Contornos de uma danga”, de Beatriz de Castro Freire (Instituto de Artes —
Curso de Danga), com um total de 81 curtidas, 491 impressdes e 12 comentdrios.

+ Setor de Apoio aos Museus - SEMUS

O Setor de Apoio aos Museus tem por responsabilidade proporcionar orientagdo aos museus da Universidade no que
tange as diretrizes museoldgicas estabelecidas por érgdos federais (IBRAM; IPHAN) e Institui¢cdes normativas (ICOM-BR; ICOM).
Desta forma, o SEMUS colabora na organizagao, valorizagdo, preservacao, visibilidade e gerenciamento do patriménio cultural
sob responsabilidade das instituicdes museais UFU; além de gerenciar as atividades do Programa de Apoio aos Museus da UFU
(PROMUS), e a gestdo de bolsas de extensdo vinculadas aos projetos especificos desses museus.

Semana Nacional de Museus - 2018

A Semana Nacional de Museus contempla as discussGes pertinentes ao ambito museal quanto as praticas
e demandas correntes nestas instituicdes a fim de propor solugGes as tematicas sugeridas anualmente, e também
participar das sociedades que encontram-se em proximidade com os museus. Para tanto, a abordagem este ano
vislumbrou debater a inser¢do das midias de comunicacdo associadas as instituicGes museais, e o seu papel como
facilitador para circulagao de informagdes junto as populagdes que permeia.
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1. INTERRATIONAL MuSELM.
D4y 2058

Figura 101: Semana Nacional dos Museus

A mesa-redonda “Museus hiperconectados: novas abordagens, novos publicos” propds, através do debate
entre a presidente do Conselho Internacional de Museus - comité Brasil (ICOM-BR), Renata Motta, e a prof2. do
curso de Jornalismo, Mirna Tonus, apontar possibilidades de explora¢do das midias disponiveis, atualmente, para
uma maior interatividade da sociedade com os museus da UFU, e repensar como esses canais tém sido utilizados
por essas instituicdes museais a fim de obter um melhor aproveitamento dessas ferramentas. A mesa contou com
um publico de 13 pessoas.

Apoio aos museus por meio de bolsas de extensao

A Proexc/Dicult no entendimento das demandas das a¢des realizadas nos museus e ciente da necessidade
de maior contato dos alunos com atividades culturais associadas as suas formacdes académicas, vem ofertando
bolsas de extensdo aos museus com objetivo de proporcionar aos estudantes a oportunidade de exercerem suas
formacGes em ambiente multidisciplinar, visto que abrange varias possibilidades de acGes nas areas bioldgicas,
humanas e exatas.

Ao longo desses quatro anos, o numero de bolsistas variou de acordo com a disponibilidade orgamentaria.
Contudo, mesmo com o quadro de contencdo de recurso, foi possivel manter a oferta de bolsas aos cinco museus
da Universidade, ainda que com um numero reduzido.

Tabela 77: Quadro de bolsistas dos Museus, 2020

Museu de Minerais e Rochas — MMR

Museu Universitario de Arte — MUNA
Museu Diversdao com Ciéncia e Arte — DICA
Museu do Indio — MUSINDIO

Museu de Biodiversidade do Cerrado - MBio
TOTAL DE BOLSAS 18

A AL DN
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Guia de Museus da UFU - 2018/2020

el
DE

USEUS

| UFU

Figura 102: Guia dos museus

Na auséncia de um informativo que apresentasse os museus da Universidade de forma sucinta com
informacgdes basicas e necessarias para todos os perfis de visitantes existentes, foi criado o Guia de Museus da UFU
contemplando desde o histdrico de criacdo do museu até os meios de comunicagdao como redes sociais, horarios
de atendimento e servigcos oferecidos. Em 2020, a Proexc/Dicult solicitou a impressdo de 500 unidades do Guia,
sendo 100 delas para cada museu da UFU.

VIl Encontro Regional de Museus - 2018

De acordo com o Estatuto de Museus, regulado pela lei 11.904 de 2009 e pelo Decreto 8.124 de 2013, todo
museu deve ter elaborado seu plano museoldgico a fim de melhor organizar suas funcoes.

No intuito de instruir e oferecer o conhecimento necessario aos museus, tanto da Universidade quanto da
regido do Triangulo Mineiro (SEMMG), a Proexc/Dicult, em parceria com Secretaria Estadual de Museus de Minas
Gerais, trouxe o VIl Encontro Regional de Museus para capacitar os profissionais atuantes nos museus a
desenvolver os planos museolégicos de suas instituicdes museais, a partir da palestra e oficina oferecidos ao longo
de um dia. Contamos com a participacdo de profissionais atuantes nos museus, tanto da UFU como do Municipio
e de cidades proximas a Uberlandia, contabilizado em 41 participantes entre inscritos previamente e espontaneos.

Figura 103: Encontro Regional de Museus
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Curso de brigadista de combate a incéndios - 2018

Diante do incéndio ocorrido com o Museu Nacional do Rio de Janeiro em 2018, o Corpo de Bombeiros de
Minas Gerais realizou vistorias de inspecdo em diversos equipamentos culturais da cidade, a fim de alertar para
possiveis riscos similares.

No que cabe aos museus, notificacdes foram realizadas quanto a medidas preventivas, dentre elas a
necessidade de instruir os funciondrios dos museus no combate a focos de incéndio. Assim, a Proexc/Dicult
estabeleceu parceria com o Corpo de Bombeiros para a realizacdo de um curso de brigadista de combate a
incéndios, realizado oportunamente no Museu Universitario de Arte (MUnA), nos dias 10 e 11 de dezembro de
2018, tendo ao final a emissdo de certificados de participagdo.

Doagao de telas cusquenhas ao Museu Universitario de Arte - 2018
A Proexc/Dicult realizou a intermediacdo da doagdo ao Museu Universitario de Arte (MUnA) de 6 (seis)
telas cusquenhas deixadas em testamento pela professora Elza Parziale a UFU. Como parte do processo foi feito o

acompanhamento da equipe de professores do IARTE cuja expertise permitiu que avaliassem a autenticidade das
telas para sua aquisi¢ao pelo museu, e assim procedeu-se a entrega das mesmas.

Pesquisa de publico sobre os museus da UFU - 2018

Buscando conhecer o quanto a comunidade académica possui o habito de visitar museus e qual o impacto
gue os museus universitarios exercem sobre esta, a Dicult promoveu ao longo de quatro meses a campanha “Vocé
conhece os museus da Universidade?”. Através das seguintes ac¢oes:

1 — Campanha presencial com apoio de bolsistas e equipe DICULT, nos campi Santa Monica e Umuarama, com o
uso de tablets para preenchimento do questionario virtual usando a internet institucional;

2 — Afixacdo de cartazes com link reduzido e QR Code nos blocos com maior transito de pessoas;

3 — Envio de informativos através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) as Unidades Académicas e
Administrativas;

4 — Remessa de mensagens pela Lista UFU com o cddigo reduzido;
5 — Chamadas nas paginas eletrénicas da UFU, Proexc, e redes sociais da UFU e Dicult;

6 — Anuncio e sorteio de produtos culturais resultantes de projetos apoiados ou realizados pela Dicult através dos
seus canais de Facebook e Instagram.
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Figura 104: Pesquisa de Ptblico sobre os museus da UFU

O resultado da pesquisa de publico obteve 1.147 respostas com a participacdo de 69,1% dos Discentes,
19,2% dos Técnicos administrativos e 11,7% de Docentes. Os campus com maior participacdo foram,
respectivamente, Santa Monica apresentando o resultado de 66,3%, Umuarama 25% e Patos de Minas 2,9%.

As respostas afirmando conhecer algum dos museus da Universidade totalizaram 50,4%. Em ordem
decrescente de visibilidade, apresentam-se o Museu Universitario de Arte (MUnA) — 30,1%, Museu de Minerais e
Rochas (MMR) — 29,7%, Museu do indio (Musindio) — 17%, Museu de Biodiversidade do Cerrado (MBC) — 16,6% e
Museu com Diversdo, Ciéncia e Arte (DICA) — 6,6%.

As atividades das disciplinas de cursos associadas aos museus com 32,8%, a visitacdo da escola de algum
familiar com 15,3% e a troca de informagdes entre membros da comunidade académica com 14,8% sdo as principais
acles responsaveis pela divulgacdo dos museus junto a comunidade académica; sendo a receptividade avaliada
como boa por 62,7%, excelente por 28,2% e regular por 8,3% das respostas. E considerando como propostas de
melhoria a qualidade dos servicos, a partir da experiéncia dos respondentes, a ampliagcdao dos meios de divulgacado
com 57,2%, cursos e atividades formativas com 24,7%, e novas formas de comunicagdo expositivas com 18,1%.

As respostas dos participantes da comunidade universitaria afirmando desconhecer os museus da UFU
somam 49,6%; e entre os principais motivos estdo o desconhecimento (58,1%), falta de tempo (23,3%) e
desinteresse (9,6%). E entre as opgles apresentadas como sugestdo para melhorar essa auséncia de visibilidade
estdo a melhora da divulgagdo (73,1%), outras exposi¢des mais (16,9%) e maior sinalizagdo urbana dos museus
(9,9%).

Videos institucionais dos museus - 2018

Dado o resultado da pesquisa sobre publico junto aos museus da UFU, a Proexc/Dicult langou videos
institucionais sobre cada museu e também sobre o Sistema de Museus da UFU (Simu). Tal iniciativa buscou também
incrementar os recursos de promocdo e divulgacdo dos museus da Universidade. Os videos apresentam
informacBes basicas sobre as tipologias, horarios de funcionamento e breve histdrico de cada museu e estdo
disponiveis no canal do YouTube e nos perfis do Instagram e Facebook da Diretoria de Cultura da UFU. Até a data
de fechamento deste relatdrio, o conjunto de videos obteve um total de 1.217 visualizagGes.
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4 Programa de Apoio aos Museus - PROMUS 2019/2020

Histérico do Programa

O Programa de Apoio aos Museus foi criado no ano de 2019 a fim de apoiar as acdes museoldgicas dos
museus da UFU, organizadas em linhas, consideradas necessarias para o funcionamento bdsico dessas instituicdes,
tais como a capacitacdo do corpo profissional para um melhor atendimento e dinamizacdo das atividades; maior
qualidade dos recursos expositivos e de promocao visual; estimulo ao desenvolvimento de pesquisas por meio de
publicacGes, e propostas curatoriais de exposicao; melhorias das condi¢des infra estruturais de menor porte nos
museus; e amplia¢do das a¢des culturais e extensionistas por meio da dialégica junto a sociedade.

Em 2019, recurso de R$80.000,00 foi distribuido aos cinco museus da Universidade de modo que cada um
conta com o aporte financeiro de R$16.000,00 para realizar a¢des necessdrias para seu funcionamento e que
corroboram com proposta voltada ao ambito museal. Para 2020, em fung¢do da suspensdo das atividades
académicas por causa da pandemia do novo coronavirus, o valor do Programa foi de RS 20.000,00 e destinado a
servicos graficos para os cinco museus.

Dentre as a¢Ges realizadas em 2019, podemos citar a promocdo de palestras; contratagao de profissionais
para a elaboragao de plano museoldgico, planejamento de exposi¢do; visitas de campo para coleta de novas pegas
de acervo, incremento das visitas de escolas, impressdao de material grafico promocional. O conjunto de agdes
realizadas em 2019 via apoio do Promus concentrou um total de 34 mil pessoas, de acordo com os relatdrios
enviados pelos Museus. Em 2020 foram solicitados materiais graficos que somam um total de 1.348 impressos. A
edi¢do 2021 do Promus esta em fase de discussao e elaboracdo junto as coordenac¢des dos museus.

Tabela 78: Agdes de fomento da cultura 2017 a 2020

Mecanismo Projetos realizados Publico
PIAC-Servidor 35 10.768
PIAC-Estudantil 54 11.416
Ocupagdo Graga 24 1.473
Promus 10 34.000
TOTAL* 123 57.657

*As acOes de 2020 ainda estdo em execugdo.
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4.2. Divisiode Promociao Cultural

A Divisdao de Promocgdo Cultural tem a finalidade de atuar na elaboragdo, planejamento e promogao de
agOes culturais. A missao da DIPROC é coordenar e realizar projetos de Cultura internos de sua diretoria, a DICULT,
estimulando a formagdo e produgdo das multiplas dimensdes culturais, proporcionando a atua¢do dos grupos
culturais vinculados a Diretoria e promovendo ag¢des de constituicdo e preservagao do patrimdnio cultural,
ampliando assim o acesso democratico da comunidade universitaria e de comunidades externas as produgdes
artisticas e culturais vinculadas a UFU.

Dentre os projetos e programas coordenados pela Divisdao de Promocgdo Cultural, estdo: o Festival Arte na
Praga, o Cine UFU, o Coral da UFU e o Centro de Informacdo e Referéncia da Cultura Negra de Uberlandia e Regido
- Casa de Cultura Gracga do Aché. A seguir, apresentamos os projetos coordenados pela Diproc no periodo de 2017
a 2020.

LANCAMENTO DO LIVRO “GERALDO FRANCA DE LIMA: UM ESCRITOR EM PERSPECTIVA”
# Histérico da acdo:

Langamento do livro “Geraldo Franca de Lima: um escritor em perspectiva”, organizado pela professora
Betina Ribeiro Rodrigues da Cunha — ILEEL/UFU, que contou com as apresentacdes artisticas do cantor lirico Flavio
Arcioli e da OPC — Orquestra Popular do Cerrado — IARTE/UFU.

. Data e local de realizagao:

20 de abril de 2017

Casa da Cultura: R. Cel. José Ferreira Alves, 1098 — Araguari/MG

. Publico atingido:

Publico direto: 140 pessoas

Publico indireto: 420 pessoas

o Observagoes adicionais:

A pré-producdo do evento aconteceu desde fevereiro de 2017.
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‘ UM ESCRITOR EM PERSPECTIVA ‘

Figura 105: Langamento do livro Geraldo Franga de Lima, 2017

CORREDOR CULTURAL - MOSTRA E EXPOSICAO “MAIS UM CORRE"

# Histérico da acdo:

Mostra e exposicdo de arte intitulada “Mais um corre”, evento que faz parte do projeto “Corredor Cultural - Forproex
Sudeste”, capitaneado pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo das InstituicGes de Ensino Superior Publicas da Regional
Sudeste, e engloba uma série de eventos para a circulagao dos diversos fazeres artistico-culturais produzidos nas instituicoes
de ensino superior (IES) publicas, distribuidas em cerca de setenta diferentes cidades nos quatro estados da Regido: Espirito
Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

° Data e local de realizagao:

De 18 de julho a 23 de agosto de 2017

Sagudo do Bloco 3P — Reitoria — Campus Santa Moénica — UFU

° Publico atingido - estimativa:

=  Publico direto: 500 pessoas
=  Publicoindireto: 1.500 pessoas

° Observagoes adicionais:
A pré-producdo do evento aconteceu desde margo de 2017.
Bolsistas contratados pelo projeto: Julia Manocchio Miguel e Isabela Duarte.

\/
CORREDOR —
CULTURAL apresenta

MAIS UM CORRE

Exposicao ética e estética
sobre a populag@o em situagao de rua.
LANCAMENTO: 19/07/17 | 11h

® sro? @D o F @

Figura 106: Corredor Cultural, 2017
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Figura 107: Corredor cultural, folder

Figura 108: Mostra Corredor Cultural, 2017

CINE UFU

“+ Histérico do projeto:

O projeto visa a realizacdo de mostras de filmes que busquem revisitar o conceito de cinema ao ar livre,
e tem como objetivo fomentar a diversidade cultural na comunidade universitaria, com propostas tematicas que
serdo abordadas utilizando-se a sétima arte. Com o acervo em VHS existente na Dicult, sera possivel trazer ao
conhecimento publico a produgdo cinematografica dos anos de 1916 a 2004, com mostras de filmes de cerca de
50 paises. Esta a¢do busca, pela forma da intervengdo, ocupar espagos comuns, propiciando, ndo apenas um
momento de lazer, mas também, uma via de acesso para a apreciacdo estética, o didlogo sobre concepcoes e
atitudes relativas as questGes sociais, politicas e culturais histéricas de cada época.
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O projeto CINE-UFU foi realizado semanalmente, na maioria das vezes no campus Santa Monica, mais
precisamente no estacionamento do bloco 50-B. As sessdes foram divulgadas previamente através de cartazes
afixados pelo campus e também pela criagao de eventos nas redes sociais, onde o publico foi convidado para as
sessoes. O projeto conseguiu alcancar uma média de 30 a 40 espectadores por sessao, sendo algumas mais
frequentadas que outras, dependendo do tema e popularidade dos titulos exibidos.

Ao fim das exibicOes, sdo feitas rodas de conversa com o publico, as quais incentivam a socializacdo e o
didlogo sobre a sétima arte, estimulando assim pensamentos criticos sobre as questdes levantadas em cada
sessdo e a disseminacdo de cultura pelos espacos ocupados.

4 Cine UFU 2017

*26 de outubro as 19:30

Primeria
exibicdo

eestacionamento atras do Bloco 50-B - Campus Santa
Monica da UFU

eGraga do Aché

Segunda
exibicdo

eestacionamento atras do Bloco 50-B - Campus Santa
Monica da UFU.

Figura 109: Cine UFU, 2017

Publico atingido

Publico direto — 45 pessoas

Publico indireto — 135 pessoas

Publico alvo: A variedade de classificacdo indicativa dos filmes abrange todos os tipos de publico, desde o ambito
académico a comunidade externa, sendo aberto a todas as idades.

“ Cine UFU 2018

Descri¢do das Atividades Desenvolvidas em 2018

Durante o ano de 2018 foram realizadas 18 exibicdes do CINE-UFU. No més de setembro o projeto teve
extensdo para a cidade de ltuiutaba e também no campus Umuarama, em Uberlandia, com mostras da Sessdo
Liberdade. J4 em outubro, o CINE-UFU se estendeu para a cidade de Monte Carmelo, com a Sessdo Terror e em
novembro para o Graca do Aché com a mostra Sessdo Nacional.

Dificuldades Encontradas

Nas mostras ndo realizadas no campus Santa Moénica o publico foi pequeno, uma vez que o projeto nao é tdo
conhecido nos outros campi e a comunicac¢do da forma convencional, da mesma forma que é feita nas sessées do
campus de origem, acaba sendo falha, uma vez que apenas os cartazes e a criacdo do evento nas midias digitais
ndo conseguem alcancar uma grande quantidade de espectadores que ainda ndo conhecem o projeto. Ha uma
maior dificuldade principalmente no caso de sessGes que sdo feitas em locais onde ndo ha tanta movimentacdo de
estudantes.

Publico atingido
Publico direto — 540 pessoas
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Publico indireto — 1620 pessoas
Publico alvo: A variedade de classificagdo indicativa dos filmes abrange todos os tipos de publico, desde o ambito
académico a comunidade externa, sendo aberto a todas as idades.

Figura 110: Cine UFU, 2018

Figura 111: Apresentagdo Cine UFU, 2018

% Cine UFU 2019

Durante o ano de 2019 foram realizadas cerca de 30 mostras do CINE-UFU, abrangendo, além do Campus
Santa Monica, o campus Umuarama, o Graca do Aché, em Uberlandia, e os campi UFU, nas cidades de Ituiutaba,
Monte Carmelo e Patos de Minas.
Publico atingido
Publico direto — 900 pessoas
Publico indireto — 2.700 pessoas
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Publico alvo: A variedade de classificacdo indicativa dos filmes abrange todos os tipos de publico, desde o ambito
académico a comunidade externa, sendo aberto a todas as idades.

% Cine UFU 2020

Em fungdo da pandemia provocada pelo novo coronavirus, o Unico filme exibido presencialmente no Cine
UFU 2020 foi Akira, no dia 10 de margo. A partir de entdo, as exibicdes passaram a acontecer de forma remota,
com transmissdes semanais no perfil do Facebook da Dicult.

No segundo semestre deste ano, o Cine UFU participou da parceria entre a UFU e a ONG Ecofalante para a
realizagdao de mostra de filmes com temadticas socioambientais, totalmente gratuita, no formato virtual, aberta a
toda comunidade. Por meio desta parceria, a ONG Ecofalante disponibilizou em sua plataforma virtual uma lista de
cerca de cem filmes e curtas, dos quais foram selecionados os 17 mais interessantes sob o ponto de vista
educacional.

O PET EAS, em conjunto com a equipe da Diretoria de Cultura, organizaram as exibicdes e também,
obedecendo o formato do projeto Cine UFU, debates com especialistas sobre os assuntos abordados em cada filme,
no periodo de 13 de agosto a 15 de setembro. Estes debates ocorreram no formato virtual, onde os participantes
puderam enviar suas perguntas aos especialistas em tempo real.

No mais, a partir do encerramento desta parceria, o Cine UFU passou a executar a a¢do cultural “Cine UFU
Indica”, baseando-se na curadoria e indicagao de filmes alocados nos catdlogos de servigcos de streaming como a
Netflix, a Amazon Prime, o MUBI, entre outros, a fim de dar continuidade a sua missdo de difundir a cultura
cinematografica.

Publico atingido

Publico direto — 150 pessoas

Publico indireto — 900 pessoas

Publico alvo: A variedade de classificacdo indicativa dos filmes abrange todos os tipos de publico, desde o ambito
académico a comunidade externa, sendo aberto a todas as idades.

Consideragoes sobre o programa

O CINE-UFU tem crescido com o auxilio das comissdes de cultura dos campi avangados, que disponibilizam o local
e ajudam na montagem das sessdes nestas outras sedes da Universidade. J& no campus Santa Moénica, o projeto
estd sdlido, visto que ha uma parcela de espectadores fixos que comparecem na maioria das sessées. Ha um grande
envolvimento dos publicos que se interessam ndo sé em assistir os filmes, mas também em debater as questdes
gue sdo levantadas em cada sessdo, o que faz com que de fato o projeto esteja sendo realizado com sucesso,
alcancando assim seu objetivo de fomentar a diversidade cultural na comunidade universitaria.

ORQUESTRA POPULAR DO CERRADO (OPCQ)
4 Historico do projeto:

A Orquestra Popular do Cerrado — OPC é um projeto de extensdo em Cultura vinculado ao Curso de Musica
do Instituto de Artes da UFU e congrega estudantes de diversos instrumentos na pratica de conjunto musical. A
OPC conta com apoio da PROEXC na concessdo de bolsas para os estudantes que fazem parte da orquestra. Além
disso, no ano de 2017 a PROEXC apoiou também com a compra de estantes de leitura e transporte para algumas
apresentacoes.
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+ OPC2017

As acOes de manutencao ocorreram desde fevereiro de 2017.
Locais das realizacGes: Campus Santa Moénica - Bloco 3M - Sala Camargo Guarnieri.

Publico atingido - Estimativa:
Publico direto: 1000 pessoas
Publico indireto: 2000 pessoas

Avaliagao:

O trabalho da Orquestra Popular do Cerrado é constantemente avaliado pela sua coordenagdo, a partir da
gualidade das obras apresentadas e pela repercussdo de sua atuagao artistica junto a comunidade académica e
local.

Atividades/apresentag¢des

Ocorreram ensaios durante todas as segundas-feiras, abertos e fechados, em feriados, no decorrer do ano de 2017,
sob a regéncia do Prof. Me. Alexandre Teixeira. Além dos ensaios, a OPC realizou 11 apresenta¢des ao longo do
ano:

Em abril, no dia 20, a OPC tocou na Casa de Cultura em Araguari, no langamento do livro "Geraldo Franca de Lima:
Um Escritor em Perspectiva“.

ALBERTO MORAIS FOTOGRAFQ

Figura 112: Apresentagdo OPC, 2017

Em junho, no dia 21, a OPC tocou no Teatro Municipal, no evento em Comemorac¢do aos 10 ANOS do
CSEUB. Em Julho, no dia 13, se apresentou na cerim6nia em Comemoracdo aos 60 anos do curso de Musica da
Universidade Federal de Uberldandia. No dia 30 de julho, a OPC foi convidada a tocar no Festival de Inverno em
Ituiutaba. Em agosto, no dia 16, a OPC tocou em uma apresentacdao comemorativa do Dia do Servidor. No dia 22
de agosto, a OPC tocou na semana de recep¢do dos calouros da Universidade. Em setembro, se apresentou na
| Bienal Internacional de Filosofia de Uberlandia e da XX Semana de Filosofia da UFU, no dia 25.

A OPC fez uma apresentacdo em grupo, no més de outubro, no dia 25, na abertura do
| Seminario Regional de Educacdo Basica (ensino - pesquisa - politicas publicas), na Universidade Federal de
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Uberlandia. Aconteceu no dia 21 de novembro, uma apresentacdao na abertura no simpdsio de Inovacao e
Desenvolvimento Tecnoldgico. No dia 14 de novembro, o grupo “Brumbones”, que é formado pelo naipe de
Trombones e grupo de percussao da Orquestra Popular do Cerrado, tocou na semana de Matematica. O grupo
completo se apresentou no dia 11 de dezembro, em Homenagem aos Servidores Aposentados.

%+ OPC 2018

As acOes de manutencdo da OPC ocorreram desde fevereiro de 2018, com seus ensaios ordindrios e suas
apresentacgoes.

A Orquestra Popular do Cerrado realizou, no dia 23/4, as 19h, na sala Camargo Guarnieri (bloco 3M,
Campus Santa Monica) uma audigdo para sele¢do de novos musicos. Os candidatos se apresentaram tocando um
dos seguintes instrumentos: saxofone alto, saxofone tenor, saxofone baritono, flauta transversal, trompete,
trombone, contrabaixo elétrico/acustico, bateria, guitarra ou piano popular.

A avaliacdo foi feita pelo professor do curso de musica do Instituto de Artes (larte) da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU) e coordenador da orquestra, Alexandre Teixeira.

A audigdo foi destinada a alunos matriculados em cursos da UFU, mas qualquer pessoa pode participar
como ouvinte. As inscricdes foram feitas no momento do teste e todos os candidatos levaram seus préprios
instrumentos.

Como projeto de extensdo da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc), a orquestra, neste ano de 2019,
desenvolveu um repertério de musica instrumental brasileira e internacional. O conjunto se apresentou em
eventos da universidade e concertos em teatros da cidade e regido interpretando classicos do jazz, MPB e musica
experimental.

Locais das realizagGes: Campus Santa Moénica e Umuarama, Campi avancados da UFU, entre outros.

Tabela 79: Apresentagdes OPC, 2018

Datas Atividade Local Publico

13/03 Apresentagdo a recepgao institucional aos novos alunos da 3Q 200
UFU
30/07 Apresentacdo de encerramento do ABRALIC 2018 Area de convivéncia 200
14/08 Apresentacdo aos ingressantes no curso de musica da UFU Camargo Guarnieri 60
19/08 Apresentacdo no projeto Arte na Praga em ltuiutaba Praca de Ituiutaba 100
25/08 Corredor Cultural (Combo OPC) Universidade Federal de 200
Lavras

03/09 Abertura dos trabalhos do Graga do Axé Centro de Cultura Negra 60

Graga do Axé

21/10 Arte na Praga em Monte Carmelo Monte Carmelo 200

09/11 Festival de Jazz Barkley Igreja Sal da Terra 200
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10/11 Feirinha solidaria da UFU Area de convivéncia da UFU 100

10/11 Apresentagdo no Projeto Entre Artes Sala de Encenagdo do 3M 100

Publico atingido - Estimativa:
Publico direto: 1420 pessoas
Publico indireto: 4000 pessoas

4+ OPC2019

Neste ano de 2019, a OPC - Orquestra Popular do Cerrado, apesar das dificuldades decorrentes das
circunstancias que envolveram as Universidades Federais e, por consequéncia, a redugao necessaria do apoio
através das bolsas oferecidas pela Diretoria de Cultura da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura da UFU, participou
de uma intensa programacao, listada a seguir:

Tabela 80: Apresentagdes OPC, 2019

Data Atividade Local Publico

14/03 Apresentacdo na semana de abertura Sala Camargo Guarnieri 60
do semestre da musica

05/06 Apresentacdo na abertura do férum Center Shopping 300
da brafitec

11/06 Apresentacdo na entrada do 3Q as 3Q 200
12:00 até as 13:00

23/09 Abertura do concurso de piano no Auditério do Conservatoério de 100
conservatorio de Ituiutaba ltuiutaba

14/08 Semana de Recepg¢do aos alunos do Sala Camargo Guarnieri 60
Curso de Musica

14/08 Semana de recepcao dos alunos Sala Camargo Guarnieri 60

16/08 Abertura do CNMAC 2019 Auditério do 3Q 150

10/09 Encerramento do Congresso Nacional Auditério do 3Q 100
de Matematica Aplicada e
Computacional

06/10 Apresentacdo bar Alfaiataria 100

26/10 Apresentacdo no Festival Entreartes Sala Camargo 150

27/11 EIFORPECS Bloco 3Q 100

31/10 Mostra de Extensdo e Cultura da UFU  tenda entre os blocos J e A na 160

Campus Santa Moénica

08/12 Ponto Cultural Alfaiataria 150

13/12 Apresentacdo no Festival de Natal em Araxa 400
Araxa

15/12 Apresentacdo no Auditério do CDL Concerto de Natal da Martins 100
Uberlandia

19/12 Concerto de Natal Patio do Grupo Martins 100

Outras atividades:

Ensaios todas as segundas das 19h as 22h na Sala Camargo Guarnieri.
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Repertorio tocado durante o ano 2019: Caravan / Olinda / Mais que nada / The Pink Panther / Garota de
Ipanema / Dindi / Coisa N°1 / Samba de Milton / My Favorite Things / Vera Cruz / Brooklin High / Este seu olhar
/ Afternoon / Chameleon / Brazilian Rose / Autumn leaves.

Publico direto: 2.230
Indireto: 6.690

+ OPC 2020

No ano de 2020, em fungdo da pandemia e suas consequéncias, as apresenta¢des presenciais da OPC
foram drasticamente prejudicadas, no entanto, a orquestra participou ativamente do programa da Dicult/Proexc
#UFUemcCasa. No intuito de fortalecer ainda mais seu compromisso com a Sociedade, a Universidade Federal de
Uberlandia — que sempre prezou pelas suas relagdes com o publico interno e externo —, prop6s a comunidade
académica ag480es que pudessem contribuir para o enfrentamento do problema vivido com a disseminag¢ao da
COVID-19 e, entendendo que neste tempo de isolamento social é importante manter ativas suas agées, a Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) langou o “Programa Rede de Extensdo — UFU em Casa”, cujo objetivo foi
disseminar conhecimentos de interesse publico e com embasamento cientifico sobre tematicas que se
relacionem com: cultura, salde, direitos humanos e justica, educacdo, esporte e lazer, meio ambiente, tecnologia
e trabalho.Programa este que contou com a participacao da OPC via formato digital junto as redes sociais.

Atividades remotas:
Estudos individuais do instrumento e do repertdrio;
Gravacgao do video com a musica Garota de Ipanema. 350 visualizagGes;

Trabalhos de edi¢cdo do repertdrio da OPC tendo em vista um preparagdo para a volta as atividades
presenciais.

Participacdo no Programa #UFUemCasa com o projeto "Por Dentro da OPC" que envolveu integrantes da
orquestra na transmissdo de nove lives na pdagina do Facebook. As transmissdes dos videos desse projeto
contabilizou 2.608 visualizacGes até o momento.

Tabela 81: Publico direto nas agées OPC

Publico direto nas acées da OPC no quadriénio 2017-2020

Agles presenciais 4.650
Agbes remotas 2.958
Total 7.608

ARTE NA PRACA

4 Histérico do projeto:

O mais tradicional projeto da Diretoria de Cultura da Universidade Federal de Uberlandia, o Arte na Pracga, existe ha
15 anos e objetiva democratizar e socializar a producdo cultural, tanto erudita quanto popular, promovendo o intercdmbio e
a exposicdo de artistas regionais. Em Uberlandia ja aconteceram mais de 30 edi¢Bes do projeto, levando o publico interno e
externo da UFU a contemplar eximias apresentagdes musicais. Em 2017, o Festival foi construido de forma colaborativa, em
uma realizagdo da Diretoria de Cultura da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFU, da agéncia Timbre Cultural e da Eventaria
Produgdes.
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+ Arte na Pragca 2017

Data e local de realizagao:

Dia 08/10/2017 a partir das 14:00
Praca Sérgio Pacheco — Centro - Uberlandia
Publico atingido:

Publico direto: 8.000 pessoas
Publico indireto: 16.000 pessoas

Avaliagao:

A realizagdo do evento foi feita a contento e a sua repercussao obteve os melhores resultados possiveis,
contemplando um grande nimero de pessoas, entre participantes e espectadores presentes na Praga Sérgio
Pacheco, acompanhando todas as movimentagdes artisticas e interagindo com a diversidade artistica que
emanava de todo aquele ambiente cultural.

Observagodes adicionais:

A parceria de grandes festivais com o Arte na Praga ndo é de hoje. A visibilidade do Festival, desde sua
criagdo, promoveu e contribuiu com a realizacdo de outros festivais, como o Festival Timbre, Mineiro Beat,
Jambolada, UdiRock, entre outros que ja aconteceram em parceria e simultaneos ao projeto da UFU. Desta vez, o
Arte na Praga aconteceu juntamente com o Festival Timbre, realizado de quarta a sabado, com atragdes de peso
como Silva, Scalene, Emicida, Rael e Tulipa Ruiz, entre outros, e no domingo, o Arte na Praca fechou a programacao
com a Banda U (Goiania), Daniela Borela (Uberlandia), Lizandra (Patos de Minas) e Dolores 602 (Belo Horizonte).

4+ Arte na Praca 2018

O projeto Arte na Praca — 2018 consiste na realizagao de cinco eventos culturais gratuitos no periodo de
abril a dezembro de 2018, nas cidades de Uberlandia, Monte Carmelo e ltuiutaba, visando integrar a comemoracao
dos 40 anos de federalizacdo da UFU.

Através desse Projeto, procuramos democratizar e socializar a producdo cultural promovida pela
universidade em relagdo com a comunidade externa, além de promover o intercambio com artistas locais, regionais
e nacionais. O projeto visa disponibilizar, gratuitamente, o acesso a diversidade cultural a um publico que vai da
infancia a pessoa idosa, promovendo um rico e Unico espaco de ambiéncia e convivéncia sécio-cultural-artistica,
fomentando as condig¢Bes propicias para a integracdo social que o espaco publico oferece.

4 Arte na Praga 1- Uberlandia

Realizado no dia 15 de abril de 2018 na Praca Sérgio Pacheco, em parceria com o Festival Cena Cerrado. Bandas:
Medulla, Tagore, Cachalote Fuz, Candbicos, Vaine e Caina Bragiola, Santa Pipe.

Publico Atingido

Publico Direto: 2000
Publico Indireto: 6000
Total: 8000

4 Arte na Praga 2- ltuiutaba

Realizado no dia 19 de agosto de 2018 na Praga Getulio Vargas, contou com a apresenta¢do da Orquestra Popular
do Cerrado, Enzo Banzo, Banda Eight Gang, Estrela Leminsk e Téo Ruiz.

Publico Atingido
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Publico Direto:700
Publico Indireto: 2100
Total: 2800

# Arte na Praga 3- Uberlandia

Realizado no dia 16 de setembro de 2018 na Praga Sérgio Pacheco, em parceria com o Festival Timbre. Bandas:
Carne Doce, Musica Hibrida, Deminux, Grupo Mina das Minas e Julia Branco.

Publico Atingido

Publico Direto: 2100
Publico Indireto: 6300
Total: 8400

> Arte na Praga 4- Monte Carmelo

Realizado no dia 21 de outubro de 2018 na Praga Governador Valadares, contou com a apresenta¢do de Luiz
Salgado, Chico Lobo, Banda Kama Manas e Orquestra Popular do Cerrado.

Publico Atingido

Publico Direto: 900
Publico Indireto: 2700
Total: 3600

% Arte na Praga 5- Uberlandia

Realizado no dia 25 de novembro de 2018 no espaco do Vinil Cultura Bar, e apresentac¢oes das bandas Luedji
Luna, Natania Borges e Azenza, Trio Sucupira e Orquestra Popular do Cerrado.

Publico Atingido

Publico Direto: 300
Publico Indireto: 900
Total: 1200
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Figura 113: Arte na Praga, Uberlandia

Figura 114: Arte na Praga, Praga Sérgio Pacheco, Uberldndia

+

rhe especial
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8 DE OUTUBRO
PRACA SERGIO PACHECO

Figura 115: Arte na Praga, Edi¢do Especial
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“+ Arte na Praga 2019

O projeto de extensdo e cultura “ARTE NA PRACA” acontece desde 2002 e ja somou, até este ano de 2019,
mais de 50 edigdes com a participa¢do de grandes nomes da musica brasileira, entre eles: Celso Pixinga, Monica
Salmaso, Hermeto Paschoal, Nand Vasconcelos, Ceumar, Mundo Livre S/A, Max de Castro, Maria Alcina, DJ. Patife,
O Teatro Magico, DuoFel, Mdveis Col6niais de Acaju, Teté Spindola, Selmma Carvalho, Porcas Borboletas, S4, Rodrix
& Guarabyra, Aline Calixto & Movimento Cultural Eterna Chama, Luiz Melodia, Marku Ribas, Pena Branca, B Negdo
e Black Sonora. A partir de 2018, com a comemoragao dos 40 anos de federalizagdo da UFU, em uma nova
roupagem, o projeto buscou abranger todas as areas artistico-culturais e todas as cidades com campus avangados
da UFU.

O Projeto realizou neste ano, em func¢do das contengdes orgamentdrias que acometeram as IFES, apenas
uma edigdo intitulada “Arte na Praga Especial Festival Timbre”, em comemorag¢do aos 17 anos de realiza¢gdo do
evento, no dia 15 de setembro, em Uberlandia, na Praga Sérgio Pacheco, onde contou com a apresentacao da
banda “Castello Branco”, composta pelos seguintes artistas: Yuri Soares Vellasco, Bruna de Menezes Bizzotto, Luiza
de Figueiredo Brina Aragon, Lucas Domenico Castello Branco Gallo, Jodo Victor Rodrigues de Souza, Davi Machado
de Castro Fonseca e Danilo Reinikova.

> Publico Atingido
Publico Direto: 3.000
Publico Indireto: 9.000
Total: 12.000

“+ Arte na Praga 2020

No ano de 2020, em funcdo da excepcionalidade aferida pela pandemia do Covid-19, a UFU realizou uma

edicdo do projeto Arte na Praga de forma remota. O evento foi realizado no dia 25 de outubro de 2020, nas
dependéncias da Fundagdo de Radio de Televisdo Educativa de Uberlandia - TV Universitaria, no Bloco S do campus
Santa Ménica.
A edicdo on-line do Arte na Praca ocorreu com transmissdo ao vivo pelo Canal da UFU no Youtube, pela TV
Universitaria (sinal 4.1 em Uberlandia) e pela Universitaria FM (107,5 FM). O evento contou com o line-up de cinco
artistas e grupos: Mc Tha (SP), Fernanda Vital e Banda (MG), Lizandra (MG), Enzo Banzo e Jack Will (MG) e Uiara
(MG).

> Publico Atingido

Publico Direto (on line, TV e Radio): 15.000
Publico Indireto (visualizagGes): 4.000

Tabela 82: Publico direto, Arte na Praga

Shows presenciais 17.000
Shows virtuais 15.000
Total 32.000
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Figura 116: Folder, Arte na Pragca

Figura 117: Arte na Praga online, Edigdo 2020
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CORAL DA UFU

#+ Histérico do projeto:

O Coral da UFU foi fundado pelo Prof. Dr. Carlos Alberto Storti, In Memoriam, em maio de 1977, no Curso
de Musica. Em outubro de 1981, assumiu sua regéncia, a professora Edmar Ferretti. No ano de 1983, instituiu o
projeto A Opera no Tridngulo, levando a cena a Cavalleria Rusticana, de Pietro Mascagni. Dessa data até 2017,
seguiram-se 13 dperas e mais de quarenta espetdculos cénico-musicais, além de apresentar-se em dezenas de
recitais de autores brasileiros e universais.

Destacamos alguns dos projetos desenvolvidos pelo Coral da UFU ao longo desses 40 anos: em 2007
executou o Requiem, de Mozart e O Guarani, de Carlos Gomes; em 2008 montou o espetaculo A Opera através dos
tempos; em 2009 encenou A Jurity, de Chiquinha Gonzaga e La Traviata, de Giuseppe Verdi; em apresentou Dido
and Aeneas, de Henry Purcell e momentos da épera Amelia Al Ballo, de Gian Carlo Menotti. Em 2012 apresentou
inimeros recitais e a dpera Le devin du village, de Jean-Jacques Rousseau.

O ano de 2013 foi de intensa atividade artistica: o Coral da UFU apresentou-se em 42 recitais e levou a cena
a opera Amelia Al Ballo, de Gian Carlo Menotti e a Cantata Cénica Carmina Burana, de Carl Orff. O Requiem, de José
Mauricio Nunes Garcia, foi apresentado. Em abril de 2016, levou a cena a dpera Dido and Aeneas, de Henry Purcell,
no Teatro Municipal, desta vez em Portugués.

#+ Coral da UFU 2017

Comemoragao dos 40 anos

Em 2017, o Coral da UFU completou 40 anos de existéncia e para marcar essa importante data foi realizado o
projeto “Uma Opera aos 40!”, nos dias 9 e 10 de novembro de 2017 no Teatro Municipal de Uberlandia, com um
publico estimado de 1.500 pessoas. Apds o preparo exaustivo coordenado por Edmar Ferretti ao longo de todo o
ano o grupo recebeu, na reta final, as orientacGes de renomados profissionais que, ao serem convidados,
prontamente aceitaram participar da empreitada demonstrando enorme respeito pelo trabalho desenvolvido ao
longo desses 40 anos de atuacdo do grupo. Agregaram valor ao trabalho grandes profissionais de renome
internacional: Walter Neiva (diretor cénico), Angelo Dias (maestro), Maria Célia Vieira (pianista), além de solistas,
equipe técnica, producdo, coralistas e instrumentistas.

° Apresentacgoes realizadas

Além das duas récitas do espetaculo “Uma Opera aos 40!”, o Coral da UFU apresentou-se em 35 eventos ao longo
doanode 2017, nas cidades de Ituiutaba, Romaria, Monte Carmelo (nessa cidade também apresentou-se no distrito
de Gongalves) e Uberlandia, além dos distritos Tapuirama, Cruzeiro dos Peixotos e Martinésia. As Colagdes de Grau
Unificadas da Universidade Federal de Uberlandia também contaram com apresenta¢bes do Coral, na cidade de
Uberlandia. Ao todo, entre idas e vindas, o Coral percorreu aproximadamente 1.300km, cortando com afiada
afinacdo os chdos de Minas Gerais. O ano finaliza com diversas apresenta¢des natalinas e, principalmente, com o
“Projeto Natal Coral” que, executado hd quase 2 décadas, leva musicas natalinas a diversas dependéncias do
Hospital das Clinicas e ao Hospital do Cancer, Reitoria, Restaurante Universitdrio entre outros espacos sempre com
numeroso publico e expressGes emocionadas.
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Tabela 83: Apresetagdo Coral, ano de 2017

10

11

12

13

14

15

Data

04/jan

31/jan

15/fev

19/fev

19/fev

02/mar

06/mar

03/abr

04/abr

21/abr

02/jun

25/jun

07/jul

11/jul

15/jul

PROGRAMA

Hino Nacional Brasileiro,
Patria Minas e Va
Pensiero

Hino Nacional Brasileiro,
obras populares e Va
Pensiero

Obra musical de John
Wiegand

Obra musical de John
Wiegand

Obra musical de John
Wiegand

Trechos da Missa de John
Wiegand e Hallelujah de
Handel

Obra musical de John
Wiegand

Obras populares de
compositores brasileiros

Obras populares de
compositores brasileiros

Obras populares, Va
Pensiero e Hallelujah

Obras populares de
compositores brasileiros

Trechos da obra musical
de John Wiegand

Hino Nacional Brasileiro,
Lacrimosa -
Requiem/Mozart e Feitico
da Vila- Noel Rosa

Trechos da obra musical
de John Wiegand

Obras populares de
compositores brasileiros
e repertério erudito

EVENTO

Solenidade de Posse do Reitor
Prof. Dr. Valder Steffen Junior

Solenidade de Posse do Reitor
Prof. Dr. Orlando Mantese

Missa em Honra da Imaculada
Conceigdo da Abengoada Virgem
Maria

Missa em Honra da Imaculada
Conceigdo da Abengoada Virgem
Maria

Missa em Honra da Imaculada
Conceigdo da Abencgoada Virgem
Maria

Palestra do Orador Divaldo Franco

Missa em Honra da Imaculada
Concei¢do da Abengoada Virgem
Maria

Recepgdo aos Ingressantes da
Escola Técnica de Saude da UFU

Recepgao aos ingressantes da
Universidade Federal de
Uberlandia

Comemoragdo aos 50 anos da
Faculdade de Medicina da UFU

Simpédsio  sobre Ciéncias de
Animais de Laboratério do
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Missa de 2 meses da cantora Lucia
Helena de Souza

Cerimdnia de comemoragdo aos
60 anos do Curso de Musica da
UFU

Homenagem pdéstuma a Dr.2
Maria Eustaquia Godoy Damian

Festival de Inverno da UFUlandia -
Curta Circuito: Por mais cultura
nos campi da UFU

LOCAL

Acropole - Uberlandia

Anf. Bloco 3Q

Tapuirama - Igreja
Nossa Senhora da
Abadia

Cruzeiro dos Peixotos

Igreja Santo Antbnio

Martinésia - Igreja
S3o Jodo Batista
Center Convention

Uberlandia

Catedral de Santa
Teresinha

Anf. Bl. 2A
Campus Umuarama

Anf. Bloco 2A
Campus Umuarama

Saldo de Festas
Palacio de Cristal

Anf. Bloco 2A
Campus Umuarama

Paréquia Santa
Mbnica

Teatro Municipal de

Uberlandia

Catedral de Santa
Teresinha

Monte Carmelo/MG

Publico
Aproximado

2.000 pessoas

250 pessoas

100 pessoas

130 pessoas

170 pessoas

5.000 pessoas

700 pessoas

160 pessoas

180 pessoas

1.200 pessoas

150 pessoas

200 pessoas

600 pessoas

150 pessoas

300 pessoas
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28

29

30

31

32

29/jul

10/ago

25/ago

28/ago

29/ago

22/set

12/out

09/nov

10/nov

24/nov

09/dez

14/dez
14/dez

14/dez
14/dez
14/dez

14/dez

Obra musical de John
Wiegand e obras corais
populares e eruditas

Hino Nacional Brasileiro e
obras populares de
compositores brasileiros

Hino Nacional Brasileiro
obras populares de
compositores brasileiros

Hino Nacional Brasileiro
obras populares de
compositores brasileiros

Hino Nacional Brasileiro
obras populares de
compositores brasileiros

Obra musical de John
Wiegand

Obra musical de John
Wiegand

Obras populares e
trechos das dperas
apresentadas ao longo
dos 40 anos do grupo

Obras populares e
trechos das 6peras
apresentadas ao longo
dos 40 anos do grupo

Trechos da obra musical
de John Wiegand e obras
populares

Repertdrio natalino

Repertdrio natalino

Repertdrio natalino

Repertdrio natalino
Repertdrio natalino
Repertdrio natalino

Repertdrio natalino

Festival de Inverno da UFUlandia -
Curta Circuito: Por mais cultura
nos campi da UFU

Abertura do | Workshop do
Programa de Pés-graduagdo em
Imunologia e Parasitologia
Aplicadas

Colagdo de Grau Unificada da
Universidade Federal de
Uberlandia

Colagdo de Grau Unificada da
Universidade Federal de
Uberlandia—1

Colagdo de Grau Unificada da
Universidade Federal de
Uberlandia —II

Missa em Honra da Imaculada
Conceigdo da Abengoada Virgem
Maria

Missa em Honra da Imaculada
Conceigdo da Abengoada Virgem
Maria

Espetaculo “Uma Opera aos 40!”

Espetéaculo “Uma Opera aos 40!”

Confraternizagdo dos Servidores
do Pronto Socorro da UFU

Comemoragdo aos 5 anos de
abertura da Casa de Ideias

Projeto Natal Coral

Projeto Natal Coral

Projeto Natal Coral
Projeto Natal Coral
Projeto Natal Coral

Projeto Natal Coral

Ituiutaba - igreja

Anf. Bl. 8C

Paldcio Ponto Alto
ltuiutaba/MG

Center Convention

Center Convention

Distrito de Gongalves

Pardéquia Sta. Monica

Teatro Municipal de
Uberlandia

Teatro Municipal de
Uberlandia

Medicina

Casa de Ideias

FAEPU

Medicina e
dependéncias

Hospital do Cancer
RU
SICOOB

FAU

200 pessoas

80 pessoas

1.000 pessoas

3.000 pessoas

3.000 pessoas

150 pessoas

250 pessoas

500 pessoas

700 pessoas

40 pessoas

15 pessoas

30 pessoas

1.000 pessoas

150 pessoas

400 pessoas

60 pessoas

40 pessoas

216



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

33 14/dez  Repertério natalino Projeto Natal Coral Reitoria 150 pessoas
34 16/dez  Obra musical de John Missa em Honra a Imaculada Romaria 1.600 pessoas
Wiegand e obras corais Conceigdo da Abengoada Virgem
natalinas Maria
35 19/dez  Repertério natalino Festa de Natal da Pediatria do Acrépole 500 pessoas

Hospital das Clinicas

+ Registros fotograficos

cnRAT:nQ"A
UMA

UPERA
\024.0)

09¢10/11/2017 | 20h  ENTRADA FRANCA
TEATRO MUNICIPAL DE Ingressos devem ser retirados

na data do evento, na entrada

UBERLANDIA dotealr

aacko R

o) G i KRS

Figura 119: Espetdculo Uma Opera aos 40

= Avaliacdo

O ano de 2017 foi avaliado de forma extremamente positiva, pela equipe artistica (integrantes do Coral da UFU) e
pela equipe administrativa (Setor Coral). Todas as propostas de viagens, desde as visitas técnicas até a condugdo do grupo para
os distritos de Uberlandia foram atendidas possibilitando o ir e vir do grupo.

Além de completar 40 anos em 2017, experimentamos, neste ano, a sensa¢do de atuarmos na nossa propria sede,
tendo acesso irrestrito e uso para quaisquer finalidades, como ensaios musicais, organiza¢do e customizagao de figurinos,
ensaios cénicos, organizacao de cenario, reunides, master classes, entre outras a¢bes ali desenvolvidas.

<+ Coral da UFU 2018

4+ Monte Carmelo

A apresentagao do coral da UFU em Monte Carmelo ocorreu no anfiteatro da Fundagdo Carmelitana Mario Palmério
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(FUCAMP) como parte das acdes do projeto de comemoracdo dos 40 anos de federalizacdo da UFU. Contou com a
participacdo da comunidade UFU, Comunidade Carmelina e comunidade FUCAMP. O publico em sua maioria foi
composto por membros da comunidade carmelitana e por funcionarios e discentes da FUCAMP. O prefeito da
cidade assistiu ao espetdculo juntamente com sua familia. A secretdria municipal da educagdo e cultura também
estava presente. A comunidade UFU foi composta por técnicos, docentes e discentes.

Figura 120: Uma Opera aos 40, apresentagdo em Monte Carmelo

4 ltuiutaba

O Coral da UFU realizou em ltuiutaba uma belissima apresentacdo do espetdculo “Uma Opera aos 40” como
parte das comemoracgdes dos 40 anos de federalizagcdo da Universidade Federal de Uberlandia — UFU, o evento
aconteceu nas dependéncias do auditério do Conservatdrio Estadual de Musica Dr. José Zéccoli de Andrade, no dia
22 de setembro de 2018.

O publico lotou o local com capacidade para 160 pessoas sentadas, a pedido algumas pessoas assistiram
ao espetdculo de pé, entre os presentes estavam vdrios professores, alunos, técnicos administrativos, diretores das
unidades académicas da UFU- Campus Pontal com suas respectivas familias, contou também com a presenca dos
musicos, servidores do conservatdrio e membros da sociedade Tijucana que atuam em diversas dreas entre eles
médicos, advogados, comerciantes representantes das instituicdes culturais do municipio.

O espetdculo concebido pela regente titular Edmar Ferretti, uma das mais importantes sopranos brasileiras,
foi extremamente aplaudido e elogiado pelo publico presente, varias pessoas procuraram o Setor da Proexc/Pontal
solicitando que o espetaculo fosse apresentado novamente na cidade.
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Figura 121: Apresentacdo do Espetdculo Uma Opera aos 40, Ituiutaba

% Patrocinio:

Eliane Nunes, Secretdria Municipal de Cultura de Patrocinio, presente na encenagao de Monte Carmelo, na
Fundacdo Carmelitana Mario Palmério (FUCAMP), encantou-se com o espetaculo. Convidou-nos para apresenta-lo
em Patrocinio. Depois das necessarias providéncias, ficou acordada a data de 2 de dezembro de 2018, na Igreja
Santa Luzia, as 19 horas.Proporcionou-nos, em contrapartida, transporte ida e volta em dois veiculos, lanche para
a chegada e jantar ao final da noite. Também, providenciou a equipe de iluminagdo, sonorizagcao, piano elétrico,
além de divulgacdo. A igreja estava repleta.

Figura 122: Apresetagdo em Patrocinio
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4+ Coral da UFU lan¢a documentdrio sobre sua histéria

O documentario “O que existe antes do siléncio” visita a memodria do Coral da Universidade Federal de
Uberlandia, trazendo parte dos seus 40 anos de histdria marcada por inUmeras cantorias, produgées operisticas,
missas e concertos, além de incontaveis outros eventos.

De sua primeira opera “Cavalleria Rusticana” (Mascagni) ao debut de “Pedro Malazarte” (Guarnieri), o
Coral da UFU produziu e apresentou 15 dperas em Uberlandia e regido. E agora deseja, através do langamento de
seu documentdrio, relembrar sua histéria.

Produzido pela Radio e TV Universitaria (RTU) o documentdrio, dirigido por Nara Sbreebow, é um didlogo
entre passado e presente da vida do Coral da UFU, que respira o fazer artistico diariamente em Uberlandia e regido.
A atividade integra o calendario de agGes previstas pela Pré-reitoria de Extensdo e Cultura para a celebragdo dos
40 anos de federalizagdo da Universidade Federal de Uberlandia, e tendo exibigdes também nas cidades de Monte
Carmelo, Ituiutaba e Patos de Minas.

Evento: Langamento do documentario “O que existe antes do siléncio?”

Data: 24 de Maio

Hordrio: 19h30

Local: Bloco 5S - Universidade Federal de Uberlandia, campus Santa Monica. Av. Jodo Naves de Avila, 2121

Tabela 84: Apresentagdes do Coral, 2018

1

2

3

a

24/fev  15h Hino  Nacional Colagdo de Grau Unificada da Center 1.500 pessoas
Brasileiro, Gran Universidade Federal de Uberlandia Convention
Signor e obras
populares de
compositores

brasileiros
24/fev.  19h30 Hino Nacional Colagdo de Grau Unificada da Center 1.500 pessoas
Brasileiro, Gran Universidade Federal de Uberlandia Convention

Signor e obras
populares de
compositores

brasileiros
13/mar 8h Hino  Nacional Recepgdo aos Ingressantes 2018/1 Anfiteatrodo 120 pessoas
Brasileiro e obras bloco 3Q

populares de
compositores

brasileiros
13/mar 19h Hino  Nacional Recepg¢do aos Ingressantes 2018/1 Anfiteatrodo 250 pessoas
Brasileiro e obras bloco 3Q

populares de
compositores
brasileiros
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6

7

8

9

10
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06/abr

25/mai

28/jun

03/jul

09/jul

30/jul

14/ago

20h

15h

19h

19h

19h30

20h

19h

Obra musical de
John Wiegand

Trechos do
“Gloria in D — RV
589” de Vivaldi e
obras populares
de compositores

brasileiros

Trechos do
“Gloria”, de
Vivaldi, Trecho

da Opera Le
Devin du Village,
de Rousseau

Gléria - A
Vivaldi

Trechos:
Requiem de José
Mauricio Nunes
Garcia; Missa de
Maria, de John
Wiegand

Trechos do
Gloria, de Vivaldi
e obras
populares de
compositores
brasileiros

Hino  Nacional
Brasileiro e obras
populares de
compositores
brasileiros

Homenagem Péstuma ao Prof. Dr. Aldo
Belagamba Colesanti

Reunido do CONSUN em comemoragao
aos 40 anos de federalizagdo da
Universidade Federal de Uberlandia

Soirée Culturelle Frangaise

Apresentacdo do Gloria de Vivaldi, em
parceria com o Curso de Canto do IARTE

Missa de 72 dia: Sra. Eutalia Martins de
Oliveira Lucio

ABRALIC — Associagdo Brasileira de
Literatura Comparada

Recepgdo aos Ingressantes 2018/2

Sede do Coral
da UFU

Sala de
ReuniGes dos
Conselhos
Superiores —
Bloco 3P -
Reitoria UFU

Anfiteatro do
bloco 3Q

Campus Santa
Monica
Catedral de
Santa
Teresinha

Paréquia Sao
Judas Tadeu

Ginasio da
UFU

Anfiteatro do
bloco 3Q

10 pessoas

200 pessoas

150 pessoas

300 pessoas

200 pessoas

400 pessoas

150 pessoas
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12 24/ago
13 25/ago
14 25/ago
15 04/set
16 05/set
17 13/set
18 18/set
19 22/set
20 28/set

19h

15h

19h30

20h

20h

20h

19h30

20h

20h

Hino  Nacional
Brasileiro e obras
populares de
compositores
brasileiros

Hino  Nacional
Brasileiro e obras
populares de
compositores
brasileiros

Hino  Nacional
Brasileiro e obras
populares de
compositores
brasileiro

Trechos de
Operas
apresentadas
pelo Coral da
UFU

Trechos de
Operas
apresentadas
pelo Coral da
UFU

Obras sacras de
compositores
diversos

Hino  Nacional
Brasileiro e obras
populares de
compositores
brasileiros

Trechos de
Operas
apresentadas
pelo Coral da
UFU

Trechos de
Operas
apresentadas
pelo Coral da
UFU

| Simpésio de Higiene e Controle de
Qualidade de Produtos de origem
animal

Colagdo de Grau Unificada da UFU

Colagdo de Grau Unificada da UFU

Uma Opera aos 40 — Uberlandia

Uma Opera aos 40 - Uberlandia

Temdtica Mariana — Festividades de
Nossa Senhora das Dores

Il Encontro Nacional de Economia
Industrial e Inovagdo (ENEI)

Uma Opera aos 40 — Ituiutaba

Uma Opera aos 40 — Monte Carmelo

Castelli Master

Castelli Master

Teatro
Municipal de
Uberlandia

Teatro
Municipal de
Uberlandia

Nossa
das

Igreja
Senhora
Dores

Anfiteatro do
bloco 55

Conservatorio

Auditério da
FUCAMP

3 mil pessoas

3 mil pessoas

600 pessoas

750 pessoas

250 pessoas

130 pessoas

180 pessoas

350 pessoas
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21 20/out  9h30 Obras populares IFTM - IFTM 100 pessoas
de compositores
brasileiros

22 02/nov  9h30 Hino  Nacional X ENAPETMAT — Encontro Nacional dos Anfiteatro 5RA 100 pessoas

Brasileiro e obras  PETs de Matematica
populares de
compositores

brasileiros
23 02/nov  20h Obras populares Vozes cantam A PAZ Arena do 3 mil pessoas
de compositores Teatro
brasileiros Municipal de
Uberlandia
24 09/nov  18h30  Gloria (122 EntreArtes Bloco 3M 30 pessoas
Missa/Mozart) e
obras populares
de compositores
brasileiros
25 29/nov  19h Gloria (122 Inauguracdo do Presépio da Pardquia da  Araxa/MG 800 pessoas
Missa/Mozart) e Sagrada Familia
repertorio
natalino
26 02/dez 19h Trechos de Uma Opera aos 40 Patrocinio/MG 200 pessoas
Operas
apresentadas
pelo Coral da
UFU
27 04/dez  16h Repertdrio Concerto de Natal em parceria com a Prefeitura 100 pessoas
natalino Orquestra Filarmonica Municipal
28 11/dez  20h Repertdrio Concerto de Natal em parceria com a Centro de 60 pessoas
natalino Orquestra Filarmonica Convivéncia
29 12/dez  20h Repertdrio Concerto de Natal em parceria com a Catedral de 300 pessoas
natalino Orquestra Filarmonica Santa
Teresinha

de Uberlandia
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30

31

32

33

34

35

36

14/dez

14/dez

14/dez

14/dez

14/dez

14/dez

14/dez

Sh

9h30

10h

10h20

10h40

11h

11h25

Repertdrio
natalino e obras
populares
brasileiras

Repertdrio
natalino

Repertdrio
natalino

Repertdrio
natalino

Repertdrio
natalino

Repertdrio
natalino

Repertdrio
natalino

Projeto Natal Coral — apresentagdo
itinerantes nas dependéncias dos Campi
da UFU

Projeto Natal Coral — apresentagdo
itinerante nas dependéncias do Hospital
das Clinicas

Projeto Natal Coral — apresentagdo
itinerante nas dependéncias do Hospital
das Clinicas

Projeto Natal Coral — apresentagdo
itinerantes nas dependéncias dos Campi
da UFU

Projeto Natal Coral — apresentagao
itinerante nas dependéncias do Hospital
das Clinicas

Projeto Natal Coral — apresentagdo
itinerantes nas dependéncias dos Campi
da UFU

Projeto Natal Coral — apresentagdo
itinerante nas dependéncias do Hospital
das Clinicas

FAEPU 40 pessoas

Ambulatério e 45 pessoas
Portaria

Saguao e 60 pessoas
Pronto
Socorro

Centro 45 pessoas
Cirdrgico e
Cirargicall

UTI Pediatrica 40 pessoas

e Clinica

Médica

UTI Adulto: 30 pessoas
Setor de 25 pessoas
Hemodidlise e

Lavanderia
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38

39

40

41
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14/dez 11h40 Repertério Projeto Natal Coral — apresentagdo Corredor — 50 pessoas
natalino itinerantes nas dependéncias dos Campi  Cirurgica |
da UFU
14/dez 12h Repertdrio Projeto Natal Coral — apresentagdo Hospital do 100 pessoas
natalino itinerante nas dependéncias do Hospital Cancer
das Clinicas
14/dez 13h10 Repertério Projeto Natal Coral — apresentagdio RU — Campus 80 pessoas
natalino itinerantes nas dependéncias dos Campi Umuarama
da UFU
14/dez  14h30 Repertdrio Projeto Natal Coral — apresentagdo Reitoria UFU 100 pessoas
natalino e obras itinerante nas dependéncias do Hospital
populares das Clinicas
brasileiras
14/dez  15h Repertdrio Projeto Natal Coral — apresentagdo FAU 30 pessoas
natalino itinerantes nas dependéncias dos Campi
da UFU
4+ Avaliacdo

As atividades do Coral da UFU em 2018, pelas suas 41 apresentagdes publicas, alcancaram pleno éxito.
Foram 37 no ambito da Universidade: campi da UFU, Hospitais etc., quanto em locais da cidade: Catedral de Santa
Teresinha, Teatro Municipal e outros mais. As quatro apresentacbes, nas cidades proximas, foram recebidas
calorosamente. O recital em Araxa foi muito aplaudido pelo publico e elogiado pelo paroco da Paréquia da Sagrada
Familia. Ituiutaba, Monte Carmelo e Patrocinio, os elogios originaram-se de pessoas que assistiram ao espetaculo
“Uma Opera aos 40”. Pelas experiéncias vividas pelo Coral da UFU, neste ano de 2018, o histdrico de suas atividades
corrobora a afirmacgdo de ter sido 2018, um ano de pleno éxito em todas as suas atividades artisticas.
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4 Coral da UFU 2019

Evento: Colac¢do de Grau Unificada da UFU (2018/2)
Horario: tarde/noite

Data: 23/02/2019

Local: Center Convention — Center Shopping
Publico estimado: 1500 pessoas

Figura 123: Apresentacgdo Coral

Evento: XV Férum BRAFITEC

Horario: 18h

Data: 05/06/2019

Local: Center Convention — Center Shopping
Publico estimado: 300 pessoas

Figura 124: Apresentagdo Coral, Brafitec 2019
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Evento: Il Mostra de Extensao e Cultura

Horario: 16h

Data: 01/11/2019

Local: UFU Santa Monica — em frente ao Bloco 1)

Publico estimado: CANCELADO - MOTIVO: FORTE CHUVA

Figura 125: Apresentagdo coral: Mostra de Extensdo e Cultura

Evento: Apresentacdes Itinerantes do Projeto Natal Coral 2019
Horario: o dia todo

Data: 18/12/2019

Publico estimado: 840 pessoas

Local: Campus Umuarama/RU/FAEPU/Campus Santa Ménica/FAU

Figura 125: Apresentagdes Itinerantes do Coral
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1

Tabela 85: Apresentagdes do Coral, 2019

23/2

22/05

05/06

17/06

27/06

04/07

07/08

14/08

16/08

14h

as

20h

19h

18h

18h

20h

20h

08h

19h30

19h30

Hino Nacional Brasileiro, | will
follow Him, Patria Minas e obras
populares compositores brasileiros

air de uma tarde linda, Jardim da
asia, Quando te vi, Hino Nacional
ileiro, Cio da Terra, Sapato Velho.

Quando te vi, Cio da Terra, Sapato
Velho, Asa Branca, Patria Minas.

Hino Nacional Brasileiro e obras
populares de compositores
brasileiros

Estrela é Lua Nova

Ao cair de uma tarde linda, Quando
te vi, Estrela é Lua Nova, Jardim da
Fantasia, Acalanto.

Ao cair de uma tarde linda, Quando
te vi, Jardim da Fantasia, Cio da
terra, Sapato Velho.

Hino Nacional Brasileiro, Hino de
Uberlandia, Va Pensiero,
Inneggiamo, | Will Follow Him,
Hallelujah

Musicas Camara Brasileira

Colagdo de Grau
Unificada da
Universidade Federal de
Uberlandia 2018/2

| Congresso de Pesquisa
de Técnicos
Administrativos

XV Férum BRAFITEC

Il Simpésio Ibero-Afro-
Americano de Risco

Formatura Bruno Caldeira

Curso de Musica

In Cantus 2019 realiza
Concerto de Inverno

52 Homenagem aos
servidores Aposentados
da UFU

Orquestra Experimental
de Uberlandia e Coral
da UFU

Recebeu a
apresentagdo do
projeto PIAC Estudantil
- Duo de Violoncelo e
Violdao

Center
Convention

Uberlandia

Campus
Umuarama
Anfiteatro do
bloco 8C

Center
Convention

Uberlandia

Campus Santa
Mbonica
Anfiteatro do
bloco 3Q

Campus Santa
Monic

Sala Camargo
Guarnieri 3M

Teatro
Municipal de
Uberlandia

Campus Santa
Monica
Anfiteatro do
bloco 3Q

Teatro
Municipal de
Uberlandia

Sede do Coral da
UFU

1.500
pessoas

60 pessoas

300 pessoas

100 pessoas

80 pessoas

200 pessoas

70 pessoas

250 pessoas

40 pessoas
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

17/08 14h
as
20h
23/8 19h30
27/08 20h30
13/09 20h
27/09 18h
10/10 18h30
17/10 08h30
19/10 18h
23/10 19h

Hino Nacional Brasileiro, | will
follow Him, Patria Minas e obras
populares compositores brasileiros

Hino Nacional Brasileiro, Patria
Minas, Quando te vi, Jardim da
Fantasia, Cio da terra, Sapato
Velho.

Ave Maria da Fafa de Belém, Hino
Nacional Brasileiro.

Ave Mundi Gloria, Regina Coeli e
Inneggiamo Signor, Stava Maria
Dolente, O Santissima, Magnificat

Ao cair de uma tarde linda, Quando
te vi, Jardim da fantasia, Cio da
terra, Acalanto.

Hino Nacional Brasileiro, Ao cair de
uma tarde linda, Quando te vi, Cio
da terra, Jardim da Fantasia,
Acalanto, A Lua, Estrela é Lua Nova,
I will follow Him.

Quando te vi, Cio da terra, Jardim
da Fantasia, A Lua, Estrela é Lua
Nova.

Quando te vi, Cio da Terra, Jardim
da Fantasia, A lua, Estrela é Lua
Nova, | will follow Him.

Quando te vi, Cio da Terra, Jardim
da Fantasia, Acalanto, A lua, Estrela
é Lua Nova, | will follow Him.

Colagdo de Grau
Unificada da
Universidade Federal
de Uberlandia 2019/1

30° Enangrad — Palestra
Magna

Parabéns Uberlandia

Nicolau Sulzbeck &
Orquestra

Recital de Musica Sacra
e Erudita

“Suicidio e
Contemporaneidade: sua
dor importa”

VIl Jornada de
Fisioterapia da UFU

32 Congresso UFU de
Contabilidade

Dia “D” — Supermercado
Valor

Alusivo a saude e
Longevidade - OAB

Center
Convention

Uberlandia

Campus Santa
Monica

Anfiteatro do
bloco 3Q

Teatro
Municipal

Uberlandia

Paréquia Nossa
Senhora das
Dores

Uberlandia

Campus
Umuarama

Bloco 8C

Campus
Umuarama

Auditério

bloco 2A

Campus Santa
Mbnica

Anfiteatro 3Q

Loja 54 —
Segismundo
Pereira, Santa
Monica

Sede da OAB de
Uberlandia, 132
Subsecdo.

1500 pessoas

150 pessoas

300 pessoas

200

pessoas

40 pessoas

60 pessoas

300 pessoas

150 pessoas

50 pessoas

229



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

19

20

21

22

23

24

25

29/10

01/11

07/11

25/11

2/11

11/12

16/12

10h

16h

14h

19h

20h

17h30

19h30

Hino Nacional Brasileiro, Jardim da
Fantasia, A lua, Estrela é Lua Nova,
| will follow Him

Cancelado por motivo chuva

Hino Nacional Brasileiro, Cio da
terra, A Lua.

Quando te vi, Jardim da Fantasia, A
Lua, Psyché, Les Berceaux, Ce moys
de May, Berceuse, Acalanto.

Cantochdo nordestino de Natal,
Gldria, Boas Festas, Noite azul,
Alegria de Natal, Natal de Jesus,
Natal branco, Chorinho natalino,
Jesus alegria dos homens, | will
follow Him, Hallelujah,, Noite Feliz.

Acalanto, A Lua, Cantochdo
nordestino de Natal, Boas Festas,
Alegria de Natal, Natal de Jesus,
Noite azul, Natal branco, Noite
Feliz.

Cantochdo nordestino de Natal,
Gléria, Boas Festas, Noite azul,
Natal de Jesus, Natal branco, Noite
Feliz.

532 Encontro FORPROEX
sudeste

Il Mostra de Extensdo e
Cultura

Workshop-Novo
paradigma Capes: Como
isso nos afeta?

Soirée Culturelle
Frangaise

Inauguracgdo do Presépio
da Catedral Santa
Teresinha

Confraternizagdo Espaco
Bem Viver - Unimed

Comemoragao
Encerramento ano Letivo
2019 da ESTES

Campus Santa
Monica

Sala dos
Conselhos
Reitoria

Campus Santa
Monica

Em frente ao
bloco J

Campus
Umuarama
Anfiteatro

bloco 8B

Campus Santa
Mbonica

Anfiteatro 3Q

Catedral Santa
Teresinha

Uberlandia

Av: Cesario
Alvim, 3521 — B.
Brasil

Uberlandia

Campus
Umuarama

Anfiteatro bloco
2A

60 pessoas

Chuva

200 pessoas

40 pessoas

400 pessoas

120 pessoas

100 pessoas
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26 18/12 08h Cantochdo nordestino de Natal, Projeto Natal Coral - 2019 Campus 840 pessoas
Gldria, Boas Festas, Noite azul, Umuarama
as Alegria de Natal, Natal de Jesus, Campus Santa
Natal branco, Chorinho natalino, Mobnica

16h  Jesus alegria dos homens, | will
follow Him, Noite Feliz.

27  18/12 08h Repertdrio natalino Projeto Natal Coral - 2019 Sede Coral da Telespectador
UFU ao vivo es
Manha

Total - Adriana

28  18/12 09h Repertdrio natalino Projeto Natal Coral - 2019 Hospital de 300 pessoas
Clinicas
29 18/12 09h30 Repertdrio natalino Projeto Natal Coral - 2019  Entrevista no HC Telespecta-
com a Band dores
Triangulo -
Marcos
30 18/12 10h Repertdrio natalino Projeto Natal Coral - 2019 Hospital do 250 pessoas
Cancer
31 18/12 11h Repertdrio natalino Projeto Natal Coral - 2019 FAEPU 25 pessoas
32 18/12 12h Repertdrio natalino Projeto Natal Coral - 2019 RU - Campus 80 pessoas
Umuarama
33 18/12 13h Repertdrio natalino Projeto Natal Coral - 2019 RU - Santa 120 pessoas
Monica
34 18/12 14h30 Repertdrio natalino Projeto Natal Coral - 2019 Reitoria 50 pessoas
35 14/12 15h30 Repertdrio natalino Projeto Natal Coral - 2019 FAU 15 pessoas
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4+ Avaliagdo:

O contingenciamento deste ano afetou toda a Universidade Federal de Uberlandia, mas com o grande
profissionalismo e esforco dos gestores foi possivel desenvolver um trabalho magnifico. Conseguimos atender
todas as demandas solicitadas pelo Coral da UFU, com excecdo daquelas que divergiram em questao de hordrios e
datas. O que nos deixou com pesar em ndo poder atendé-los, e ao mesmo tempo envaidecidos com o grande
prestigio que o Coral tem.

Com o trabalho diario dos ensaios, que acontecem de segunda a sexta das 19h as 21h na Sede do Coral, é que
foi possivel levar ao publico uma mensagem de amor e esperanca, fazendo com que a plateia se emocionasse nos
cumprimentando com saudosos e calorosos elogios, nos convidando a se apresentar em outros locais.

Houve a saida do Jofre Goulart, Musicista/Pianista como Maestro/Regente, um profissional que trouxe em seu
perfil a expertise de a¢des desenvolvidas junto as comunidades universitarias de Uberlandia e Regido, bem como,
junto as comunidades locais, que ha anos, requisitam as apresentagdes e espetdculos do Coral da UFU. Foram 18
anos de histdria junto ao Coral da UFU.

O Projeto da Opera "La Bohéme" aprovada para 2019 foi prorrogado para execugdo em 2020.

4 Coral da UFU 2020

Em fevereiro o Coral atendeu a solicitacdo da Diretoria de Ensino (DIREN), relativa a participa¢do do Coral da UFU
na cerimonia de colagao de grau 2020, realizada no dia 08 de fevereiro de 2020, no Castelli Master, nos periodos
vespertino e noturno.

Evento: Colag¢do de Grau Unificada da UFU (2019/2)

Horario: tarde/noite

Data: 08/02/2020

Local: Castelli Master - Uberlandia

Publico estimado: 3000 pessoas

Figura 127: Apresentagdes Coral, 2020

Ja no dia 02 de margo de 2020, como forma de recepcionar os novos integrantes para compor o Coral, foi
realizado o evento “Ensaio Aberto” na Sede do Coral da UFU.
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Evento: Ensaio Aberto
Horario: 19h

Data: 02/03/2020

Local: Sede do Coral da UFU
Publico estimado: 60 pessoas

Figura 128: Ensaio Aberto, 2020
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O ano de 2020 prometia grandes apresentacées do Coral, em relacdo a aprovagao do Projeto Cultural Coral
da UFU em La Boheme, junto a Lei de Incentivo a Cultura, onde possibilitaria o inicio da captagdo para o projeto.
Tendo em vista a realizacdo de 02 apresentacdes da Opera "La Bohéme" em Uberlandia, 01 apresentacdo em
Monte Carmelo, 01 apresentagao em Patos de Minas e 01 apresentagdao em ltuiutaba.

O trabalho de organizagdo das partituras, em andamento na Sede do Coral, estava sendo revisado e
ordenado, em caixas, visando sua melhor preservagao.

Foram feitos os orgamentos para a confec¢dao das novas camisetas para o Coral da UFU. Mas ndo pudemos dar
continuidade a esta agdo, em atendimento as Portarias emitidas pela UFU e Proexc, suspendendo todos os eventos,
acOes e editais pertinentes as atividades do Coral da UFU, que estariam suspensos por tempo indeterminado.

’ 1) i '
Fe,ﬂ val 18/ABRIL / Fest val 07/MAIO ftgﬂfvﬂu 14/AGOSTO | SEXTA-FEIRA |
1 i delhewcish
J,Cufw SABADO } de(u{fum QUINTA-FEIRA —

CORAL DAUFU CORALDAUFU

20h Video montagem: corrente pela paz
d “APaz" de Gil

14h Exposigao de fotos de figurinos e montagens
de 6peras pela Coral da UFU

TIATRN

15h Video com apresentagdes ()
solos de membros do Coral.
Acesso pelo link:
bitly/3I3WE7k7

g A
pelos integrantes do Coral da UFU)
5 P

Figura 129: Festival de Cultura UFU EM CASA

Diante deste novo cendrio que enfrentamos, neste singular 2020, a DICULT chegou a criagao do formato
gue nos permitiu a realizagdo do Festival de Cultura #UFUemcasa, tornando possivel atingir um maior publico. A
divulgacdo de trabalhos artisticos ja realizados, na longa histdria de vida do Coral da UFU, relembrou muitas das
atividades ja adormecidas pelo tempo. Foi-nos possivel também reunir depoimentos de ex-integrantes, podcasts,
com variados assuntos relacionados ao canto; lives com renomados professores de canto e profissionais da musica,
homenagens, como por exemplo, ao veterano do Coral, senhor Joel Anténio Teixeira. Exposicoes de fotos e figurinos
de éperas realizadas pelo Coral da UFU etc.

Figura 130: Lives realizadas pelo Coral, 2020
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QUE EXISTE ANTES DO SILENCIO

55 Acervo Acervo

Figura 131: Documentdrio: O que existe antes do siléncio
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Gilberto Gil
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243 visualizacoes
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Figura 132: Apresentagdes Virtuais

) dicultutu - Seguindo

omenagem ao senhor Joel Antdnio Teixeira coralista mais antigo do Coral da UFU.

Figura 133: Atividades virtuais do Coral, 2020
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-
s
- X

MIRIA MORAIS
CANT E PROF. DE MUSICA

FLAVIO ARCI
ATOR, CAN TORIPRODUTORECENOC

ual foi o Significado que o Coral da UFU teve na sua vida? (Parte 2)

*ma - Qual foi o Significado que o Coral da UFU teve na sua vida? (Parte 1) e o
' 0 A CONPARTINAR  \ SALVAR

Figura 134: Agdes do Coral, 2020

ot ' ,? 5
P\oome“u sfial deig Uit e ‘f‘c‘ﬂm 31/3JULHO | SEXTA-FEIRA
EUEMEASA 4 P GURUEMCASA
3 (/ = Podcast com Bruno Caldeira

0 processo de despedir-se de uma voz: percursos
de transigdo vocal de cantores transmasculinos

CORAL DAUFU
19h Aimpontancia do Coral da UFU na perspectiva de

no Brasite no mundo - parte i

" CORAL DA UFU

; 'LINK PARA ACESSO NABIO o

=2 | @ | g | 9

Figura 135: Festival de Cultura com a participagdo do Coral, 2020
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Todos os eventos e algumas atividades presenciais da Universidade Federal de Uberlandia foram
suspensos, como acdo preventiva para evitar a propagacdo do novo Coronavirus (COVID-19). No entanto foi
possivel atender as solicitacdes de apresentacdes virtuais do coral da UFU.

09/09/2020 - 17h30 as 18h00 ~ Abertura oficial Més para a Vida e Setembro Amarelo:
(re)invengdo no cotidiano

Local: hitps://meet.gooele.com/pnw-twtp-efc
Presengas:
Dra. Elaine Saraiva Calderari - Pro-reitora de Assisténcia Estudantil;

Profa. Dra. Karine Zago - Coordenadora Técnica do Projeto Proteger-se (FAMED - UFU),
vocé ndo esta so;

Prof. Dr. Mércio Magno Costa - Pro-reitor de Gestdo de Pessoas;

Prof. Dr. Laila Galvao - Pro-reitora de Desenvolvimento Institucional do IFTM
Apresentacdo do video "A paz" - coral da UFU

Mediadora: Profa. Dra. Marciana Farinha (IPUFU)

"A Paz’ - Gilberto Gil por integrantes do Coral da UFU.

46 visualizacOes * 7demal. e 2020 ffp 5 @' 0 4 COMPARTILHAR + SALVAR

Figura 136: Apresentacdo A paz

“E gostariamos de deixar aqui registrado o carinho que a UFU através da PROGEP e a equipe de apoio,
PROEXC, PROGRAD, DIRCO, RTU, tiveram com o Coral da UFU, pois na live de encerramento das comemoracoes da
“Semana do Servidor Publico 2020” fomos lembrados”. Relato da Profa. Edmar Ferretti

Figura 137: Apresentagdo na Semana do Servidor
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Foi um ano de muitas adaptacgdes, exigindo do Coral da UFU agbes que permitissem novos conceitos de
métodos de ensaios e apresentacdes. Indicado por Edmar Ferretti, Jofre Lucio Goulart foi contratado, até
dezembro, como preparador musical, apoiado pelo bolsista Rodrigo Nunes de Oliveira Jesus. Iniciaram o novo
método de ensaios, com videos que seriam estudados em casa pelos coralistas e, quando prontos, enviados para a
mixagem.

A primeira experiéncia resultou no grande sucesso que foi o video do Hino Nacional Brasileiro, lancado em
26 de outubro de 2020. A competéncia e dedicacdo de J6fre e Rodrigo, depois de iniUmeras tentativas, permitiram
adquirir o conhecimento que os levou a gravacdao do Hino. Vindo logo em sequéncia a publicacdo do projeto
FEMICOR — Homenagem aos Professores e Profissionais da Educagdo — Cacador de Mim | Coros de Minas, do qual
o Coral da UFU participou.

Figura 138: Gravagdo do Hino Nacional pelo Coral da UFU

acador de Mim | Coros de Minas

Figura 139: Hino Nacional, Coral da UFU
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Todo este trabalho foi possivel com a dedica¢do de cada equipe responsavel pelo desenvolvimento dos
conteldos necessarios para realizagdo de um excelente resultado. Pudemos notar que houve um grande
engajamento e envolvimento de todos os profissionais, na concretiza¢gdo deste novo formato de trabalho.

As reunides de equipe passaram a acontecer semanalmente, online, sendo estabelecidos os cronogramas,
de cada setor, a serem executados.

[ ER X X X E F Bl

vprpREaaD
Ll ddd

Figura 140: Reunides virtuais do Coral, 2020
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Foi perceptivel a unido de todos em realizar as a¢Ges desenvolvidas, de forma a cooperar com o sucesso
dos trabalhos remotos, postados nas redes sociais da DICULT, realizados com o propdsito de evitar o contagio em
massa da COVID 19.

Com as videoaulas gravadas na sede e encaminhadas aos coralistas, a partir do inicio de setembro, este primeiro
ensaio virtual na plataforma Zoom foi um marco. Os ensaios continuardo até o final do ano.

Figura 141: Ensaios Virtuais do Coral, 2020

Tabela 86: Apresentagdes do Coral, 2020

APRESENTAGOES DO CORAL DA UFU — 2020

1 08/fev 14h Hino Nacional Colagdo de Grau Unificada da Castelli 3.000 pessoas
Brasileiro, | will Universidade Federal de Uberlandia Master
follow Him, Patria 2019/2
Minas e obras
populares
compositores
brasileiros

02/mar 19h Ao cair de uma Ensaio Aberto Sede Coral 60 pessoas
tarde linda, Jardim da UFU
da Fantasia,
Quando te vi, Hino
Nacional Brasileiro,
Cio daTerra, Sapato

Velho.
3 24/mar 09:30 Quandotevi,Cioda | Encontro FORNAPRACE — Regido Sala de Cancelado
h Terra, Sapato = Sudeste Conselhos COVID-19
Velho, Asa Branca, Bloco 3P -
Patria Minas, Hino Reitoria
Nacional

240



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

10

11

12

13

27/mar

01/abr

11/abr

18/abr

23/abr

01/mai

07/mai

14/mai

21/mai

12/jun

08:30

19h

15h

15h

19h

14h

20h

19h

19h

19h

Hino Nacional
Brasileiro e obras
populares de
compositores
brasileiros

Documentario e um
bate papo com a

diretora Nara
Sbreebow (Live
Instagram)

Em formato de sala
de video - musicas
populares e
eruditas.

Exibicdo de videos
que foram
apresentados
separadamente na
carreira de cada
intérprete

Interagir com o
publico em geral,
no més em que
comemoramos 0
dia da voz

Detalhar como é o
processo criativo da
montagem e
produgdo de uma
Opera.

Nessa corrente
cada um canta, de
sua casa, um trecho
da cangdo “A Paz”
de Gilberto Gil.

(0} Documentario
"La Ferretti" 2016
fala sobre Edmar
Ferretti, sua Vida e
Obra

Ele conta uma
pouco de sua

historia, seus
talentos e
trajetdria, além de
nos dar a
oportunidade  de
apreciar  algumas
musicas

Explicando o que é
o Ouvido Absoluto,
com relatos de suas
préprias
experiéncias.

10 anos do Curso de Graduagdo em
Engenharia Ambiental e implantagdo
do novo curriculo Engenharia
Ambiental e Sanitdria

Documentario “O que existe antes do
siléncio?”

Recital de canto: Ex- membros do
coral da UFU!

“Recital digital de canto - membros do
Coral da UFU”.

Bate papo com Jaqueline Marques: “A
voz no Coral”.

“Podcast: bate papo com o Pianista e
Regente Jofre Goulart”.

“Corrente pela Paz”.

Documentario La Ferretti e live com
Cleyton Cartanoly entrevistando a
Danielle Rochal!

Homenagem ao senhor Joel Antbnio
Teixeira

“Podcast: bate papo com Diego
Bosnich — O Ouvido Absoluto”

Campus
Gléria,
Anfiteatro
1BCG
Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Cancelado
COVID-19

165
visualizagdes

80 visualizagGes

61 visualizagOes

90 visualizagGes

85 visualizagGes

243
visualizagdes

323
visualizagdes

250
visualizagdes

83 visualizagGes
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14 26/jun
15 17/jul
16 | 31/jul
17 14/ago
18  27/out
19 31/out

20 22/11/2020

21 24/11/2020

22

19h

19h

19h

19h

13h

19h

19h

08h

Um papo sobre a

pesquisa realizada
pelo Bruno na
Graduagdo de

musica na UFU!

Depoimentos  de
pessoas que
passaram pelo
coral, e hoje atuam
como profissionais
da musica

Depoimentos  de
pessoas que
passaram pelo
coral, e hoje atuam
como profissionais
da musica

Relembrar parte do
trabalho realizado
pelo Coral da UFU
entre Operas e
espetaculos cénico-
musicais.

Produgdo de video
com integrantes do
Coral da UFU
executando o “Hino

Nacional
Brasileiro”.
Participagdo do
Coral da UFU no

projeto FEMICOR —
homenagem  aos
professores e
profissionais da
educacao.

Gravagado virtual da
musica “Agora so
falta vocé de Rita
Lee pelo Coral da
UFU

Homenagem de
aniversario a Edmar
Ferretti

Repertdrio natalino

Podcast: bate papo com Bruno
Caldeira — O processo de despedir-se
de uma voz: percursos de transigdo
vocal de cantores transmasculinos

“Qual foi o Significado que o Coral da
UFU teve na sua vida? (parte 1)”

“Qual foi o Significado que o Coral da
UFU teve na sua vida? (parte 11)”

Exposicdo de fotos das Operas e
Figurinos CORAL da UFU

Coro Virtual - “Hino Nacional

Brasileiro”

Cagador de Mim | Coros de Minas

’

Coro Virtual - “Agora s6 falta vocé”

Coro Virtual - “Como é grande o meu

an

amor por voce

Projeto Natal Coral - 2020

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

Festival de
Cultura
#UFUemCas
a

51 visualizagOes

91 visualizagGes

110
visualiza¢des

Site Wix
https://produca
odicult.wixsite.c
om/festivaldecu
[turaufu/figurin
os-coral-da-ufu

449
visualizagOes

3.861
visualizagdes

128
visualizagdes

219
visualizagdes

visualizagdes
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RELATORIO COM GRAFICO DAS APRESENTACOES DO CORAL DA UFU

2017 a 2020
2017 2018 2019] 2020
35 | 32 ﬁ
24155 18375 79%0] o9

Figura 142: Acompanhamento do ptiblico nas apresentagdes virtuais do Coral, 2020

As informagGes com os dados parciais como: data, horarios e visualizagdes foram computados até a data
do dia 25 de novembro de 2020.
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CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE
#+ Historia

Criado em 2002, o Centro de Memoria da Cultura Negra Graga do Aché é um equipamento cultural da
Universidade Federal de Uberlandia. O Centro mantém permanente intercdmbio entre universidades, faculdades,
secretarias de educacdo e cultura, ONGs, movimentos sociais e outras instituicdes pertinentes. Vinculado a Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura, através da sua Diretoria de Cultura, o Graga do Aché tem como principal finalidade
atuar como instrumento de fomento a superagao das desigualdades raciais e desenvolver atividades educacionais
e culturais relacionadas a comunidade negra de Uberlandia e regido.

Contando com uma programagcao fixa contemplada por oficinas, exibi¢cdes de filmes, rodas de conversa e
apresentagdes teatrais e musicais, o espago se torna palco de captagdo e divulgacdo da cultura negra na regido. O
nome Graca do Aché refere-se a Maria da Graga Oliveira, ativista de questdes sociais, politicas e culturais, que em
1988 criou o Bloco Aché — grupo carnavalesco em comemoragao ao centendrio da Abolicdao da Escravatura, que
trouxe para o Carnaval de Uberlandia uma proposta moderna e arrojada, reiterando a influéncia africana por meio
do seu didlogo com a ancestralidade. Neste panorama, o Graca do Aché recebe este nome com o intuito de
continuar com ag¢des que possibilitem a formacgdo e o acesso a informac¢do da populagdo negra em geral, tendo a
cultura como elemento central para alcangar esses objetivos.

4+ Sobre o Conselho Consultivo do Centro de Meméria da Cultura Negra Graga do Aché

A partir da publicacio da RESOLUCAO N2 2/2019, DO CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS
ESTUDANTIS que dispde sobre o Regimento Interno do Centro de Memoria da Cultura Negra Graga do Aché, a
gestdo do Centro de Memdria passaria também a contar com a presenga de um Conselho Consultivo. Descrito no
CAPITULO IV DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO, o Conselho Consultivo é apresentado como corpo de
assessoramento, estudo, consulta, elaboragdo de parecer junto a coordenacao.

+ Composicdo atual do Conselho:

Ivete Basta da Silva Almeida, como Presidente do Conselho; Jodo Carlos de Oliveira, representante titular, e lara
Toscano Correia, representante suplente, indicados pelo Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis -
CONSEX; Hitalo Camara de Oliveira, representante da equipe do Graca do Aché; Eneida Aparecida de Lima,
representante da Pro-reitoria de Graduagdo; Helton Luiz de Oliveira, representante da Pré-reitoria de Pesquisa e
Pés-graduacao; Carlos Alberto Haddad, representante da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura; KIénio Anténio Sousa,
representante titular, e Anténio Neto Ferreira dos Santos, representante suplente, da Pré-reitoria de Assisténcia
Estudantil; Pablo Silva Prado, representante do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros -NEAB; Matheus Marcos Eloi,
representante titular, e Caroline Rodrigues Cardoso Lima, representante suplente, dos discentes da UFU indicados
pelo Diretdrio Central dos Estudantes - DCE; Kellen Crisna Margal de Castro, representante da Secretaria Municipal
de Educacdo de Uberlandia; Pollyanna Fabrini Silva, representante da Secretaria Municipal de Cultura de
Uberlandia; Linamar Gongalves de Souza, representante da Superintendéncia Regional de Ensino de Uberlandia;
AntOnia Aparecida Rosa e Felipe Henrique da Silva Sant'Anna, representantes da comunidade afrodescendente,
vinculados a InstituicGes Ndao-governamentais

Nomeados a partir da PORTARIA PROEXC N2 48, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020, os atuais membros do
conselho representam diferentes setores da Universidade, possibilitando a construcdo de um didlogo amplo e rico
gue permitird ao Centro de Memdéria uma melhor elaboragdo de sua agenda, em busca de um melhor atendimento
ndo apenas as demandas da comunidade universitaria, mas também aquelas da comunidade externa.
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ANO 2017

#+ [Més da Consciéncia Negra

A Dicult/Proexc/UFU, por meio do Centro de Memdria da Cultura Negra Graca do Aché, realizou durante o
més de novembro diversas agdes, que contemplaram informag¢des pedagdgicas sobre a cultura negra a partir de
exibicdo de filme tematico dentro do Projeto Cine-UFU, café afro com roda de conversa sobre a identidade do
espaco, inauguracgdo de placa informativa sobre a pessoa de “Graga do Aché” e mesa redonda com o Projeto Més
da Consciéncia Negra - Reflexdes.

As atividades fizeram parte da agenda que marcou o més da Consciéncia Negra, comemorado no dia 20 de
novembro, e teve por objetivo levar cultura e informagao a populagao de Uberlandia. A primeira a¢do aconteceu
no dia 20 de novembro, em uma Tenda Pedagodgica no Terreirdo do Samba, com a participagdo de varios parceiros
da comunidade. No dia 23 de novembro aconteceu a exibi¢do do Filme Faga a Coisa Certa no equipamento cultural.
No dia 25 de novembro, das 09 as 12 horas, realizou-se o evento Café com Zumbi, que contou com uma mostra de
capoeira, uma exposicao de afro empreendedores e a roda de conversa Café Afro, cuja temdtica foi a Identidade
do Centro de Memodria da Cultura Negra Graga do Aché.

No dia 30 de novembro, as 11 horas, aconteceu a inauguragao da placa informativa sobre a Senhora “Graga
do Aché” e, no mesmo dia, uma mesa redonda com as tematicas: (Mesa 1) Mulheres Negras e Racismo
Institucional - Vamos conversar?, com a participacao da convidada Roselane Andrea Silva — Turismdloga e Diretora
de Politicas Afirmativas e (Mesa 02) As leis 10.639-03 e 11.645-08 - Promovendo a Igualdade Racial na Educacao,
com a participagdo da convidada Yone Maria Gonzaga - Doutora em Educacdo/UFMG, Superintendente de Politicas
Afirmativas e Articulacdo Institucional/SEDPAC.

No encerramento das atividades - dia 02 de dezembro, as 14 horas, aconteceu a Roda de Conversa Africana.
Todas estas a¢Oes foram abertas a comunidade e aconteceram no Centro de Meméria da Cultura Negra Gracga do
Aché, situado na Av. Cesario Crosara, 4187 - Bairro Roosevelt - Uberlandia — MG.

Publico atingido - estimativa: 1080 pessoas

ANO 2018

4+ Ac¢des Permanentes

Projeto “guarda-chuva” desenvolvido para perdurar o ano de 2018 composto por exibicoes de filme (CINE
GRACA) com tematica racial ou diretores(as) e artistas negros(as); ocupacdo da galeria por meio de exposi¢des com
tematica afro-brasileira com curadoria da equipe Graca do Aché e eventos que contribuem para a valorizacdo da
identidade negra por meio de palestras, workshops, mesas redondas e rodas de conversa.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico, é possivel
contribuir para a construcdo de cidaddaos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e igualitaria em
sua diversidade.

Data e local de realizagao:
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Il Roda de Conversa Africana Sons, Cheiros e Sabores — 20 de Marc¢o de 2018

CINE UFU “TENDA DOS MILAGRES” — 22 de Novembro de 2018

CINE GRACA “Uma ligdo de coragem” — 19 de Julho de 2018

VOZES MULHERES: Relatos de Experiéncia de Mulheres Negras — 21 de Julho de 2018
Exibicao do documentario “Mulheres de Fé: Urdiduras no Candomblé e na Umbanda” — 23 de Agosto de 2018
Forumdoc.mg “Rainhas” — 14 de Setembro de 2018

CINE GRAGA “Estrelas além do tempo” — 28 de Margo de 2018

CINE GRAGA “Selma — Uma luta pela liberdade” — 28 de Abril de 2018

Africa em nés — 12 de Dezembro de 2018

Publico atingido:

Publico direto: 180 pessoas

Publico indireto: 540 pessoas

Resultados e Avaliagdo:As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarque grupos especificos.

Observagoes adicionais: A pré-producdo do evento aconteceu desde fevereiro de 2018 com a escrita do projeto e
alteragGes que ocorreram ao longo do ano.

4+ Mulheres em Foco

Mulheres em Foco foi um evento desenvolvido entre o programa Arte na Escola, a equipe da Casa de Cultura
Graga do Aché e o terno de Congado Marujos Azul de Maio com a intencdo de realizar um evento que fosse
formativo e informativo voltado para as questdes da mulher. Por meio de exibi¢ao de filme, exposi¢ao fotografica
e roda de conversa que colocou em foco o protagonismo das mulheres negras nas areas de saude, educacgdo e
cultura.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo:28 de Marc¢o e 03 de Abril de 2018 no Centro de Informacdo e Referéncia da Cultura
Negra Graca do Aché: Av. Cesario Crosara, 4187 — Roosevelt — Uberlandia/MG

Publico atingido:
Publico direto: 60 pessoas

Publico indireto: 180 pessoas
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Resultados e Avaliagdo:As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se dd e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

Observagoes adicionais: A pré-producgdo do evento aconteceu desde fevereiro de 2018.

+ 130 anos da “Aboli¢io” — Reflex3o e Luta

Projeto “guarda-chuva” desenvolvido em trés etapas contando com exibi¢ao do filme “A cor purpura”,
abertura da exposi¢ao “Corpos Negros” e palestra com o tema “130 anos da aboli¢cao - Da senzala a favela: Uma
perspectiva de um sobrevivente dessa realidade” com o Mestre de capoeira Alex Sandro Lino. O intuito do projeto
foi criar espacos de reflexdao acerca da aboli¢ao da escravatura e como ela reverbera na populagdo negra até os dias
atuais.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagcdao de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relagdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialégico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 10, 14 e 25 de maio de 2018

Publico atingido:

Publico direto: 70 pessoas

Publico indireto: 210 pessoas

Resultados e Avaliagdo: A abertura da exposicdo, a palestra com o mestre de capoeira e a exibicdao de filme em
parceria com o CINE UFU contribuiram muito para fomentar as discussées bem como criar didlogos entre

comunidade externa e comunidade UFU.

Observagoes adicionais: A pré-producdo do evento aconteceu desde abril de 2018 com o estabelecimento de
parcerias.

38 ANDS I]FI"HBI!LI[:ﬁI]"
REFLEXAOQ E LUTa‘

Palestra Da senzala a
favela: A perspectiva de
um sobrevivente dessa
realidade

18 08 MALD Res-be MATD

Alex Sandro Lino
C: fessor Sil

Figura 143: Evento 130 Anos da "aboligdo"
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4 Meés da Consciéncia Negra 2018

Eventos realizados em parcerias com o Terreirdo do samba sobre a valorizacdo da cultura afrobrasileira, com o
Cine UFU exibindo o filme “Fac¢a a Coisa Certa”, uma roda de conversa com a comunidade intitulada “Café
com Zumbi”, uma Homenagem a Graga do Aché — militante do movimento negro que dd o nome ao
equipamento cultural presente e uma mesa redonda refletindo a realidade da comunidade negra

Principios Pedagdgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato
dialdgico, é possivel contribuir para a construgdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica,
mais justa e igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagao: 20, 23, 25 e 30 de novembro de 2018 no Centro de Meméria da Cultura Negra Graga
do Aché e Terrerao do samba

Publico atingido:

Publico direto: 1080 pessoas
Publico indireto: 3240 pessoas

Resultados e Avaliagdo: O evento em parceria com o Terreirao do Samba no dia da consciéncia negra foi de
extrema importancia para que o Graga do Aché tivesse ainda mais visibilidade dentro da comunidade negra,
fechando o projeto com todos os objetivos alcangados.

Observagoes adicionais: A pré-producgdo do evento aconteceu desde junho de 2018 com o estabelecimento de
parcerias
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“+ Coldéquio: A capoeira e suas perspectivas para o futuro

Evento realizado em parceria com o Mestre de capoeira Atan Goncalves de Sousa — oficineiro de capoeira
no Graca do Aché- que propunha discussdes acerca da histdria e perspectivas da capoeira, exposicao de desenhos
sobre a capoeira de alunos de Uberlandia e Regido, apresentagao musical de Maculelé e mesa redonda.

Principios Pedagdgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialégico,
é possivel contribuir para a constru¢do de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagao: 07 de dezembro de 2018 no Centro de Mem©ria da Cultura Negra Graga do Aché: Av.
Cesario Crosara, 4187 — Roosevelt — Uberlandia/MG

Publico atingido:
Publico direto: 100 pessoas
Publico indireto: 300 pessoas

Resultados e Avaliagdo:As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

Observagoes adicionais: A pré-producdo do evento aconteceu desde outubro de 2018.

ANO 2019

4+ 130 anos da “Aboli¢do” — Reflex3o e Luta
Projeto guarda-chuva que abarcava o més de maio.
4 Cine Graga convida Cine UFU: Malcolm X

O Cine Graga é um projeto permanente do Centro de Memdria da Cultura Negra Graga do Aché tendo com
objetivo principal valorizar e visibilizar producées audiovisuais protagonizadas por negros (as). Nesta edicao,
tivemos a parceria do CINE UFU — projeto da DICULT/PROEXC/UFU.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 02 de Maio de 2019 no Centro de Memdria da Cultura Negra Graca do Aché
Publico direto: 15 pessoas

Publico indireto: 45 pessoas
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Resultados e Avaliagdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graca do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

#+ Abertura da Exposi¢ido “Fertilidades”

As exposicoes realizadas no foyer do Centro de Meméria da Cultura Negra Graca do Aché sdo parte do
projeto permanente do equipamento cultural. Nesta exposicdo realizada com curadoria do estagiario
administrativo e graduando em Artes Visuais pela UFU Felipe Sant’Anna, expomos trés pecas de ceramica da artista
lorranya Rodrigues.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagcdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relagdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddaos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagao: 02 de Maio de 2019 no Centro de Meméria da Cultura Negra Graga do Aché.
Publico atingido:

Publico direto: 44 pessoas

Publico indireto: 132 pessoas

Resultados e Avaliacdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

#+ Café, Prosa e Café

Em sua primeira edicdo, o evento conta com um café da tarde e roda de conversa mediada por mulheres
no congado.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 11 de Maio de 2019 no Centro de Memdria da Cultura Negra Gracga do Aché.
Publico direto: 50 pessoas
Publico indireto: 150 pessoas

Resultados e Avaliacdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.
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4 Cine Graga convida Cine Chica: Filme “Domésticas (2001)”

O Cine Graca é um projeto permanente do Centro de Memdria da Cultura Negra Graca do Aché tendo com
objetivo principal valorizar e visibilizar producdes audiovisuais protagonizadas por negros (as). Nesta edicdo,
tivemos a parceria com o CINE CHICA, umas das atividades realizadas pelo Grupo de Estudos Yalodé geplafro.

Principios Pedagdgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relagdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construgdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagao: 18 de Maio de 2019 no Centro de Meméria da Cultura Negra Graga do Aché.
Publico direto: 10 pessoas
Publico indireto: 30 pessoas

Resultados e Avaliacdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4 TRANSNEGRESSAO: Preparagdo para o Mestrado
Iniciativa do Grupo de Estudos YALODE GEPLAFRO voltada a populagdo negra que deseja realiza mestrado.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 22 de Maio de 2019 no Centro de Memdria da Cultura Negra Gracga do Aché.

Publico direto: 30 pessoas

Publico indireto: 90 pessoas

Resultados e Avaliagdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que

frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4 MES DA DIVERSIDADE:
% CINE GRACA: “Duas vezes senzala”

% SARAU BAFRO
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Em parceria com o Més da Diversidade, realizado pela PROAE tivemos a exibicdo do documentdrio “Duas
Vezes Senzala” como parte da programacdo do CINE GRACA (atividade permanente do equipamento cultural) e o
SARAU BAFRO, com programacao protagonizada por artistas negros (as) LGBTs de Uberlandia.

Principios Pedagdgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitdria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddaos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagao: 30 de Maio de 2019 no Centro de Meméria da Cultura Negra Graga do Aché.
Publico direto: 60 pessoas
Publico indireto: 120 pessoas

Resultados e Avaliacdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Langcamento do E-book: Culturas Negras e ciéncias sociais no século XXI: perspectivas afrocentradas

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagcdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 31 de Maio de 2019 no Centro de Memdria da Cultura Negra Graga do Aché.

Publico atingido:

Publico direto: 10 pessoas

Publico indireto: 30 pessoas

Resultados e Avaliacdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que

frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Encontro Feminino de Capoeira Mulheres Fortes
Primeira edicdo realizada no Centro de Memdria da Cultura Negra Graca do Aché, através do professor de

Capoeira Mestre Sardinha com realiza¢do do Conselho de Capoeira do Triangulo Mineiro e Regido e apoio da
UFU/PROEXC/DICULT/GRACA DO ACHE na cessdo de uso do equipamento cultural.
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Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagao: 08 e 09 de Marg¢o de 2019 no Centro de Meméria da Cultura Negra Graga do Aché.
Publico direto: 70 pessoas
Publico indireto: 210 pessoas

Resultados e Avaliagdo: O evento foi muito bem recebido pela comunidade que se interessa ou pratica capoeira
em Uberlandia bem como contribuiu para a visibilidade do equipamento cultural em outros grupos.

4+ Roda de conversa com Dequete, Coletivo AUA (DF) e Movimento AYA

O Social Good Brasil é uma Organizagao da Sociedade Civil que existe ha 7 anos. Parceira da Fundagao das
NagGes Unidas, que lidera o +Social Good no mundo, é precursora do incentivo ao uso de tecnologias, dados e
competéncias do futuro para o bem comum, gerando impacto socioambiental positivo. Visando ao bem-estar social
e coletivo, acreditamos que esse “bem comum” serd alcangado por meio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) propostos pela Organizacdao das Nagdes Unidas (ONU). Neste evento realizado em parceria com
a UFU/PROEXC/DICULT/GRACA DO ACHE voltado para a comunidade negra, houve a realizacdo de uma roda de
conversa com o objetivo de inspirar novas producdes na area artistica e cultural de Uberlandia.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 16 de Marco de 2019 no Centro de Meméria da Cultura Negra Graca do Aché

Publico direto: 40 pessoas

Publico indireto: 120 pessoas

Resultados e Avaliagdo: A atividade acima relacionada contribuiu para o aumento do publico que frequenta o

equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse aumento se dé e
como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos e diferenciados.

4+ Roda de Conversa sobre Economia Popular Solidaria
Roda de conversa com o intuito de planejar e refletir sobre uma futura Feira Afro no Centro de Memoria da Cultura

Negra Graca do Aché. Uma parceria entre CIEPS — Centro de Incubacdo de Empreendimentos Populares e Solidarios
da UFU e a UFU/PROEXC/DICULT através do Centro de Meméria da Cultura Negra Graga do Aché.
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Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddaos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 26 de Marco de 2019 no CIEPS — Rua Tapuios, 1370 — Saraiva — Uberlandia/MG
Publico direto: 10 pessoas
Publico indireto: 30 pessoas

Resultados e Avaliagao: Roda de conversa importante para mobilizarmos agentes e replicarmos o que aprendemos
sobre Economia Popular Solidaria.

4+ Sarau feminista, popular e antirracista

Um encontro, por meio da cultura popular, que busca incentivar, reacender e ajudar as mulheres da
periferia, criar coragem, recuperar o gosto, exibir seus trabalhos e talentos artisticos, além de interagir com a
comunidade sem se preocupar com julgamentos. O Sarau sera regado por afetividade, do prazer da expressao
corporal e da palavra escrita, lida, cantada ou falada - a poesia, literatura, musica, performance, danga e conta¢des
de histérias. Primeira edi¢cdo do evento realizada no Centro de Memoaria da Cultura Nega Graga do Aché.

Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 30 de Margo de 2019 no Centro de Memoria da Cultura Negra Graca do Aché.

Publico direto: 10 pessoas

Publico indireto: 30 pessoas

Resultados e Avaliagdo: A atividade acima relacionada tém contribuido para o aumento do publico que frequenta

o equipamento cultural Graca do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse aumento se da
e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Il Reunido de construgdo da “- Feira Afro” no Centro de Meméria da Cultura Negra Graga do Aché, desta
vez realizada no proprio equipamento cultural em parceria com o CIEPS.

Roda de conversa com o intuito de planejar e refletir sobre uma futura Feira Afro no Centro de Memoria
da Cultura Negra Graca do Aché. Uma parceria entre CIEPS — Centro de Incubacdo de Empreendimentos Populares
e Solidarios da UFU e a UFU/PROEXC/DICULT através do Centro de Meméria da Cultura Negra Graca do Aché.
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Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagcdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagao: 09 de Abril de 2019 no Centro de Memdria da Cultura Negra Graga do Aché.
Publico direto: 10 pessoas
Publico indireto: 30 pessoas

Resultados e Avaliagdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ N3o consegue arrumar um emprego? Formagdo para jovens negros e negras para entrevistas de emprego

Uma iniciativa do Movimento AYA que teve sua primeira edi¢do realizada no Centro de Meméria da Cultura
Negra Graca do Aché. A proposta é fazer um momento de formacgao e preparacdo para jovens negros e negras se
inserirem no mercado de trabalho bem como entender e reconhecer os obstaculos do racismo institucional.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 23 de Abril de 2019 no Centro de Memaria da Cultura Negra Graca do Aché.
Publico direto: 4 pessoas
Publico indireto: 12 pessoas

Resultados e Avaliacdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Oficina de Elaboracdo de Projetos Culturais

Iniciativa da DICULT para capacitacdo de interessados em submeter projetos culturais para o edital de
Ocupacdo do Centro de Memoaria da Cultura Negra Graca do Aché.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.
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Data e local de realizagdo: 29 de Abril de 2019 no Centro de Memoéria da Cultura Negra Graga do Aché
Publico direto: 15 pessoas
Publico indireto: 45 pessoas

Resultados e Avaliagdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

(ficina de Elaboragén
de Projetos Eulturaiﬁs'_

7 A PROEXC/DICULY convida técnicos, docentos e discentes
da UFU, a participar da oficina de slaboragio de projatos

quo visa capacitar os intores: 3

om submeter
2 edital de Ocupacho da Casa de Cultura Negra Grags do
Aché.

28/04/2018 14 as ITh
Casa de Cultura Negra Graga do Aché
Av Cesédria Crosara, 4187 - B. Roosevelt

Figura 144: Cartaz de Elaboragdo de Projetos Cultura
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4+ Grupo de Estudos: “Afrocentralidades”

Grupo de estudos com encontros mensais ou quinzenais com o tema cultura negra e afrocentralidades.

Principios Pedagdgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a constru¢do de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 01 e 22 de Agosto de 2019, 14 de Setembro de 2019 no Centro de Meméria da Cultura
Negra Graga do Aché.

Publico direto: 10 pessoas
Publico indireto: 30 pessoas

Resultados e Avaliacdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Apresentacdo para a comunidade dos projetos culturais a serem desenvolvidos no 2° semestre de 2019

Evento de apresentacdo dos projetos que foram aprovados pelo edital de Ocupac¢do da Casa de Cultura
Negra Graca do Aché 2019, apresentacGes musicais, declamacgdo de poemas e abertura de exposicao.

Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitdria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 29 de Agosto de 2019 no Centro de Memaria da Cultura Negra Graga do Aché.
Publico direto: 70 pessoas
Publico indireto: 210 pessoas

Resultados e Avaliacdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Os eventos s30 quase sempre 0s mesmos

Projeto de Circulagdo da Uai Q Danga Cia 2019. Incentivo PMIC e apoio com cessdo de espaco
UFU/PROEXC/DICULT/GRACA.
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Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagao: 13 de Setembro de 2019 no Centro de Meméria da Cultura Negra Graga do Aché
Publico direto: 11 pessoas
Publico indireto: 33 pessoas

Resultados e Avaliagdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Diversidade Cultural: Ritmos em busca da paz

Projeto desenvolvido pela professora de Artes Nélia Angélica de Araujo da E. M. Professora Maria Leonor
de Freitas Barbosa e apresentado no Centro de Memdria da Cultura Negra Graca do Aché.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relagdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 06 de Novembro de 2019 no Centro de Memoaria da Cultura Negra Graga do Aché.
Publico direto: 120 pessoas
Publico indireto: 360 pessoas

Resultados e Avaliagdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Transformando ideias em ag¢des: Oficina de elaboragdo de projetos culturais

Projeto desenvolvido pelo Professor Alexandre Molina, via incentivo PMIC como parte da edigdo 2019 da
Mostra Paralela — Remix.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.
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Data e local de realizacao:13 e 14 de Novembro de 2019 no Centro de Memdria da Cultura Negra Graga do Aché.
Publico direto: 20 pessoas
Publico indireto: 60 pessoas

Resultados e Avaliagdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graca do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Minha dor de cotovelo: Oficina de criagio em danga
Projeto desenvolvido pela Professora Daniella Aguiar, via incentivo PMIC.

Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagcdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relagdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 16 de Novembro de 2019 no Centro de Memodria da Cultura Negra Graga do Aché.
Publico direto: 20 pessoas
Publico indireto: 60 pessoas

Resultados e Avaliagdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Més da Consciéncia Negra 2019

Como parte da tematica de novembro, segue atividades realizadas no equipamento cultural em parceria
com outras instituicdes:

Més da Igualdade — Roda de conversa com secundaristas sobre cotas raciais e vivéncias de alunos cotistas dentro
da universidade. Em uma parceria com a PROAE realizamos uma roda de conversa no Gracga convidando alunos e
alunas cotistas para mediar uma conversa com secundaristas da E. E. Lourdes de Carvalho.

Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da comunidade
externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar trabalhos africanos
e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialégico, é possivel
contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e igualitaria em
sua diversidade.

Data e local de realizagdo: 26 de Novembro de 2019, no Centro de Memdria da Cultura Negra Graga do Aché.
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Publico direto: 45 pessoas
Publico indireto: 135 pessoas

Resultados e Avaliagdo: As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que
frequenta o equipamento cultural Graca do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse
aumento se da e como tem sido importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

4+ Palestra: A Nigéria, o Benin e a Angola: Trés legados na formac3o da cultura afro-brasileira
Palestra com o Professor Mestre Teodulo Augusto Campelo de Vasconcelos.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relagdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realizagao: 28 de Novembro de 2019 no Centro de Memdria da Cultura Negra Graga do Aché.
Publico direto: 10 pessoas

Publico indireto: 30 pessoas

Resultados e Avaliagdo:

As atividades acima relacionadas tém contribuido para o aumento do publico que frequenta o equipamento cultural
Graga do Aché. No decorrer de todo o ano foi possivel perceber como esse aumento se da e como tem sido
importante realizar eventos que abarquem grupos especificos.

ANO 2019

4+ Oficina de zine: Bagagem Poética.

A atividade foi desenvolvida por Emily e Alexis, na qual visava ao longo do projeto confeccionar Zines, que
sdo formas de publicacbes que expressam opinides, ideias e conceitos sobre determinado tema e suas diferentes
formas de apresentacdo, versando sobre a tematica da cultura negra.

Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.
Data e local de realizacdo: 02 a 06 de margo de 2020 no Centro de Memaria da Cultura Negra Graca do Aché: Av.
Cesario Crosara, 4187 — Roosevelt — Uberlandia/MG.
Publico atingido - estimativa:
Publico direto: 4 Pessoas
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Publico indireto: 12 pessoas

Resultados e Avaliagdo: Os resultados foram satisfatorios. Os participantes obtiveram um excelente
aproveitamento da atividade e, com isso, ampliando a participacdao da comunidade externa e a comunidade UFU.
Assim, tal atividade tem contribuido com a visualizacdo do equipamento cultural Graca do Aché.

Observagoes adicionais: A pré-producdo do evento aconteceu desde Fevereiro de 2020

4 Curso de Formagdo Docente para as Relagbes Etnico-raciais

Professora Luciane Dias (UFU) fala sobre o Curso de formagdo docente em Educacdo para as relagGes étnico-
raciais - Pélos de atendimento ltuiutaba, Uberlandia e Uberaba.

Principios Pedagégicos: Durante o periodo de isolamento social devido ao COVID19 as redes sociais se tornaram
instrumento de formacdo e interagdo entre as pessoas. Deste modo, tornou-se importante a realizagao de um video
que falasse do curso de formacgao para relages étnico-raciais, utilizando a educa¢do enquanto instrumento de
combate ao racismo.

Data e local de realizagao: 10 de Abril de 2020 nas redes sociais da Diretoria de Cultura.

Publico atingido - visualizagdes:

Publico direto: 250 visualizagGes (Instagram e Facebook)

4+ Videos: Dicas de Leitura com Lucas Guzzo

Evento que faz parte do projeto “Festival #UFUemCasa”, onde foram produzidos 17 videos com indicagbes de
leituras afro-brasileira, a fim de estimular a leitura durante o periodo de isolamento social.

Principios Pedagdgicos: Seu fundamento vem da importancia e urgéncia de que se promova a divulgacdo da
literatura produzida por escritores e escritoras negras. Seu formato online possibilitou uma maior disponibilidade
de acesso.

Data e local de realizagao:

06/04/2020 — Ursula, de Maria Firmina dos Reis

13/04/2020 — Quem sou eu?, de Luiz Gama

20/04/2020 — O emparedado, de Cruz e Sousa

27/04/2020 — Maria, de Conceicdo Evaristo

04/05/2020 — Sonhei, de Carolina Maria de Jesus

11/05/2020 — Gota do que n3o se esgota, de Cuti

18/05/2020 — SLAM: Mel Duarte

25/05/2020 — SLAM: Lucas Koka Penteado

01/06/2020 — Mar de tanto sangue e fel, de Waldo Motta

08/06/2020 — Reza, de Akins Kinté
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15/06/2020 — Poema-ebd, de Livia Natalia

22/06/2020 - IYA MI, A MAE ANCESTRAL, de M3e Beata de Yemonja
29/06/2020 — Meet (encontro), de Audre Lorde

06/07/2020 — O cobrador de 6nibus e o deus-vaca, de Cidinha da Silva
13/07/2020 — H4 pau que traga pau..., de M3e Stella de Oxdssi
20/07/2020 — A cega e a negra — uma fabula, de Miriam Alves
27/07/2020 — Conta de somar, Ubiratan Castro de Araujo

Nas redes sociais da DICULT: https://www.facebook.com/ufudicult/

e https://www.instagram.com/dicultufu/?hl=pt-br

Publico atingido - visualizagbes:
Publico direto: 4586 visualizagdes (Instagram e Facebook)

Resultados e Avaliagdo: A avaliacdo do projeto seria realizada a partir dos comentarios do publico nas redes sociais.

4+ Video-palestra: Cultura de Matriz Africana

A Prof2. Dr2 |vete Batista da Silva Almeida faz uma breve conversa sobre a importancia de conhecer a
cultura brasileira de matriz africana, e sobre o quanto o preconceito é prejudicial para a nossa compreensao sobre
nossa propria identidade.

Principios Pedagdgicos: Em um momento de pandemia, foi a forma de acdo encontrada para apresentar um tipo
de acdo que costumava ocorrer no Centro de Meméria da Cultura Negra Graca do Aché, e seu formato digital traz
a possibilidade de contar com um nimero maior de telespectadores e artistas de varios locais do pais.

Data e realizagdo: 17 de abril de 2020 nos perfis do instagram e facebook da Diretoria de Cultura

Publico direto: 203 visualizagOes (Instagram e Facebook)

Data e realizagdo: 17 de abril de 2020 nos perfis do instagram e facebook da Diretoria de Cultura

Publico atingido — estimativa:

Publico direto: 203 visualizagdes (Instagram e Facebook)

4+ Videos-palestra: “BAFRO” e “Oficina de Jongos e Calangos: Musica negra, memoria e poesia”

262


https://www.facebook.com/ufudicult/
https://www.facebook.com/ufudicult/
https://www.instagram.com/dicultufu/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/dicultufu/?hl=pt-br

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Convidamos Regis Rodrigues Elisio para preparar dois videos que falassem de suas experiéncias com
projetos aprovados no Programa de Ocupacao do Centro de Memdria da Cultura Negra Graca do Aché. Régis é
mestrando em Histdria Social pela UFU, coordenador de Ac¢des Afirmativas do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
(NEAB), e integrante do Grupo de Unido e Consciéncia Negra (GRUCON). Realizado em setembro de 2018, o projeto
"BAFRO: quando eu passar ninguém mais vai dar risada!" abordou a questdo da negritude LGBT+. O conceito de
interseccionalidade ajuda a entender que um sujeito pode ser acometido por diferentes opressdes sociais
concomitantemente. Dessa forma, o evento discutiu as nuances existentes entre racismo e LGBTfobia. E para além
de um espaco de discussao, a proposta também propiciou um lugar de cura e ativismo politico. A atividade contou
com as participa¢des de Antdnio Santos (Belo Horizonte) e Barbara Rufino (ltuiutaba).

Em 2019, o historiador coordenou a oficina de “Jongos e Calangos: musica negra, memdria e poesia”. O
projeto desenvolvido pelo Grucon, em parceria com o NEAB e viabilizado pelo Programa de Ocupag¢do Graga do
Aché — DICULT/PROEXC/UFU, aconteceu no Centro de Memoria da Cultura Negra Graca do Aché e contou com a
participacdo de estudantes secundaristas de escolas da rede publica de Uberlandia/MG. Esta agdo teve por objetivo
apresentar manifestagbes ancestrais da cultura negra utilizadas como instrumentos de resisténcia no Brasil
oitocentista.

Principios pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relagdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade. Encontrando na internet uma forma de manter lagos com o publico em periodo de
isolamento, transmissdes ao vivo, lives e publicagdes de videos que que se mantém salvos na internet tem sido
instrumentos para que possamos continuar divulgando trabalhos artisticos e produgdes culturais negras, objetivos
do Graga do Aché.

Data e local de realizagdo: 08 e 29 de Maio de 2020 nos perfis da Diretoria de Cultura do instagram e Facebook.
Publico atingido — visualizag¢oes:
Publico direto: 321 visualizagcGes (Instagram, Facebook e Youtube)

- Exposigoes virtuais de Artes Visuais em parceria com a Galeria Online de Artes — GonA

Convidamos a Galeria Online de Artes — GOnA (@gona.br) que possui plataforma no instagram para sediar
uma série de exposi¢cdes relacionadas a tematica negra. As exposi¢cées contaram com curadoria diversa e

possibilitou a difusdo de trabalhos de artistas de todo o territério nacional. Por se tratar de uma plataforma online,
tivemos a possibilidade de alcancar também espectadores que ndo moram na regido de Uberlandia.

Principios Pedagdgicos: Devido ao isolamento social como medida preventiva da dissemina¢do do covid-19,
tornou-se importante pensarmos novas formas de difundir a cultura negra mesmo sem a possibilidade de utilizacdo
do espaco fisico. Entendendo as redes sociais da DICULT como plataforma possivel para o fomento de atividades
culturais em periodo de isolamento.

Data e local de realizagao:
08/04/2020 a 21/04/2020 — Retratos da Congada
25/04/2020 a 08/05/2020 — Matiz-ldentidade

13/05/2020 a 29/05/2020 — Deixa que eu conto a minha histéria
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10/06/2020 a 24/06/2020 — Re_trato: poéticas da face
17/07 a 31/07 — Re cortes politicos
14/08 a 28/08 — CARA&COROA

No perfil do GOnA no instagram: https://www.instagram.com/gona.br/?hl=pt-br

Publico atingido — estimativa de visualizagGes:
Publico direto: 1792 visualiza¢des (videos de divulga¢do das exposi¢des)
Publico indireto: 5376 visualizagdes

Resultados e Avaliagdo: A avaliagdo do projeto seria realizada a partir dos comentarios do publico nas redes sociais.

4+ Videos: Quinteto do Samba em 5 atos

Evento que faz parte do projeto “Festiva #UFUemCasa”, onde foram publicados videos da apresentagdo do
grupo Quinteto do Samba do projeto “Samba em Teatro — Uma reflexdo em 5 atos”.

Principios Pedagdgicos: A proposta foi de apresentar um repertério composto por grandes nomes do samba para
trazer momentos alegres no periodo de pandemia.

Data e local de realizagdo: De 30 de abril a 28 de maio de 2020 no https://www.instagram.com/dicultufu/?hl=pt-
br

Publico atingido - estimativa:
Publico direto: 907 visualizacdes (Instagram e Facebook)

Resultados e Avaliagdo: A avaliacdo do projeto seria realizada a partir dos comentarios do publico nas redes sociais.

- Video: Nogbes Basicas de Capoeira com o Professor Sardinha.

Atividade que faz parte do Festival de Cultura #UFUEMCASA, ao qual foi desenvolvida em uma Unica
apresentacdo com a participacdo do Mestre de capoeira Atan Goncalves de Sousa, Sardinha. O intuito dessa
atividade foi mostrar um pouco da histdria e de ensinar passes basicos de capoeira e, com isso, promover a
diversidade cultural para a comunidade externa e a comunidade UFU no periodo de isolamento social.

Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialégico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e local de realiza¢do: 16 de Abril de 2020. Realizado e divulgado nas plataformas do Instagram e Facebook da
Dicult.

Publico atingido - visualizagdes:

Publico direto: 379 visualizagcGes (Instagram e Facebook)

Resultados e Avalia¢do: Os resultados foram os melhores possiveis. Com um nimero considerado de visualizacGes
e comentarios elogiosos mostra-se o qudo foi a importancia desta atividade para a comunidade externa e a
comunidade UFU no periodo de isolamento social. Além disso, tal atividade tem contribuido para a visualiza¢do do
equipamento cultural Graga do Aché.
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Observagoes adicionais: A pré-producdo do evento aconteceu desde abril de 2020, periodo este que se iniciou o
Festival HUFUEMCASA.

4+ Videos: Dicas Audiovisual com o Professor Cleber Nascimento.

Atividade que faz parte do Festival de Cultura #UFUEMCASA, ao qual foi desenvolvida em 9 programas
desenvolvidos pelo professo Cleber Nascimento. O intuito dessa atividade, por meio da exibicdo de dicas
audiovisuais de tematica racial com artistas negros (as) e/ou diretores (as), foi promover a valorizacdo da identidade
negra, e com isso, difundir, valorizar e reconhecer a diversidade cultural para a comunidade externa e a comunidade
UFU no periodo de isolamento social.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relagdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a constru¢do de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitdria em sua diversidade.

Data e local de realizagao:

A Vida e a Histdéria de Madam C.J. Walker - 05 de Maio de 2020.

Estrelas Além do Tempo, dirigido por Theodore Melfi - 12 de Maio de 2020.

Autobiografia de Michele Obama : “Minha Histéria”, dirigido por Nadia Hallgren - 19 de Maio de 2020.
“Harriet”- Direcdo Kasi Lemmons - 30 de Maio de 2020.

Uma Licao de Vida, dirigido por Justin Chadwick - 02 de Junho de 2020.

Maos Talentosas: A Histéria de Ben Carson, dire¢do Thomas Carter - 09 de Junho de 2020.

O Menino que Descobriu o Vento, dirigido por Chiwetel Ejiofor - 16 de Junho de 2020.

Barry — Histdria de Barack Obama, dire¢ao Vikram Gandhi - 23 de Junho de 2020.

Preciosa — Uma Histédria de Esperancga, dirigido por Lee Daniels - 30 de Junho de 2020.

Realizado e divulgado nas plataformas do Instagram e Facebook da Dicult.

Publico atingido - estimativa:

Publico direto: 1822 visualiza¢Oes (Instagram e Facebook)

Resultados e Avalia¢ido: Os resultados foram os melhores possiveis. Com um nimero considerado de visualizagdes
e comentdrios elogiosos mostra-se o qudo foi a importdncia desta atividade para comunidade externa e
comunidade UFU no periodo de isolamento social. Além disso, tal atividade tem contribuido para a visualiza¢do do
equipamento cultural Graga do Aché.

Observagbes adicionais: A pré-producdo do evento aconteceu desde Maio de 2020, durante o Festival
#UFUEMCASA.
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4+ Video: Mulher é poesia

No dia 25 de Julho comemoramos o Dia internacional da Mulher negra latino-americana e caribenha. Como
uma das formas de comemorar e refletir sobre a importancia deste dia, convidamos seis mulheres para declamar
poesias que falam sobre si. Menina mulher negra, poema de Lindaura Alves da Silva Do fogo que em mim arde,
poema de Conceicdo Evaristo e declamado por Natania Borges Mulher negra congadeira, poema de Antonia
Aparecida Rosa. Senhoras do ventre do mundo, samba enredo 2018 da Salgueiro declamado por Geo Dias. Um
retrato (1988), poema de Maria Beatriz Nascimento e declamado por Rubia Bernasci. A forca ancestral, poema
adaptado da pdgina "Xamanismo para as mulheres", declamado por Romilda Maria de Jesus.

Principios Pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizagcdao de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relagdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a constru¢do de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade.

Data e realizagao: O video dividido em duas partes foi ao ar no dia 25 de Julho de 2020 no instagram, facebook e
youtube da Diretoria de Cultura.

Publico atingido - visualizagoes:

Publico direto: 252 visualizagGes (Instagram e Facebook)

4+ Video - CONGADO: Fé, tradi¢do e Cultura

O historiador, poeta e Orador Supremo e Comandante-General da Irmandade de Nossa Senhora do Rosario
e de S3o Benedito, Prof. Dr. Jeremias Brasileiro, apresenta momentos de sua trajetdria no Congado e nos conta um
pouco sobre a histdria e a importancia do congado e da cultura congadeira para a cidade de Uberlandia.

Principios pedagogicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade. Encontrando na internet uma forma de manter lagos com o publico em periodo de
isolamento, transmissdes ao vivo, lives e publicacbes de videos que que se mantém salvos na internet tem sido
instrumentos para que possamos continuar divulgando trabalhos artisticos e produgdes culturais negras, objetivos
do Graca do Aché.

Data e realizagdo: 07 de Outubro de 2020 no Canal do youtube da Diretoria de Cultura.

Publico atingido — visualizag¢oes:

Publico direto: 39 visualizacGes

Figura 145: Dicas de leitura, 2020
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4+ MES DA IGUALDADE - 2020

Como parte das acbes do més de novembro, voltadas para a tematica da consciéncia negra, o “Graca”,
participou do “Més da Igualdade” em parceria com a Proae, Proexc, Dicult, Neab e OAB.
Sob a coordenacdo do “Graga”, foram realizadas duas a¢ées:

4+ Live “Recursos de protec¢io a existéncia negra”

Palestrante: Profa Luisa Parreira dos Santos

Data e local de realizagdo: 18 de novembro de 2020, no googlemeet

Publico direto: 25 pessoas

Publico indireto: 75 pessoas

Resultados e Avaliagao: A atividade realizada possibilitou ao publico, o contato com uma temdtica nova, pouco
explorada, que se remete ao campo da saude mental da populagdo negra e aos graves problemas psicoldgicos
gerados pela experiéncia de sofrimento pelo racismo.

#+ Palestra: Grande Otelo: histéria e memoria.

Palestrante: Prof Dr Tadeu Pereira dos Santos

Data e local de realizagdo: 19 de novembro de 2020, no googlemeet

Publico direto: 20 pessoas

Publico indireto: 60 pessoas

Resultados e Avaliagdo: A atividade contribui imensamente para a divulgacdo de um grande patrimé6nio da
memodria da cultura negra de Uberlandia, que é a figura de Grande Otelo, seu legado como artista e como pessoa
publica.

4+ Dezembro Negro 2020

Como forma de encerrar o ano de 2020, produzimos o projeto “Dezembro Negro” com o intuito de
evidenciar produgdes artisticas e culturais de Uberlandia e regido. O projeto foi dividido em trés acées que buscam
fomentar artistas regionais negres, mesmo em tempos de isolamento social.

4+ OFICINA ONLINE: O que pode o corpo negro? Pratica artistica, vivéncia e aquilombamento - Geo Dias e
Alessandro Terras Altas

“E um corpo preto - primeiro atravessou oceanos. Serpenteou rios e territdrios, venceu tormentos
aquilombou e se reuniu. Foi encoberto e vilipendiado. respirou lutas — manteve-se vivo. Corpo marcado, que apos
muito caminhar procura reconhecer a si mesmo, na rica esséncia do que é. corpo pele, corpo raiz, corpo sujeito.
corpo histdrico e corpo futuro. corpo eu.” A oficina “o que pode o corpo negro? — pratica artistica, vivéncia e
aquilombamento” propde através da pergunta disparadora um despertar e olhar do negro para o proprio corpo. a
oficina pratica busca através da reunido e aquilombamento dos corpos negros participantes, que compdem o
publico alvo, proporcionar uma experiéncia voltada ao estudo de si, através da fisicalidade do ser negro. Ministrada
por integrantes do “quilombo teatro” utiliza-se de recursos como jogos, exercicios e procedimentos teatrais e do
estudo de si, mais é aberta a comunidade em geral — a todos que estdo comprometidos com novas poéticas
enegrecidas e que visam a construcdao de uma sociedade antirracista.
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Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdo de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitdria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddaos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade. Encontrando na internet uma forma de manter lagos com o publico em periodo de
isolamento, transmissdes ao vivo, lives e publicacdes de videos que que se mantém salvos na internet tém sido
instrumentos para que possamos continuar divulgando trabalhos artisticos e producdes culturais negras, objetivos
do Graca do Aché.

Data e realizagdo: 14 de Dezembro de 2020
Publico atingido esperado:
Publico direto: 30 pessoas

4 LIVE: O olhar feminino negro na cena — Rubia Bernasci

Palestra-conversa-troca-didlogo: permeadas por uma narrativa que entrelaga as vivéncias e os
enfrentamentos de uma atriz preta em didaspora e suas maneiras de confecgdes artisticas decoloniais. Rubia
Bernasci - artista docente que desde 0 ano de 2012 busca em suas criagdes cénicas um olhar hibrido e decolonizador
pautada em abordagens feministas e da negritude. Mestra em Artes Cénicas, pela Universidade Federal de
Uberlandia- MG — UFU: NARRATIVAS FEMININAS — Interfaces entre educacgao, vivéncias e fotografia: Género, raca
e empoderamento. Pesquisadora em Fotografia, cinema, ilumina¢do, com énfase no experimentalismo na arte.
Atriz e Produtora Executiva no Grupo de Teatro Apoteose.

Principios Pedagodgicos: Entendemos que uma das estratégias da realizacdao de eventos, projetos e programas
culturais consiste em promover uma relacdo interativa entre as pessoas da comunidade universitaria e da
comunidade externa, pautando-nos sempre no compromisso com a comunidade negra de captar e divulgar
trabalhos africanos e afro-brasileiros pela linguagem cultural. Sendo assim, por intermédio desse contato dialdgico,
é possivel contribuir para a construcdo de cidaddos emancipados e de uma sociedade democratica, mais justa e
igualitaria em sua diversidade. Encontrando na internet uma forma de manter lagos com o publico em periodo de
isolamento, transmissdes ao vivo, lives e publicagcdes de videos que que se mantém salvos na internet tem sido
instrumentos para que possamos continuar divulgando trabalhos artisticos e produgdes culturais negras, objetivos
do Gracga do Aché.

Data e realizagdo: 16 de Dezembro de 2020

Publico atingido esperado:
Publico direto: 40 pessoas
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Tabela 87: Quadro-resumo

Ano

2017

2018

2019

2020

TOTAL

Quantidade de agoes

25

23

1 agdo presencial

45 videos produzidos para veiculagdo virtual

77 agoes

Publico indireto: 200 pessoas

Tabela 88: Quadro-resumo de ptiblico e agbes, Gragca do Aché

Publico atingido

1080 pessoas

1570 pessoas

684 pessoas

4 pessoas

10.451 visualizagdes

3.342 pessoas
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4.3. Divisio Museu do Indio

+ Introdugdo

O Museu do indio é uma instituicdo de referéncia regional nas reflexdes sobre a questdo indigena
brasileira, cuja missdo é preservar, interpretar e difundir o patrimoénio cultural sob sua responsabilidade,
buscando alimentar, de forma permanente, o didlogo com a comunidade, com vistas a promogao e valorizagao
da memoédria, das praticas e dos saberes indigenas. As atividades basilares do Museu estdo relacionadas com o
colecionamento, a conservagdo e a comunicagao com o publico. Ao representar o universo indigena e suas
diversas manifesta¢des culturais, o Museu pretende contemplar a dimensdo educativa de seu acervo,
potencializando este espagco como mediador das expressdes dessas coletividades, contribuindo para que a
educacdo escolar se torne um espaco ativo, critico, e, de reconhecimento e respeito as diferengas étnico
culturais.

4 Institucionalizagdo do Museu do indio

Os artigos 22 e 25 do Decreto Presidencial n? 8.124 de 2013 determinam a obrigacdo das entidades
publicas na inser¢do dos museus em sua estrutura organizacional e aprovacao do seu regimento, bem como,
0 compromisso em garantir a conservagdo e seguranga dos seus acervos. No entanto, apesar de todos os
esforcos, o Museu ainda ndo havia logrado o atendimento desta demanda. A indefinicdo quanto a
institucionalizacdo do Museu do indio tem trazido inimeros prejuizos a esta unidade museal, bem como, aos
seus acervos. Ao mesmo tempo em que o Museu ndo contava, internamente, com dotagdo orgamentdria
minima para que pudesse cumprir com suas atividades basicas, também se via privado de concorrer aos
diversos pleitos e editais de fomento por ndo conseguir comprovar sua existéncia legal. No ano de 2017, o
Museu do Indio passou a se vincular 8 PROEXC, por meio de sua Diretoria de Cultura, e, com isso, pdde
reencaminhar a proposta de seu regimento e a estabelecer um planejamento de suas atividades, prevendo os
recursos necessarios para a consecucao de seus objetivos fundamentais.

A vinculagdo dos museus a Universidade deve considerar que, em primeiro lugar, que se trata de um
museu, 6rgdo que possui responsabilidades, caracteristicas, deveres e que deve estar também condicionado
a uma legislagdo federal especifica, a normas e documentos oficiais nacionais e internacionais e a uma
acumulada producdo tedrica da Museologia. Neste sentido, cumpre destacar a elaboracao e finalizagdo do
Plano Museoldgico do Museu do indio, visto ser uma determinac3o legal para todas as instituicdes museais
brasileiras.

Ainda no campo do atendimento aos requisitos da Politica Nacional de Museus, renovamos junto a
atual gestdo, a necessidade de criacdo do Sistema de Museus da UFU e encaminhamos a proposta de seu
regimento, considerando que essa instancia se encarregara de levar adiante a politica de valoriza¢do e apoio
aos museus, assegurando os meios e recursos para alcangar e materializar os principios, as diretrizes e as metas
a serem definidas, coletivamente, no dmbito da DICULT.
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ANO 2017

4 Museu do indio 30 Anos

Criado em outubro de 1987, o Museu cumpriu, portanto, 30 anos de existéncia em 2017. Algumas atividades
foram realizadas na perspectiva destas comemoracoes.

> Publicagbes

Duas publicagdes foram organizadas, encaminhadas e aprovadas no ambito da DICULT/PROEXC:
“Museu do Indio 30 anos: experiéncias, memorias e cole¢des” e “Toponimia Tupi na regido de Uberlandia no
Triangulo Mineiro” cujo langamento serd realizado no préximo ano.

4 Participa¢do em atividades externas

®  Palestra no MUSAI em ltuiutaba a convite da FACIP — ltuiutaba, 17/11.

e Debatedora do filme “Martirio” na FACIP — ltuiutaba, 17/11.

e Participacdo do Museu do indio como membro do Comité Gestor do Sistema Estadual de Museus de
Minas Gerais — Belo Horizonte, 22/11.

> 1l Encontro Questao Indigena e Educagdo

“Territdrios Indigenas no Brasil — ameacas, conflitos e resisténcia”
Periodo: 24 a 26 de outubro de 2017
Publico participante: 180 pessoas

O objetivo do encontro foi compreender a realidade indigena em face do agravamento dos conflitos
de terras. Este debate se faz urgente, tendo em vista as consequéncias nefastas para os povos indigenas,
acarretando sua desintegracdao e toda sorte de atrocidades. O evento foi composto de uma palestra de
abertura no dia 24 as 19:00h, proferida pelo Professor de Antropologia do Museu Nacional da UFRJ, Jodo
Pacheco de Oliveira. No dia 25, as 9:00h aconteceu uma oficina com Denilson Baniwa, indigena do Amazonas,
com o tema "As novas tecnologias da comunicagdo na luta pela afirmacdo das identidades indigenas”.

Além de designer grafico, Denilson foi um dos criadores da Radio Yandé (a primeira radio Web indigena
do pais). No dia 25 as 19:00h, foi realizada uma mesa redonda com as participa¢des de Marcio Santilli, ativista
ambiental e indigena, um dos criadores do Instituto Socioambiental; Sandra Benites, indigena Guarani,
educadora, e, como moderador, prof. Antonio Claudio Moreira Costa da UFU. No dia 26, as 9:00h, houve
apresentacdo do filme "Martirio", seguido de debate com Prof. Diego Soares da Silveira da UFU e lara Helena
Magalhdes. Importante destacar que este evento se desdobrou até o curso de Histdria da FACIP com a palestra
de Denilson Baniwa.
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Figura 147: Palestra Prof. Jodo Pacheco de Oliveira

»  XVIII Mostra de Cultura Indigena

XVIII MOSTRA ETNOGRAFIC
g A
MUSEU DO iNDIO - 30 ANOS

Av. Vitolino Rezende do Carmo, 116. Bairra Santa Maria — Uberléndia - MG

IIIFOW;&!S E AGENDAMENTO ESCOLAR:
T (34) 3236 3707, 3224 3526
musiadia@ufu.br

| HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
Segunda o Sexta Feira de 8:00 s 12:00 & de 13:30 &5 17:00 horas.

Abertura: 29 de novembro de 2017 &5 19:30 h

ACESSO GRATUITO
2017 /2018
dicult SRS
£ B D sury

Figura 148: Folder XVIII Mostra Etnogrdfica, Museu do Indio
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Esta exposicdo apresentou exemplares representativos das diversas colecbes que tém sido
acumuladas e estudadas pelo Museu ao longo de seus 30 anos. A oportunidade de aquisi¢do de mddulos e
vitrines propiciou a exibicao de objetos vulneraveis, a exemplo da ceramica e plumaria. Como esta mostra foi
planejada para prosseguir até o final do ano seguinte ano, a campanha de divulga¢do e o planejamento da
acao educativa ja se encontrava organizados para o recebimento de grupos escolares em 2018.

Figura 149: Mostra Museu do Indio

» Mostra de Cinema Xavante

O Museu do indio da UFU participou de uma chamada da Coordenacdo Regional Xavante da FUNAI
para selecdo de instituicGes interessadas em receber material audiovisual e, com isso, realizar atividades
educativas. Tendo sido selecionado, o Museu foi contemplado com uma caixa de DVDs do projeto “Cinema
nas Aldeias Xavante: ver, ouvir e debater”. O objetivo desta chamada foi difundir a producdo audiovisual
indigena, em particular do povo Xavante, tendo em vista a promogao de espacos de reflexdo sobre a realidade
indigena brasileira. Os DVDs foram produzidos pela Coordenagdo Técnica local em Nova Xavantina/MT com o
apoio do Museu do indio da FUNAL. Ao todo s3o 6 filmes, sendo que 03 deles foram exibidos no dia 05/12/17
em 03 sessdes (manh3, tarde e noite) e os programados para serem exibidos no ano seguinte.

ANO 2018
> Acéo Educativa e Difusdo Cultural:
° Langamento dos livros “Histdria da Resisténcia Indigena” de Benedito Prézia e “Toponimia Tupi” de

Benedito Prézia, Juliana Shroden e Lidia Maria Meirelles.
Periodo: 19 de abril de 2018.
Publico participante: 75 pessoas.

° Envio dos livros Toponimia Tupi para Biblioteca da UFU, escolas municipais e escolas estaduais.

° Oficina de bonecas Karaja e Mascaras Tapirapé — concepcdo de Francisco Roque, Karla Teixeira e
Nayana Camurga.

Periodo: durante todo o ano
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Publico participante: 700 alunos.

. Jogos da Memadria. Concep¢ao, selecdo e organiza¢do de imagens, disposicdo em tipologias com
descri¢dao para encaminhamento a grafica.

Lidia Meirelles e Nayana Camurca.

° Mostra de Cinema Xavante

Publico participante: 89 pessoas.
Nathalia Muniz, Francisco Roque e Nayana Camurga

° Proposta de Residéncia Profissional aprovada e financiada pelo Edital Ibermuseus com o objetivo de
fortalecer competéncias e conhecimentos dos profissionais de museus por meio de formagdo tedrica e pratica.
Residéncia realizada por Lidia Meirelles no Museo de America de Madrid, Espanha, no periodo de 04 a 19 de
maio. Na oportunidade foram catalogadas 135 pecas da cole¢do de plumaria amazdnica daquele Museu e a
possibilidade de ter acesso a metodologia de preservagao de acervos empregada por aquela institui¢do.

° Palestra “La Diversidad Indigena Brasileiia y las Conexiones con los Museos Etnograficos” ministrada
por Lidia Maria Meirelles no Museo de America no dia 19 de maio como parte das comemorac¢des do Dia
Internacional dos Museus, promovido pelo Ministério de Cultura da Espanha.

Publico participante: 105 pessoas.

° Langamento do livro “Museu do indio: experiéncias, memérias e cole¢des” no VIl Encontro Regional
de Museus promovido pela Superintendéncia de Museus de Minas Gerais e realizado com o apoio da
DICULT/PROEXC em 26 de junho.
Publico participante: 32 pessoas.

° Consultoria dada por Lidia Meirelles a criacdo do Museu do Santudrio da Aparecida. Visita do paroco
e de sua equipe ao Museu do Indio e visita técnica ao Santuario para avaliar as condi¢des de criacio do futuro
museu.

° Curso “Vamos aprender Guarani?”

Profa. Ms. Sandra Benites

Periodo: 23 a 27 de julho.

Devido ao grande numero de inscritos foram formadas 2 turmas (manha e tarde).
Publico: 147 pessoas.

° Mostra de videos etnograficos, organizado e coordenado pelo Museu do indio no Congresso
Internacional da Associacdo Brasileira de Literatura Comparada (ABRALIC) - Dia 01 de agosto no sagudo do
Bloco 3Q.

° Curso “Elementos de Conservagdo Preventiva de Cole¢des Museoldgicas”
Ministrante: Lidia Maria Meirelles

Data: 07 de agosto

Publico participante: 94 pessoas

° IV Encontro Questdo Indigena e Educacao: “A Lei 11.645 dez anos depois”

Palestra de abertura: Prof. Dr. José Ribamar Bessa Freire

Mesa Redonda: Prof. Dr. Edson Kayapd, Profa. Dra. Danielle Bastos Lopes e Profa. Dra. Helenita Pinheiro.
Minicursos: Eliane Potiguara e Renata Tupinamba

Periodo: 12 a 14 de setembro

Publico participante: 375 pessoas
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° Mostra Fotografica Itinerante — Cole¢Oes Etnograficas - Série Plumaria

Evento 1: IV Encontro Questdo Indigena e Educacdo. Local: Sagudao do Bloco 5S no periodo de 12 a 14 de
setembro.
Evento 2: Vem pra UFU (Solicitacdo do Curso de Ciéncias Sociais por empréstimo). Periodo: 22 a 24 de outubro.

° V Férum Permanente de Museus Universitarios

Participacdo da equipe do Museu do indio (K&ssio, Karla, Mariana e Lidia)

° Entrevista publica: Memaria do Férum Permanente dos Museus Universitarios.

Participantes da mesa: Lidia Maria Meirelles UFU; Maria Cristina Bruno USP; Verona Segantini UFMG
(Mediagao)

Periodo: 9 a 11 de outubro — UFMG

Publico participante: 190 pessoas

° Museu ltinerante

Proposta de atividades formativas para alunos e educadores de escolas da Zona Rural e Distritos, com base na
Lei 11.645.

Periodo: outubro a novembro de 2018

Equipe: Kassio, Karla, Nayana, Francisco e Lidia.

Publico participante (alunos e educadores) total: 1.900 pessoas.

° Oficina Educativa do Circuito de Museus da UFU, realizada por alunos do curso da Disciplina Estagio
4, do curso de Artes Visuais no Museu do indio. Dia 09/11, das 08h30min as 12h00min.

° Curso (Des) encontros com a Cultura Indigena Brasileira
Prof. Dr. Daniel Munduruku

Periodo: 21 a 23 de novembro

Publico participante: 194 pessoas

° Sele¢do de imagens e formulagdo do texto, corre¢dao do roteiro do video institucional do Museu do
indio.
° Oficina de Arte Urbana Indigena

Ministrantes: Denilson Baniwa e Gilmar Terena
Periodo: 05 a 07 de dezembro
Publico participante: 18 pessoas

° Elaborac¢dao e encaminhamento do projeto “Kamalu Hai e o canto da cobra-canoa: arte e cosmologia
Wauja” ao edital Prémio Ibermuseus de Educacdo selecionado em 07 de dezembro, no valor de US$10.000. O
projeto concorreu com 192 propostas de todos os paises da Ibero América, além de Portugal e Espanha.

Durante o ano foram realizadas, sempre as segundas feiras no periodo da tarde, reuniées com toda a equipe
para estudos no campo da Etnologia e planejamento das atividades educativas e culturais.

> Pesquisa e Preservagdo de acervos

Inventdrio do Acervo e Reserva Técnica

° Estudo das acbes de documentacdo ja realizadas, consultando as fichas, os campos de informacdo
utilizados, modo de preenchimento, sistema numérico e marcacdo das pecas.

° Estudo de recurso informatizado para implementag¢do do banco de dados.

° Revisdo do Manual de Registro de Documentac¢do Museoldgica do acervo do Museu do indio/UFU.
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° Verificacdo de CPUs e disquetes antigos para averiguar a existéncia de possiveis arquivos digitais
importantes.
° Reorganizacdo da Reserva técnica: Retirada das portas do armario embutido, limpeza das prateleiras,

corte de manta acrilica nas medidas necessdrias para forrar os armarios, prateleiras e gavetas e reorganizacao
do acervo.
Responsavel: Kassio Rosa

Funcionamento Infraestrutura e Manuteng¢do
Reorganizagao do Museu:

° Mudangas na disposicao de mdveis e alocagao de funcionarios nas salas do museu.

° Pedido de mdveis novos para substituicdo e descarte de mdveis danificados ou em desuso, para
melhor organizagao dos espagos e acomodagao da equipe.

° Organizagdo, limpeza e pintura do Setor Educativo, incluindo a sala administrativa e o espago de a¢des
educativas.

° Elaboragdo das normas gerais do Museu do indio.

Biblioteca:

Foram separados para doagdo os livros que ndo dialogam com a temdtica do museu nem de dareas afins,
totalizando 184 exemplares de 169 titulos diferentes e tendo sido doados a Biblioteca Publica Municipal
“Juscelino Kubitscheck de Oliveira” em 04 de setembro de 2018. Limpeza e reorganizagao das estantes.

Visitagdo Publica
Publico Espontaneo

° Uberlandia: 2.540

° Outras localidades: 81
° S/ procedéncia: 10

° Total: 3.365

Em agosto, durante a realizagio da ABRALIC, o Museu do indio recebeu a visita de Ailton Krenak e Graca
Graudna.

ANO 2019

> Pesquisa, Documentacao e Preservacdo dos Acervos

As atividades deste campo sdo permanentes, o que demanda esforcos concentrados nas agdes de
limpeza, reacondicionamento e monitoramento do acervo. Os principais desafios encontrados se devem ao
espaco exiguo, ndo adequado para guarda de acervo e ndo climatizado. Hd uma perspectiva de atenuacdo
dessas condig¢Ges, com a aquisicdo de equipamentos de monitoramento e climatiza¢do que foi possivel apds o
museu ser contemplado pelo Edital 2019 do Fundo Ibermuseus para o Patriménio Museoldgico.

Contudo, esses equipamentos nao resolverdo o problema do espaco fisico limitado, o que faz com que
parte do acervo seja acomodado nas estantes de modo inadequado, inclusive com algumas pecas sobre ou
dentro de outras, pela impossibilidade de acondiciona-las de modo mais seguro e adequado. Neste ano, no
més de abril se deu o inicio das atividades da bolsista Amanda Oliveira Silva, selecionada para apoio das a¢des
na area de documentacao e preservagao.

Realizamos a identificacdo, organizacdo e transcricio das fichas catalograficas antigas de
aproximadamente 200 itens do nosso acervo, organizando as informacgdes em planilhas, com a perspectiva de
migrar essas informacgGes para um software especifico de documentacdo de acervos.

Entre os dias 29 e 31 de maio, houve participagdo como ouvinte do servidor Kassio Rosa no seminario
“Acervos Culturais na Rede: Perspectivas para os museus e a museologia”, na Universidade Federal do Rio
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Grande do Sul, em Porto Alegre, onde foram realizadas conferéncias, mesas-redondas e um mini-curso
intitulado “Tratamento de colec¢des para a internet com o software Open Refine”.

Figura 150: Semindrio Acervos Culturais na Rede

» Na Reserva Técnica, continuidade das a¢Ges permanentes de limpeza das estantes, forragdo com
manta acrilica e acondicionamento do acervo, especialmente apds a desmontagem da XIX Exposicdo

Etnografica, entre os dias 16 e 19 de agosto.

Figura 151: Controle de acervo, Museu do Indio
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» Acgdo Educativa e Difusdo Cultural

e MAHKU - Uma imersao na cultura Huni Kuin

Museu do indio — 09 de maio.
Mediador: Iba Huni Kuin

Iba Huni Kuin é um txana, mestre dos cantos na tradi¢gao do povo Huni Kuin. Atualmente é professor
visitante da Universidade Federal do Sul da Bahia e Coordenador do Movimento dos Artistas Huni Kuin —
MAHKU. O MAHKU consiste num coletivo de pesquisadores-artistas do povo Huni Kuin e tem sua génese no
processo tradicional de formacdo de Iba Huni Kuin com seu pai Tuin Huni Kuin (Romdo Sales), notavel
pesquisador dos conhecimentos desse povo. Ao longo de sua vida resguardou os saberes musicais e rituais
gue corriam o risco de desaparecer na sociedade seringalista. |bd aliou essa formagao tradicional com os
instrumentos da escrita e da pesquisa ao se formar professor, passando a registrar e publicar esses cantos.
Durante a imersdo ocorrida no Museu do indio foi realizada uma roda de conversa, compartilhamento de
cantos e dangas do povo Huni Kuin, entre outras atividades. Publico aproximado: 35 pessoas

Figura 152: Mahku, cartaz evento

Figura 153: MAHKU — Uma imersdo na cultura Huni Kuin
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> lJornada do Pensamento Amerindio: literatura, politica e meio ambiente. Parceria: GEPOC e Museu

do indio.

O GEPOC (Grupo de estudos de poesia contemporanea) e o Museu do indio DICULT/PROEXC, ambos
vinculados a Universidade Federal de Uberlandia (UFU), promoveram a | Jornada do Pensamento Amerindio,
evento que propde a reflexao acerca da questdo indigena a partir de trés eixos tematicos principais: a literatura
produzida pelos povos origindrios; as questdes politicas naturalmente envolvidas na preserva¢do de seus
espacos de sobrevivéncia; e sua intima relagdo com o meio ambiente. Para tal, buscou uma programacao que
garantisse visdes multilaterais, e que abrangesse diversos aspectos do escopo proposto. Publico estimado: 75
pessoas.

Publico estimado: 75 pessoas

‘ ORNADA) no PENSAMENTOJAMERINDIO

NN N I\VIW‘I\V

LITERATURA. POLITICA E MEIO AMBIENTE
Dia 30 de maiode 2019 Auditério 50-E  Campus Santa Ménica -UFU

14h aserturaDOEVENTO 16h10 COFFEE BREAK

14h20 mesarebonoa  16h40 DeBATE
YULNAK TITO KADIWEL - Depoi-  MARCIA KAMBEBA - Povos indi
mento de uma universitaria indigena genas e o bem viver
OLIVIO JEKUPE - Literatura nativa
‘ e consciéncia 17h30 DEBATE

IDELBER AVELAR - De oximoros e
antagonismos: uma leitura retérica

15h30 APRESENTAGAO
ANDRE VALLIAS - Performance do  da crise politica pés-junho
poema “Totem"

Figura 154: I Jornada de Pensamento Amerindio

> V Encontro Questéo Indigena e Educacgéo: Para ndo esquecer quem somos.

O V Encontro Questdo Indigena e Educacdo teve como tema “Para ndo esquecer quem somos”. Esta
chamada foi um convite a reflexao e ao debate. O contexto politico atual é desafiador e coloca em xeque todas as
conquistas indigenas obtidas na Constituicdo de 88. O direito a terra e o direito de viver de acordo com o seu modo
de vida tradicional estdo, explicitamente, ameacados. O poder executivo investe sobre os territorios indigenas com
a intencdo de abri-los a exploracdo mineral; tenta enfraquecer o 6rgao que cuida da politica indigenista oficial;
propSe o arrendamento das terras ocupadas por eles; a municipalizacdo da salde indigena; a flexibilizagdo do
licenciamento ambiental, dentre outros retrocessos que infringe, frontalmente, a legislacéo brasileira. Lembramos
gue a situacdo requer uma sensibilizacdo da sociedade sobre o agravamento das violagGes dos direitos originarios.
O encontro teve o privilégio de receber liderancas indigenas conhecidas, como Ailton Krenak, Paulinho Paiakan,
Francisco Piyako e Célia Xakriaba. Este projeto contou com a importante parceria da ADUFU.

Publico: 300 pessoas.
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Figura 155: Questdes indigenas e educagdo

» Curso “Vamos aprender Guarani?” (22 edigao)

Em sua segunda edicdo, este curso pretendeu difundir alguns elementos linguisticos basicos para a aprendizagem
da lingua guarani. Como uma das maiores expressoes da cultura, a lingua de um povo guarda referéncia com as
suas visGes de mundo e a forma como se organizam no espaco e no tempo. Neste sentido, a realizagdo deste curso
tem sido motivada pelo maior propdsito do museu que é disseminar a cultura e a histéria indigena. Aconteceu
também o lancamento do filme “O Ultimo sonho” de Alberto Alvares, também professor do curso.

Publico aproximado: 42 pessoas.

Oultimo
© sonho

"
osuchis Um filme de Alberto Alvares

LANGAMENTO: 9 DEAGOSTOAS 19:00 A%
AUDITORIO 50 - A UFU STA MONIGA * ™

129 DE AGOSTO
DE13:30A8 17:30

UFU - AUDITORI0 50 - A el o o - O
cunpus s mowca ALBERTOAWVARES ® UFU:i=z: =) ERED Sy

Uberlindia ‘

Figura 156: Vamos aprender Guarani?
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> Oficina “Diversidade Cultural Indigena”

Esta oficina foi ministrada por Francisco Roque e Nayana Camurca da equipe de Ag¢do Educativa do Museu do indio
na 12 Semana do Patriménio Cultural da cidade de Indiandpolis, dia 22 de agosto. Além desta atividade, a mostra
fotografica itinerante “Coleg¢des Etnograficas — Arte Plumaria” ficou em exposi¢do durante uma semana integrando
a programacdo do evento.

Publico aproximado: 35 criangas.

OFICINA "DIVERSIDADE @ ’ { 3 - ‘
CULTURAL INDIGENA" |

CURSO 2 Curso "Expografia: etnografia, memdria e espago”

Agosto29e30

2019-h - _ . _

Musewdolndio ¥ - Entre os dias 29 a 30 de agosto, no Museu do Indio da UFU, foi

ua Vitalino Rezende do Carmo, . <. . .

16, Srois Mo Qe i realizado este curso, ministrado por Simone Melo, mestre em design pela

Inscrigdes: http//abreaifac8 Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) com longa experiéncia

nesta area. O curso teve como objetivo trabalhar a area da expografia

EXPOGRAFIA: ETNOGRAFIA, " i L ) . P 'gN ;

MEMORIA E ESPACO YOl como conjunto de técnicas para o desenvolvimento de uma exposicdo. E

na expografia que o museu se esforca em traduzir os objetos que ele
expoe, de modo claro as diversas categorias de publico, construindo sua
narrativa, e nesse sentido, pensar a expografia enquanto instrumento de
educacdo, cultura e informacdo. Publico participante: 31 pessoas.

SIMONE MELO

Figura 158: Curso expografia
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» Participa¢do do museu em atividades externas

e 3°Congresso Internacional dos Povos Indigenas da América Latina.

Participagdo de Kassio Rosa e Mariana Elisa do Museu do indio no 32 Congresso Internacional Povos
Indigenas da América Latina (CIPIAL). Este congresso reuniu pesquisadores indigenas e ndo indigenas de diversos
paises e dreas do conhecimento para o intercambio de ideias. Assim, pretendeu ultrapassar limites disciplinares e
fronteiras nacionais, além de promover didlogos interculturais e uma perspectiva comparativa sobre processos
(historicos e contemporaneos) relativos aos povos indigenas na América Latina. Visou também estimular o debate
sobre questdes ético-politicas envolvidas na producdo de conhecimento sobre e/ou junto a povos indigenas, bem
como visibilizar, fortalecer e refletir sobre a emergéncia de intelectuais indigenas no campo académico.

3* Congresso Internacional

POVOS INDIGENAS
DAAMERICA LATINA

Trajetorias, narrativas e epistemologias plurais, desafios comuns

3 a5de julho de 2019-UnB Brasilia Brasil

3’ Congresso Internacional

POVOS INDIGENA
DA AMERICAL

v
3a5de julho de 2019-UnB &

Figura 159: 30. Congresso Internacional Povos Indigenas da América latina

e Participagdo do Museu do indio, por meio de sua coordenagio no 122 Encontro Estadual de Museus e da Reunido

do Comité Gestor do Sistema Estadual de Museus em 13 de setembro, Belo Horizonte.
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> Acdo museografica: projetos aprovados

Projeto Kamalu Hai e o canto da cobra canoa: arte e cosmologia Wauja

Em 2018, o Museu do indio concorreu, juntamente, com 192 projetos de todos os paises da América Latina,
Portugal e Espanha, ao IX Prémio Ibermuseus de Educagdo. Com esta proposta, o Museu e mais 04 outras
instituicdes foram contempladas na categoria I, como projetos a serem realizados. Kamalu Hai propds um encontro
entre pessoas, territdrios culturais e tempos diversos com o objetivo de possibilitar ao publico do Museu do indio
0 acesso ao conhecimento e pratica do fazer ceramico do povo Wauja (grupo do Xingu). Com a oportunidade de
vinda dos Wauja, o projeto organizou uma exposi¢do vendavel de ceramica; visitas mediadas pelos Wauja na
mostra; palestras; rodas de conversa e oficinas realizadas em parceria com o curso de Artes da UFU. Além disso, o
projeto previu a publicagdo de um livro sobre a produgdo da ceramica com a participa¢do efetiva dos Wauja no seu
conteudo.

KAMALU HAI E 0 CANTO KAMALU HAI
A COBRA-CANQA E O CANTO DA COBRA-CANOA

ARTE E COSMOLOGIA WAUJA
E E COSMOLOGIA WAUZSSE

.. iber museos
museus

o dicuit Barg A D)

Figura 160: Kamalu Hai e o Canto da Cobra-canoa

Figura 161: Abertura da exposigdo e oficinas ministradas pelos indigenas convidados no Museu e no laboratério de
cerdmica do curso de Artes Visuais/ UFU
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O Museu do indio apresentou o projeto “Acdo preventiva de conservacido do acervo do Museu do indio” no Edital
do Fundo Ibermuseus para o Patriménio Museoldgico 2019 e foi contemplado. Com isso, o Museu adquiriu alguns
equipamentos necessarios a melhoria das condi¢Ges de trabalho e suporte técnico para preserva¢do dos seus
acervos. Elaboragao e coordenacgao: Lidia Maria Meirelles

Elaboragdo e encaminhamento do projeto de expografia do Museu do indio no edital interno de Apoio aos Museus
da UFU, promovido pela DICULT/PROEX.

Il Mostra de Extensdo e Cultura
Durante o evento Vem pra UFU, nos dias 31 de outubro e 01 de novembro, o Museu do indio participou com a
mostra fotografica itinerante “Cole¢Ges Etnograficas — Arte Plumaria”.

Figura 162: I Mostra de Extensdo e Cultura
Publico

Visitas espontaneas:

Publico procedente de Uberlandia: 624
Publico procedente de outras cidades: 266
Publico sem procedéncia: 16

Total: 906

Visitas de grupos:

61 grupos, totalizando 2.006 visitantes.

Total de publico visitante em 2019: 2.912

ANO 2020

Tendo em vista a pandemia de Covid-19, a necessidade de isolamento social como medida de saude
publica, e conforme recomendag¢do do Comité de Monitoramento da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) ao
Covid-19, a partir de 16 de marco de 2020, todas as atividades do Museu do indio foram realizadas virtualmente.
Nesta data estava sendo montada uma nova exposi¢do “Orema Roiko Xe - Queremos Viver” que se encontra
suspensa até o retorno as atividades presenciais na Universidade.
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> Projetos e acbes

e Festival de Cultural #UFUemCasa: No periodo compreendido entre os meses de abril e julho, o Museu do indio

participou do Festival de Cultura

Fe’ffm 27/MAIO

QUARTA-FEIRA :
de %M 4 QUARTA-FEIRA

jval
festitda  13/MAIQ

MUSEU DO iNDIO
- MUSEU DO iNDIO
Museu do Indio: Langamento
i 19h do livro “Projetos e’;f‘;sepadas 17h Contagao de histérias: Os indios somos ns
3 de um curumin na Amazénia”, - a presenga indigena na cultura brasileira,

com Edson Kayap6 e Aline Kayapé. com Karla Teixeira

Museu do indio S5 w0

Disponivel no

‘OFacebook: Oufuscut
Links b/ 3IWGTK?

B YouTube
Diretoria de Cuitura da URJ

el | |

CORONA

Figura 163: #UFUemCasa”, promovido pela Diretoria de Cultura/PROEXC.
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jval
i

v RAABRIL

TA-FEIRA

Acesso pelo link: bitly/33WG7k7

MUSEU DO iNDIO

19h !Indigenas em Uberlandia: mostra de
documentarios e conversa com
diretores.
- "Lugar de indigena é onde ele estiver".
Diregdo e produgdo de Zé Henrique
Pareja, Cleo Ferreira e Cleiton Custédio.
- "Fragmentos de memérias de Macsu-
ara Kadiweu"*, Diregdo: Yulnak Kadiweu.

20h Inauguragio da Galeria Virtual

3/MAIO
DOMINGO

fest /'Vd'

MUSEU DO iNDIO

15h O protagonismo e autonomia das mulhe-
res indigenas — com Célia Xacriabd +
Exibicao do documentario “ENCANTA-
DAS - 12 Marcha das Mulheres Indigenas
e Margaridas - Brasilia 2019

Disponivel no
o

22/JULHO
QUARTA-FEIRA

fest jval
iLufe

MUSEU DO iNDIO

Exibigao dos filmes “Kipaexoti”
19h e "Jakaira” sequido de conversa [

com Gilmar Kiripuku, da produ- %

tora de filmes ASCURI $

29/JULHO
QUARTA-FEIRA

MUSEUS DO iNDIO
19h

Exibigao do video Povos indigenas no Brasil na atual
conjuntura, com o Professor Dr. Gersem Baniwa - UFAM

4% S P h

31/MAIO
DOMINGO

MUSEU DO iNDIO

17h Conversa sobre o livio
Toponimia Tupi da regido
de Uberlandia no Triangulo
Mineiro, com as autoras
Lidia Meirelles e Juliana
Schroden

Video disponivel no
O Facebook: @ufudicult

0 YouTube
Dietoria de Cultura da UFU

|

esl vl
e SAAuNN

#UFU

MUSEU DO iNDIO

1 8h Exibigdo do curta Sonho
de fogo, de Alberto Alvares
Guarani, seguido de bate-
-papo com o diretor

e | mm | g | 0

Figura 164: Museu do Indio no Festival de Cultura UFUEMCASA
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> Publico estimado:

Live no Instagram com Yulnak Kadiweu e Zé Henrique Pareja sobre o curta: “Lugar de indigena é onde ele estiver”,
realizada em 15 de abril de 2020, obteve 30 visualizac¢Oes;

Video no Youtube: Célia Xakriaba sobre o tema: "O protagonismo e autonomia das mulheres indigenas”, postado
em 3 de maio de 2020, obteve 21 visualizages;

Video no Youtube: Edson Kayapd e Aline Kayapd falam sobre o livro "Projetos e presepadas de um curumim na
Amazébnia", postado em 13 de maio de 2020, obteve 104 visualizagdes;

Video no Youtube: Contagdo de histdrias: Os indios somos nds — a presencga indigena na cultura brasileira, postado
em 27 de maio de 2020, obteve 16 visualizagdes;

Video no Youtube: Conversa sobre o livro Toponimia Tupi da regido de Uberlandia e do Triangulo Mineiro, postado
em 31 de maio de 2020, obteve 50 visualiza¢des;

Video no Youtube: Conversa com Alberto Alvares - cineasta Guarani, postado em 4 de junho de 2020, obteve 12
visualizagGes;

Video no Youtube: Cinema indigena com Gilmar Kiripuku, postado em 22 de julho de 2020, obteve 68 visualizagGes;

Video no Youtube: Povos indigenas no Brasil na atual conjuntura, postado em 29 de julho de 2020, obteve 32
visualizagGes;

> Povos Isolados: As Fronteiras do Descaso: Debate sobre a situacdo dos povos indigenas isolados
promovido pelo Museu do indio, com o indigenista Sydney Possuelo, mediado pela coordenadora do Museu. A

conversa ocorreu no dia 25 de setembro e foi transmitida pelo canal do Museu do indio no site Youtube.

POVOS ISOLADOS

AS FRONTEIRAS DO DESCASO

25 - SETEMBRO - 2020 (BRT)

)

Sydney Possuelo Lidia Meirelles
(mediadora)

Figura 165: Folder Evento Povos Isolados
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Powered by
oS
StreamYard

Pl W) 11700/ 12156

Povos isolados: as fronteiras do descaso. Conversa com Sydney Possuelo
O replay do chat n3o esta disponivel para este video
s A COMPARTILHAR

Figura 166: Evento online: Povos Isolados, as fronteiras do descaso

Publico estimado:

Duragdo do video: 1h33min.

Espectadores no dia 25/09: 106.
Reproducdes do video: 209 até a data 19/11.

> Residéncia Artistica, Exposi¢ao e Debate: “Uni-Versos em Tempos de Pandemia”:

Trata-se de um projeto que envolveu a participacdo de 04 artistas indigenas - Naine Terena, Yermollay
Karipoune, Denilson Baniwa e |ba Huni-kuin, e com curadoria e mediacdo da professora Kassia Borges do Instituto
de Artes Visuais da UFU. A partir da provocac¢do do tema, os artistas produziram suas obras. A mostra virtual teve
seu inicio no dia 22 de outubro com todas as obras produzidas, e no dia 26 de outubro houve uma conversa virtual
entre os artistas e a curadora do projeto. A exposi¢do esta disponivel no site do Museu do indio, bem como em
suas redes sociais Facebook e Instagram. O debate esta disponivel no canal do Museu no site Youtube.

A%

% \ ;
IBA HUNI KVIN YERMOLLAY CARIPOQUNE DENILSON BANIWA NAINE TERENA  YERMOLLAY CARIPOUNE  [BA HUNI KUIN

<
p’ ,»"“ ABERTURA -5\ Corodoria @ mediosso
e QT E \\g. DA MOSTRA 87 KASSIA BORGES

1 ; BRO Y IARTE-UF

igéi?

NAINE TERENA DENILSON BANIWA @ /musindioutu

CONVERSA COM 0S ARTISTAS

f /musindioufu

www.musindioufu.com
» | Museu do Indio UFU

) o (0D <

Figura 167: Residéncia Artistica

288



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Publico estimado:

Duracdo do video: 1h15min

Espectadores no dia 26/10: 114.
Reproducdes do video: 273 até a data 19/11.

= O Youlube™ Pesquisar Q FRETE -
Powered by Repetico das principais mensagens do chat v
o -~
LA A B J
Bianca Lans QP @

Leonatdo Gedraite Boa noite a todos, todas €
todes

Alexandre Mofina De ato 3 exposicdo ests
belissimat! Parabéns profa. Kassia, antistas
participantes e equipe do Musindio.

Amanda Marques Bom vcs tds
Amanda Marques Bom ver vcs todos*
alimeno A exposiclo estd maraviihosa!
o boa noite

uciana narciso boa noite, pessoal

ca Aldé boanoite Mo N N

fina Boa noite! Que encontro lindo . )

abi Boa nofte! Que boa essa

PRl R rave

Miriam Fidelis Boa Noite!
/aldomiro Arante: ..? o«

Uni-versos em Tempos de Pandemia: Conversa ao vivo com os artistas

P0¢ 0" 0CHOCO © 09

de 2020 e so Mo & COMPARTILHAR =i SALVAR

3 visualizacbes « Transmitido 20 vivo em 26 de out

Figura 168: Residéncia Artistica
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> Encontro Questdo Indigena e Educagdo: trata-se de um evento anual realizado pelo Museu do indio da
UFU, cujo objetivo é refletir e discutir temas importantes sobre a realidade indigena brasileira, sempre com a
participacdo de representantes indigenas, antropdlogos, representantes de organizagdes e indigenistas. Nesta
edicdo do Encontro, o tema “Conjuntura e desafios das lutas indigenas no Brasil” buscou compreender o momento
critico a que estdo submetidos os povos indigenas, sobretudo, diante das ameacas sobre seus territdrios e sua
sobrevivéncia. As atividades ocorreram nos dias 11 e 12 de novembro e foram transmitidas pelo canal do Museu
do indio no site Youtube.

VI ENCONTRO QUESTAO INDIGENA E EDUCACAD VI ENCONTRO QUESTAO INDIGENA E EDUCACAO

Conjuntura e desafios das Debate online Recursos didaticos Minicurso online
lutas indigenas no Brasil 11DE NOVEMBRO AS 13H na ahordagem 12 DE NOVEMBRO AS 19H
o da tematica indigena
AN Kretd Kaingang
R 1€ <
Cristino Wapichana _ .22

<0 D Cha . ESONKAYAPS
,.'l E Tiago Nhandewa v ?
Ry ??_,’..'

& .

’ \
L '

et B Ivar Busatto ‘g
ﬁ D - ARLETE PINHEIRO SCHUBERT

&F Mediagao
Julie Dorrico

B e C2D < €5 ® o> (D S &

Figura 169: VI Encontro Questdo Indigena e Educagdo

Publico estimado:
e Mesa “Conjunturas e desafios das lutas indigenas no Brasil”:

Duragdo do video: 2:31 minutos
Espectadores simultdneos no dia 11/11: 215.
Reproducgdes do video: 999 até a data 19/11.

® Mini-curso: “Recursos didaticos na abordagem da tematica indigena”

Duragdo do video: 1:57 minutos.
Espectadores simultdneos no dia 12/11: 175
Reproducgdes do video até a data 19/11: 845.
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Figura 170: Mini curso: recursos diddticos na abordagem da temdtica indigena

» 32edi¢ao do Curso “Vamos Aprender Guarani?”, oferecido entre os dias 23 e 25 de novembro pelo canal do Museu

do indio no Youtube, com o objetivo de difundir elementos desta lingua, favorecendo sua difusdo e valorizagdo. O

professor convidado é Alberto Alvares, que possui graduacdo em licenciatura indigena e experiéncia com ensino

para ndo-indigenas.

VAMOS APRENDER
GUARANI?

S

~

23 a 25 de novembro
Das 9h as 2lh

‘ Q Google Meet

\ ® = @0 @

~

N

Curso online
gratuito

Alberto Tupd Ra'y

Indigena Guarani M'bya, graduado em
Formacao Intercultural de Professores
Indigenas pela UFMG. Professor de
Lingua Guarani na Universidade Federal
Fluminense, onde também é
colaborador do Laboratério de Filmes
Etnogréficos, atuando na producio,
edicdo e direcdo de documentdrios.

Figura 171: Vamos aprender Guarani?

Publico estimado:

12 aula 23/11: Espectadores simultaneos: 213
Reproducdes do video: 667
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29 aula 24/11: Espectadores simultaneos: 146
Reprodugdes do video: 409

32 gula 25/11: Espectadores simultaneos: 81
Reproducdes do video: 132

> Acdo contemplada pelo PROMUS 2020:

O Museu do indio participou do edital do PROMUS 2020, inscrevendo a publicagdo do livro “Arte Indigena
Contemporanea: Experiéncia de uma residéncia artistica”, organizado por Lidia Meirelles e Kassia Borges e conta com
texto da antropdloga Els Lagrou e do antropdlogo Amilton Pelegrino de Mattos. O livro serd langado no ano de 2021.

ARTE
INDIGENA
CONTEMPORANEA

i a 7

EXPERIENCIA DE UMA
RESIDENCIA ARTISTICA

ORGANIZADORAS
KASSIA VALERIA DE OLIVEIRA BORGES
LiDIA MARIA MEIRELLES

Figura 172: Arte Indigena contempordnea

Tabela 89: Quadro-resumo Museu do Indio 2017-2020
Quadro-resumo Museu do indio 2017-2020

Quantidade de agcbes  Publico

Visitacdo publica as 03 exposicdes 13.966 visitantes
exposicdes
Participacdo em 25 atividades 6.880 participantes

eventos, cursos,
encontros, oficinas
Atividades online 15 atividades 3.867 visualizagbes
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ACOES DE CULTURA DURANTE A PANDEMIA

Programa Festival de Cultura #UFUemCasa

Universidade
0 Fedaral do l @ I dicult | % | o
Uberisndia — — oumnca

Figura 173: Cartaz Festival de Cultura, 2020

No dia 16 de marco de 2020, o Comité de Monitoramento ao Covid-19 da Universidade Federal de
Uberlandia recomendou a suspensdo das atividades académicas por tempo indeterminado. Esta medida foi
colocada em pratica no dia 18 de margo, em atengao também as orientagées da Organizacdao Mundial da Saude
(OMS), de modo a contribuir com a redugdo da propagac¢do do novo coronavirus.

Com as atividades académicas suspensas, a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc), por meio de sua
Diretoria de Cultura (Dicult), criou o Programa Festival de Cultura #UFUemCasa. A ac¢do consistiu na realizagdo de
atividades artisticas e culturais de forma on-line, acessado livremente a partir de dispositivos mdveis ou
computadores conectados a internet, através dos perfis das redes sociais da Proexc/Dicult ou de outras plataformas
por ela administradas.

. a z (
F&d{va' 09/ABRIL [4% PROGRAMAGAO-14/04A19/04

i SRMABRIL
decum 3=

0 a'
Nﬂ"‘ inkc iUy (3AWGTRT TERGA-FERA

deCU TA-FEIRA

GRAGA DO ACHE

20h Abertura da exposicio Retratos da Con
realizada em parcetia com a Galeria Online
de Artes - @gona.br

CHE

En-

(9|88 8|8 8

Figura 174: Agdes do Festival de Cultura

O projeto teve o objetivo de estimular a difusdo e a criagcdo de bens artisticos e culturais dos mais diversos
géneros, propostos por artistas e demais agentes culturais vinculados a comunidade UFU e demais interessados. O
Festival teve inicio no dia 31 de margo e encerrou suas atividades em 06 de setembro de 2020. Ao longo desse
periodo, o Festival realizou 174 acGes entre exposi¢cdes virtuais, oficinas, videodancas, publicacdes on-line, bate-
papos ao vivo, dentre outros. O conjunto de a¢des realizadas foi compartilhado nas redes sociais administradas
pelas Dicult (Facebook, Instagram e YouTube), somando um total de 6.336 seguidores.
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EDITAL

20 PROJETOS
DE CRIAGAO

DE CONTEUDO
ON-LINE

PARA ESTUDANTES
DE GRADUAGAO  _
E DE POS-GRADUAGAO
DA UFU

R$ 400,00
POR PROJETO

Figura 175: Edital Festival de Cultura

Durante o Festival foi lancado um edital para estudantes da UFU apresentarem suas proprias producées
artisticas. A acdo consistiu em exibir as produgdes artisticas e culturais apresentadas por estudantes de cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo da UFU, que foram selecionadas através do Edital de Bolsas do Festival de Cultura.
20 estudantes foram selecionados e as ac¢Oes realizadas perpassam as areas da musica, da danga, das artes visuais,
do teatro, histéria em quadrinhos, fotografia, cinema, literatura, apenas para citar algumas. A programacdo
completa do festival pode ser acessada através do link https://producaodicult.wixsite.com/festivaldeculturaufu
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Na programagdo de hoje do Festival de “Corpulagdo” surgiu em videodanca a Festival de Cultura #UFUemCasa
Cultura #UFUemCasa, o Centro de... partir de um estudo de movimento... apresenta: Dicult Convida

A Orquestra Popular do Cerrado é um  Na programacdo de hoje do Festival de  Na programacdo de hoje do Festival de
grupo de musica instrumental com... Cultura #UFUemCasa, o Centro de... Cultura #UFUemCasa, o Centro de...

PolemosCast - o podcast filosofico e Na programagao desta terca-feira do Na programacdo de hoje do Festival de
cultural da Universidade Federal de... projeto Festival de Cultura... Cultura #UFUemCasa, o Centro de...
©0 00 - 00

Figura 176: Algumas programagées Festival de Cultura

Outras acoes realizadas ou apoiadas pela DICULT

2

w

A

4 OFICINA DE ELABORAGAO DE PROJETOS CULTURAIS

Historico:

Considerando o objetivo de lancgar os editais do PIAC, a Diretoria de Cultura percebeu a necessidade de qualificar
os proponentes das propostas culturais a serem apresentadas — especialmente os estudantes, para os quais nunca
havia sido proposto um especifico edital de fomento a cultura. No intuito de melhor atender as demandas da
comunidade universitaria, dada a dificuldade em se submeter projetos a editais de fomento oferecidos pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura, a Diretoria de Cultura, em parceria com a Escola de Extensdo e Cultura da Proexc,
realizou uma série de oficinas de elaboragdo de projetos culturais nas cidades onde a UFU atua. Foram convidados
todos aqueles interessados em desenvolver propostas voltadas a cultura a participar das oficinas de capacitacéo.

Resultados e avaliagao da agdo pela equipe:

No total, foram realizadas seis oficinas. Além de Uberlandia — campus Santa Moénica e Umuarama —, as cidades de
Monte Carmelo, Patos de Minas e Ituiutaba também foram contempladas. O publico atingido foi de 69 pessoas.

295



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Figura 177: Formagdo em projetos culturais

4 APOIO A REALIZACAO DE EXPOSICAO INTERNACIONAL DO MUnA

Histérico:

O Projeto constituiu-se em uma exposi¢do de artes visuais, em Cérdoba, na Argentina, de gravuras pertencentes
ao acervo do Museu Universitario de Arte (MUnA), consistindo nas gravuras do album VIA CRUCIS, do artista Mestre
Noza. A Universidad Provincial de Cérdoba se responsabilizou pela montagem da exposi¢ao e hospedagem do
proponente e representante do conselho curador do MUnA, Prof. Dr. Renato Palumbo Déria, do IARTE. A DICULT
se encarregou da viabilizacdo de passagem e didrias.

Resultados e avaliagao da agao pela equipe:

A exposicdo ocorreu entre 24 de maio e 23 de junho de 2017, e foi realizada na galeria Ernesto Farina, importante
espaco expositivo da Cidade das Artes, na Universidad Provincial de Cérdoba. O publico estimado foi de 375
pessoas.

+ | SEMINARIO DE DIREITOS CULTURAIS DE UBERLANDIA

Histdrico do projeto:

Primeira edicdo do projeto realizado em conjunto com a OAB-Uberlandia, aberto a toda comunidade cultural e
juridica, com o objetivo de fomentar a difusdo dos direitos culturais em ambito local, com projecdao nacional,
promovendo em trés dias conferéncias, palestras, mesas de trabalho, comités tematicos, relatos de experiéncias e
langamento de livros com contextos comuns aos dois universos, além de apresentacgdes artisticas e culturais. Este
projeto é resultado de um Protocolo de Inteng¢des firmado entre a UFU e a OAB-Uberlandia, com vistas a realizacdo
de ag¢bes conjuntas no campo da Cultura e do Direito.

Data e local de realizagio:

De 27 a 29 de setembro de 2017
Sede da OAB-Uberlandia e auditdrios do Campus Santa Ménica da UFU
Publico atingido:

Publico direto: 140 pessoas
Publico indireto: 420 pessoas
Avaliagao:

Além de congregar artistas, produtores culturais, profissionais da area juridica, pesquisadores e estudantes, o
Seminario possibilitou a troca de conhecimentos por meio do compartilhamento de pesquisas académicas e
estimulou o debate acerca dos direitos culturais. Como resultado imediato, foi apresentada pelos participantes uma
proposta de disciplina no campo dos direitos culturais para apreciacao da Faculdade de Direito da UFU, com vistas
a inserir esse espaco de discussdo na formacdo dos futuros advogados. O Semindrio disponibilizou ainda todo o
conteudo das palestras e conferéncias numa plataforma online e realizard, em 2018, o lancamento dos anais do
evento.
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Figura 178: Semindrio Direitos Culturais, em parceria com a OAB

297



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

4+ MAPEAMENTO DE ARTISTAS E GRUPOS ARTISTICOS NA UFU

MAPEAMENTO DE ARTISTAS
£ GRUPOS QRTISTiCOS

DA UfU

Figura 179: Mapeamento de Artistas e Grupos Artisticos da UFU

Com o objetivo de identificar os artistas e grupos artisticos que fazem parte de sua comunidade, a UFU
realizou o Mapeamento de Artistas e Grupos Artisticos. Esta identificacdo possibilitou que a UFU pudesse
reconhecer os agentes culturais que atuam na instituicdo, além de buscar formas que possam promover a difusdo
dessa producdo entre a comunidade universitdria e extrauniversitdria. Para tanto, foi elaborado um questionario
para identificar esses artistas. Estudantes, docentes ou técnicos da UFU que desenvolvem alguma pratica artistica
sistematizada, seja individualmente ou em grupo, responderam ao questiondrio e contribuiram para que a
Universidade reconheca e promova sua atuagao.

Foram mapeados 178 agentes culturais sendo a maior parte deles (69,7%) composta por Discentes, seguida
de Docentes (23%) e, por fim, pelo segmento de Técnicos com 7,3%.

7. Qual sua relagao de vinculo com a UFU?

178 respostas

@ Docente
@ Discente
@ Técnico
@ Terceirizado

Figura 180: Vinculo Institucional

Ainda sobre os dados coletados, a maioria dos agentes que responderam ao questionario afirmaram atuar
no Campus Santa Ménica (78,7%), seguido pelo Campus Umuarama, com 9,6%.

298



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

8. Qual o seu campus de atuagao?

178 respostas

@ Educagéo Fisica
@ Gldria

Pontal
@ Monte Carmelo
@ Patos de Minas
@ Santa Ménica
® Umuarama

Figura 181: Campus de atuagdo dos artistas e grupos artisticos

Esses dados, que devem ser permanentemente atualizados, foram fundamentais no processo de
aprimoramento das ag¢Bes de cultura propostas pela UFU, especialmente no que se refere a elaborag¢dao dos
mecanismos de fomento propostos pela Proexc/Dicult. Além disso, o conhecimento desses dados serdo
fundamentais no processo de construcdo do Plano de Cultura da UFU, em fase de elaboragdo pelo Férum de Cultura
da Universidade.

Programa de Apoio aos Centros de Documentagdo, Memaria e Arquivos da / PROCEMA — UFU

De modo a dar andamento na construgao de uma agao estruturante que pudesse contemplar o atendimento a
Diretriz V da Politica de Cultura da UFU, a Proexc nomeou a Comissdo para Elaboracdo de Proposta de Gestdo para
os Centros e Nucleos de Documentacdo e Memdria da UFU. Essa Comissao foi formada pelos representantes dos
guatro Centros de Documentacgao existentes atualmente na UFU, sendo: Centro de Documentacao e Pesquisa em
Historia (CDHIS); Nucleo de Preservacdo da Memoéria do Hospital de Clinicas (NPMHCU); Centro de Pesquisa,
Documentacdo e Memdria do Pontal (CEPDOMP); e Nucleo de Pesquisa Geografia e Memadria (NUGEM), além de
uma representante do Sistema de Bibliotecas da UFU e dois representantes da Dicult.

A Comissdo realizou cinco reunides no periodo entre janeiro e junho de 2020. Num primeiro momento, a
Comissdo dedicou-se ao estudo e/ou revisdo da legislacdo vigente relacionada as especificidades de centros e
nucleos de memoaria, documentagdo e arquivos, destacando aspectos considerados fundamentais na estruturacdo
de qualquer acdo que pudesse orientar o trabalho do grupo em sua tarefa. Além desse estudo da legislacdo
pertinente, a Comissdao também realizou um levantamento de informacdes acerca dos quatro Centros ja existentes,
visando a identificacdo da situacdo atual dos mesmos, considerando aspectos estruturais, de pessoal, de tipologia
e condi¢cbes de acervo, dentre outros. Outro ponto importante definido pela Comissdo trata-se do
encaminhamento institucional em relacdo a criacdo de estrutura de gestdo no formato de rede, sistema ou
congénere.

Sobre isto, a Comissao foi unanime de que, neste primeiro momento, a criagdo de uma rede ou de sistema
seria prematura, considerando a necessidade de aprofundamento desta discussdo. Entdao, a Comissdo sugere duas
iniciativas anteriores a proposicdo de uma rede ou sistema: a criacdo de uma comissdo permanente, formada pelas
coordenagdes dos centros ou nucleos existentes, um representante do SISBI-UFU, um representante da
Proexc/Dicult e um representante do Arquivo Central da UFU; implementacdo do Programa de Apoio aos Centros
de Documentac¢do, Memoria e Arquivos, objeto dessa analise. Nesse sentido, foi aprovada a Resolucdo n2 3/2020,
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do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis que cria e disciplina o Programa.

% POLO UFU ARTE NA ESCOLA
Historico:

A UFU firmou Acordo de Cooperagdo Técnica com o Instituto Arte na Escola (IAE) com a finalidade de
renovar a integracdo da UFU na Rede Arte na Escola (RAE), que se constitui na unido de entidades conveniadas com
o |IAE, visando, em conjunto, a disseminac¢do do Programa Arte na Escola (PAE). O cumprimento do referido Acordo
prevé ainda a celebragao de convénios entre a UFU e a Secretaria Municipal de Educa¢do de Uberlandia, e entre a
UFU e o Municipio de Patos de Minas, cujos instrumentos vigentes estabelecem agbes de auxilio mutuo para a
manutengdo dos Polos UFU Uberlandia e Patos de Minas na Rede Arte na Escola. Tais convénios preveem a cessao
de duas professoras da SME-Uberlandia e uma servidora da Prefeitura Municipal de Patos de Minas para atuarem
como coordenadores dos respectivos polos.

Resultados e avaliagao do programa pela equipe:

Acbes ocorridas em 2017: manutencgdo dos grupos de estudos e pesquisa (agdo mensal); acdo denominada
Professor-artista, que buscou resgatar a produ¢do em arte adormecida no ser professor (acdo semestral); viagens
Culturais para os professores da rede publica de ensino vinculados ao projeto (agdo anual); exposi¢oes (agdo
semestral) e o Encontro de Reflexdes e Agdes no Ensino de Arte (agdo anual), encontro sobre o ensino de arte e as
acOes de formacgao continuada de professores de arte, tanto no municipio de Uberlandia, como em Patos de Minas.
Publico direto atingido pelas a¢des: 250 pessoas.

Propostas para 2018:

Em 2017, concluiu-se o processo de revisdo da vinculacdo do projeto Polo UFU Arte na Escola na estrutura da
PROEXC. A gestdo do projeto passou da Dicult para a Diretoria de Extensdao Comunitaria, especialmente dentro do
projeto Rede de Formagdo Continuada de Professores.

+ APOIO AS ACﬁES CULTURAIS DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFU
Historico:

O Sistema de Bibliotecas da UFU — SISBI-UFU, apresentou a Dicult um conjunto de a¢des no campo cultural
para o ano de 2017. Das a¢Oes apresentadas duas delas foram consideradas prioritdrias e contaram com o apoio
da PROEXC: Semana Nacional do Livro, Bibliotecas e Leitura, que contou com os projetos Sarau Sons Poéticos,
Mostra de Cinema Negro e Minicursos de Montagem; e o projeto CineDoc Clube, com exibicdo semanal de
documentadrios seguidos de debate com realizadores brasileiros. O apoio incluiu itens como hospedagem com
alimentacdo, passagens aéreas, transporte interno, lanche e impressdo de material grafico.

Resultados e avaliagao da equipe:

As sessoes regulares do projeto CineDoc Clube contabilizaram um publico de cerca de 250 pessoas ao longo
do ano. O publico da Mostra de Cinema Negro foi de 60 pessoas e os Minicursos de Montagem do CineDoc tiveram
30 participantes.

Publico Direto: 466 pessoas
Publico Indireto: 1052 pessoas
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PARTICIPE

DA GESTAO DA
CULTURA NA UFU

Figura 182: Gestdo da Cultura na UFU

4+ FORUM DE CULTURA
Historico:

A Resolugdo 13/2019 do Conselho Universitario da Universidade Federal de Uberlandia, que atualiza a Politica de
Cultura da UFU, em seu artigo 10, estabelece a institucionalizacdo do Férum de Cultura da UFU, que funcionara
como instancia consultiva e de acompanhamento para os assuntos da gestdo cultural na Universidade. Trata-se,
portanto, de dominio que contribuird diretamente com a gestdo cultural na UFU, sugerindo agGes e projetos a
serem realizados, atuando no acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges culturais realizadas, na formulag¢do do Plano
de Cultura da UFU, dentre outros assuntos.

Data e local de realizagao:

A primeira reunido do Férum apés institucionalizacdo foi realizada no dia 25 de novembro de 2019, na sala de
reunido dos Conselhos Superiores da UFU, campus Santa Monica, Uberlandia. Em 2020, foram realizadas mais
guatro reunides: 24 de agosto de 2020, 28 de setembro de 2020, 26 de outubro de 2020 e 23 de novembro.
Extraordinariamente, o Férum realizou uma reunido no dia 14 de dezembro, com a finalidade de apresentar uma
proposta de metodologia para elaboragédo do Plano de Cultura da UFU.

Publico atingido:

O publico é formado pelos membros das Comissdes de cultura do Campus Santa Monica, Umuarama, Gléria, Educa,
ltuiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo; a coordenadora do Sistema de Museus da UFU; representante do
Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX); representante do Sistema de Bibliotecas da UFU.
Também fazem parte do Férum representantes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer da
Prefeitura de Patos de Minas, da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura da Prefeitura de Monte Carmelo, da
Fundagdo Cultural de Ituiutaba e da Secretaria Municipal de Cultura de Uberlandia.

Avaliagao:
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Nele, seus integrantes vém trabalhando arduamente para a elaborac¢do do Plano de Cultura da UFU, que funcionar3,
ao lado do Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo (PIDE), como documento balizador dos
investimentos internos na area nos préoximos anos.

PROGRAMACAO 25/11/2019

Forum de
Cultura da UFU

INSLANCIS CONSUItIva @ ProPOLtiva Para ©
avanco da implementacho da Politica de
Cultura da UFU, conforme institucionali
2830 pela Resolucsdo CONSUN 13/20%

8:30 - CREDENCIAMINTO
918 - ABERTURA

948 - BREVE APRESENTACAD DAS COMISSOES

10:30 + APRECIACAO DA PROPOSTA (
GIMENTO INTERNO DO FORUM DE CULTURA DA ¥

124 « ALMOCO
15:30 « APRESENTACAO DA SINTESE DAS ACOES DE
CULTURA NA UFU, SEUS DADOS € MAPEAMENTOS RE
ALIZADOS

2% DE NOVEMBRO DE 2019

DAS 9 AS 17M

MAS « ANALISE DAS ACOES DE CULTURA, A PARTIR
DOS DADOS APRISIN >

15:30 + APRECIACAD DA PROPOSTA DE METODOLOGIA

SUPERIORES, BLOCO 3P (REITORIA) PARA ELABORACAO DO PLANO DE CLLTURA DA UFU

SALA DF REUNIOES DOS CONSELMOS
CAMPUS SANTA MOMNICA, UBERLANDIA

W30 - DEFNICAD DE AGENDA PARA O FORUM E EN
CAMMNMAMENTOS FINAKS

17H « ENCERRAMENTO

——
SUFU =~ =

Figura 183: Cartaz Férum de Cultura da UFU

Figura 184: Abertura do Férum de Cultura UFU

<+ 1l SEMINARIO DE DIREITOS CULTURAIS
Histodrico

Com a temdtica “Patrimonio, Cidadania e Culturalidades”, teve por objetivo fomentar a discussdo, o
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compartilhamento de ideias e a promocao da difusdo dos direitos culturais, além de incentivar o estudo, a pesquisa
e a analise critica acerca dos direitos culturais. Este evento aconteceu por meio da parceria entre a Universidade
Federal de Uberlandia e a Ordem dos Advogados do Brasil, Subse¢do OAB-Uberlandia, conforme previsto no Acordo
de Cooperacdo Técnica 10/2019, firmado entre as duas instituicdes no dia 18 de junho de 2019 e conta com o
incentivo do PMIC - Programa Municipal de Incentivo a Cultura da Prefeitura de Uberlandia. A Diretoria de Cultura
fez parte das comissdes cientifica e organizadora do evento e atuou como financiadora das hospedagens dos
palestrantes participantes.

Data e local de realizagao

O Il Seminario de Direitos Culturais aconteceu na cidade de Uberlandia, Minas Gerais, no periodo de 18 a
22 de novembro de 2019.

Publico atingido
O semindrio contou com a participacdao de 330 pessoas e com a inscri¢do de 23 trabalhos. Os trabalhos

submetidos dialogaram com a tematica do evento, enquadrando-se em um dos seguintes Comités Tematicos (CTs):
Direitos Culturais e a Constituicdo de 1988; Patriménio Cultural e Memdria; e Democracia, Culturas e

Subjetividades; Direito e Arte.
INARIO DE [ L.
. TN
| CULTURAIS" 2 ,{“

UBERLANDIA 2018
159 PATRIMONIO, CIDADANIA

P
BERLANDIA 2019 @ Focumsio - E CULTURALIDADES

Figura 185: I Férum de Direitos Culturais, UFU

4+ APOIO A 52 EDICAO DO SEMINARIO DE TEATRO INFANTO-JUVENIL DA TRUPE DE TRUOES
Histodrico

O Semindrio de Teatro Infanto-juvenil da Trupe de TruGes é uma acdo continuada sem periodicidade fixa.
Visa proporcionar didlogo entre profissionais de teatro para infancia e juventude e fortalecer a trajetdria de cada
um em suas comunidades. O tema geral desta 52 edicdo foi “Criacdo e fruicdo da arte contemporanea para as
infancias brasileiras”. Sendo trés subtemas: Redes de Cooperagdo — pensar em como nos fortalecemos e quais os
modos possiveis para isso; Curadoria — estimulo a diversidade de formatos para fazer teatro para criangas; e Arte
para primeira infancia. A DICULT foi co-realizadora do evento e também forneceu apoio cultural por meio da
participacdo de Soraya Portela e da cessdo de espaco fisico na UFU para realizagdo das mesas redondas. O evento
aconteceu nos dias 08 e 09 de novembro com a¢Ges no Ponto dos Trudes, no Sesc de Uberlandia e na UFU.
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Figura 186: Semindrio de Teatro Infanto Juvenil

4+ APOIO AO FESTIVAL ENTREARTES - INSTITUTO DE ARTES
Histérico
O Festival tem por objetivo promover a integracdao entre discentes, docentes e técnicos dos cursos do
IARTE, bem como dar maior visibilidade a sua produgao artistica para a prépria unidade, para a comunidade UFU e
para a comunidade geral da cidade de Uberlandia. A DICULT atuou como parceira fornecendo espaco fisico e apoio
financeiro. O Festival contou também com apoio da diretoria do IARTE, do CONARTES (Conselho do Instituto de
Artes) e da ADUFU.

Data e local de realizagdo: 08 a 10 de novembro de 2019 em varias localidades da cidade de Uberlandia.

Publico atingido: Direto 400 Indireto 1200 Total 1600
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Figura 187: Festival EntreArtes

Em 2020, o Festival contou novamente com o apoio da Proexc/Dicult. Neste ano, o Festival ocorreu nos
dias 03, 04 e 05 de dezembro, remotamente, com acesso pelas suas plataformas virtuais. A Proexc/Dicult apoiou o
Festival com trés bolsas de extensdo para que estudantes do IARTE pudessem atuar na equipe de organizacdo do
evento. Este Festival estimulou a producgdo e a difusdo de cria¢des artisticas realizadas no IARTE, a ampliagao das
possibilidades de reconhecimento dos trabalhos entre corpo docente, discente e técnico do Instituto, bem como a
apresentacdo de um panorama de producdo para a comunidade geral da UFU e da cidade de Uberlandia.

4 o2  GUFU

Figura 188: Festival EntreArtes, com apoio da Diretoria de Cultura/PROEXC
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4+ APOIO A 82 EDICAO DO SALA ABERTA - CURSO DE DANCA DA UFU
Historico

O “Sala Aberta” é um evento onde estudantes, professores e técnicos do Curso de Bacharelado em Danga
da UFU compartilham seus trabalhos de criagdo nos mais diversos formatos, proporcionando um espago para o
fluxo de ideias e agGes artisticas. Criado em 2011, o projeto completa oito anos de existéncia. Em 2019, a iniciativa
teve como proposta compartilhar diversas agdes, desde as apresentagdes de trabalhos artisticos e oficinas, até a
comunicagdo oral de pesquisas, fomentando a difusdo da arte e a interlocugdo entre estudantes, técnicos,
professores e comunidade externa. O evento contou com o apoio financeiro da DICULT para passagens e
hospedagens, e também da Prefeitura Municipal de Uberlandia, por meio de sua Secretaria de Cultura, dentro da
programacao estendida da 272 edi¢do do Festival de Danga do Triangulo.

Data e local de realizagdo: 24 a 28 de junho de 2019 em diversos locais da cidade de Uberlandia.

Avaliagao: A programacao, dividida em cinco dias, possibilitou a fruicdo, a mobilizacdo do pensamento, a critica e
a troca em relagdo a trabalhos de cunho artistico e/ou académico.

ABERTA

compartilhamento de processos

curso de DANCA UFU

@

! Bloco 5U

+ Campus Santa Ménica
! Uberlandia-MG :
L} '

OUFU ~> 8B @, o QJor ue LA

Figura 189 Sala Aberta
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Figura 190: 8a. Edig¢do Sala Aberta

4 |V SEMINARIO DE ECONOMIA DA CULTURA
Histérico
O tema escolhido desta edicdo, que novamente contou com a parceira da DICULT, foi “O futuro, o emprego e a
cultura”. A proposta foi debater o papel da cultura num momento em que o emprego da forma como conhecemos
estd ameacado de extin¢do pela mudanca na natureza do trabalho, pela implantacdo de novas tecnologias, de novas

fontes de energias e mudanca na forma de ocupacdo do solo.

Data e local de realizagdo: 17 a 20 de junho de 2019, realizado no Grupontapé de Teatro, no Conservatdrio Estadual
de Musica e no SESC-Uberlandia.

Publico atingido: 3.011 pessoas
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Figura 191: Economia da Cultura
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4 DICULT CONVIDA
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Figura 192: DICULT CONVIDA

Vamos conversar sobre formagdo em arte na UFU? No quadro "Dicult convida" do més de junho, agao
vinculada ao Programa Festival de Cultura #UFUemCASA, o Diretor de Cultura, Prof. Alexandre Molina, conversou
com coordenadores e coordenadoras dos cursos de graduacdo do Instituto de Artes (IARTE) da Universidade
Federal de Uberlandia. Gradua¢des em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro sdao ofertadas pela UFU e nessas
conversas foi possivel conhecer um pouco mais sobre a dindmica de formacgao e desafios da atuacdo profissional
em todas essas areas artisticas. As conversas foram feitas no formato de Live, no perfil da Dicult no Instagram
(@dicultufu).

Inicio: 20/04/2020

Término: 05/07/2020
Publico total: 550 pessoas
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4 Realizag¢do do Ill Forum de Gestdo Cultural das IPES da regido Sudeste / FORCULT SUDESTE

O e
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Figura 193: 30. Férum de Gestdo Culturas IES Sudeste

Resumo: Encontro anual - e preparatério para as discussdes em ambito nacional - com o intuito de fortalecer e
ampliar a rede de pessoas atuantes no campo da cultura nas instituicdes publicas de ensino superior da regido
Sudeste do pais. Desde sua cria¢do, o Forcult-Sudeste, além de conectar os/as agentes atuantes na cultura nas IPES
daregido, também tem contribuido para a discussdo de temas importantes para a drea, tais como regulamentacgdes
especificas, formas de financiamento, criagao de indicadores, mapeamento de espacos culturais, apenas para citar
alguns. Na intengdo de dar continuidade a esse trabalho, a UFU realizou o Il Férum de Gestao Cultural das IPES da
regido Sudeste, nos dias 08, 09 e 10 de setembro de 2020. Uberlandia foi a sede dessa edicdo que aconteceu de
modo remoto, com palestras e mesas de debate abertas ao publico, através do canal do YouTube da Diretoria de
Cultura.

Publico: 181 pessoas

#+ REALIZACAO DO PROJETO MIL VIOLAS

Histodrico do projeto:

A segunda edig¢do do projeto de Emenda Parlamentar “MIL VIOLAS”, processo Proexc/UFU n223117.003658/2017-
18, se deu em homenagem ao violeiro Tido Carreiro, com a realizacdo de exposi¢do tematica, oficinas, workshops,
roda de conversa, flash mobs, pockets shows, manifestacdes da cultura popular (como a catira e folia de reis),
performances artisticas (com a apresentacdo de numeros exclusivos para o evento), além da formacdo da Grande
Orquestra de Violas, contemplando mil instrumentos, juntos, em unissono, apresentando cldssicos da musica
caipira e popular.

Data e local de realizagdo:

De 18 a 28 de outubro de 2017.

UFU, SESC, Conservatdrio de Musica, Hospital do Cancer, Shopping Park (Projeto Dist-UFU), Center Shopping e
Ginasio Sabiazinho — Uberlandia — MG.

Publico atingido - estimativa:

Publico direto: 1500 pessoas

Publico indireto: 3000 pessoas
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Figura 194: Projeto Mil Violas

Figura 195: Violeiros do Projeto Mil Violas
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4.4. Evolucao nos numeros da Cultura

Os numeros abaixo expressam a evolugad das agGes de Cultura na UFU:

Tabela 90: Ntimero de agbes de extensdo, 2017-2020

Agao 2017 2018 @ 2019 2020

PIAC-Servidor 10 10 10 5

PIAC-Estudantil 19 13 14 8

Ocupagao Graga 0 10 6 9

CINE UFU 3 18 22 5

Orquestra Popular do Cerrado 15 10 16 7

Arte na Praga 2 5 2 1

Museu do Indio 13 12 11 7

Festival UFU EM CASA 0 0 0 174

Aprsentacdes Coral 35 41 35 22

Eventos artisticos 8 6 7 11

Promus 0 0 5 5

TOTAL 105 125 128 254

EVOLUCAO NO NUMERO DE ACOES DE CULTURA, 2017-
2020
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Figura 196: Evolugdo niimero de agdes de cultura, 2017-2020
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EVOLUCAO NO NUMERO DE ACOES DE CULTURA, 2017-2020
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Figura 197: Evolugdo no numero de agdes de cultura

O Publico atingido pelas a¢des de cultura sofreu grande aumento nos ultimos anos, conforme dados registrados no SIEX:

Tabela 91: Participantes agdes de cultura

Agao 2017 2018 2019 2020

PIAC-Servidor 3582 1516 5670 1230
PIAC-Estudantil 6398 2359 2659 6161
Ocupagao Graga 0 953 520

CINE UFU 135 540 900 150
Orquestra Popular do Cerrado 1000 1420 2230 7.608
Arte na Praga 4.350 18.500 12000 6.650
Museu do Indio 6700 6880 2480 3867
Festival UFU EM CASA 0 0 0 6336
Aprsentagdes Coral 24.155 18215 15.105 9.773
Eventos artisticos 5825 6300 7230 3945
Promus 0 0 28.720 5.280
TOTAL 52145 56683 77514 51000

313



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Publico participante das agdes de cultura, 2017-2020
H2017 w2018 m2019 =2020
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Figura 198: Publico participantes agcdes de Cultura

Numero de participantes ag¢des de cultura, 2017-2020

Participantes

2017 2018 2019 2020
Ano
B PIAC-Servidor M PIAC-Estudantil M Ocupagdo Graga
m CINE UFU M Orquestra Popular do Cerrado B Arte na Praga
® Museu do indio M Festival UFU EM CASA W Aprsentacdes Coral
M Eventos artisticos M Promus

Figura 199: Parcitipantes agoes de cultura, por programa
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Populares Solidari
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5.1.Historia do Cieps

A Universidade Federal de Uberlandia utiliza como lema "UFU - um bem publico a servico do Brasil".
Buscando espaco para a realizacdo desse lema, movimentos emancipatdrios da classe trabalhadora reivindicaram
espacos e recursos para projetos de geracdo de trabalho e renda com a populacdo de baixa renda da area de
atuacdo da UFU.

O Cieps - Centro de Incubacdao de Empreendimentos Populares e Solidarios nasceu dessa histéria em 2001
como projeto de extensdo e foi institucionalizado estrutura universitaria em 2008, tendo sua regimentag¢do atual
aprovada em 2017 pelo Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da UFU, vinculado como organismo
da PROEXC, com previsdo de recursos de estrutura e investimento nas atividades de assessoramento a coletivos
populares. E, no ano de 2020, ganha status de diretoria na PROEXC, incorporando o desafio de buscar assessorar
coletivos do campo artistico a organizar-se também a partir dos principios da EPS.

Desde sua criagao até os dias atuais, o Cieps atua assessorando, na indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, coletivos que desejam organizar iniciativas produtivas a partir dos principios da Economia Popular
Solidaria. A importancia destes projetos estd na for¢a das trabalhadoras e trabalhadores e suas comunidades, que
acreditam em suas capacidades e talentos e geram valor, unidas e unidos as trabalhadoras e trabalhadores que,
enquanto consumidores criticos e solidarios, apoiam as iniciativas e se tornam parceiros efetivos para que as
localidades se desenvolvam de forma inclusiva e solidaria.

No desenvolvimento de sua histéria, foram tecidas amizades e construidos e aplicados conhecimentos com
o objetivo de contribuir para a construgdo de um novo ser humano e uma sociedade mais justa e solidaria. Nesse
caminhar, somos todos (docentes, discentes, técnicos administrativos, sociedade) aprendizes, fazedores e
professores.

Colaboram com o Cieps professores, pesquisadores, extensionistas, técnicos e discentes de diferentes
unidades académicas da UFU, dos cursos de Administracdo, Gestdo da Informagdo, Administracdo Publica,
Educacdo, Jornalismo, Economia, Ciéncias Juridicas, Design, Ciéncias Sociais, Servico Social, Engenharias (Producao,
Agrondmica, Ambiental e Florestal), Veterindria, Psicologia, Zootecnia e Nutricdo, articulados nas unidades do Cieps
nos municipios a partir dos quais a UFU atua regionalmente:

Em Uberldndia:

Campus Santa M6nica, bloco 1S

(34) 3238-0647

secretariacieps@proex.ufu.br
https://www.facebook.com/pages/Cieps/212623735553416

Em Patos de Minas:
Av. Getulio Vargas, 230, Centro
(34) 3823-3714 R47

Em Ituiutaba:

Rua Ver. Geraldo Moisés da Silva, s/n Universitario
UFU Pontal, Bloco A, Sala 07

(34) 3271-9900 / 3271-9913

Em Monte Carmelo:

UFU - Unidade Araras, Rodovia LMG 746, KM 1, Bloco 1BMC, Sala 304
(34) 3810-1030

ciepsmontecarmelo@gmail.com

https://instagram.com/nacem agroecologia cieps?igshid=1icOuxc6331e9
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5.2.0rganizagoes Produtivas Solidarias

Um processo de incubacdo de OrganizacGes Produtivas Solidarias (OPS) deve ser entendido como a
elaboracdo e aimplementacdo de um programa de a¢bes transdisciplinares, devidamente articuladas e construidas
com todas e todos os diretamente afetados no processo de criacdo e entrega de valor a sociedade, que tenha como
objetivos primordiais: fazer com que as trabalhadoras e os trabalhadores criem e retenham para si o valor gerado
pelo seu trabalho; promover o reconhecimento do trabalho como gerador da producao e da riqueza; e a valorizacao
do relacionamento entre as trabalhadoras e trabalhadores enquanto produtores e consumidores.

Para tanto, é necessdria a criacdo e o fortalecimento de estruturas coletivas e autogestionadas, que deem
conta dos processos de producdo, agregacao de valor, comercializagao e relacionamento com a sociedade, que
garanta, a partir da decisao do coletivo, a distribuicdao equitativa dos ganhos financeiros e sociais entre todos os
envolvidos.

Essa abordagem de incubagdo estd ancorada na perspectiva da Economia Popular Solidaria que o Cieps e o
FREPS desenvolveram e adotam como fio condutor de suas a¢des: uma abordagem, acima de tudo, politica, que
guestiona o modo de producdo capitalista, seus resultados sobre o bem estar dos trabalhadores e seus impactos
em relagdo ao desenvolvimento humano na sua totalidade, e que pretende construir uma alternativa econémica
em que os trabalhadores tenham poder de decisdo sobre a producdo e a distribuicdo do valor gerado pelo trabalho
coletivo.

Em relagdo a metodologia de incubagdao empregada pelo Cieps, os trabalhos sdo realizados por meio de uma
sistematica de planejamento coletivo e de intervengao pedagdgica que envolve o conhecimento e a transformacao
continua das dimensdes das realidades politico-juridica, psico-socioeducativa e econ6mico-administrativa que
condicionam historicamente a vida dos trabalhadores e trabalhadoras, levando em consideragao um duplo papel:
geracdo de trabalho e renda e construgdao de um modo de produgdo oposto ao capitalista e de melhores condig¢bes
de vida. O processo é constituido em trés fases: 1) pré-incubacdo, 2) incubagao e 3) pds-incubacdo.

No periodo de 2017 a 2020, foram assessoradas 17 organizagoes:

Tabela 92: Empreendimentos acompanhados pelo CIEPS

OPS e publico alvo Campus responsavel NEWS
AMA E AFAGA Uberlandia Pré-incubagdo
Grupo de Mulheres
ARCA - Associa¢ao dos Recicladores e Catadores Uberlandia Pés-incubacao
Autonomos
Uberlandia
ARQTOV - Associa¢cdo dos Remanescentes Patos de Minas Pré-incubagao
Quilombolas das Familias Teodoro de Oliveira e
Ventura
Associacao dos Mandaleiros de Uberlandia Uberlandia Incubagdo
Agricultores familiares
Comunidade Terapéutica Nosso Lar Patos de Minas Pré-incubagao
Mulheres ex-usuarias de alcool e drogas
COOPERCICLA Pontal Pés-incubagdo
Catadores de Reciclaveis
Ituiutaba
COOPERSAFRA Uberlandia Incubagdo
Agricultores familiares
COOPROSOL - Cooperativa de produtores de Monte Carmelo Pré-incubagdo

economia mista e solidaria da agricultura familiar de

Monte carmelo e regido

COOPSOAP Pontal Pré-incubagao
Cooperativa de sabao

Mulheres urbanas

Capindpolis

COOPTAL Pontal Incubagdo
Catadores de Reciclaveis

Capindpolis
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CORU Uberlandia Pés-incubagdo

Catadores de Reciclaveis

Defensoria Publica de Ituiutaba Pontal Parceria para atendimento as
trabalhadoras e trabalhadores

Escritorio de Projetos Sociais do Campus de Patos de Patos de Minas Incubagdo

Minas: uma proposta de formagdo de gestores de

projetos sociais a luz da politica de extensdo da UFU.

Feirinha Solidaria da UFU Uberlandia Coletivos em
acompanhamento de geragdo
de trabalho, renda e
reconhecimento social

Feirinha Solidaria Agroecoldgica da UFU Monte Monte Carmelo Coletivos em

Carmelo acompanhamento de geragao
de trabalho, renda e
reconhecimento social

0CS AMU Uberlandia Incubagdo

Organizacdo de Controle Social dos Agricultores

Agroecoldgicos de Uberlandia

OSNACEM Monte Carmelo Incubagdo

Organizagao de Controle Social dos Agricultores

Agroecoldgicos de Monte Carmelo

OSEB — Obras Sociais Euripedes Barsanulfo Patos de Minas Pré-incubagdo

Mulheres em situagao de risco

5.3.Ag0es do Cieps
O Cieps desenvolveu suas agles entre 2017 e 2020 a partir das seguintes frentes de trabalho:
3.1) Ag¢oes de Formacgdo

Foram realizadas a¢des de formacao relacionadas a:

a) Transicdo agroecoldgica

b) Organizac¢do da producao

c) Comercializacdo e mercados

d) Economia Popular Solidaria

e) Boas praticas de manipulacdo de alimentos

f) Custeio e precificacdo de alimentos

g) Introducdo a informatica para catadores de reciclaveis
h) Habitos alimentares saudaveis

3.2) Formagao e Fortalecimento de Redes

O Cieps participou ativamente das seguintes redes de organizacdo social:

a) Forum Regional de Economia Popular Solidaria do Tridangulo Mineiro e Alto Paranaiba
b) Associacdo Brasileira de Agroecologia

c) Comboio de Nucleos de Agroecologia e Produgdo Organica do Sudeste

d) Rede Unitrabalho de incubadoras de economia popular solidaria

3.3) Participagao social

O Cieps colaborou as seguintes instancias de participacdo e acesso a sociedade:
a) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Uberlandia

b) Defensoria Publica de Ituiutaba

c) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Monte Carmelo

3.4) Eventos
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Apoiamos a realizagdo de:

a) 532 Férum de Pro-reitores de Extensdao da Regido Sudeste, 2019, com a atividade “Incubadoras de base
social”;

b) V JURA —Jornada Universitdria em Defesa da Reforma Agraria, 2019;

c) Etapas Municipal e Regional das Conferéncias Populares do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional;
d) IV Semindrio Internacional Desafios do Trabalho e Educacdo no Século XXI, | Seminario Internacional do
HISTEDBR e XI Seminario Nacional do HISTEDBR, 2019;

e) Feira Regional da Economia Popular Solidaria do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, 2019;

f) Feira Regional da Economia Popular Solidaria do Tridangulo Mineiro e Alto Paranaiba, 2018;

g) Plenaria Regional de Economia Popular Solidaria do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba, 2018;

h) [Il Semindrio Internacional Desafios do Trabalho e Educagdo no Século XXI: Os 100 anos da Revolug¢do Russa,
2017.

Participamos enquanto Cieps, representando a EPS e a UFU:

a) IV SIPPEDES 2020 — Semindrio Internacional de Pesquisa em Politicas Publicas e Desenvolvimento Social,
FRANCA SP

b) V Encontro de Pesquisadores do Uni-FACEF Centro Universitario Municipal de Franca, 2020

c) VIII Encontro Cacerence de Economia Soliddria: processos participativos, organizagdo comunitaria-
territorial e politicas publicas, 2019, com o tema “Comercializagdo e mercados na Economia Solidaria”.

d) Xl Congresso Brasileiro de Agroecologia. 2019, com o tema “Consumo Critico e Solidario”.

e) Brincando e Aprendendo 2018: Feira de Ciéncias: Ciéncia para a Redugao das Desigualdades, 2018, com a
Oficina Interativa “Agricultura Sustentavel”.

f) Curso Pesquisa Participativa, Economia Soliddria e Agroecologia, 2018, com oa palestra “Principios da
Economia Solidaria (EPS) e suas relagdes com a agroecologia”.

g) Il Encontro Goiano de Economia Solidaria (EGESOL 2018), com a palestra Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdao em Economia Solidaria.

h) Il Férum Técnico Ambiental, 2018, com a palestra “Agroecologia e Economia Soliddria: um didlogo

necessario”.

Simpésio de Ciéncias Agrarias e Ambientais SICAA 2018

i) IIl Semana Cientifica do Curso de Servico Social 2017 FACIP/UFU

j) [II SIPPEDES Seminario Internacional de Pesquisa em Politicas Publicas e Desenvolvimento Social,
Franca (SP) 2018

k) Semanas de Ciéncia e Tecnologia 2017, 2018 e 2019

3.5) Projetos e Programas de Extensdo e Pesquisa

O Cieps desenvolveu e apoiou projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica, com financiamento externo,
indissociados da extensao e do ensino:

a) “Apoio a continuidade dos processos de incubacdo de empreendimentos econémicossolidarios no
municipio de Uberlandia e Regido do Tridngulo Mineiro (MG)”, financiado pelo MTb-SENAES/CNPq (2017-2019);

b) “Apoio a continuidade do Nucleo de Estudos em Agroecologia e Producdo Organica da Universidade
Federal de Uberlandia”, financiado pelo MCTIC/MAPA/MEC/SEAD - Casa Civil (2017-2020);

c) Projeto Conexao Local UFU / FGV 2017, em que recebemos o prémio de melhor projeto - AMULHER NEGRA
COMO PROTETORA DA IDENTIDADE QUILOMBOLA EAESP/FGV (Aline Fernandes e Marcela Correa — estudantes de
graduagdo da EAEASP/FGV)

d) “A economia solidaria como determinante na trajetéria profissional de seus participantes: um estudo
multicasos no setor de reciclagem de Uberlandia — MG” (2018), realizado pela discente de Administracdo Camila
Maria de Oliveira, com a orientacdo da Profa. Dra. Marcia Freire, que recebeu o 152 Prémio de Destaque na
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);
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e) “Formas de producao e remuneracao nos empreendimentos de economia soliddria do setor de reciclagem
de Uberlandia/MG”, realizado pela discente de Administracdo Camila Maria de Oliveira, com a orientac¢do da Profa.
Dra. Marcia Freire, premiada no Congrés International Francophone en Entrepreneuriat et PME (Cifepme), em
Toulouse, na Franca (2018);

f) "Projetos de Economia Popular Solidaria Incubados no Cieps/UFU: Andlise da Feira Solidaria e Familia de
Agricultores", realizado com os alunos/pesquisadores da ESEBA - Lucas Reis Giarola (62), Daniel Augusto Magno
Diniz Figueira (62), Gabriela de Castro Vilarinho (62), sob orienta¢do das professoras Arianne Vellasco Gomes, Maisa
Goncgalves da Silva, 2019-2020, a partir do qual ja foram recebidos dois prémios:

- Na FEBIC - Feira Brasileira de Iniciacdao Cientifica foi publicado um trabalho completo com o titulo "Projetos de
Economia Popular Solidaria Encubados no CIEPS/UFU: Analise da Feira Solidaria e Familia de Agricultores e os
pesquisadores receberam o prémio "Destaque em Inclusao Social”.

- No Ciéncia Viva/UFU 2020 foi publicado um trabalho completo com o titulo "Economia Popular Solidaria:
Impactos dos projetos Familia de Agricultores e Feira Solidaria incubados no Cieps/UFU desenvolvidos em
Uberlandia" e os pesquisadores receberam a premiagao de 12 Lugar na Categoria de Ciéncias Humanas Sociais e
Sociais Aplicadas do Ensino Fundamental 2" (62 ao 92 ano)

Ainda nesse periodo, o Cieps desenvolveu 61 programas e projetos de extensdao, com a¢des indissociadas do
ensino e da pesquisa.

Tabela 93: Ag¢des do Cieps, 2017-2020

Registro Ano Nome da Agao
SIEX base

16039 2017 Geragao de conhecimentos sobre Gestao para trabalhadores incubados no Cieps

15967 2017 | CIEPS Geracdo de trabalho e Renda na Perspectiva da Economia Solidaria para o
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

16082 2017  Servigo Social e a Garantia de Direitos na Comunidade Tijucana

16420 2017 | Projeto de Economia Popular Solidaria-CIEPS-Pontal

16475 2017 | Capindpolis Solidaria Continuagao — Oficina de operacionalizagdo da capacitagao de
grupos populares

16769 2017 | Mobilizagdo social e redes locais no monitoramento de vetores, utilizando ovitrampas,
estratégias de Promocgdo da Saude: possibilidades e desafios

16587 2017 Boas praticas de manipulagdo de alimentos

16850 2018 | Cooptal: Estruturando a Produgao Cooperativa

16936 2018 Acompanhamento técnico a agricultores agroecoldgicos na regido do Alto
Paranaiba/Tridngulo Mineiro

17094 2018 | Producdo soliddria de cerveja artesanal: boas praticas e ingredientes locais

17095 2018 Geragdo de conhecimentos sobre Gestao para trabalhadores incubados no Cieps

17153 2018 | FEIRA REGIONAL DA ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA

17155 2018 | Plenaria Regional de Economia Popular Solidaria do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

17789 2018 | Roda de Conversa: Agroecologia e Solidariedade

17683 2018  Oficina dos Pilares da Economia Solidaria — Capacitacdo de grupos populares

17578 2018 | PROAEX 2018 — Continuidade da Feirinha Solidaria Agroecoldgica UFU — campus Monte
Carmelo

18404 2018 | Oficina— O que muda na pratica do dia-a-dia

18083 2019 | Qualificacdo do atendimento social na Defensoria Publica de Ituiutaba-MG por meio de
visitas domiciliares realizadas por académicas do curso de Servigo Social.

19076 2018 | Projeto de Economia Popular Soliddria-CIEPS-Pontal

17260 2018 | IX Ciclo de Debates sobre o Meio Ambiente: Desafios para as transformacdes
socioambientais a partir da agroecologia

17790 2018 | Curso de Agroecologia para a Agricultura Familiar Camponesa

17791 2018 | Geragdo de conhecimentos sobre Gestdo para trabalhadores incubados no Cieps

18910 2018 Boas Praticas de Produgdo para a Agricultura Familiar
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18913

18474
18552

18554
18371
18718
18766

19076
19207
19363

19419
19420

19421
19422
19724
19680

20297
20321
19674

18149

20595

19388
20746
20377
20246
20465
19412

20630
21044
21045
21194

21321
21239

21371

21380
22721

21514
22184

2018

2018
2018

2018
2018
2019
2019

2019
2019
2019

2019
2019

2019
2019
2019
2019

2019
2019
2019

2019

2019

2019
2019
2019
2019
2019
2019

2020
2020
2020
2020

2020
2020

2020

2020
2020

2020
2020

Mobilizagdo social e redes locais no monitoramento de vetores, utilizando ovitrampas,
estratégias de Promogdo da Saude: possibilidades e desafios

Oficina — Porque Ndo Temos Patrdo — Pratica da Cooperativa

Acompanhamento da transi¢do agroecoldgica dos participantes do Curso de
Agroecologia para a Agricultura Familiar Camponesa

Economia Popular Solidaria: o que é e como participar?

Participagdo da OPC na Feirinha Solidaria da UFU

Economia Popular Solidaria: o que é e como participar?

Assisténcia técnica para a agricultura familiar agroecoldgica no municipio de Monte
Carmelo e regido

Projeto de Economia Popular Solidaria-CIEPS-Pontal

A CONJUNTURA E O FUTURO DA ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA

VIl FEIRA REGIONAL DA ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA DO TRIANGULO MINEIRO E
ALTO PARANAIBA

Feirinha Solidaria da UFU

Acompanhamento da transi¢cdo agroecoldgica dos participantes do Curso de
Agroecologia para a Agricultura Familiar Camponesa

Curso de Agroecologia para a Agricultura Familiar Camponesa

Vocé no Campo: visita as hortas agroecoldgicas

Geragao de conhecimentos sobre Gestao para trabalhadores incubados no Cieps
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, ECONOMIA SOLIDARIA E A PARTICIPACAO DA
MULHER NOS EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOCIAIS (EES) DE UBERLANDIA (MG)
Projeto de Economia Popular Solidaria-CIEPS-Pontal

Continuidade da Feirinha Soliddria Agroecoldgica UFU — campus Monte Carmelo

O estudo das condig¢bes socioambientais do assentamento Celso Lucio Ferreira da Silva
no municipio de Uberlandia- MG: suas contribui¢cdes para educoagroecologia
SEMEANDO AGROECOLOGIA: resgate, produc¢do, multiplicagdo, armazenamento e
distribuicdo de sementes crioulas para a agricultura familiar

Conferéncias de Seguranga Alimentar e Nutricional: Por direitos, Democracia e Soberania
e Segurancga Alimentar e Nutricional

V JURA — JORNADA UNIVERSITARIA EM DEFESA DA REFORMA AGRARIA

Agricultura organica: desafios e expectativas

Cieps na Feira Municipal de Monte Carmelo

Centro de Incubagdo de Empreendimentos Populares Solidarios — Monte Carmelo
Comemoracdo do dia mundial da alimentagado

Melhoramento genético participativo de Tomateiro (Lycopersicum esculentum) na
agricultura familiar do municipio de Monte Carmelo — MG

Servico Social e a Garantia de Direitos na Comunidade Tijucana

Feirinha Solidaria da UFU

Geracgdo de conhecimentos sobre Gestdo para trabalhadores incubados no Cieps

A Tua Praxis: debates e contribui¢Ges para resistir e transformar — Em tema: Questao
Agraria, Agroecologia e Economia Solidaria

Projeto de Economia Popular Solidaria-CIEPS-Pontal

Escritdrio de Projetos Sociais do Campus de Patos de Minas: uma proposta de formacgao
de gestores de projetos sociais a luz da politica de extensdao da UFU.

Mobilizagdo social e redes locais no monitoramento de vetores, utilizando ovitrampas,
estratégias de Promocgdo da Saude: possibilidades e desafios

Extensdo em Qualidade Ambiental: Educacdo e Perspectivas Sustentaveis

Assisténcia ao cultivo e comercializagdo da produgdo agroecolégica e organica — Campus
Monte Carmelo

UFU em casa: Minha receita saudavel é....

Assisténcia Técnica, Projetos e Eventos da Empresa junior da Agronomia de Monte
Carmelo CONCAMPOJR
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Roda de
Conversa

Universidade Federal de Uberlandia
Auditério 5R ‘C’ e ‘d, Campus Santa,Mdnica
11 de ag
d ’ ; h e

Inscrigoes pelo telefone
TEL. (34) 3238 0647

A participagdo na Roda de Conversa é
condicdo obrigatdria para se inscrever
no Curso de Transicao Agroecologica
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Figura 201: Cenas de processos formativos desenvolvidos no Cieps entre 2017-2020

Envolvemos 2860 pessoas entre alunos, professores, técnicos, trabalhadores e sociedade nos projetos
executados pelo Cieps, o que indica o potencial da discussdo da tematica na universidade com seu entorno,
mostrando que o lema da UFU, “um bem publico a servico do Brasil”, estd sendo realizado no campo concreto

Se pensarmos no publico indireto, conservadoramente como trés pessoas motivadas por trabalhador
diretamente atingido pelo projeto, teriamos outras 8580 pessoas. No total, temos entdo 11440 pessoas
contempladas pelas a¢des que desenvolvemos.
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[ESp—

Figura 202: Processos formativos desenvolvidos no Cieps entre 2017-2020 para a comunidade externa

Em termos das fontes de recursos para a execucdo desses projetos e programas, recebemos de fontes
externas RS 165.000,00 via CNPg, sendo RS 100.000,00 em funcdo do projeto “Apoio a continuidade dos processos
de incubacdo de empreendimentos econémicossolidarios no municipio de Uberlandia e Regido do Tridngulo
Mineiro (MG)”, financiado pelo MTbh-SENAES/CNPq (2017-2019) e RS 65.000,00 referente ao projeto “Apoio a
continuidade do Nucleo de Estudos em Agroecologia e Producdo Organica da Universidade Federal de Uberlandia”,
financiado pelo MCTIC/MAPA/MEC/SEAD - Casa Civil (2017-2020). Tendo em vista que o investimento no Cieps gira
em torno de RS 300.000,00 por ano, esse valor captado externamente significou 14% do total dos recursos da
incubadora, sendo 86% advindo de investimento da PROEXC UFU.

5.4.Feirinha Solidaria da UFU

A Feirinha Solidaria da UFU, promovida pela PROEXC por meio do Cieps é um espaco de acdo extensionista
voltada ao desenvolvimento e ao aprofundamento de relagdes de producdo, distribuicdo e consumo a partir da
|6gica da EPS e da Agroecologia dentro dos campi da UFU. A Feirinha foi fundada em 2015 a partir do trabalho do
Nucleo de Estudos em Agroecologia e Produgdo Organica do Cieps, que vinha, desde 2013, acompanhando com
cursos e assessoramento técnico e politico os grupos de agricultores que desejaram fazer a transi¢do agroecoldgica.
A partir do trabalho do Nucleo de Agroecologia do Cerrado Mineiro, vinculado ao Cieps pelos campi de Monte
Carmelo, a experiéncia foi ampliada para aquela microrregido de influéncia da UFU.

A Feirinha Solidaria da UFU tem o objetivo de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes que
proporcionem aos trabalhadores envolvidos em OPS incubadas no Cieps e/ou envolvidas nos programas e projetos
desenvolvidos na incubadora e/ou no Férum Regional de Economia Popular Solidaria do Triangulo Mineiro e Alto
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Paranaiba (FREPS), ocupar espacos de mercado sem intermediarios, superando a exploragdo por atravessadores e
melhorando a renda dos trabalhadores. Sobretudo, pretende-se ir além da formacdo técnica para que se possa
sociorreferenciar a relacdo dos trabalhadores do campo em relagdo aos seus pares da cidade, a partir da producdo
e do consumo de alimentos saudaveis, superando as relacdes de dependéncias, avancando na construcdo de redes
de produgdo e consumo critico e solidario.

Semanalmente, trabalhadoras e trabalhadores, enquanto consumidores e enquanto produtores,
encontram-se para produzir trocas que vao para além daquela preconizada na economia de mercado — produto por
dinheiro. Trocam-se vivéncias e esperancas de saude e bem viver. Temos relatos de consumidores que passaram a
frequentar a Feirinha por conta de doengas e, mesmo curadas, continuam a comparecer semanalmente porque
consideram melhorias em sua qualidade de vida. Familias vém com os filhos, que ficam brincando no espago, que
propode atividades culturais. Produtores e consumidores trocam receitas e sementes.

Na busca da construgao conjunta entre oferta e demanda, os consumidores que frequentam a Feirinha
Solidaria da UFU também tém oportunidades de aprofundar sua reflexdao sobre consumo critico e solidario e os
principios da agroecologia e da EPS. Periodicamente, desenvolve-se uma atividade denominada Vocé no Campo,
com o objetivo de levar os trabalhadores da cidade, consumidores, para conhecer os espagos de cultivo dos
alimentos que adquirem semanalmente na Feirinha e também o modo de vida dos trabalhadores do campo com
0s quais se relacionam e fazem trocas. Nesse caminho, aprendem que os ciclos da natureza devem ser respeitados
se quisermos preservar o meio ambiente para as gera¢Ges futuras e que existem variedades de hortifrutis que
podem enriquecer a alimentagdo das familias para além daqueles itens massificados e padronizados do mercado.
Para além das mercadorias, trabalhadores do campo e da cidade podem firmar rela¢des sociais que desenvolvam
a localidade com a qual fazem trocas, de forma justa, sustentavel e solidaria.

Figura 204: Atividades da Feirinha Soliddria

325



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

A Feirinha Solidaria da UFU completou 5 anos dentro desta gestdo, aprofundando trocas de
conhecimento com a sociedade e trazendo eventos de mobilizacdo popular para dentro de suas a¢des, incluindo as
Semanas de Ciéncia e Tecnologia, Conferéncias de Seguranca Alimentar e Nutricional, Jornadas Universitarias em
Defesa da Reforma Agraria, Semanas de Alimentacdo Saudavel, além de ter sido palco de apresentacdes culturais
promovidas pela Diretoria de Cultura da UFU, o que indica nosso avango de acdes transdisciplinares e solidarias.

Avaliando os resultados do dia a dia, do lado das trabalhadoras e trabalhadores enquanto consumidores,
pesquisas realizadas apontam que os mesmos se referem aos motivos de frequéncia ao espaco relacionados a
convivéncia com os agricultores, no mesmo nivel em que valorizam a producdo organica. Sociabilidade, saude e
aprendizado de novos habitos alimentares também apareceram nas entrevistas. Em relacdo as trabalhadoras e
trabalhadores enquanto produtores, aparecem motivagdes relacionadas ao orgulho de serem reconhecidos pelos
consumidores e os novos conhecimentos que apreenderam no processo, como os relacionados ao beneficiamento
dos alimentos e usos de plantas alimenticias ndo convencionais. A experiéncia de organiza¢do da produgao e
relacionamento ja deram outros frutos, como a integracao dos coletivos de Monte Carmelo e Uberlandia para o
fornecimento de alimentos para a merenda escolar.

5.5.Produgio Académica

Os projetos financiados pelo CNPq que executamos no periodo nos permitiram registrar uma inovagdo em
nome do Cieps:
SOUSA, R. M. S. ; BETANHO, Cristiane. Sistema de Tecnologia Social Aplicado ao Gerencialmento da Produgdo
Organica. 2017. Patente: Programa de Computador. Niumero do registro: BR512017000732-2, data de registro:
27/06/2017, titulo: "Sistema de Tecnologia Social Aplicado ao Gerencialmento da Produgdo Organica", Instituicdo
de registro: INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

Esse programa de computador foi desenvolvido com participacdo de bolsistas e registrado no ambito da
Agéncia Intelecto da UFU, com a indicacdo de que, caso fosse comercializado, a renda advinda, excetuando a parte
do aluno, seria toda revertida para custear atividades do Cieps.

Além disso, no periodo de 2017 a 2020, o Cieps contribuiu para comunicar a extensao indissociada do ensino
e da pesquisa com as seguintes frentes de trabalho:

Tabela 94: Produgdo CIEPS

TIPO DE COMUNICAGAO QUANTIDADE

Livros e capitulos de livros 22
Trabalhos de conclusdo de curso, dissertagées e teses 27
Trabalhos publicados em periédicos 31
Trabalhos completos apresentados e publicados em congressos 26
Resumos publicados em anais de congressos 12
Producdo audiovisual 23
Relatodrios de pds-doutorado 4

Os trabalhos estdo listados a seguir.

LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS

BETANHO, Cristiane; SILVA, A. A. ; SIQUIEROLI, A. C. S. ; VASCONCELQOS, B. N. F. ; MARTINS, M. P. C. ; TAVARES, F. A. S. ;
FERNANDES, J. E. ; KITA, A. M. M. ; SAAR, C. F. L. ; MANFRIM, E. N. ; PEDROSO, H. L. ; DINIZ, J. M. ; RIBEIRO, L. A. ; MARQUES,
V. S. . Agroecologia para a agricultura familiar camponesa: resgatando a vida. 4. ed. Uberlandia: UFU/PROEXC/CIEPS, 2018. v.
1.36p.

BETANHO, Cristiane; SILVA, A. A.; SIQUIEROLI, A. C. S. ; VASCONCELOS, B. N. F. ; MARTINS, M. P. C. ; TAVARES, F. A.S. ;
FERNANDES, J. E. ; KITA, A. M. M. ; SAAR, C. F. L. ; MANFRIM, E. N. ; PEDROSO, H. L. ; DINIZ, J. M. ; RIBEIRO, L. A. ; MARQUES,
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V.S. . Agroecologia para a agricultura familiar camponesa: conhecendo a nossa casa. 4. ed. Uberlandia: UFU/PROEXC/CIEPS,
2018.v.1.54p.

BETANHO, Cristiane; SILVA, A. A. ; SIQUIEROLI, A. C. S. ; VASCONCELOS, B. N. F. ; MARTINS, M. P. C. ; TAVARES, F. A.S. ;
FERNANDES, J. E. ; KITA, A. M. M. ; SAAR, C. F. L. ; MANFRIM, E. N. ; PEDROSO, H. L. ; DINIZ, J. M. ; RIBEIRO, L. A. ; MARQUES,
V. S. . Agroecologia para a agricultura familiar camponesa: solos - a vida na terra. 4. ed. Uberlandia: UFU/PROEXC/CIEPS,
2018.v. 1. 46p.

BETANHO, Cristiane; SILVA, A. A. ; SIQUIEROLI, A. C. S. ; VASCONCELOS, B. N. F. ; MARTINS, M. P. C. ; TAVARES, F. A.S. ;
FERNANDES, J. E. ; KITA, A. M. M. ; SAAR, C. F. L. ; MANFRIM, E. N. ; PEDROSO, H. L. ; DINIZ, J. M. ; RIBEIRO, L. A. ; MARQUES,
V. S. . Agroecologia para a agricultura familiar camponesa: a busca pelo equilibrio. 4. ed. Uberlandia: UFU/PROEXC/CIEPS,
2018.v.1.32p.

BETANHO, Cristiane; SILVA, A. A. ; SIQUIEROLI, A. C. S. ; VASCONCELQOS, B. N. F. ; MARTINS, M. P. C. ; TAVARES, F. A. S. ; KITA,
A. M. M. ; SAAR, C. F. L. ; MANFRIM, E. N. ; PEDROSO, H. L. ; DINIZ, J. M. ; RIBEIRO, L. A. ; MARQUES, V. S. . Agroecologia para
a agricultura familiar camponesa: mantendo o equilibrio. 4. ed. Uberlandia: UFU/PROEXC/CIEPS, 2018. v. 1. 40p .

BETANHO, Cristiane; SILVA, A. A. ; SIQUIEROLI, A. C. S. ; VASCONCELOS, B. N. F. ; MARTINS, M. P. C. ; TAVARES, F. A.S.;
FERNANDES, J. E. ; KITA, A. M. M. ; SAAR, C. F. L. ; MANFRIM, E. N. ; PEDROSO, H. L. ; DINIZ, J. M. ; RIBEIRO, L. A. ; MARQUES,
V. S.. Agroecologia para a agricultura familiar camponesa: a riqueza nas maos do povo. 4. ed. Uberlandia:
UFU/PROEXC/CIEPS, 2018. v. 1. 40p .

BETANHO, Cristiane; SILVA, A. A. ; SIQUIEROLI, A. C. S. ; VASCONCELOS, B. N. F. ; MARTINS, M. P. C. ; TAVARES, F. A.S. ;
FERNANDES, J. E. ; KITA, A. M. M. ; MANFRIM, E. N. ; PEDROSO, H. L. ; DINIZ, J. M. ; RIBEIRO, L. A. ; MARQUES, V.S. .
Agroecologia para a agricultura familiar camponesa: o equilibrio para todos. 4. ed. Uberlandia: UFU/PROEXC/CIEPS, 2018. v.
1.34p.

BETANHO, Cristiane; FERNANDES, J. E. ; FELICE, E. O. ; CONCEICAQ, J. R. L. . Agroecologia para a agricultura familiar
camponesa: um novo ser humano é possivel. 1. ed. Uberlandia: UFU/PROEXC/CIEPS, 2018. v. 1. 54p .

BETANHO, Cristiane; FERNANDES, J. E. . Consumo Critico e Solidario. In: Cristiane Amaro da Silveira; Diana Salles Sampaio;
Luciana Mour3o Arslan. (Org.). Educagdo ambiental a partir do autocuidado: uma visdo transdisciplinar. led.Uberlandia: RB;
PROEXC; Interculturalidade, 2018, v. 1, p. 42-52.

BETANHO, Cristiane. Projetos de ensino, pesquisa e extensdo em Economia Solidaria. In: Maico Roris Severino. (Org.).
Economia Solidaria em Debate: Relatos do Encontro Goiano de Economia Solidaria. 1ed.Goiania: Universidade Federal de
Goids, 2018, v. 2, p. 39-46.

BETANHO, C.; FERNANDES, J. E. . Economia Popular Solidaria - origens, conceito, limites e desafios. In: José Eduardo
Fernandes; Cristiane Betanho. (Org.). Economia Popular Solidaria - Nosso Sul : a transformacao pela solidariedade.
led.Uberlandia: Navegando, 2017, v., p. 39-61.

BETANHO, Cristiane; FERNANDES, J. E. ; GIAROLA, E. ; FELICE, E. O. . Organizag¢0es Produtivas Solidarias e as Teorias do Valor:
limites e desafios para ocupar mercados. In: José Eduardo Fernandes; Cristiane Betanho. (Org.). Economia Popular Solidaria -
Nosso Sul : a transformacéao pela solidariedade. 1ed.Uberlandia: Navegando, 2017, v. , p. 77-115.

FERNANDES, J. E. (Org.) ; BETANHO, Cristiane (Org.) . Economia Popular Solidaria - Nosso Sul : a transformacgao pela
solidariedade. 1. ed. Uberlandia: Navegando, 2017.v. 1. 199p .

FERNANDES, J. E.; PREVITALI, F. S. . Resisténcia da Classe Trabalhadora: lutas e contradigdes no ambiente da Economia
Popular Solidaria. In: José Eduardo Fernandes; Cristiane Betanho. (Org.). Economia Popular Solidaria - Nosso Sul : a
transformacao pela solidariedade. 1ed.Uberlandia: Navegando, 2017, v. 1, p. 15-37.

FERNANDES, J. E. ; BETANHO, Cristiane . Os desafios da Economia Popular Solidaria no pds—golpe de 2016. In: Lucena, Carlos;
Previtali, Fabiane Santana; Lucena Lurdes. (Org.). A crise da democracia brasileira. 1ed.Uberlandia: Navegando, 2017, v. 1, p.
291-300.

GANDOLFI, Peterson Elizandro; GANDOLFI, M. R. C. . A Metéfora da familia na Analise Organizacional: um olhar sobre o
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Figura 205: Apresentagdo trabalhos CIEPS

4 RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS

ALVES, Jodo Paulo; CALIXTO, Flander de A. IV SIPPEDES 2020, Seminario Internacional de Pesquisa em Politicas Publicas e
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PENA, D. M. P. ; HORACIO JUNIOR, L. F. ; MARTINS, M. P. C. ; VASCONCELQS, B. N. F.; SILVA, A. A.; SIQUIEROLI, A. C.S..
Sustentabilidade e rentabilidade para a agricultura familiar agroecoldgica do municipio de Monte Carmelo. In: Simpdsio de
Ciéncias Agrarias e Ambientais - 2018, 2018, Monte Carmelo. Anais do Simpdsio de Ciéncias Agrarias e Ambientais — 2018.

SANTOS, G. A. ; SIQUIEROLI, A. C. S. ; VASCONCELQS, B. N. F. ; BEZERRA, T. A.; PENA, D. M. P. ; SILVA, A. A. . Anélise
comparativa do microclima entre um sistema agroflorestal e sistema de cultivo convencional. In: Simpdsio de Ciéncias
Agrarias e Ambientais - 2019,, 2019. Anais do Simpésio de Ciéncias Agrarias e Ambientais — 2019.

SOUZA, A. C. A. ; BETANHO, Cristiane . A autogestao das mulheres no campo: uma perspectiva da agroecologia na Fazenda
Carinhosa do Triangulo Mineiro no ano 2015 e 2016. In: lll Seminario Internacional Desafios do Trabalho e Educagdo no
século XXI: Os 100 anos da Revolugdo Russa, 2017, Uberlandia - MG. Il Semindrio Internacional Desafios do Trabalho e
Educagdo no século XXI: Os 100 anos da Revolugdo Russa. Uberldndia: Regéncia e Arte, 2017. v. 1. p. 101-101.

PRODUGAO AUDIOVISUAL

Em termos de produc¢ado audiovisual, foram produzidos dois documentarios com a participagao do Cieps:
a) Documentdrio sobre mulheres quilombolas do Alto Paranaiba: https://youtu.be/LQZeOfKwAa8
b) Primeira Feira, documentdrio produzido sobre a Feirinha Solidaria da UFU por estudantes do jornalismo:
https://www.youtube.com/watch?v=mj95liDOubc
Além desses documentarios, ainda produzimos 12 videos como contribui¢cdo da “TV Feirinha” para a programacdo da Rede
de Extensdo UFU em Casa: https://www.youtube.com/channel/UCzLVmhZYs-oyikuzjtOtVzg
A equipe do Cieps participou de eventos jornalisticos nesse periodo, divulgando o trabalho da incubadora e debatendo a EPS
junto a sociedade por meio dos programas e telejornais:
a) BETANHO, Cristiane. Propostas de extensdo para uma alimentacdo saudavel. 2020. (Programa de radio ou TV/Entrevista)
Programa Forno e Fogdo http://programatrocandoemmiudos.com.br/pt-br/node/3431
b) BETANHO, Cristiane; CONCEICAO, J. R. L. . Agroecologia e Economia Solidaria. 2019. (Programa de radio ou TV/Entrevista).
https://www.youtube.com/watch?v=X-aeM6ap0Vg&t=70s
c) ERIKA, MARIA MARCONDES TASSI ; ABDALA, M. ; SAMPAIO, M. V. ; BETANHO, Cristiane ; CONCEICAQ, J. R. L. ; CREPALDI, B.
V. C. . Podcast 'Ciéncia ao Pé do Ouvido' debate: comemos bem?. 2020. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda)
http://www.comunica.ufu.br/node/15513
d) Entrevista sobre substituicio de alimentos: “Professora Erika Tassi da dicas de receitas em tempos de altas dos pregos.”
Programa Forno e Fogdo http://programatrocandoemmiudos.com.br/lista-audios/12
e) ERIKA, MARIA MARCONDES TASSI. Dia mundial da alimentagdo. 2019. (Programa de radio ou TV/Entrevista)
f) BETANHO, Cristiane. AGRICULTURA: CONVENCIONAL E ORGANICA. (Programa de radio ou TV/Entrevista). 2019.
https://www.youtube.com/watch?v=rzICpRCDeTI
g) BETANHO, CRISTIANE. Produtores de Uberlandia investem cada vez mais no mercado de alimentos organicos. 2018.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). http://gl.globo.com/minas-gerais/triangulo-mineiro/mgtv-ledicao/videos/t/triangulo-
mineiro/v/produtores-de-uberlandia-investem-cada-vez-mais-no-mercado-de-alimentos-organicos/6740291/
h) BETANHO, Cristiane. Feira organica redne pequenos produtores em Uberlandia. 2017. (Programa de radio ou
TV/Entrevista). http://gl.globo.com/minas-gerais/triangulo-mineiro/mgtv-ledicao/videos/v/feira-organica-reune-pequenos-
produtores-em-uberlandia/6215287/
i) SIQUIEROLI, Ana Carolina. Agricultores em Monte Carmelo recebem certificagdo para a produgdo de produtos
agroecoldgicos. 2018. https://www.youtube.com/watch?v=nulc6ax5GJ0

Finalmente, tivemos 4 professores realizando pesquisas de pds-doutorado com temas relacionados ao Cieps, o que
indica que estamos no caminho da producdo da extensao indissociada da pesquisa:

a) Peterson Elizando Grandolfi da Faculdade de Gestdo e Negdcios;

b) Maria Raquel Caixeta Gandolfi da Faculdade de Gestdo e Negdcios;
c) Gabriel Humberto Mufioz Palafox da Faculdade de Educacdo Fisica;
d) Maria Beatriz Junqueira Bernardes, do Instituto de Geografia.

5.6.DESAFIOS

O Cieps ascende, a partir de 2020, a status de Diretoria na Pré-reitoria de Extensdo e Cultura, ganhando espaco

335


https://youtu.be/LQZeOfKwAa8
https://www.youtube.com/watch?v=mj95IiDOu6c
https://www.youtube.com/channel/UCzLVmhZYs-oyikuzjtOtVzg
http://programatrocandoemmiudos.com.br/pt-br/node/3431
https://www.youtube.com/watch?v=X-aeM6ap0Vg&t=70s
http://www.comunica.ufu.br/node/15513
http://programatrocandoemmiudos.com.br/lista-audios/12
https://www.youtube.com/watch?v=rzICpRCDeTI
http://g1.globo.com/minas-gerais/triangulo-mineiro/mgtv-1edicao/videos/t/triangulo-mineiro/v/produtores-de-uberlandia-investem-cada-vez-mais-no-mercado-de-alimentos-organicos/6740291/
http://g1.globo.com/minas-gerais/triangulo-mineiro/mgtv-1edicao/videos/t/triangulo-mineiro/v/produtores-de-uberlandia-investem-cada-vez-mais-no-mercado-de-alimentos-organicos/6740291/
http://g1.globo.com/minas-gerais/triangulo-mineiro/mgtv-1edicao/videos/v/feira-organica-reune-pequenos-produtores-em-uberlandia/6215287/
http://g1.globo.com/minas-gerais/triangulo-mineiro/mgtv-1edicao/videos/v/feira-organica-reune-pequenos-produtores-em-uberlandia/6215287/
https://www.youtube.com/watch?v=nuIc6ax5GJ0

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

dentro do campus Santa Ménica para ampliar sua estrutura fisica com salas de formagao, reunido e trabalho e uma
agroindustria piloto para processamento de alimentos. Esse espaco dentro do campus era uma demanda histérica
das trabalhadoras e trabalhadores incubados e parceiros do Cieps e agora, conquistado, indica desafios para a nova
fase de trabalhos:

a) Terminar a transicdo para a nova estrutura com as reformas e equipamentos necessarios ao pleno
funcionamento da mesma;

b) Atrair demanda qualificada de trabalhadoras e trabalhadores para a continuidade dos trabalhos do Cieps,
relacionados aos segmentos ja atendidos e também do campo da cultura;

c) Aprofundar a troca de conhecimentos entre campos diferentes para aprimorar os resultados da sua pratica
extensionista, de forma a contribuir para a criagdo de conhecimentos e tecnologias sociais transdisciplinares,
apropriadas a realidade e necessidade das OPS incubadas e Organizacdes Parceiras atendidas;

d) Criar uma biblioteca de textos de Economia Popular Solidaria, de forma a compilar e trocar informagdes
com outras incubadoras e entre as unidades do Cieps;

e) Aprofundar nossa reflexdo tedrica e pratica a respeito da EPS, criando um banco de conceitos relacionados
gue permita a comparacgao de resultados entre as unidades e com outras incubadoras;

f) Criar um modelo de diagndstico que nos permita analisar os grupos e fazer comparagdes entre eles, a partir
das unidades do Cieps e também para fora delas;

g) Organizar um banco de projetos, a fim de que possamos nos antecipar a editais de fomento;

h) Realizar e participar de eventos que unam trabalhadoras, trabalhadores, docentes e discentes que se
organizam a partir dos principios da EPS para além do raio de atuac¢do da UFU, de forma a trocar experiéncias;

i) Aprofundar a participa¢do do Cieps em Redes nacionais e internacionais de extensao, pesquisa e fomento
a pratica da EPS, de forma a aprofundar o reconhecimento da experiéncia de EPS desenvolvida na UFU e trazer
novas abordagens para o desenvolvimento local;

j) Aprovar um Programa Institucional do Cieps no campo da extensdo universitaria indissociada do ensino e

da pesquisa, de forma a atrair novos docentes e discentes para a incubadora.
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Figura 206: Logo do Cieps

Romper com a ldgica atual requer uma reflexdao constante sobre o mundo em que vivemos o que queremos
construir. O lema do Cieps é "Solidariedade se realiza na Pratica", na pratica de todos os envolvidos, dentro e fora
dos limites da Universidade. Precisamos continuar a apoiar as trabalhadoras e trabalhadores, enquanto produtores
e consumidores, a construir conjuntamente oferta e demanda, isto é, aumentar a capacidade produtiva e com

336



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

agregacdo de valor, a partir do estimulo constante de demanda qualificada - consumidores solidarios, que
participem com constancia da vida dos trabalhadores, buscando politizar as relacées de mercado.
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6.1.As Empresas Juniores na UFU

As Empresas Juniores na UFU sdo entidades organizadas sob a forma de associag¢do civil sem fins lucrativos,
constituidas e geridas exclusivamente por alunos da graduag¢do regularmente matriculados nos Cursos desta
Universidade, que atendam ao disposto na Lei n2 13.267, de 06 de abril de 2016.

A resolucdo 03/2009 do CONSEX era a normativa interna que regulamentava a existéncia das Ejs na UFU.
Com a Lein213.267, de 06 de abril de 2016, houve a necessidade de atualizagdo no ambito da UFU. No ano de 2017
o CONSEX editou normativa (Resolugdo 04/2017 CONSEX:
http://www.proexc.ufu.br/sites/proexc.ufu.br/files/media/document/resolucao_04-2017 0.pdf) que estabeleceu
as politicas e normas regulamentares sobre a criagao e o funcionamento das Ejs na UFU além de constituir o Nucleo
de Empresas Juniores, vinculado a Proexc, enquanto instancia de acompanhamento das Empresas e representagdo
do Movimento Empresa Junior. Para o funcionamento do NEJ, foi disponibilizada a sala 1A257, situada no bloco 1A
do campus Santa Monica, além do mobiliario necessario, computadores, linha telefénica e material de escritério.

Figura 207: Aprovagdo da Resolugdo 04/2017 CONSEX

De 2017 a 2020 o nucleo organizou reunides bimestrais — NEJ Day - com a rede de empresarios juniores da
UFU, envolvendo estudantes de todas as quatro cidades onde a UFU tem Campus. O NEJ Day discutiu temas
relacionados as atividades desempenhadas dentro das empresas juniores, como formagdo de lideres, vendas e
outros topicos referentes a vivéncia empresarial. Todas as reunides relacionadas ao evento, bem como os demais
eventos organizados pelo NEJ, receberam apoio logistico e financeiro dessa Pré-reitoria. A Proexc apoiou ainda a
participacdo dos empresarios juniores em reunides periddicas realizadas pela Federacdo das Empresas Juniores do
Estado de Minas Gerais, pelo Movimento das Empresas Juniores e demais parceiros, com foco na formacdo

339


http://www.proexc.ufu.br/sites/proexc.ufu.br/files/media/document/resolucao_04-2017_0.pdf

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

empreendedora dos estudantes.

NEJBING

Figura 208: NEJ Day no ano de 2018

Em 2018, foi realizado o Prémio NEJ. A cerimOnia ocorreu no dia 30 de novembro e buscou reconhecer as
Empresas Juniores que se destacaram no ano. Foram avaliadas a estruturacdo das empresas, os resultados
alcangados, os impactos dos servigos realizados e o alinhamento e colaboragdo destas entidades com o Movimento
das Empresas Juniores.

e, ng—

Figura 209. Prémio NEJ reconhece EJs destaques no ano de 2018.

No ano de 2019, a UFU sediou o 252 Encontro Mineiro de Empresas Juniores, ocorrido entre os dias 13 e
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15 de junho, organizado pelo NEJ e viabilizado pela Proexc. O evento recebeu liderangas de 9 nicleos de diversas
cidades, como Belo Horizonte, Lavras, Juiz de Fora, Uberaba, Ouro Preto, S3o Jodo Del Rei. Foram 1100 estudantes,
vinculados a 157 empresas de 35 cidades mineiras (https://globoplay.globo.com/v/7695819/).

Figura 210: 25° Encontro Mineiro de Empresas Juniores

Com a necessidade de atualizacdo da normativa interna que regimenta a criagao e o funcionamento das Ejs
na UFU, o CONSEX aprovou a Resolugdo n2 14/2020, que constituiu o Comité de Acompanhamento das Empresas
Juniores (CAEJ), que desenvolve atividades de assessoramento das Empresas Juniores da UFU e mediacdo
institucional com a Confederacdo Brasileira de Empresas Juniores e o Movimento Empresa Junior. Dessa forma, em
decisdo conjunta dos empresarios juniores, Proexc e FEJEMG, o NEJ passou a integrar o Nucleo Triangulo, que
congrega empresas Juniores da UFU e de outras Universidades do Tridangulo Mineiro, e continua fomentando as
atividades das Ejs na nossa instituicdo.

Atualmente a UFU conta com 33 Empresas Juniores distribuidas nas quatro cidades em que a UFU possui Campus,
conforme grafico a seguir:

Ituiutaba; 3

Patos de Minas;
1

Figura 211. Distribui¢cdo das EJs por Cidade
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O esforcgo de regularizagdo das Ejs na UFU foi acompanhado pela ASEXC, que orientou todo o processo junto
as Unidades Académicas da instituicdo e resultou em 15 empresas regularizadas nos anos de 2019 e 2020. As outras
18 Ejs existentes na UFU ja estdo em processo de regularizacdo, acompanhado por essa Assessoria.

M Regularizadas

B Em processo de
regularizagdo

Figura 212. Status de regularizagcdo das EJs na UFU

A maior parte das Ejs em processo de regularizacdo encontra-se em Uberlandia (15), seguido por Monte
Carmelo (2) e ltuiutaba (1). A EJ existente em Patos de Minas abarca os trés cursos da cidade.

M em processo de regularizagdo

M regularizadas

i e

Ituiutaba Monte Carmelo Patos de Minas Uberlandia

Figura 213: EJs a serem reqularizadas por cidade

O ano de 2020 foi encerrado com 33 Ejs vinculadas a 42 Cursos diferentes, ligados a 23 Unidades
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Académicas da instituicdo, conforme apresentado no quadro a seguir:

Tabela 95: Empresas Juniores da UFU

Empresa Junior

Curso Vinculado

Unidade Académica

Campus

1 DNADM Administracdo FACES Ituiutaba Regularizada
2 PRODUZA Engenharia de produgdo FACES Ituiutaba Regularizada
3 EJEAC Engenharia de Agrimensura IGUFU Monte Regularizada
e Cartogréfica Carmelo
4 CONSULTEQ Engenharia Quimica FEQUI Uberlandia Regularizada
5 INOVATOS Biotecnologia IBTEC Patos de Regularizada
Minas
Engenharia de Alimentos FEQUI
Engenharia Eletronica e de FEELT
Telecomunicagdes
6 Apoio Administracdo FAGEN Uberlandia Regularizada
Gestdo da Informagdo
7 Comunicare Jornalismo FACED Uberlandia Regularizada
8 CONSTRU Engenharia Civil FECIV Uberlandia Regularizada
9 Magma Junior Geologia IGUFU Monte Regularizada
Carmelo
10 CONSELT Engenharia Elétrica FEELT Uberlandia Regularizada
11  QUIMEJ Quimica Industrial IQUFU Uberlandia Regularizada
12 BABEL Tradugao ILEEL Uberlandia Regularizada
13  SUSTENTA Engenharia Ambiental ICIAG Uberlandia Regularizada
14 CONCAMPO Agronomia ICIAG Monte Regularizada
JUNIOR Carmelo
15  ASCII JUNIOR Ciéncias da Computacdo FACOM Uberlandia Regularizada
16 Meta Consultoria  Engenharia  Aerondutica/ FEMEC Uberlandia Em processo
Engenharia Mecénica/ de
Engenharia Mecatronica. regularizacdo
17 CONTABILE Ciéncias Contabeis FACIC Uberlandia Em processo
de
regularizacdo
18 COMUNICARE Jornalismo FACED Uberlandia Em processo
de
regularizagdo
19 IMMUTARE Ciéncias Contdbeis FACES Ituiutaba Em processo
de
regularizagdo
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20 CONAVET

Medicina Veterinaria/

Zootecnia

FAMEV

Uberlandia

Em processo
de
regularizagdo

21  Terra Consultoria

Geografia

IGUFU

Uberlandia

Em processo
de
regularizagdo

22 CONSULPSI

Psicologia

IPUFU

Uberlandia

Em processo
de
regularizagdo

23  ACPE

Ciéncias Econémicas [/
Relagdes Internacionais

IERI

Uberlandia

Em processo
de
regularizagao

24 SINERGICA

Biotecnologia / Biomedicina

IBTEC

ICBIM

Uberlandia

Em processo
de
regularizagao

25 Minas Bio

Ciéncias Biologicas

INBIO

Uberlandia

Em processo
de
regularizagao

26 Re-FoRest

Engenharia Florestal

ICIAG

Monte
Carmelo

Em processo
de
regularizacdo

27  CONTEAGRO

Agronomia

ICIAG

Monte
Carmelo

Em processo
de
regularizacdo

28 OLHO DE PEIXE

Artes Visuais

IARTE

Uberlandia

Em processo
de
regularizacdo

29  ASCII JUNIOR

Ciéncias da Computagao

FACOM

Uberlandia

Em processo
de
regularizacdo

30 Picua

Design

FAUED

Uberlandia

Em processo
de
regularizacdo

31 MAGNA

Direito

FADIR

Uberlandia

Em processo
de
regularizacdo

32 Husport EJ

Ed. Fisica

Fisioterapia

FAEFI

Uberlandia

Em processo
de
regularizacdo

33 ConsultEQ

Engenharia Quimica

FEQUI

Uberlandia

Em processo
de
regularizagdo

4+ Desafios

Com a aprovacgdo da nova resolucdo, a Proexc nomeara o Comité de Acompanhamento das Empresas
Juniores, que além de acompanhar as Ejs regularizadas, auxiliando nas demandas logisticas, trabalhara no processo
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de regularizacdo das demais. Esta Pré-reitoria estd imbuida em regularizar todas as Empresas Juniores da
Universidade até o final de 2021.

Temos também como desafio auxiliar os tutores da Ejs nas tratativas burocraticas junto a Universidade e
demais drgdos externos. Um dos pontos de atencdo é o cadastro das atividades desenvolvidas no SIEX/UFU, que
contribuird com o controle e transparéncia das EJs na UFU, além de facilitar a prestagao de contas junto as Unidades
académicas e a Proexc.

Finalmente, a Proexc buscara, em conjunto com as EJs, UAs e Tutores, a melhor forma de manter as
atividades em periodo de pandemia, de forma a minimizar os impactos na formagao dos estudantes e na prestagao
de servigos a comunidade em geral, garantidos os protocolos de higiene e salde orientados pela OMS.
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J. ASSESSORIAS
OEXC

GESTAO ADMINISTRATIVA E APOIO ACADEMICO
CONTRATOS/CONVENIOS

it = M

i

ASAEX ASEXC/OBSERVATORIO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA PROEXC ASSESSORIA ACADEMICA DA PROEXC
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7.1. ASSESSORIA DE EXTENSAO E CULTURA (ASEXC)

A Assessoria de Extensdo e Cultura iniciou suas atividades em 2018 com o intuito de acompanhar as
atividades de Extensdo e Cultura junto aos setores internos e externos @ Universidade. Inicialmente, o Servidor
Denilson Carrijo Ferreira passou a compor a assessoria a partir de fevereiro de 2018, em substitui¢do ao Servidor
José Amaral (que era cedido pela PMU para desenvolver as a¢Ges de divulgacdo da PROEXC). O setor cuidava das
publicagBes nas paginas institucionais da PROEXC, além de auxiliar em demandas diretas da pré-reitoria.

Com a nova estrutura, e para auxiliar nas tratativas com as servidoras da Proexc nos campi avancados
(Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas), a ASEXC passou a ser composta também pelas servidoras Roneide,
Sandra e Nubia. Essa aproximacao foi necessdaria em virtude do quadro de recursos humanos restrito nas cidades
acima mencionadas, onde tanto os encaminhamentos referentes a extensdo quanto os referentes a cultura sao
gerenciados e operacionalizados pela mesma equipe, o que ndo permite a alocagdo exclusiva na DIREC ou DICULT.
Tais mudancas possibilitaram a aproximacdo das servidoras com a equipe sediada em Uberlandia, garantindo a
participacdo nas comissdes de elaboracdo de editais internos, nas reunides de tomada de decisdo, e nas mais
diversas atividades administrativas da pro-reitoria.

Ja em 2019, o Servidor Denilson usufruiu do afastamento para pds-graduacdo, com o intuito de cursar as
disciplinas do PPGGO/FAGEN/UFU. Nos dez meses de afastamento, foi substituido pela servidora Fabiola Dutra
Amaral. Apds o retorno do afastamento, em Fevereiro de 2020, e com o aumento significativo das atividades
desenvolvidas pela assessoria, a ASEXC continuou contando com os trabalhos da servidora acima mencionada,
finalizando o0 ano com o quadro atual composto por cinco técnicos(as)-administrativos(as) nas quatro cidades em
que a UFU possui campus.

%+ ATRIBUICOES

Conforme descrito no endereco eletrénico das assessorias
(http://www.proexc.ufu.br/servicos/assessorias), a ASEXC tem como fungdo desenvolver as seguintes atividades:

#+ Acompanhar as acdes de extens3o e cultura dos campi fora de sede, auxiliando as servidoras da Proexc nos
Campi de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas;

4+ Acompanhar as prestacdes de servicos realizadas pelas Unidades Académicas da UFU;

+ Representar a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura na formalizacdo de parcerias com entidades externas,
bem como dar sequéncia a tramitacdo das parcerias UFU com os outros setores da universidade;

A seguir, algumas parcerias formalizada nos anos de 2017, 2018, 2019 e 2020:
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2017

° Instituto Alair Martins- IAMAR-

(http://www.comunica.ufu.br/noticia/2017/08/assinado-convenio-entre-ufu-e-instituto-alair-martins-para-
capacitar-jovens).

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e o Instituto Alair Martins (lamar) assinaram o termo de
parceria para a implantacdo do Programa ZAPe! — Virtudes Empreendedoras, com o objetivo de capacitar
profissionalmente criangas e adolescentes de baixa renda e promover o empreendedorismo e o protagonismo
juvenil nas comunidades carentes de Uberlandia.

As ac¢bes do programa sao direcionadas aos jovens de 14 a 29 anos residentes nas comunidades carentes
identificadas e definidas pela UFU, e executadas por alunos da universidade, como bolsistas do ZAPel!,
acompanhados e coordenados por docentes e técnicos administrativos da universidade, em forma de aulas,
oficinas, visitas técnicas e entrevistas com empreendedores de destaque regional e nacional, dentre outras
atividades.

Figura 214: UFU assina Acordo com IAMAR

° Ordem dos Advogados do Brasil-

( http://www.dirco.ufu.br/ufu-em-imagens/2017/07/ufu-assina-protocolo-de-intencoes-para-acoes-conjuntas-
com-oab-uberlandia)

O Protocolo de IntengBes assinado na reunido, realizada na sede da subsec¢do da OAB, visa a execugdo de
acGes de ensino, pesquisa e extensdo com o intuito da promogao e preservacdo da cultura na sociedade brasileira,
no contexto da implementagdo do Sistema Nacional de Cultura e do fortalecimento do Plano Nacional de Cultura.
Ainda conforme a minuta do documento, os objetivos sdo a disponibilizagdo de apoio técnico de ambas as partes
para a formulagao de propostas que busquem a viabilizagdo de agbes que contribuam para dinamizar a participagdo
dos cidaddos e da comunidade universitaria no processo de desenvolvimento sécio-cultural.

Também participaram da reunido: professores Hélder Eterno da Silveira (pré-reitor de Extensdo e Cultura
da UFU) e Alexandre José Molina (diretor de Cultura da UFU) e os advogados Luciano de Salles Monteiro (vice-
presidente da OAB-Uberlandia), Soraia Tavares El Kadi Amaral (secretaria-geral da OAB-Uberlandia), Denisgoreth

348


http://www.comunica.ufu.br/noticia/2017/08/assinado-convenio-entre-ufu-e-instituto-alair-martins-para-capacitar-jovens
http://www.comunica.ufu.br/noticia/2017/08/assinado-convenio-entre-ufu-e-instituto-alair-martins-para-capacitar-jovens
http://www.dirco.ufu.br/ufu-em-imagens/2017/07/ufu-assina-protocolo-de-intencoes-para-acoes-conjuntas-com-oab-uberlandia
http://www.dirco.ufu.br/ufu-em-imagens/2017/07/ufu-assina-protocolo-de-intencoes-para-acoes-conjuntas-com-oab-uberlandia

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Neves de Oliveira (secretéria-geral adjunta da OAB-Uberlandia), Marcelo Eduardo Nogueira (tesoureiro da OAB-
Uberlandia) e Katia Bizinotto Macedo Soares (presidente da Comissdo de Direito de Cultura da OAB-Uberlandia)

// "ﬂ

Figura 215: Assinatura do Protocolo de Intengdes entre a OAB e UFU

2018

Corpo de Bombeiros Militar - CBMMG

(http://www.comunica.ufu.br/noticia/2018/05/ufu-e-corpo-de-bombeiros-assinam-acordo-0).

O acordo visa ao cumprimento das Leis 12.608/2012 e 13.425/2017, no que se refere ao desenvolvimento
da cultura de prevencdo de desastres e de reconhecimento de situacdes de emergéncia e estado de calamidade

publica.

O objetivo é estimular agGes de ensino, pesquisa e extensdo em cursos de Engenharia, Arquitetura, Saude e dreas
afins com foco no aperfeicoamento do desenvolvimento profissional no ambito das questdes de seguranca publica.
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Figura 216: Acordo de Cooperagdo entre a UFU e o Corpo de Bombeiros

. Regido integrada de desenvolvimento sustentavel- RIDES
(http://www.comunica.ufu.br/noticia/2018/09/ufu-assina-termo-de-cooperacao-tecnico-cientifica-com-
consorcio-intermunicipal-rides ).

No dia 06 de setembro de 2018, na sede da Camara dos Dirigentes Lojistas (CDL), de Monte Carmelo,
aconteceu a assinatura do Acordo de Cooperacdo Técnico-cientifica entre a Universidade Federal de Uberlandia
(UFU) e o Consodrcio Intermunicipal - Regido Integrada de Desenvolvimento Sustentdvel (Rides), para o
desenvolvimento de a¢des de Extensdo Universitaria nos municipios da RIDES, com o objetivo de construir cidades
saudaveis por meio de politicas publicas sauddveis, como preconizado pela Organiza¢gdo Mundial de Saude (OMS).

Cidade saudavel, de acordo com Santos e Lima (2017), “é aquela que produz qualidade de vida para os seus
cidad3os, buscando a satisfacdo de suas necessidades materiais basicas de habita¢do, alimentacdo, educacao,
cultura, seguranca, lazer e outras necessidades humanas imateriais relacionadas a vida cotidiana".

Para a execugdo das agGes da parceria, a UFU dara o apoio técnico necessdrio e fornecera instalagbes e
equipamentos dos laboratdrios e demais espacos fisicos, conforme disponibilidade, para a equipe de professores e
estudantes envolvidos no projeto.

Proposto pelo professor do Instituto de Geografia da UFU, Samuel do Carmo Lima, e viabilizado pela Proé-
Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc), o Termo de Cooperacao foi assinado do reitor da UFU, Valder Steffen Janior
e pelo prefeito de Cascalho Rico, Dario Borges de Rezende, atual Presidente da Rides com a participacdo de
servidores da UFU e de membros do Consércio Rides.

Rides

Com sede em Monte Carmelo, a Regido Integrada de Desenvolvimento Sustentavel (Rides) integra os
municipios do Alto Paranaiba de Abadia dos Dourados, Cascalho Rico, Coromandel, Douradoquara, Estrela do Sul,
Grupiara, Indiandpolis, Irai de Minas, Monte Carmelo e Romaria.

Compete a Rides, apoiar o desenvolvimento do projeto em cada municipio, fornecendo dados e
informacdes oriundos das secretarias municipais, e em especial os dados dos Sistemas de InformagGes em Saude
necessarios a execucdo das acdes da parceria, além do transporte e da alimentacdo para a equipe de professores
e estudantes, sempre que as atividades do projeto forem realizadas em um dos municipios envolvidos no projeto.
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Figura 217:. Acordo de Cooperagdo Técnica entre UFU e Consorcio Intermunicipal RIDES

2019

) Observatorio Social do Brasil;

(http://www.comunica.ufu.br/noticia/2019/03/recepcao-ecologica-caIouros-do-ponta|-e-acordo-com-observatorio-sociaI-sao-destaques)

A UFU e o Observatério Social do Brasil (OSB) assinaram um Acordo de Cooperagao Técnica no dia 27 de
fevereiro, na OAB Uberlandia. O objetivo é a cooperacdo técnico-cientifica entre as partes, o compartilhamento de
conhecimento técnico-cientifico, a realizacdo de a¢Ges conjuntas nas areas de transparéncia publica, controle social
e prevencgdo a corrupcao, eficiéncia da gestao publica, ética e integridade nas relagbes entre o publico e o privado.

Um Observatdrio Social é um espaco para o exercicio da cidadania, que deve ser democratico e apartidario
e reunir o maior numero possivel de entidades representativas da sociedade civil com o objetivo de contribuir para
amelhoria da gestao publica. O acordo foi celebrado com o apoio institucional da Pré-reitoria de Extensao e Cultura
da UFU.

Entre os compromissos assumidos esta o de fomentar a participacao voluntaria de académicos e docentes
da UFU junto aos Observatoérios Sociais do Sistema OSB em Minas Gerais, tanto na fase de instalacdo quanto no
desenvolvimento de suas acdes locais.

Assinaram o acordo, o vice-reitor, Orlando César Mantese (foto), e o Presidente do Observatdrio Social do
Brasil, Sr. Ney da Nobrega Ribas. O coordenador da A¢do, por parte da UFU é o professor Vidigal Fernandes Martins,
da Faculdade de Ciéncias Contabeis (Facic).
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Figura 218. Assinatura do ACT entre UFU e Observatério Social do Brasil

e Centro Comunitario Shopping Park (http://www.comunica.ufu.br/noticia/2019/06/ufu-assina-acordo-com-
centro-comunitario-shopping-park);

A UFU assinou, no dia 13/06, um acordo de cooperagdo técnica com o Centro Comunitario Shopping Park.
O intuito é oficializar a parceria na execugdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e ampliar a participacdo
da comunidade académica nos projetos.

O acordo visa uma parceria entre as instituicdes, em que profissionais e discentes da UFU realizarao
projetos, dando visibilidade aos projetos de extensdao da Universidade e institucionalizando essas a¢des. O Centro
Comunitario atende cerca de 700 criancas e adolescentes. Os 13 projetos acontecem no contraturno do horario
letivo e envolvem principalmente artes, cultura e esportes, além de reforgo escolar.

1Ty} -

Figura 219. UFU assina Acordo de Cooperagdo com Centro Comunitdrio Shopping Park / Missdo Sal da Terra

. Ordem dos Advogados do Brasil ( http://www.comunica.ufu.br/noticia/2019/06/ufu-amplia-parceria-
com-oab)
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A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e a 132 Subsecdo (Uberlandia) da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) firmaram, no dia 18/06, um Acordo de Cooperacdo Técnica para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e cultura no municipio.

O acordo tem vigéncia de dois anos e é uma ampliacdo do Protocolo de Intenc¢des celebrado em 2017 entre
as duas instituicdes. O protocolo tinha como foco a promocdo e a preservacao da cultura. No acordo atual a parceria
se amplia para diversas dreas, como a Saude, Contabilidade, Informatica, além do Direito.

Figura 220. UFU amplia Acordo com OAB

. Secretaria Municipal de Educagdo de Uberlandia;

A UFU celebrou Acordo de Cooperagdo Técnica com a Secretaria Municipal de Educacao de Uberlandia com
o objetivo de realizar a¢Ges educativas extensionistas, na forma de cursos, oficinas, palestras e assemelhados, para
a comunidade uberlandense. Destacam-se as a¢Oes referentes ao programa “Didrio de ideias: linhas de experiéncia
na Rede Municipal de Ensino” que buscam promover formacao de professores e contribuir com a implementacao
da proposta metodolégica do Didrio de Ideias: linhas de experiéncias, em turmas de 12 ano do ensino fundamental,
podendo ser ampliado para 22 e 32 ano de ensino fundamental, da Rede Municipal de Ensino de Uberlandia, com
vista a contribuir com os processos de ensino e aprendizagem de professores e estudantes, considerando as
especificidades e singularidades dos contextos escolares.

) Secretaria Municipal de Cultura;

O Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre a UFU e a Secretaria Municipal de Cultura de Uberlandia
objetivou viabilizar a vinda do bailarino Togolés, Abdou Raouf Tchakondo, residente na Republica de Togo, no
continente Africano, para ministrar oficina de Danca Africana Contemporanea — Técnica Germeine Acgony no
Festival de Danca do Tridngulo — 272 Edi¢do, no Teatro Municipal de Uberlandia, nos dias 24 e 25/06/2019, além de
realizar Roda de Conversa sobre Danga Contemporanea Africana para a comunidade da Universidade Federal de
Uberlandia e para a comunidade externa, na Universidade Federal de Uberlandia, no dia 24/06/2019.
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. Associagdo Comercial e Industrial de Uberlandia;

Com o objetivo de fomentar novas possibilidades de negdcios e atender demandas dos associados da Aciub,
oferecendo atividades praticas e relacionamento com o mercado aos alunos, a Aciub e a Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), firmaram uma parceria que, dentre outras ag¢des, inclui a inser¢do dos servigos do Nucleo de
Empresas Juniores — NEJ UFU, no portfdlio da Aciub, garantindo aos associados 10% de desconto nos projetos
orgados pelas empresas juniores filiadas ao NEJ UFU, o que incluiu consultorias e a¢des personalizadas de acordo
com a demanda dos empreendedores.

O acordo de cooperagao técnica prevé que os atendimentos do NEJ UFU aos associados poderao ocorrer
dentro do espacgo da Aciub, pois sera reservado um dia da semana, de acordo com as demandas, para atendimento
aos associados pelos integrantes do nucleo, com o intuito de otimizar o tempo e fluxo de atendimento, todavia as
empresas juniores estdo a disposi¢do para visitar seus potenciais clientes. Por outro lado, a Universidade ird
disponibilizar as instalagbes académicas para a equipe desenvolver as atividades relativas aos projetos fechados
com os associados, assim como realizara o acompanhamento das agdes através dos professores tutores de cada
empresa junior, estes que sdao doutores ou pds doutores em sua drea de ensino e possuem ampla experiéncia no
mercado empreendedor, como forma de incentivo e valorizagao dos servigos prestados.

eVl

ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE

Figura 221. UFU assina Acordo de Cooperagdo Técnica com ACIUB

. Lions/Proformar
(http://www.proexc.ufu.br/acontece/2019/05/assinatura-de-acordo-de-cooperacao-tecnico-cientifica-entre-ufu-
e-lionsproformar);

O Acordo assinado no dia 13/05/2019 entre UFU e o Lions Clube de Uberlandia Adolfo Alves da Silva /
PROFORMAR (Projeto de Orientagdo e Formacdo do Adolescente) tem o objetivo de desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensdao no Municipio de Uberlandia, abrindo possibilidades para o desenvolvimento de agdes
de extensdo voltadas a comunidade de adolescentes no Bairro Jardim Brasilia e outros espagos da cidade de
Uberlandia.

O Termo foi assinado pelo Reitor da UFU, Professor Valder Steffen Junior, e pelo Professor Francisco José
Torres de Aquino, Presidente do Lions Clube de Uberlandia Adolfo Alves da Silva e docente UFU.
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Figura 222: Assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica entre UFU e o Lions Uberldndia

. Associac¢do Cultural e Desportiva de Uberlandia Zeiza Dojo
(http://www.proexc.ufu.br/acontece/2019/06/assinatura-de-acordo-de-cooperacao-tecnica-entre-ufu-e-
associacao-zeiza-dojo;

O acordo visa uma parceria entre as instituicdes, em que profissionais e discentes da UFU realizardo
projetos de extensdo com a associa¢do. O projeto sera coordenado pela professora da Faculdade de Educacao,
Lazara Cristina da Silva e pretende abranger atividades de ensino e pesquisa, sem delimitar uma unidade académica
especifica da universidade, ou seja, alunos de diversos cursos poderdo participar. A Associacdao trabalha com
criangas autistas e com deficiéncia intelectual e de mobilidade.

. Comité Paralimpico Brasileiro- CPB (http://www.comunica.ufu.br/noticia/2019/07/ufu-e-comite-
paralimpico-brasileiro-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica)

Em 2014, a UFU e o CPB assinaram um Protocolo de Intenc¢des. O documento manifestava os interesses de
ambas as partes, mas sem detalhamentos sobre as linhas de atuagdo. O protocolo era fragil perto da quantidade
de ac¢Oes e possibilidades que a universidade pode desenvolver com o CPB. Com o objetivo de concretizar a parceria,
em 2019 foi assinado o Acordo com duracdo de cinco anos, que visa o desenvolvimento, realizacdo e certificacdo
de cursos, semindrios e congressos sobre a temdtica do esporte paralimpico. A proposta é dar formacdo aos
professores de educacdo bdsica para que eles conhecam e reconhecam o trabalho dos esportistas paralimpicos.
Além disso, trazer o assunto para dentro da sala de aula da universidade, desenvolvendo pesquisas voltadas ao
conhecimento do esporte paralimpico.

355


http://www.proexc.ufu.br/acontece/2019/06/assinatura-de-acordo-de-cooperacao-tecnica-entre-ufu-e-associacao-zeiza-dojo
http://www.proexc.ufu.br/acontece/2019/06/assinatura-de-acordo-de-cooperacao-tecnica-entre-ufu-e-associacao-zeiza-dojo
http://www.comunica.ufu.br/noticia/2019/07/ufu-e-comite-paralimpico-brasileiro-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica
http://www.comunica.ufu.br/noticia/2019/07/ufu-e-comite-paralimpico-brasileiro-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Figura 223: Acordo de Cooperagdo Técnica entre a UFU e o Comité Técnico Paralimpico

. Instituto CADO de Medicina Integrativa (http://www.comunica.ufu.br/noticia/2019/11/medicina-
integrativa-e-objeto-de-cooperacao-entre-ufu-e-instituto)

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e o Instituto CADO de Medicina Integrativa assinaram um
Acordo de Cooperagao Técnica em novembro de 2018. O Instituto Cado, sediado em Uberlandia, trabalha com
pesquisas e a¢ées de Medicina Integrativa que consideram um conjunto de novos elementos na abordagem médica
para tratamento de diferentes doencas, especialmente cancer.

Segundo o Ministério da Satde, o Brasil é referéncia mundial em praticas integrativas e complementares
na atengdo basica. E uma modalidade que investe em prevencdo e promog¢ao da saude com o objetivo de evitar
gue as pessoas fiqguem doentes.

O acordo terd duragdo de cinco anos e prevé o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo entre as duas instituicdes. Na UFU, estardo envolvidas a Faculdade de Medicina (Famed), o Instituto de
Biotecnologia (Ibtec) e o Instituto de Quimica (1Q), entre outras unidades académicas.

Figura 224. UFU assina acordo com Instituto CADO de Medicina Integrativa

. 0SC SOS Ac¢do Mulher e Familia de Uberlandia (http://www.comunica.ufu.br/noticia/2019/11/ufu-
assina-convenio-com-ong-sos-mulher-e-amplia-acoes-de-combate-violencia)
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A Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por intermédio da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc),
assinou, na sexta-feira, 22/11, acordo de Cooperac¢do Técnica com a Organizacdo da Sociedade Civil SOS Acdo
Mulher e Familia de Uberlandia, com o objetivo de desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao,
relacionadas ao atendimento psicoldgico e de assisténcia social e juridica a mulheres vitimas de violéncia.

Figura 225 Ceriménia de assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica entre a UFU e a OSC SOS Mulher e familia

. Municipio de Cascalho Rico.

O Acordo foi assinado visando o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo no
Municipio de Cascalho Rico a partir de a¢Ges educativas extensionistas, na forma de cursos, oficinas, palestras e
assemelhados, destinados aos moradores da cidade de Cascalho Rico.

2020

UFU /ONG Ecofalante

O Acordo assinado com a ONG ECOFALANTE tem como objetivo a organizacdo de atividades baseadas na
exibicdo, sem fins lucrativos, de filmes, disponibilizados a UFU pela ONG ECOFALANTE por meio da listagem
“Plataforma Ecofalante — Programa Ecofalante Universidades”. O acesso aos conteludos audiovisuais, técnicos e
educacionais da associacdo Ecofalante para a execuc¢do do projeto de extensdo Mostra de filmes socioambientais,
visa proporcionar aos discentes de graduacao e pés-graduacdo elevado nivel de ensino e ampliagdo do campo para
o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, bem como, propiciar a comunidade externa, ainteragdo
com o desenvolvimento de acGes que visam a superacao de problemas ambientais e sociais através de meios e
processos de producdo, inovagao e transferéncia de conhecimento.

Associacdo Comercial e Industrial de Iltuiutaba- ACIl (http://www.comunica.ufu.br/noticia/2020/09/ufu-e-
associacao-comercial-e-industrial-de-ituiutaba-firmam-acordo-tecnico)

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e a Associagdo Comercial e Industrial de Ituiutaba (ACII)
assinaram um Acordo de Cooperacgdo Técnica. O documento tem por objetivo o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no municipio de ltuiutaba e regido, destacando-se a inser¢do dos servigos das empresas
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juniores da UFU, ndo sé do Campus Pontal, assim como de todas as outras unidades da instituicdo, localizadas em
Uberlandia, Monte Carmelo e Patos de Minas.

O desenvolvimento dos projetos junto as Els serdo sempre acompanhados pelos professores/tutores de
cada uma delas, em suas dreas de ensino, com o intuito de garantir o desenvolvimento profissional dos discentes,
por meio de uma vivéncia empresarial, além de contribuir para o desenvolvimento econémico da regido.

Uma outra acdo da parceria serdo as capacitacdes realizadas pelas empresas juniores da UFU e a ACII,
oferecidas aos associados, conforme as demandas solicitadas. Também estdo previstos encontros para trocas
académicas e construcdo de trabalhos conjuntos entre associados e a universidade.

e International Federation of Medical Students Association-IFMSA Brazil

O acordo celebrado entre a UFU e a International Federation Of Medical Students’ Associations Of Brazil — IFMSA
BRAZIL pretende o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdao no Municipio de Uberlandia, na
forma de cursos, oficinas, palestras e assemelhados.

4+ Participacdo na construcdo do Relatério de Gestdo

O Relatdrio de Gestdo é o documento elaborado pelos responsaveis pela UFU para oferecer uma visdo clara para a
sociedade sobre de que forma a estratégia, a governanga, o desempenho e as perspectivas da Universidade, no ambito
do seu ambiente externo, geram valor publico em curto, médio e longo prazos. Ele ainda demonstra e justifica os
resultados alcangados diante dos objetivos estabelecidos.

A participagao ativa da ASEXC na construcdo do supramencionado Relatério de Gestao auxilia a UFU na busca por
uma administragdo publica transparente, uma vez que é este relatério a principal peca da prestacao de contas da
Universidade junto ao Tribunal de Contas da Unido (TCU). Todos as informagGes relacionados a Extensdo e a Cultura
sao coletadas, verificadas, tabuladas e avaliadas pela Assessoria, garantindo a veracidade, a auditoria e publiciza¢do
dos dados.

O Relatério de Gestdo é publicado anualmente e o Relatério referente ao exercicio 2020 estara disponivel até
31/03/2021 conforme Decisdo Normativa - TCU n2 187/2020. Os Relatérios de 2019 e anteriores podem ser
consultados em http://www.proplad.ufu.br/transparencia/prestacao-de-contas.

4 OUTRAS AGOES DESENVOLVIDAS PELA ASEXC

o Representar a Pré-reitoria de Extensao e Cultura nas diversas comissdes da Universidade:

Comissées Internas:
) Comissdo de Reelaboragdo da Politica Institucional de Extensao;
° Comissao da construcao da proposta de creditacao da extensao nos cursos de graduagdao da Universidade

da Federal de Uberlandia;

. Comissdo do Programa de Apoio a Extensdo PROAEX;

° Comissdo de Elaboracdo do Edital do Programa de Extensdo UFU/Comunidade- PEIC;

. Comissao de Selecao do Edital do Programa Institucional de Apoio a A¢des e Eventos de Extensdo- PIAEV;
. Programa de Apoio a Cultura- PIAC,

. Programa de Apoio a Cultura PIAC Estudantil;
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. Selecdo de Proposta para Festival de Cultura UFU em Casa; e

. Comissao de Cultura do Campus Pontal.

Comissoes Externas:

° Comissao Institucional de Recursos Hidricos;

° Comissado de Dados Abertos da UFU;

° Comissao dos Rankings UFU;

° Comissao da Lei Geral de Proteg¢ao de Dados- LGPD UFU;

° Comissao do Relatorio de Gestdo 2018;

° Comissao do Relatorio de Gestdao 2019;

° Comissao do Relatdrio de Gestdao 2020;

° Comissao do Anudrio 2018;

° Comissao do Anudrio 2019;

° Comissado da INTERUFU 2019;

) Comissdao Permanente de Avaliagao;

. Comissao Institucional de Ocupacgdo do Espaco Fisico- CIOEF- Campus Pontal e
. Comissdo de Assessoramento a Administracdo Superior- Campus Monte Carmelo.

Emitir pareceres e notas técnicas referentes a Extensao Universitdria, conforme demanda da DIPOC, da Procuradoria
Federal junto a UFU, dos mais diversos setores internos da instituicao;

Acompanhar a regularizagao das Empresas Juniores;
Produzir indicadores de avaliagdo da Extensdo para auxiliar na tomada de decisdo da Administracdo Superior da UFU;
Gerar e analisar os dados da Proexc para a producdo de relatérios e materiais informativos:

o Relatdrios anuais de Gestdo da Universidade Federal de Uberlandia

o Dados do anudrio da Universidade Federal de Uberlandia.

Acompanhar a Comissao Institucional de Recursos Hidricos, tramitando todas as solicitacdes provenientes da referida
comissdo, com o intuito de garantir a representagdo da UFU nos mais diversos espagos externos ligados a tematica;

Atualizar a pagina da Proexc referente a legislagdo pertinente a extensao;
Auxiliar na divulgagdo das agGes extensionistas junto as redes sociais da Proexc, e demais sites institucionais da UFU.
Acompanhar a sele¢do das propostas de editais internos e externos a Proexc;

Edital do Ministério da Justica e Seguranga Publica para acesso ao Fundo de Direitos Difusos e Justica Federal de
ltuiutaba - EDITAL N2 001/2019 DISUB/IUA/MG Convocacdo de Entidades para Apresentac¢do de projetos Sociais;

Atuar como representante da Pré-reitoria junto a agGes pontuais ndo especificadas no plano de trabalho da ASEXC,
conforme demanda.

Coordenacdo do ACT UFU/COHAB-Minas (Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais);

Coordenacdo do Convénio n2 032/2017 - SICONV 852853/2017 UFU-RTU;
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Ministrar o Curso de Formacao de Pareceristas Externos SIEX-UFU;
Ministrar a Palestra “Como organizar uma Coordenacdo de Extensdo -COEXT”;
Regularizagdo dos eventos na Universidade Federal de Uberlandia;

Organizacdo da 532 edicdo do Forproexc Sudeste; 2019/1 (http://www.dirco.ufu.br/noticia/2019/10/ufu-sedia-530-
edicao-do-forum-de-pro-reitores-de-extensao-da-regiao-sudeste);

VI

W

-

Figura 7. Mesa de abertura do 53° Forproex Sudeste

Auxilio na organizacdo da Mostra de Extensdo 2019 (http://www.comunica.ufu.br/noticia/2019/09/inscricoes-
abertas-para-ii-mostra-de-extensao-e-cultura);

Organizacdo da Reforma e mudanca do Centro de Empreendimentos Populares e Soliddrios para o Antigo espaco da
Grafica UFU;

Participacdo no processo de adequacio do SIEX/UFU as resolucdes e demandas da Universidade;

Auxiliar diretamente o Prd-reitor nas respostas encaminhadas a érgdaos como Ministério Publico Federal e Policia
Federal, entre outros;

Como medida de Enfrentamento a pandemia do Covid 19, a Proexc desenvolveu a¢Ges de Extensdo e Cultura com a
participacdo e acompanhamento direto dos(as) servidores(as) da ASEXC.

o Ampliagdo do Programa de Humanizagao e criagdo do Projeto Proteger-se, em parceria coma Pr-o-
reitoria de Assisténcia Estudantil- PROAE. Este projeto surge da unido de mais de 60 (sessenta)
profissionais da drea de saude da Universidade Federal de Uberlandia e de diversas parcerias,
oferecendo um servico on-line de atendimento terapéutico
(http://www.proae.ufu.br/acontece/2020/04/projeto-proteger-se-oferece-atendimento-
terapeutico-line-para-comunidade);
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Pro-Beitoria de Assisténcia Estudantil - PROAE

Divisdo e Sadde (DISAU)

Projeto Por Uma Clinica Poética

Projete Recore - Instituto Visdo Futuro

Divisdo de Promagdo de Igualdades e Apolo Educactenal (DIPAE)
= Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEP
¥ aecons  Diretoriado ualidade de Vida e Sadoe do Servidor (B1S)

Divisdo de Promocdo e Assisténcia a Satde do Servidor (BPASS)
DIPAE Setor Integrade de Agdes de Promogdo a Salide (SIAPS)
PROGEP Programa de Atencdo a Dependéncia Quimica Oficina da vida
pmoaxc ) Pri-retorla oe Extensdo e Cultura - PROEIC
et Diretoria de Extensdo
,‘Jp Projeto Todas por ela
& Projeto Acolhidas
* Hospital de Clinicas 6 Universigade Federal e Uberi&ngla - HCUFY
Ambulatorio Multiprotissional studantil (AME)
V Projeto de Servigo Online do Ambuiaiétio Multipiofissional Esty
[Ybe dantil (S08-AME)
"l Gestdo de Programas Institucionals de Humanizagdo
S s facuidade 6¢ Medicina da Universidade federal de Uberidndia
AL FAMED UFU
NAEn Programa de Resid@ncla Multiptofissional em Sadide Mentat
Nicieo ge Bem-estar acagémico - NBA
NBAL| FAMED Nicleo de Apoto 30 Estudante de Enfermagem - NAent
Instituto ge Psicologia da UFY
Centro de psicologia CENPS
40 Brupos PETs - Programa de EGucacde Tutorial 0a UFY

Figura 227: Projeto Proteger-se

Criagdo e execuc¢do do Programa Rede de Extensdo UFU em casa com o objetivo de divulgar nas
redes sociais e sitios oficiais da Instituicdo conhecimento de interesse publico, com embasamento
cientifico sobre tematicas que se relacionem com: sadde, cultura, direitos humanos e justica,
educacdo, esporte e lazer, meio ambiente, tecnologia e trabalho
(http://www.proexc.ufu.br/acontece/2020/04/programa-rede-de-extensao-ufu-em-casa) e

Figura 228. Arte de divulgagdo do Programa Rede de Extensdo UFU em casa

Criacdo e Execucdo do Festival de Cultura UFU em Casa- festival on-line, acessado livremente a
partir de dispositivos méveis ou computadores conectados a internet, com o objetivo de estimular
a difusdo e a criagdo de bens artisticos e culturais dos mais diversos géneros, propostos por artistas
e demais agentes culturais vinculados a comunidade UFU e demais interessados
(http://www.comunica.ufu.br/noticia/2020/03/ufu-realiza-festival-de-cultura-com-acesso-line)
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7.2.ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE EXTENSAO E CULTURA

(ASAEX)

A Assessoria Administrativa da Extensdo e Cultura (Asaex)tem a atribuicdo de gerir os recursos
orcamentarios e financeiros da Proé-reitoria de Extensao e Cultura e encaminhar as solicitagées de servigos de a¢des
extensionistas e culturais por ela apoiadas. Dentre as solicitagdes de servicos habitualmente atendidas pela Asaex
estdo: confecgdo de material grafico; fornecimento de lanche; locagdo de som, palco e iluminagao; concessao de
diaria, passagem aérea, hospedagem, auxilio financeiro (para discentes) e veiculo oficial; reembolso de passagem
rodovidria; contratacdo de pessoa fisica; pagamento de pessoa fisica; contratacdo de pessoa juridica (servigo);
pagamento de pessoa juridica; contratacdo de bolsista; gerenciamento dos contratos de bolsistas; aquisicdo de
materiais de: consumo ndo regular e permanente fora do catdlogo Proplad; aquisicdo de materiais permanentes -
catdlogo Proplad e materiais de consumo - almoxarifado central de atendimento; instalacdo de ar condicionado;
manutenc¢do em equipamentos; transferéncia patrimonial; baixa patrimonial; fornecimento de gases e prestacado
de contas (de viagens).

A Asaex, no periodo de 2017 a 2020, visando diminuir algumas dificuldades recorrentes com relagao as

solicitagBes de servigos atendidos por esta Pré-reitoria: agilizar o andamento dos processos e aumentar a eficiéncia
nas atividades desenvolvidas pelo setor empreendeu os seguintes avancgos: elaboracdo do “Manual relativo as
solicitagBes de servicos da Assessoria Administrativa da Extensdo e Cultura as divisGes”; transi¢do dos processos
fisicos para o Sistema Eletronico de Informagées (SEl); uniformizagdo procedimental para instrucdo de processos
SEl; elaboracdo de formuldrios de solicitacGes; reestruturacdo organizacional das planilhas orgamentarias e
financeiras.
Neste periodo a Asaex também obteve as seguintes melhorias: incorporagdo do extinto Setor de Apoio aos Bolsistas
de Extensdo (Seabe); integracdo ao organograma da Universidade; desvinculacdo de servigos da Pré-reitoria de
Assisténcia Estudantil; apreciagdo dos editais Proexc; inventariacdo dos bens patrimoniais da Proexc e prospec¢do
no trabalho remoto.
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1. Fluxos Administrativos

Solicitagbes geradas ETAPA 3
Execugdo das solicitages

ETAPA 2 Y Digra Diror

Direc Processamento/execugdo das solicitagdes 2 Diraf Dircl

Proexc

Dicult j Asaex Ditra Diman
- Dialm Dipat
Cieps 3

Empresas contratadas

ETAPA 5
Encerramento das solicitagdes | ETAPA 4

Proexc Acompanhamento/encaminhamento das
Direc solicitagdes

Dicult F Asaex

Cieps

Figura 229: Fluxos administrativos ASAEX

2. Contratos

024/2016 - Provare Industria e Comércio de Alimentos Ltda - Me. - prestagdo.
de servigos de fornecimento de lanche.

024/2017 - Imagem e Proje¢do Comércio Ltda. - prestacdo de servicos de
onorizagao, audio, video, filmagem, climatizagao de ambientes, iluminagao e
palco.

058/2020 - Chef da Empada Gasquel Ltda. - prestagdo de servicos de
fornecimento de lanche.

CONTRATOS

Figura 230: Contratos assinados
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3. Normativas
Resolugdo:

RESOLUCAO SEI N2 02/2018, DO CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS que dispde sobre
o Regulamento da concessdo e da atuacao dos bolsistas de extensdao, no ambito das a¢des desenvolvidas na Pré-
reitoria de Extensao e Cultura da Universidade Federal de Uberlandia, e dd outras providéncias.

Portarias:

PORTARIA SEI PROEXC N2 24, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 que institui a padronizacao dos formuldrios para
solicitagdes diversas a fim de atender as a¢des de Extensdo e Cultura da Pré-reitoria de Extensdao e Cultura da
Universidade Federal de Uberlandia.

PORTARIA PROEXC N2 31, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019 que dispde sobre a regulamentagdo de auxilio
financeiro para custear despesas com alimentagao, hospedagem, passagem aérea e terrestre e taxa de inscri¢do
nacional a discentes de educagdo basica ou de graduacgdo para participacdo em eventos de cardter técnico-
cientifico, diddtico-pedagdgico, esportivo e cultural oficialmente reconhecidos e que sejam de interesse
Institucional.

PORTARIA PROEXC N2 34, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 que dispde sobre a regulamentacdo dos procedimentos
para a realiza¢do de prestacdo de contas de recursos orgamentarios e financeiros advindos de Termo de Execugao
Descentralizada - TED - para execucgao de atividades de Extensdo e de Cultura desenvolvidos nesta Pré-reitoria.

PORTARIA PROEXC N¢ 21, DE 29 DE ABRIL DE 2020 que disciplina o pagamento parcial de bolsistas de extensido no
ambito da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura em complemento a Resolugdo n. 02/2018 do Conselho de Extensdo,
Cultura e Assuntos Estudantis.

PORTARIA PROEXC N¢ 23, DE 21 DE MAIO DE 2020 que autoriza e regulamenta a concessdo de bolsas de extensdo
no ambito da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura para estudantes da pés-graduacdo e educacdo bdsica e ensino
técnico profissional da Universidade.

PORTARIA PROEXC N2 26, DE 25 DE JUNHO DE 2020 que designa as servidoras Fernanda Ferreira Genaro - SIAPE:
1947418, Sara Emmanuela Moreira - SIAPE: 1042955 e Thais Nogueira Gonzaga - SIAPE: 1672930 para compor a
equipe responsavel pelo inventario dos bens patrimoniais no ambito desta Pré-reitoria.

4. Evolugdo orcamentdria da Proexc

O orcamento anual total da Prd-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) é composto pelos valores
disponibilizados na matriz orcamentdria pela Universidade e pelos extras, advindos de parcerias instituidas dentro
da prépria Instituicdo (Unidades Académicas, Pré-reitorias e Institutos) ou através de recursos externos como os
resultantes de Termo de Execuc¢ao Descentralizada - TED.

A Tabela mostra os valores dos aportes orgcamentarios recebidos pela Proexc no periodo de 2017 a 2020.

364



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Tabela 96: Disponibilizagdo or¢amentdria® Proexc 2017-2020.

Ano  Matriz orgamentdria Extra orgamentario Total

2017 1.195.100,00 925.422,22 2.120.522,22
2018 1.000.000,00 800.000,00 1.800.000,00
2019 665.000,00 360.000,00 1.025.000,00
2020 814.400,00 988.240,00 1.802.640,00

Os recursos apresentados na Tabela correspondem aos recursos autorizados, ja contabilizados
contingenciamentos e suplementacdes que ocorreram ao longo dos anos fiscais de 2017 a 2020, perfazendo um
total de RS 6.748.162,22 (seis milhdes, setecentos e quarenta e oito mil, cento e sessenta e dois reais e vinte e dois
centavos).

A Tabela abaixo permite verificar o detalhamento dos valores das contribui¢cdes extra or¢camentdrias
conseguidas para a realiza¢do de diversas atividades ao longo do periodo de 2017-2020.

Tabela 97: Recursos extra or¢amentdrios investidos na Proexc de 2017 a 2020

Programas/Projetos/Atividades 2017 2018 2019 2020
Cultura - 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Promus - 180.000,00 80.000,00 80.000,00
Proext 281.769,22 - - -
Piave Prograd - 20.000,00 40.000,00 40.000,00
Piaeve Propp - 40.000,00 - -
Drii 109.500,94 - - -
Emendas Parlamentares - 400.000,00 - 500.000,00
Programa Abdias Nascimento TED 5043 153.302,00 - - -
Pnaic 380.850,00 - - -
Estes - - - 75.640,00
Proplad (Regente Coral) - - - 35.000,00
Proplad (AFIN MC/PT) - - - 57.600,00

Totais 925.422,16 800.00,00 360.000,00 988.240,00

O valor total de recursos extra orcamentdrios aportados a esta Prd-reitoria entre 2017 e 2020 totaliza a
quantia de RS 3.073.662,22 (trés milhdes, setenta e trés mil, seiscentos e sessenta e dois reais e vinte e dois
centavos) possibilitando o desenvolvimento de muitas atividades extensionistas e culturais.

O gréfico permite a visualizacdo da evolugdo orcamentaria desta Pré-reitoria no periodo de 2017 a 2020
baseada nos valores dos recursos orgcamentarios disponibilizados anualmente na matriz orcamentdria pela
Universidade.

2 Todos os valores de tabelas, graficos e textos do relatdrio s3o0 em reais (RS)
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Matriz Or¢amentaria, 2017-2020

R$1.195.100,00

R$1.000.000,00

R$814.400,00
R$665.000,00

2017 2018 2019 2020

Figura 231: Evolugdo dos recursos orgamentdrios da matriz or¢camentdria Proexc 2017-2020

O estudo aponta a diminuigdo progressiva destes recursos destinados as atividades de Extensdo e Cultura
entre 2018 a 2019, seguida de leve ampliagdo em 2020. Sob outra perspectiva, o grafico demonstra o
desenvolvimento orgamentario desta Prd-reitoria no mesmo periodo considerando o valor orgamentario total
recebido pela Proexc.

EVOLUCAO ORCAMENTARIA, 2017-2020

2.120.522,22

1.800.000,00 1.802.640,00
1.195.100,00
925.422,22 1.000.000,00 1.025.000,00 988.240,00
665.000,00 814.400,00
360.000,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

—@— Matriz orgamentaria (reais) —@— Extra orcamentario (reais) —@— Total (reais)

Figura 232: Evolugdo orgamentdria por captagdo, 2017-2020

A andlise evidencia a diminuicdo de recursos iniciada em 2018, seguida por reducdo acentuada em 2019.
Por outro lado, em 2020 o crescimento orgamentdario foi retomado, apesar do quadro adverso vivenciado pelas
Universidades brasileiras, motivado pela Pandemia da Covid 19.

Em 2017 o orcamento da Proexc dispds de valores extra orcamentarios provenientes da Diretoria de

366



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Relagdes Internacionais e dos Programas: Extensdo Universitdria (ProExt), de Desenvolvimento Académico Abdias
Nascimento e Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e da Diretoria de Relag¢des Internacionais
e Interinstitucionais, aumentando, em aproximadamente, RS 925.00,00 (novecentos e vinte e cinco mil reais) o
valor total orcamentario no ano.

O valor orgamentario total reunido em 2018 apresentou queda de 15% em comparagdo ao ano anterior,
apesar de algumas contribui¢des recebidas. Nesta fase houve aportes especiais da Pro-reitoria de Planejamento
(Proplad) para atendimento das a¢des de Cultura (Coral da UFU, Orquestra Popular do Cerrado, Cine UFU, Arte na
Praga e também para as atividades comemorativas dos 40 anos de federalizagdo da Universidade Federal de
Uberlandia), da Emenda Parlamentar Deputado Tenente Lucio "Fomento de A¢Ges de Graduagdo. Pés-Graduagao,
Ensino, Pesquisa e Extensdo" e ainda da parceria estabelecida com as Pré-reitorias de Graduagao e de Pesquisa e
Pés-graduagdo para a realizagdo conjunta do Programa Institucional de Apoio a Eventos (Piaev), totalizando
subsidios no valor de RS 800.000,00 (oitocentos mil reais).

O montante or¢amentdrio total alcangado pela Pré-reitoria em 2019 exibiu declinio em comparagado aos
anos de 2017 e 2018, especialmente em consequéncia do contingenciamento de 30% incidido sobre o valor do
recurso da matriz orcamentadria viabilizado pela Universidade e do menor incentivo oferecido pela Proplad para a
realizacdo de atividades relacionadas aos museus.

Por fim, apesar das inumeras atribulagdes relacionadas ao momento histdrico, em 2020 o valor
orcamentario total anual mostrou amplia¢do, sobretudo por causa da manutengao do subsidio da Proplad para: o
Programa de Apoio aos Museus, a promogdo das atividades Culturais (Orquestra Popular do Cerrado; o Centro de
Meméria Negra Graca do Aché; o Museu do indio e a contratacdo de regente para o Coral da UFU) e o pagamento
dos bolsistas do programa “Ag¢des Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior (AFIN) ” nos
campi de Monte Carmelo e Patos de Minas.

Para mais, houve o recebimento de recursos de Emenda Parlamentar Deputada Aurea Carolina, Projeto
"Promocgdo da educagdao em culturas populares em parceria com a Universidade" e transferéncia de valores da
Escola Técnica de Saude (Estes) para pagamento de bolsistas do Programa Institucional de Humanizagao Hospital
de Clinicas (UFU).

Complementarmente e de forma resumida, o gréfico que segue (Figura 3) permite a visualizagdo da diferenca destes
valores orgamentarios: os disponibilizados na matriz orcamentdria pela Universidade, os extras orgamentarios e o
montante total anual no periodo de 2017 a 2020.

Conferéncia entre valores orgamentarios

R$2.120.522,22

R$1.800.000,00 R$1.778.240,00
R$1.195.100,00 R$1.000.000,00 R$1.025.000,00 8
R$988.240,
R$925.422,22 RS800.00($00 ’
R$665.000,00 R$790.000,00
Rsaso.ooﬂ I

2017 2018 2019 2020

M Matriz orcamentaria M Extra orcamentario @ Orgamento total

Figura 233: Comparagdo entre recursos or¢amentdrios fragmentados e totais Proexc 2017-2020
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A vista disto, observa-se que as contribui¢cdes adicionais ao orcamento anual desta Pro-reitoria sdo de
grande importancia para viabilizar tanto a manutenc¢do dos programas ja institucionalizados quanto a execugao de
outras atividades extensionistas e culturais desta Universidade.

5. Detalhamento de despesas Proexc 2017-2020

A Proé-reitoria de Extensdo e Cultura é composta pelas diretorias de Extensdo (Direc) e Cultura (Dicult) e pelo
Centro de Incubagdo de Empreendimentos Econdmicos e Solidarios (Cieps), sendo este institucionalizado em 2020.

Desta forma, a Tabela 3 mostra os valores totais anuais aplicados nas duas diretorias no periodo avaliado, uma
vez que as despesas do Cieps estiveram incorporadas na Direc no periodo em analise os quais totalizam o valor de
RS 5.998.649,11 (cinco milhdes, novecentos e noventa e oito mil, seiscentos e quarenta e nove reais e onze
centavos).

Os totais apresentados consideram os valores inscritos em restos a pagar nao processados.

Tabela 98 Valores totais anuais aplicados pelas Diretorias Proexc 2017-2020

Ano Direc Dicult
2017 888.309,06 414.654,49
2018 1.373.090,95 708.725,19
2019 1.022.654,57 505.974,05
2020 730.636,83 354.603,97
Totais 4.014.691,41 1.983.957,70

O maior aporte orgamentario desta Pré-reitoria ocorre na classificagdo de despesa de auxilio financeiro a
estudantes. A distribuicdo orcamentaria se deu por natureza de cada diretoria, ou seja, extensao e cultura. No caso
da extensao, esta incluido orgamento destinado ao Centro de Incubacdo de Empreendimentos Populares Solidarios
(CIEPS).
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Relagdo orgamentaria Extensdao/Cultura, 2017-2020

—

Figura 234: Destinagdo or¢amentdria Extensdo-Cultura

A Tabela abaixo destaca os valores orgamentarios utilizados em bolsas extensionistas e culturais.

Tabela 99: . Valores orcamentdrios aplicados em bolsas de extensdo e cultura 2017-2020.

Extensdo 409.796,00 764.560,00 649.152,00 619.800,00
Cultura 225.632,00 256.512,00 196.224,00 207.432,00

Em sintese, o valor orcamentdrio aplicado em bolsas pela Proexc no periodo de 2017-2020 totaliza RS
3.329.108,00 (trés milhGes, trezentos e vinte e nove mil e cento e oito reais), ou seja, 55,55 % do valor total
expendido no periodo. As informacdes sobre as despesas de cada uma das diretorias da Pré-reitoria e Cultura sdo
detalhadas a seguir.

6. Diretoria de Extensdo

A Direc no periodo de 2017-2020 disp6s da elaboracdo/execucdo de editais de apoio institucional para o
desenvolvimento de a¢Oes de extensdo nos campi: ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas: Programa de
Extensdo Integracdo UFU/Comunidade (Peic), Programa de apoio a Extensdo (Proaex) e Programa Institucional de
apoio a agdes e eventos de Extensdo (Piaev).

A Tabela abaixo mostra os valores ofertados em editais no periodo indicado, que somam R$1.790.000,00 (um
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milhdo e setecentos e noventa mil reais).

Tabela 5. Valores orgamentarios disponibilizados em editais Direc 2017-2020.

2017 = 60.000,00 =
2018 500.000,00 80.000,00 90.000,00
2019 700.000,00 = 180.000,00
2020 = = 180.000,00

A Tabela abaixo mostra os valores aplicados em despesa com bolsas, custeio e capital pela Direc no periodo
em estudo que somam RS 4.014.691,41 (quatro milhdes, quatorze mil, seiscentos e noventa e um reais e quarenta
e um centavos).

Tabela 100 Pormenorizagdes de investimentos Direc 2017-2020.

2017 409.796,00 447.155,37 31.357,71 888.309,06
2018 764.560,00 519.822,17 88.708,78 1.373.090,95
2019 649.152,00 347.193,08 26.309,49 1.022.654,57
2020 619.000,00 41.161,49 70.475,34 730.636,83

(B SR T A L A R L |

O movimento orcamentdrio da extensdo, em sua Diretoria e Cieps, podem ser observados no grafico que segue:

INVESTIMENTO EXTENSAO, POR NATUREZA DE DESPESA

764.560,00

649.152,00

619.000,00
519.822,17
447.155,37
347.193,08
409.796,00
88.708,78 70.475,34
31.357,71 26.309,49
c— 41.161,49

—8—BOLSAS —@—CUSTEIO —@—CAPITAL

Figura 235: Investimento Extensdo, por natureza de despesa
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Os Programas/Projetos/Atividades Direc atendidos e as quantidades de bolsas concedidas sdo
apresentadas abaixo, que totalizam 6.010 (seis mil e dez) bolsas no periodo analisado.

Tabela 101: Programas e quantidades ofertadas em bolsas Direc 2017-2020
Quantidade de bolsas ofertadas
Programas/Projetos/Atividades 2017 2018 2019 2020

Campeonato Mineiro de Karaté- Seletiva 2 6 - -
para o Brasileiro Oficial- Seletiva Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba

Curso de Arbitragem/ Técnicos e Delegados 2 6 - -
de Karaté Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Copa Uberlandia de Karaté 2 6 - -
Campeonato Minas Open Jiu-Jitsu 2 6 - -
Conhecimento, Intervencdo profissional do 2 8 - -
Futebol Amador

Atualizagdo de Docente e Aprimoramento da 2 8 - -

Formacdo de Criangas e Jovens em
programas Comunitarios
NEAB (Edital 90) 21 - - -

Il Curso de Especializagdio em Direitos 19 - - -
Humanos para Educadores do Ensino
Fundamental e Médio

Aperfeicoamento em Educagdo para as 25 - - -
relagdes étnico-raciais

Especializagdo em Ensino de Lingua Inglesa, 27 - - -
Letramentos e Tecnologias da Educagdo

Basica

Curso de Especializagdo Inclusdo da 44 - - -
Diversidade no Espaco Escolar

Pés-graduagdo Latu-sensu em Educagdo 24 - - -

Infantil: Docéncia, Gestdo, Saberes e Préticas
Educacionais

Educacdo de Jovens e Adultos para Juventude 12 - - -
Il

Docéncia no Ensino Médio: Diversidade, 12 - - -
Inclusdo e EJA

Partilhas Teatrais em Extensdo - ateliés e 22 - - -
redes de aprendizagens teatrais na escola

basica

Interdisciplinaridade no Ensino de Ciéncias e 6 - - -
Matematica

Educacdo Ambiental a partir do autocuidado: 22 - - -
uma visao transdisciplinar

Transnegragao - 49 31 -
AFIN Uberlandia 63 95 98 13
AFIN Pontal 97 96 125 67
AFIN Monte Carmelo 137 105 137 78
AFIN Patos de Minas 150 137 142 81
Museu da Biodiversidade do Cerrado 55 71 a7 47
Palhagos Visitadores - - 39 35
Amigos do Coragdo - - 33 39
Jovens Programadores 20 29 191
Teatro e Direito no Combate a Violéncia - - 4 10
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Posso Ajudar

Proteger-se: todos conectados

Universidade Amiga da Pessoa ldosa

Diario de Ideias

Estrutura Organizacional - Centro de Idiomas
N3&o é sexta, mas cesta

Programa Pomas

NEAB

Centro de Referéncia em Direitos Humanos
Esajup

Centro de Pesquisa, Documentagao e Histéria
do Pontal

Diesu

Programa de Atividades Fisicas, saude e
qualidade de vida 32 idade

AFRID

Esporte e Lazer Organizagdo de Eventos
Zape! Virtudes Empreendedoras

DIST- Shopping Park

Divulgagdo Cientifica da UFU: A pesquisa em
destaque por meio do contetido multimidia
Museu do indio

A Importancia do Xadrez como instrumento
sécio educativo

Projeto de Alfabetizagdo Cientifica e
Tecnologia: meu bairro com robética

Casa Rede

Eja na Diversidade

Educando para a vida no centro comunitario
Shoppink Park
Conhecendo os Animais Silvestres

Observatoério

Negras Memarias

Linguafro

Inglés Presencial

Polo UFU da Rede Arte na Escola

As Politicas de Equidade como Estratégia para
Enfrentamento da Violéncia Institucional
Inclusdo Digital

Peic Ituiutaba

Peic Monte Carmelo
Peic Patos de Minas
Peic Uberlandia
Cieps Uberlandia
Cieps Monte Carmelo
Cieps Ituiutaba

Totais

10

47

16

11

958

59

11

12

49

14
12

14

16
281
54

527
86
21
12

1863

29

28
14
12

38
15

12
12
12

10

106
48
24
288
56
36
12
1556

191
40
15
24
08
03
9
11

171
70
37

439
18
17
12

1633

372



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

Os valores dos recursos aproveitados para o custeio de bolsas Direc por Programas/Projetos/Atividades
sd0 os apresentados na Tabela 8, que somam RS 2.443.308,00 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil e

trezentos e oito reais).

Tabela 102: Atividades e valores investidos em bolsas Direc 2017-2020.

Programas/Projetos/Atividades

Campeonato Mineiro de Karaté-
Seletiva para o Brasileiro Oficial-
Seletiva Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba

Curso de Arbitragem/ Técnicos e
Delegados de Karaté Triangulo Mineiro
e Alto Paranaiba

Copa Uberlandia de Karaté

Campeonato Minas Open Jiu-Jitsu

Conhecimento, Intervengdo
profissional do Futebol Amador
Atualizagdo de Docente e
Aprimoramento da Formacgao de
Criangas e Jovens em programas
Comunitarios

NEAB (Edital 90)

Il Curso de Especializagdo em Direitos
Humanos para Educadores do Ensino
Fundamental e Médio
Aperfeicoamento em Educacgdo para as
relagdes étnico-raciais

Especializagdo em Ensino de Lingua
Inglesa, Letramentos e Tecnologias da
Educagdo Basica

Curso de Especializagao Inclusdo da
Diversidade no Espaco Escolar
Pds-graduacgdo Latu-sensu em
Educacdo Infantil: Docéncia, Gestdo,
Saberes e Praticas Educacionais
Educacdo de Jovens e Adultos para
Juventude Il

Docéncia no Ensino Médio:
Diversidade, Inclusdo e EJA

Partilhas Teatrais em Extensdo - ateliés
e redes de aprendizagens teatrais na
escola basica

Interdisciplinaridade no Ensino de
Ciéncias e Matematica

Educacdo Ambiental a partir do
autocuidado: uma visdao
transdisciplinar

Transnegressao

AFIN Uberlandia

AFIN Pontal

AFIN Monte Carmelo

AFIN Patos de Minas

Museu da Biodiversidade do Cerrado
Palhagos Visitadores

Amigos do Coragdo

Valores investidos

2017
(reais)
800,00

800,00

800,00
800,00
800,00

800,00

10.416,00
9.424,00

10.576,00

13.392,00

21.824,00

11.904,00

5.952,00
5.952,00

8.800,00

2.400,00

10.912,00

25.400,00
38.800,00
54.800,00
61.300,00
26.704,00

2018
(reais)
2.400,00

2.400,00

2.400,00
2.400,00
3.200,00

3.200,00

24.304,00
38.000,00
38.400,00
42.000,00
54.800,00
35.216,00

2019
(reais)

15.376,00
39.200,00
50.000,00
54.800,00
56.800,00
23.312,00
15.600,00
13.200,00

2020
(reais)

5.200,00
26.800,00
31.200,00
37.200,00
23.312,00
14.000,00
18.165,00
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Jovens Programadores

Teatro e Direito no Combate a
Violéncia

Posso Ajudar

Proteger-se: todos conectados
Universidade Amiga da Pessoa ldosa
Didrio de Ideias

Estrutura Organizacional - Centro de
Idiomas
N3&o é sexta, mas cesta

Programa Pomas
NEAB

Centro de Referéncia em Direitos
Humanos Esajup

Centro de Pesquisa, Documentagdo e
Histéria do Pontal

Diesu

Programa de Atividades Fisicas, satude
e qualidade de vida 32 idade

AFRID

Esporte e Lazer Organizagdo de
Eventos
Zape! Virtudes Empreendedoras

DIST- Shopping Park

Divulgagdo Cientifica da UFU: A
pesquisa em destaque por meio do
conteudo multimidia

Museu do indio

A Importancia do Xadrez como
instrumento sécio educativo

Projeto de Alfabetizagdo Cientifica e
Tecnologia: meu bairro com robética
Casa Rede

Eja na Diversidade

Educando para a vida no centro
comunitdrio Shoppink Park
Conhecendo os Animais Silvestres

Observatoério

Negras Memarias

Linguafro

Inglés Presencial

Pélo UFU da Rede Arte na Escola

As Politicas de Equidade como
Estratégia para Enfrentamento da
Violéncia Institucional

Inclusdo Digital

Peic Ituiutaba

Peic Monte Carmelo
Peic Patos de Minas
Peic Uberlandia
Cieps Uberlandia
Cieps Monte Carmelo

Cieps ltuiutaba

800,00
800,00

5.000,00

18.800,00
3.200,00

6.400,00
1.200,00

1.984,00
5.456,00
1.600,00

R$3.200,00

800,00

37.200,00

8.000,00

23.600,00

4.400,00
4.464,00
4.800,00

3.200,00

8.800,00
1.200,00

496,00
2.000,00

3.200,00

24.368,00

5.600,00
4.800,00
4.464,00
2.976,00
5.600,00
3.472,00
1.600,00

6.400,00
112.400,00
21.600,00
210.800,00
34.400,00
8.400,00
4.800,00

11.600,00
1.600,00

11.600,00

11.200,00
6.560,00
4.800,00

1.200,00

39.184,00

RS$4.800,00

2.976,00
18.848,00
6.000,00

3.200,00
3.600,00
5.952,00
5.952,00
4.800,00

992,00
8.000,00

42.400,00
19.200,00
9.600,00
115.200,00
22.400,00
14.400,00
4.800,00

6.000,00
4.000,00

93.322,00
19.800,00
7.425,00
9.600,00
3.200,00

1.200,00
3.600,00
4.400,00

R$1.200,00

1.600,00

68.400,00
28.000,00
14.800,00
175.600,00
7.200,00
6.800,00
4.800,00
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7. Diretoria de Cultura

A Dicult no periodo de 2017-2020 contou com a elaboragdo/execucdo de editais de apoio institucional para o
desenvolvimento de ag¢des de arte e cultura em todas as cidades em que a UFU possui sede: Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos
de Minas: Programa de Apoio a Cultura (Piac), linhas: servidor (a) e estudantil; Programa de ocupag¢do do Centro de Memdéria
da Cultura Negra Graga do Aché; e Programa Festival de Cultura #UFUEMCASA.

A Tabela mostra os valores ofertados em editais no periodo apontado que totalizam RS 851.000,00 (oitocentos e cinquenta
e um mil reais).

Tabela 103: Investimentos nos Programas de Cultura

2017 105.000,00 60.000,00 - -
2018 80.000,00 70.000,00 60.000,00 =
2019 104.000,00 70.000,00 60.000,00 -
2020 104.000,00 70.000,00 60.000,00 8.000,00

A Tabela 10 mostra os valores aplicados em despesas com bolsas, custeio e capital pela Dicult no periodo
em estudo que equivalem a RS 1.983.957,70 (um milhdo, novecentos e oitenta e trés mil, novecentos e cinquenta
e sete reais e setenta centavos).

Tabela 104: Tabela 10. Pormenorizagdes de investimentos Dicult 2017-2020.

2017 225.632,00 178.049,84 10.972,65 414.654,49
2018 256.512,00 413.921,10 38.292,09 708.725,19
2019 196.224,00 282.047,12 27.702,93 505.974,05
2020 207.432,00 143.247,31 3.924,66 354.603,97
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ORGAMENTO DICULT POR NATUREZA DE DESPESAS
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Figura 236: Orcamento Dicult, por natureza de despesas

Os Programas/Projetos/Atividades atendidos e as quantidades de bolsas Dicult concedidas sdo
apresentadas na Tabela 11 que totalizam duas mil e cinquenta e nove bolsas.

Tabela 105: Atividades e quantidades oferecidas em bolsas Dicult 207-2020.

Dicult (Siex 16968)

Orquestra Popular do Cerrado 191 175 131 84
Pediatras do Riso 45 49 8 -

Pélo UFU da Rede Arte na Escola 9 5 - -

Museu de Minerais e Rochas 24 24 24 16
Museu do Indio 18 36 41 59
Museu DICA 88 125 80 55
Muna 49 56 48 44
Coral da UFU 13 12 4 12
Mil Violas 15 - - -

Dicult - Monte Carmelo - 5 - -

Difoc - 22 41 44
Diproc - 32 45 49
Cine UFU - Acervo VHS - 17 20 22
Secretaria Dicult (19790) - - 5 -

Festival Entreartes - - - 18
PIAC - - - 16
Sala Aberta - - - 18
Emenda Parlamentar Aurea Carolina (Graca 0 0 0 54
do Aché)
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Os valores dos recursos orcamentdrios aproveitados para o custeio de bolsas Dicult por
Programas/Projetos/Atividades s3o os apresentados na Tabela 12 que somam RS 885.800,00 (oitocentos e oitenta
e cinco mil e oitocentos reais).

Tabela 106: Atividades x valores investidos em bolsas Dicult 2017-2020.

" Dicult (Siex 16968) 37.040,00 16.576,00 1.488,00 -
Orquestra Popular do Cerrado 76.400,00 70.000,00 52.400,00 33.600,00
Pediatras do Riso 18.000,00 19.600,00 3.200,00 -
Pélo UFU da Rede Arte na 4.768,00 2.480,00 - -
Escola
Museu de Minerais e Rochas 9.600,00 9.600,00 9.600,00 6.400,00
Museu do indio 7.200,00 14.400,00 16.400,00 23.600,00
Museu DICA 40.384,00 58.960,00 38.240,00 26.896,00
Muna 19.600,00 22.400,00 19.200,00 17.600,00
Coral da UFU 5.200,00 4.800,00 1.600,00 4.800,00
Mil Violas 7.440,00 - - -
Dicult - Monte Carmelo - 2.480,00 - -
Difoc - 10.912,00 19.664,00 18.464,00
Diproc - 15.872,00 22.032,00 23.152,00
Cine UFU - Acervo VHS - 8.432,00 9.920,00 10.720,00
Secretaria Dicult (19790) - - 2.480,00 -
Festival Entreartes - - - 7.000,00
PIAC - - - 6.400,00
Sala Aberta - - - 7.200,00
Emenda Parlamentar Aurea - - - 21.600,00
Carolina (Graga do Aché)

8. Equipe

A equipe da Assessoria Administrativa da Extensdo e Cultura é composta por servidoras e conta também
com alguns colaboradores em fung¢do do vultoso trabalho e da deficiéncia no quadro de servidores da Institui¢ao.
O ano de 2018 dispds da participagcdo de dois membros a mais no grupo possibilitando excelente desempenho das
atribuicdes do setor. J4 em 2020 percebe-se uma reducdo de 25% do pessoal em comparag¢do ao ano anterior que
acarretou um déficit na execugdo de algumas atividades.

A composicdo do quadro do setor no periodo de 2017 a 2020 é a apresentada a seguir:
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2017

Alinne de Brito Siqueira (egressa em dezembro)
Amanda Almeida Gomes

Fernanda Ferreira Genaro

Marta Helena de Oliveira

Thais Nogueira Gonzaga

Wander Luiz Prado

2018
Amanda Almeida Gomes
Fernanda Ferreira Genaro
Gustavo Pinheiro Dias (ingresso em janeiro)
Lais Helena Caixeta (ingresso em abril)
Marta Helena de Oliveira
Sara Emmanuela Moreira (ingresso em margo)
Thais Nogueira Gonzaga

Wander Luiz Prado

2019
Amanda Almeida Gomes (egressa em novembro)
Fernanda Ferreira Genaro
Gustavo Pinheiro Dias
Lais Helena Caixeta
Marta Helena de Oliveira
Sara Emmanuela Moreira
Thais Nogueira Gonzaga

Wander Luiz Prado (egresso em julho)

2020
Fernanda Ferreira Genaro
Gustavo Pinheiro Dias
Lais Helena Caixeta

Marta Helena de Oliveira
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Sara Emmanuela Moreira

Thais Nogueira Gonzaga
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8. Arelacdo da extensao com o ensino e
com a pesquisa®

Por que inserir a extensio nos
cursos de graduacio?

Curricularizacdo ou Creditacio? Bases legais da curricularizacio

Plano de Extensao
da Unidade

Como promover a
curricularizacio?

Relacido da extensio com a
pesquisa e a pés-graduacio

3 Texto produzido pela Pré-reitoria de Extens3o e Cultura.

380



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

8.1. Por que inserir a extensdo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos?

A extensdo, junto com o ensino e a pesquisa, constitui um dos pilares da vida académica. O artigo
207 da Constituicdo Federal traz que:

Art. 207. As universidades gozam de autonomia diddtico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

Para o texto constitucional ndo existe diferencia¢do ou desnivelamento entre o ensino, a pesquisa e
a extensdo. Cada um se assenta em um principio e possui caracteristicas que se relacionam, ora a partir de
delineamentos proprios, ora em perfeita interface e indissociabilidade.

Nem todas as a¢des desenvolvidas na Universidade serdo, em todo o tempo, indissociaveis.
Vejamos:

Figura 237: Relagdo ensino-pesquisa-extensdo

Em varios momentos do cotidiano académico, a acdo que se desenvolve é no ensino dos contelidos
consagrados por uma area do conhecimento. Isso significa que na organizagao curricular, os pressupostos
tedricos e metodoldgicos de uma area de referéncia ocupam importante espago para que os estudantes
tenham acesso a uma cultura do conhecimento, ou seja, um conjunto de saberes que foi reconhecido pela
ciéncia.

Todavia, a ciéncia tem como base a investigacdo, a duvida, a incerteza, a busca continua por
explicagbes, ainda que provisérias. Deste modo, apesar de haver lacunas entre aquilo que se ensina e o
modo com que se produz conhecimento, é necessario que em momentos de formacao haja a interface entre
0 ensino e a pesquisa a fim de inserir o estudante em modos de pensar e de perceber o movimenta do
conhecimento cientifico, desde sua produgdo até o impacto que pode gerar.
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Esse impacto pode ter caracteristica social ao se considerar que a Universidade estd inserida em
uma rede complexa de relagdes sociais, politicas, econémicas, ambientais, culturais, éticas e estéticas.
Nesse sentido, por mais que a pesquisa queira se descolar dos fatores que a influenciam, sofre diretamente
com eles. Assim, o modo de produzir o conhecimento estd diretamente relacionado a esses fatores.
Igualmente, o modo de se organizar o processo formativo também tem rela¢cdes com os diferentes contextos
em que a sociedade estd inserida.

A organizacdo de projetos pedagdgicos de formacdo, bem como de cursos de pds-graduacao e das
acOes de cardter extensionistas se imbricam e tornam mais ampla e mais complexa uma dimensao pela
outra. Dito de outro modo, o ensino ganha sentido quando avanca na direcdo da sociedade a qual esta
inserida, bem como se problematiza na medida que busca respostas e insere o estudante em modos
préprios de producdo de conhecimentos.

Do mesmo modo, a pesquisa se complexifica a partir do reconhecimento de seus impactos no
processo de desenvolvimento profissional e alta qualificagdao, bem como em uma organizagao que vé nos
dilemas sociais, tecnoldgicos, ambientais, politicos etc, o lugar da pergunta, da duvida e a razdo da resposta.
Ao passo que a propria extensdo, ao fugir do proselitismo e do voluntarismo, ganha sentido quando busca
levar e trocar conhecimentos académicos com outros agentes sociais, em uma dinamica de
guestionamentos permanentes, de inquietudes, de dividas e da construcdo de respostas coletivamente
construidas.

A Universidade, assim, ganha sentido: seu fazer se assenta no complexo das relagdes do ensinar, do
pesquisar e do fazer extensdo. O imbricamento entre esses segmentos é um desafio permanente a ser
construido nas instituicGes de ensino superior. Na busca de uma organizagdo para cada um desses
segmentos é necessdrio se reconhecer os demais. Assim, na construgdo do ensino, deve-se reconhecer a
pesquisa e a extensdo; na construgdo da pesquisa, deve-se reconhecer o ensino e a extensdo e na
construcao da extensdo, deve-se reconhecer o ensino e a pesquisa; sob pena de esvaziamento individual
desses segmentos.

Deste modo, cada segmento para ser construido tem que fazer emergir os demais. Adentrando
nessa premissa, é importante verificar como cada segmento se estrutura. O ensino, por exemplo, tem como
meta principal o desenvolvimento profissional que se pauta na organizagao de projetos pedagégicos (PPC)
que trazem os diversos caminhos a serem percorridos para se alcangar o processo de enculturagao.
Independente do curso que se pretende a formagado, o PPC tem a mesma base organizativa que se referencia
em dimensGes formativas, conforme diretrizes nacionais e legislacdes especificas de cada campo do
conhecimento.

A figura a seguir apresenta essas dimensdes:
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Dimensdes formativas do ensino superior

Relativa a aprendizagem de conceitos e bases _— o . -
P & Instrumental da profissdo. (Disciplinas instrumentais e técnicas)

tedricas do campo especifico do conhecimento. Teodrico- e técnica
(Disciplinas tedricas) conceitual

Relativa a reflexdo do contexto social e

Politicae

politico da profissdo, bem como de seus Etica

elementos éticos.

Relativa a ampliagdo cultural e formativa realizada na pesquisa (TCC)

(atividades complementares).

Sécio-

Relativa ao conhecimento normativo da ‘Normativa l?afoinncldl

profissao e da atuagdo no mundo do trabalho elLegal

1 T

Figura 238: Dimensdes da formagdo

O conjunto de dimensdes formativas deve estar presente nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos nas
instituicdes de ensino superior. Independente da drea, o desenvolvimento profissional tem como bases
dimensdes: tedricas, instrumentais, politicas/éticas, praticas, estéticas e culturais, investigativas e sdcio
referencial. Todas essas dimensdes, exceto a sécio referencial estavam contidas no design de formacgdo dos
cursos.

A dimensao sdcio referencial faltava aos cursos, levando a formacdo a um lugar fortemente marcado
pelo conhecimento académico e com poucos desafios no campo social. Isso nao significa que a proposi¢ao
de inserir aspectos referenciados socialmente trariam um elemento assistencialista para os cursos. Ndo é
disso que trata a extensdo. Noutra frente, a ideia de trazer ao curriculo a natureza extensionista é fazer com
qgue os estudantes tenham a oportunidade de ver a materializacdo do conhecimento adquirido na
Universidade em situac¢oes reais do campo profissional e do universo que o cerca.

Na esteira dessa discussdo, a extensdo como dimensdo formativa possibilita que o conhecimento
ganhe sentido social, seja pensado para o bem-comum, tenha preocupacdo situacional, sobretudo no
impacto que pode causar na vida das pessoas. Em se tratando de saberes construidos e eleitos
historicamente, fazem parte de um complexo de outros saberes presentes na sociedade, seja no mercado
de trabalho, seja no campo politico, seja com grupos e organizacGes sociais, seja no campo da industria e
tecnologia, seja no contexto ambiental etc.

Talvez em contexto em que o curriculo fosse, a priori, mobilizado com diferentes aspectos do
mundo social ndo seria necessario inserir a extensdo. O processo indutdrio dessa entrada no curriculo diz
respeito da necessaria formagdo vinculada e problematizada no campo real onde as pessoas estdo. E
necessario, assim, fazer com que essas pessoas sejam, igualmente, beneficiadas com o saber académico,
sob o risco de — na auséncia ou a mingua do contexto social -, formarmos castas de conhecedores da ciéncia
e, assim, aprofundarmos o fosso que separa o conhecimento formal de outras formas de saber.

A extensao possibilita que saibamos para além do mundo académico, cuja aprendizagem esta muito
voltada para as matrizes de um conhecimento especifico, nem sempre articuladas ao contexto que estdo
inseridas. Obviamente que, aqui, ndo se trata de enxertar mais contetido dentro dos Projetos Pedagdgicos.
A tentativa é fazer com que os conteudos ali presentes possam ter comprometimentos exdégenos, ou seja,

Relativa & aprendizagem de técnicas e dominio de instrumentos

._}_. . Prética Relativa 4 formagao no campo pratico

no contexto do estagio. (Estagio)

Relativa a aprendizagens obtidas da agdo investigativa

Relativa a aprendizagem cidadd e relacional
comprometidas com a transformacao social a partir da

troca de conhecimentos com a sociedade. (Extensao)
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para além dos limites que o produziram. Noutra direcao, a ideia também nao é fazer com que a populagao
adquira tais conhecimentos, como se estivessem em processo de formacao académica. Entdo, do que se
trata a extensao no curriculo?

Da mesma forma que os estudantes precisam aprender tedricas em campos especificos, precisam
aprender praticas de uma area profissional, precisam aprender legislacdo da profissdo e aspectos
investigativos, é necessdrio, também que aprendam a relacionar o conhecimento aprendido com a
sociedade e para a sociedade. Isso implica em uma mudanca paradigmatica da Universidade que, em varios
momentos, se viu promovendo acdes de compreensao da realidade sem se envolver com ela. Noutro
sentido, a extensdo visa ampliar o trabalho dialdgico dos estudantes com a sociedade, promover formagao
cidada, gerar articulagdes mais complexas na proposi¢cao de solugdes construidas coletivamente para os
problemas e dilemas sociais. S3o competéncias necessarias que nem sempre estdo presentes no curriculo
formal, praticado nos cursos.

GERAR MUDANCAS NA INSTITUICAO E
NOS DIFERENTES SETORES DA
SOCIEDADE, A PARTIR DA CONSTRUGAO,
DA APLICAGAO E DO
COMPARTILHAMENTO DE
CONHECIMENTOS ENTRE A

Por que inserir a extensio na formagio?

PROPORCIONAR FORMAGAO
CIDADA DOS ESTUDANTES,
TORNANDO-OS AGENTES DE

AMPLIAR A INTERAGAO
DIALOGICA DOS ESTUDANTES
DE GRADUAGAQ COM A
SOCIEDADE EM GERAL, POR
MEIO DA TROCA DE
CONHECIMENTOS, DA
PARTICIPAGAQ E DO
CONTATO COM AS QUESTOES

TRANSFORMAGAO SOCIAL.

UNIVERSIDADE E A SOCIEDADE

POSSIBILITAR A ARTICULACAO
DO
ENSINO/EXTENSAQ/PESQUIS
A AO PROCESSO
PEDAGOGICO
INTERDISCIPLINAR, POLITICO,

COMPLEXAS EDUCACIONAL, CULTURAL,
CONTEMPORANEAS CIENTIFICO, TECNOLOGICO E
PRESENTES NO CONTEXTO : SIMBOLICO.
SOCIAL

FINALIDADE

Figura 239: Esquema com a finalidade da inserg¢do da extensdo na graduagdo

Isso significa que fazer da formacdo oportunidade de aprendizagem é, também, fazer que um dos
elementos dessa aprendizagem seja a forma com que o conhecimento se encaixa no mundo, impactando-
0 e se comunica com ele. Por isso é necessario possibilitar que os estudantes se envolvam em processos de
formacdo capazes de tencionar o desenvolvimento profissional em contextos sociais, especialmente no
campo da educacdo, do trabalho, da tecnologia, da cultura, do meio ambiente, dos direitos humanos, da
saude e da comunicacgdo.

Todas as areas do conhecimento tém interfaces com esse grupamento tematico e podem se
organizar a partir de agdes que ponham o conhecimento em construcao articulada com esses temas. Deste
modo, a entrada da extensdo nos projetos pedagdgicos tem a finalidade de ampliar a formacdo e possibilitar
a aprendizagem que se referencie socialmente, pois é uma competéncia necessaria aos egressos das
Universidades relacionar o conhecimento adquirido nos diferentes setores que sdo impactados por ele. Essa
aprendizagem implica em inserir nos projetos pedagogicos situagées que possam levar o estudante a se
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envolver com a sociedade, na forma de estratégias especificas, como programas, projetos, cursos/oficinas,
eventos e prestacoes de servicos.

Essas estratégias especificas sdo conhecidas como modalidades da extensdo e a operacionalizam
de forma objetiva. Nao deve ser interessante para uma formac¢do e desenvolvimento profissional que
alguém saiba tdo somente de assuntos voltados para dentro do préprio conhecimento. Noutra vertente, o
saber que emerge das diferentes relagdes sociais deve ser contextualizado a fim de levar novas
aprendizagens, novas linguagens e atitudes mais responsdveis dos egressos do sistema universitario.

Por vezes, o PPC nao possibilita essa articulagdo. Quando ndo ocorre uma agao pedagdgica voltada
para a formagdo de modo mais contextualizado em situagGes concretas, a entrada da extensao, por meio
da socializagao do conhecimento, da integra¢do de saberes, da interdisciplinaridade e da dialogicidade sao
marcos pedagdgicos importantes a serem introduzidos no curso. Para os casos em que ja ocorre o didlogo
com os diferentes setores da sociedade, a inser¢cdo pedagdgica da extensdo sera mais leve e por
reordenamento curricular de conteudos presentes no fluxo dos cursos.

A articulagdo curricular do conhecimento académico com outros setores da sociedade vai em uma
perspectiva ampla e diversa, pois é necessario que levemos nossos estudantes a estabelecerem relagdes de
aprendizagem com diferentes setores da sociedade, conforme aponta a Resolucdo n. 25/2019 do Conselho
Universitario:

i Movimentos
- Sociais

Empresas
Publicas e
Privadas

Organizagdes ndo
OVEGEINERIETN

— Organizagoes da
Organizagdes | sociedade civil e
politicas E necessario movimentos

aprendermos a \ populares
4 i dialogar e i
construir (

conhecimento
com...

o

Instituigcdes
universitarias e
educacionais

Grupos sociais
vulneraveis

Mercado de Entidades de
trabalho classe

Figura 240: A extensdo possibilita aprendizagens relacionais com diferentes entidades.

Os setores apresentados podem ser destrinchados em vdérios outros, sendo que e a insercdo da
extensdo na formacdo é, sem duvida, um modo de promover aprendizagens relacionadas ao trabalho
coletivo, integrado, interdisciplinar e, ainda, pautado na resolucdo de problemas, no respeito aos diferentes
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modos de conhecer o mundo e de compreendé-lo a partir de éticas especificas dos grupos sociais
pertencentes a ele. Portanto, inserir a extensdo nos PPC ndo é mais uma coisa a se trabalhar e, sim, uma
nova perspectiva formativa que se da para a construcdo de novas aprendizagens que nem sempre estdo
presentes no desenvolvimento profissional nos projetos pedagdgicos convencionais. Nesse sentido, ganha
o curso e ganha a sociedade, pois o impacto é direto e gera envolvimentos e quebra de ideias sobre o

encastelamento da Universidade e sua endogenia.

8.2. Quais as bases legais da insergao da extensao nos PPC dos cursos?

As experiéncias de abrir a Universidade brasileira ocorrem no inicio do século, ainda de modo
timido e, pedagogicamente impreciso. A ideia era tentar mostrar a sociedade o que fazia a Universidade,
tdo desejada em solo brasileiro. Algumas produgdes visam discutir a histéria da extensdo. Como sintese

geral, apresentamos o esquema abaixo:

- A Reforma Universitaria
Primeiras experiéncias

Extensdo como assistencialismo e acGes

Conferéncias e semanas L .
de via Unica construidas pelas

abertas ao publico

1911-1917

Universidades

PNE e Diretrizes Nacionais da Extensao

Extensdao como dimensdo formativa que

amplia o desenvolvimento profissional e a
abertura da Universidade

1990-2018

1980-1990

Decreto 19851/31

Apresentagdo de solucdes para
COMPromissos sociais e a
propagacao de idgias de interesse
nacional

Redemocratizagdo do pais e Forproex

Extensdo como agbes organizadas em torno de
programas e projetos de interesse reciproco com a
sociedade, em prol de sua emancipagao.

Figura 241: Movimento da extensdo no Brasil

Ao se analisar o movimento da extensdo no pais, verifica-se que ele reflete os momentos histéricos

atravessamos, ou seja:

a) desde aideia da socializacdo dos conhecimentos, presente no inicio do século: necessidade

de propagandear a ciéncia;

b) década de 1930 com a extensdo sendo compreendida como apresentacdo de solugdes e

ideias de interesse nacional;

c) Reforma Universitaria que corroborou com o silenciamento da populagdo e a oferta de agbes
assistencialistas, com orientagdo na Lei de Seguranga Nacional, do periodo de ditadura;

d) Retomada dos movimentos sociais que possibilitaram debates e discussGes no periodo de

efervescéncia da resisténcia contra a ditadura;
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e) Ideia de extensdo pautada na formulacdo de projetos e programas de interesse nacional e
com temas sociais; e

f) Extensdo nos textos leais com forte inclinagdo para a formagao profissional, com indicativos
extensionistas inseridos nos Planos Nacionais de Educagdo (PNE) e regulamentado pelas
Diretrizes Nacionais da Extensao Universitaria, do Conselho Nacional de Educagdo, Resolugao
CNE/CES n. 17/2018.

Algumas legislagdes sao o fundamento da curricularizagao da extensao. Como forma de melhorar a
visualizacdo da sequéncia das legislagdes, o esquema abaixo apresenta as linhas gerais da extensdo
presentes em normativas, leis e resolugdes, desde o ambito federal até ao campo institucional da UFU.

e. Implantar o Programa de Desenvolvimento da Extensdo Universitdria em todas as Instituicoes
Federais de Ensino Superior no quadriénio 2001-2004 e assegurar que, no minimo, 10% do total
de créditos exigidos para a graduagdo no ensino superior no Pais serd reservado para a atuagéo

Lei 010172/2001 dos alunos em agbes extensionistas

egssegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a
graduagdo em programas e projetos de extensdo universitdria, orientando sua agdo,
prioritariamente, para dreas de grande pertinéncia social;

hordria curricular estudantil dos cursos de graduagdo, as quais deverdo fazer parte da matriz
Resolugio curricular dos cursos;

CNE/CES N.7/2018

*As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
hordria curricular estudantil dos cursos de graduagdo em atividades de extens@o universitdria,
considerando a natureza, perfil e objetivos da extensdo, previstos no Projeto Pedagdgico dos

*As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga ]
Cursos em articulagéo ao PEX da Unidade, e atendendo as dreas de grande pertinéncia social. }

*A extensdo é a atividade que se integra a matriz curricular dos cursos de graduagdo e a
organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagdo transformadora entre as instituicées
de ensino superiore os outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicagdo do

Resolugdo n. 13/2019 ; > ” - :
CONGRAD conheamento, em art/cu/agao permanente com o ensino e a pesquisa

Figura 242: Bases legais da extensdo universitdria.
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Essas legislagOes trazem a obrigatoriedade da inser¢do da extensdo na Matriz Curricular dos cursos,
corroborando, todas na mesma dire¢do: insercdo de 10% da carga horaria. Na busca do detalhamento,
apresentamos algumas questdes importantes de como a Universidade Federal de Uberlandia adotard essa
insercdo em seus cursos.

Para isso, sera necessario debrugar-se sobre as trés ultimas resolu¢des: CNE, Consun Congrad. Elas
apresentam o detalhamento necessdrio a compreensdao dos elementos que compordao a alteragao
curricular ajudando, na ordem pratica, no modo com que essa insergao ocorrera.

As duas primeiras leis trazem a extensao como mecanismo de dimensao formativa, conforme ja
trazido neste texto. A Resolu¢do n. 07/2017 do CNE refletida na Resolugdo n. 13/2018 do Conselho de
Graduagdo implica em algumas consideragdes importantes. Cabe ressaltar que ndo é simplesmente inserir
mais um componente curricular no Projeto Pedagdgico. Esta, talvez, seria uma tarefa facil. Ao que se
apresenta no documento, a fun¢do dos NDEs e colegiados de cursos é fazer com que a formagdo seja
articulada com a sociedade e em movimento sécio referencial. Ao que pese isso ja ser desenvolvido em
varios cursos, a insergao curricular mais especifica — neste momento -, é fundamental para que se consiga
promover a formagao profissional com e a partir de elementos de natureza real.

0O modo com que os documentos internos encontraram de fazer isso, seguindo a normativa nacional
é a criacdo do componente curricular® da extens3o. Esse componente foi criado em modificacdo a
Resolucdo n. 15/2011 do Conselho de Graduagdo e se diferencia dos demais componentes curriculares,
conforme descrito no Art. 12. e 11 da referida resolugao:

i/ Disciplinas

Atividades
Curriculares de
Extensdo

Atividades
Académicas

Componente
curricular,

segundo art.

\ 11 Normas de
Graduagdo

Estagios

Praticas
especificas

Figura 243: Componentes curriculares da UFU

Ressalte-se que a insercdo da extensdo ndo é a insercdo de disciplinas, pois estas sdo, igualmente
as Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), componentes curriculares. Um e outro sdo distintos na forma,

# Componente Curricular: conjunto de atividades académicas diversas e organizadas de modo a favorecer a articulagdo dos
conhecimentos e dos saberes constitutivos da forma¢do em uma determinada area do saber.
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na organizacao, no acompanhamento, na gestao didatico-pedagdgica da acdo e no modo de organizacdo do
tempo da atividade. Dizer, portanto, da inser¢do da disciplina de extensdo no PPC nao é fazer referéncia as
ACE. Cuidado: criar disciplinas de extensao nao é promover os 10% requeridos pela legislacdo.

O componente curricular de extensdo tem caracteristicas préprias, como o modo com que se realiza
a acao, o registro em sistema especifico, 0 acompanhamento continuo da presenca e do envolvimento do
estudante, a presenca da comunidade externa a universidade na acdo, dentre outras.

Noutra direcdo, o mais complexo, neste momento, é fazer com que os projetos pedagdgicos ganhem
novo sentido com base nas rela¢des sociais e na articulacdo do conhecimento com a prépria sociedade.
Também, ndo se trata de fazer uma acdo beneficente. Trata-se de, pedagogicamente, inserir nova
perspectiva de formagao que leve os estudantes a ser verem e se envolverem em situagdes que demandem
os conhecimentos académicos e que os faga promover o didlogo necessario com outras formas de
compreender a vida, a sociedade, o meio ambiente, a cultura, a tecnologia, a saude, os direitos humanos e
o trabalho.

As Diretrizes Nacionais da Extensdo Universitaria trazem no conjunto de seus artigos esses valores
pedagdgicos a serem inseridos no desenvolvimento da profissdao e no entendimento do que seja a prépria
universidade. Tenta avangar para além de “mais coisas a se fazer nos projetos pedagdgicos” ou “mais
trabalho para as institui¢gdes”. Noutra via, oferece oportunidade de ressignificarmos a prépria instituicdo em
prol do coletivo, da transformacgdo social e de uma formacdo que possa se articular ao conjunto de situagdes
de contextos diversos e origem no mundo de onde provém as Instituicdes.

Essas mesmas diretrizes, de forma ampliada, apresentam o caminho que se deve seguir para
alcangar a implementacdo, de fato, nas Institui¢cdes, conforme mostrado no esquema abaixo.

Construgao do Plano

de Extensdo da Atribuicdo de 10%,

Criacdo do Unidade sem aumento de

Componente carga horaria dos
Curricular cursos

Inserir no Pide da Organizagéo das

Instituigdo 01 . T @ 05 modalidades

Criagdo de Indicadores de

Avaliacdo

Avaliagdo do INEP para efeitos de autorizagao,

Registro e
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos, assentamento
credenciamento e recredenciamento das IES, conforme Docentes
SINAES responsaveis

Figura 244: Caminho de implementagdo da extensdo

Esses passos tém a finalidade de demonstrar alguns caminhos normativos da implementacdo da
Extensdo na Universidade a fim de cumprirmos as exigéncias legais e conduzirmos a Universidade ao
processo de avaliagdo do INEP, conforme estabelecido no item 7 do fluxograma acima. Importante ressaltar
que as Instituicdes de Ensino Superior no Brasil serdo avaliadas pelo Inep quanto ao cumprimento da

Parcerias

Interistitucionais
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implementacdo da extensdo nos Projetos Pedagdgicos com a finalidade de credenciar e recredenciar IES,
autorizar, reconhecer e renovar o reconhecimento de cursos.

No contexto da UFU, a Resolugdo n. 25/2019 do Consun, implementou como elemento adicional a
criagdo do Plano de Extensdo da Unidade (PEX). O PEX faz referéncia a organizagdo da extensdo na UFU e
fora produzido pelo Conselho Universitario (Resolugdo n. 25/2019 do Consun), a partir da recomendagdo
do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis. O PEX é o documento referéncia da extensdo nas
Unidades Académicas e especiais da UFU e visa orientar o desenvolvimento da extensao nessas unidades e
demonstrar a articulagado entre a extensdo, a pesquisa e o ensino.

A Resolugdo n. 05/2020 estabelece as normas de elaboragdo do PEX nas Unidades Académicas e
Especiais e apresenta o conjunto de elementos que devem ser contemplados no documento. E a referéncia
da extensao e de sua organizac¢do e a base de onde se faz emergir a extensao como elemento de formagdo
presente nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, conforme estabelece a Politica de Extensdo da UFU,
Resolucdo n. 25/2019 do Consun.

Plano de Extensao (PEX)

CONSEX &——
Apods elaborado, com acompanhamento da Proexc, o
documento serd submetido a aprovacdo do Conselho da
Unidade e do CONSEX

COEXT

Responsavel pela producgdo, avaliagdo
e atualizacdo do PEX

Principio basico ©
Aplicacdo, compartilhamento e produc&o de

conhecimento em articulagdo com os diversos

setores da sociedade.

PEX

Documento official
orientador da extensdo nas
unidades.

Figura 245: Plano de Extensdo da Unidade, PEX

O PEX é, portanto, o documento orientador da extensao e deve prever atividades de extensdo que
atendam aos principios bdsicos da extensao: aplicacdo, compartilhamento e producdo de conhecimento em
articulagdo com os diversos setores da sociedade. Esses principios, também compreendidos como
pressupostos metodoldgicos, sdo o fio condutor daquilo que se pode elaborar como estratégia especifica
da extensdo, ou seja, suas modalidades. Importante ressaltar que se os principios e estratégias nao
estiverem presentes no PEX e no PPC ndo poderdo ser oferecidas dentro dos componentes curriculares,
motivo pelo qual é necessario optar pela diversificagdo de praticas extensionistas nesses documentos.
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Aplicacdo Lompartilhamento ' Produgdo
PrestagGes de Projetos
- Eventos .
servigo integrados
— — —
) —
Programas
Cursos Oficinas académicos e
institucionais
— — —

Figura 246: Pressupostos metodoldgicos e estratégias (modalidades) da extensdo

Importante ressaltar que esses pressupostos metodoldgicos se sobrepdem nas estratégias, ou seja,
a0 mesmo tempo que se organizam programas e projetos integradores em esfor¢o de produgdo coletiva de
conhecimento também, por sua vez, se sdo compartilhados esses saberes. Os niveis aplicagdo-
compartilhamento-produgdo avangam em graus de complexidade, sendo que o ultimo (produgdo) sempre
implica nos demais. Ndo necessariamente, a aplicagdo traz, em si, os outros, porém, ndo deixa de ser
extensdo.

O PEX da Unidade trara as diferentes formas de fazer extensdo naquele local: tanto a extensdo que
serd curricularizada e reconhecida como atuacdo direta do estudante, quanto a extensdo que tem
vinculacdo indireta com a formacdo estudantil, tal como a oferta de cursos de aperfeicoamento,
treinamento, oficinas especificas, prestacdes de servico, dentre outros.

Os elementos principais para a elabora¢do do PEX estdo descritos a seguir:

programas e
projetos
consolidados

identificagdoda UA

ou UEE

setores de execugdo
da extensao

principais linhas de
extensdo a serem
desenvolvidas

apresentagdo geral
da extensdo na
unidade

mecanismos de
avaliagdo

informacgGes
relevantes

objetivos da
extensdo na unidade

organizagdo da

EIIEN
extensdo na unidade P

‘ cursos oferecidos I

modalidade de ormas de vinculaga referéncia e base
extensdo estudantil legal

Figura 247: Itens a inserir no PEX
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Cabe ao PEX, identificar os modos de vinculacdo dos estudantes: por vezes diretamente e com
possibilidade de reconhecimento pelos componentes curriculares de extensdao, ou mesmo indiretamente,
pela promocdo de acbes de socializacdo e de compartilhamento de saberes produzidos em situacoes
especificas como aquelas que exigem sigilo judicial, algumas presta¢des de servico, extensdo tecnoldgica e
extensdao em saude. O PEX é norteador da extensdo na Unidade e no modo com o que as a¢gdes de extensdo
se relacionarao com as diversas areas do conhecimento.

8.3. Como inserir a extensao nos PPC da Universidade?

Antes de adentrar nas questdes mais técnicas da inser¢do da extensdo nos PPC s3o necessarios
alguns esclarecimentos sobre creditagdo x curricularizagdo. Qual a diferengca e qual a opg¢do da
Universidade Federal de Uberlandia?

Creditacao x Curricularizacao

Implica em: Implica em:
Possibilitar a Possibilitar a
contabilizacdo da extenséo contabilizacdo da extensdo
nos PPCs. nos PPCs.

Mensuragao:

Mensuracao: ;
= . Créditos na forma da (35=
= Créditos na forma de o ki
) verificacdo de horas de
conceitos ou de notas para N
N atuacdo
a extensdo

Efeito

Efeito
Engessa as acBes de Possibilita o envolvimento
dos estudantes no

extensdo atrelando-os a
avaliacdes formais conjunto total das horas

mensuraveis oferecidas na extensdo

Figura 8: Creditagdo x Curricularizagdo
As Diretrizes Nacionais da Extensdo Universitaria, no artigo 14 trazem que:

“Art. 14 Os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) dos cursos de graduagéo devem ressaltar o valor
das atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente quanto a participagGo dos
estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obteng¢do de créditos curriculares ou carga hordria
equivalente apds a devida avaliagdo”. (Resolugdo CNE/CES n. 07/2018).

A opgdo da UFU foi em atribuir a carga horaria equivalente, apés a devida avalia¢do, das atividades
de extensdo, implicando, assim, no processo de curricularizagdo: reconhecimento da extensdo pela
participacdo estudantil, devidamente avaliadas -, nos componentes curriculares da extensao.

O processo de curricularizagdo implica, portanto, que a UFU ird oferecer os 10% (minimo) em
atividades de extensdo e possibilitar que os estudantes tenham envolvimento efetivo nesse quantitativo,
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a partir de agles que sejam oferecidas, acompanhadas e processualmente avaliadas pelos cursos.
Avancando na questdo, ainda resta fornecermos mais elementos sobre o que seja a propria extensio e
como ela pode ser viabilizada na Instituigao.

Deste modo, é importante se pensar que a extensao nao é ag¢do social, voluntarismos, filantropia e
assistencialismo. Muito além disso, sdo atividades com design pedagdgico que visam levar os estudantes
a se relacionarem com diferentes grupamentos sociais, empresas, mercado, entidades publicas e privadas,
terceiro setor, agentes de produc¢do de politicas publicas, grupos vulneraveis etc. Segundo a Resolugao n.
25/2019 do Consun, de que trata a Politica de Extensdo da UFU:

A extensdo universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao,

é a atividade que se integra as matriz curricular da graduacgdo e a organizagao
da pesquisa,

constituindo-se em processo interdisciplinar, politico, social, educacional,

cultural, cientifico, tecnoldgico,

gue promove a interacgdo transformadora entre a Universidade e outros
setores da sociedade

por meio da aplicagao, do compartilhamento e da produgao de
conhecimentos

Figura 249: Extensdo Universitdria, conceito da Politica de Extensdo da UFU

A base legal da extensdo é processual de natureza interdisciplinar, politico, social, educacional,
cientifico, tecnolégico a fim de promover interagdo transformadora entre a Universidade e outros setores
da sociedade. E importante, portanto, se compreender que na forma de um componente curricular a
extensdo deve ser organizada, planejada e avaliada com finalidade pedagdgica, ou seja, voltada para o
melhoramento da formacao profissional de nossos estudantes e, também, para a transformacao social.

Isso se dd4 de modo a fazer com que os estudantes se envolvam em ac¢bes que levem a niveis
crescentes de complexidade de seu envolvimento e do envolvimento da populacdo na prépria acdo. Assim,
nao é qualquer atividade que é considerada extensdo. A extensdo implica em atividades que promovam a
aplicacdo, o compartilhamento ou a producdo de conhecimentos. Essas acdes podem ocorrer
simultaneamente, a depender do tipo de acdo que se planeja. Todavia, ha de se reconhecer que cada uma
delas tem uma determinada complexidade, tanto do ponto de vista da autonomia da participacdo do
estudante, quanto do envolvimento da propria populagdo e de outros setores da sociedade. Assim:
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@ Produgdo
®Compartilhaﬁié'nfo

P
y

Vi .?Ap'lti'ca 1)

Figura 250: Niveis crescentes de complexidade das a¢ées de extensdo

A figura revela que a participa¢do dos setores da sociedade e o alcance de todos os principios que
se assentam a extensao se da na medida que o envolvimento de membros da comunidade se intensifica
para a produgao de saberes que nao sejam determinados apenas pela Instituicdo. Ou seja, a aplica¢do de
conhecimentos tem sua natureza extensionista, mas que se complexifica a medida que ha maior
envolvimento populacional na prépria producdo do conhecimento para o avango da ciéncia e para a
transformacao da sociedade.

Atividades vinculadas a aplicagdo de conhecimentos sdo, sem duvida, extensdo universitdria,
mesmo que ndo mobilizem os mais complexos niveis de participacao direta da populacdo — elemento
desejavel a extensdo. Nesta via, tragar atividades de extensdo que partam da aplicagdo de conhecimentos
pode ser uma porta aberta para o didlogo com a populacdo e, assim, o estabelecimento de redes que se
adensam a medida que as pessoas da comunidade externa a Universidade possam ampliar seu
envolvimento na prdpria producao dos saberes no alcance completo dos principios extensionistas.

A necessaria articulagdo com o ensino — aqui entendido como formagdao e desenvolvimento
profissional -, e com a pesquisa é uma premissa importante da extensdo, sob pena de, em uma auséncia
dessa relacdo, ocorrer a descaracterizacdo da prépria extensdo universitaria. Deste modo, as varias
vertentes extensionistas presentes na constante abertura do desenvolvimento profissional a sociedade,
bem como o permanente foco de investigacGes que possam ser constituidos pelos dilemas sociais traz
dimensdes sécio relacionais caracteristicas da extensao.

Dito de outro modo, o carater indissocidvel da extensdo com o ensino e a pesquisa deve ser a base
da constituicdo das atividades extensionistas, sempre como modo de auxiliar no melhoramento das
condicGes de vida da populagdo brasileira. Os pressupostos e a diversificacdo das praticas extensionistas
sdo pilares da extensdo e do processo de curricularizagao.

Resumindo é possivel concluir que:
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Extensao na formacao estudantil

Dimensao formativa que promova agoes

ou interveng¢des que envolvam

na fort 1. Base .
Oferta na forma de componente diretamente as comunidades externas

curricular de extensao, com Pedagégica

a UFU e que estejam vinculadas a
acompanhamento e supervisdo de

formacao do estudante
docentes, registro em Sistema

especifico, assentamento (diario) e
avaliagao.

Acdes que impliquem na aplicagdo, no
compartilhamento ou na produgdo de
conhecimentos.

Construcdo de programas, projetos,
cursos e oficinas, eventos ou
prestagoes de servigo

3. Estratégias
didaticas

Figura 251: Extensdo na formagdo estudantil

Compreender esse ciclo estrutural da extensdo auxilia, sobremaneira, no modo com que a extensado
na dimensao formativa deve ser organizada nos projetos pedagdgicos. O alicerce, portanto, do trabalho dos
coordenadores de graduagdo e de extensdo é, em conjunto, pensar em um novo curriculo que, neste
entendimento, tenha natureza extensionista e articulador de saberes negociados e interfaceados com a
sociedade. Essa, sem duvida, é o grande desafio que se apresenta na reformulacdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos.

Do ponto de vista pratico da inser¢dao da extensdo dos PPC ha de se considerar um olhar atento aos
conteudos oferecidos e aos modos de oferta desses conteldos. Varias dreas do conhecimento organizaram
essa oferta com base na construcgdo de projetos de intervencdo que, por ora, podem ser transformados em
Atividades Curriculares de Extensdo. O trabalho de verificar componente por componente, desde as
disciplinas, até a atividades complementares é, sem duvida, o foco principal do que sera trabalhado nos
NDEs, CoordenacgGes de Extensdo (Coext) e Colegiados de Curso (CC).

Importante ressaltar que é imperioso que esses trés segmentos (NDEs, COEXTs e CC) trabalhem em
conjunto, pois um dependera do trabalho do outro para efetivar o processo de curricularizacdo da extensdo.
N3o é possivel que os CC se articulem sem o didlogo com as COEXTs e os NDEs. Tampouco, é possivel que
as COEXTs sejam as responsaveis por apresentar o modo de atuacdo da extensdo nos cursos de graduacao.
O trabalho conjunto é necessario e cuja auséncia pode levar a derrocada de todo o esforco realizado em
prol da curricularizagao.

oordenagd
ese
4 colegiados
’

dos cursos

Inser¢do da
extensdo
nos PPC

Nucleos
Docentes
Estruturante
de extensdo ! s

Figura 252: Articulagdo para a inser¢do da extensdo nos PPC
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Do ponto de vista técnico, algumas questdes devem ser consideradas para se inserir a extensdo nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Descricao das ACE no PPC
Inicio da oferta: a partir do 30. periodo

Professor: responsavel pela oferta

Encargo didatico: atribuicao de horas-aula

Matricula: obrigatoria a todos os estudantes

Aproveitamento: cabe ao docente o registro do aproveitamento em diario

Siex: todas as atividades devem ter registro e fluxo no Siex

7N . . .

Sala de aula: cabera a Dirac atribuir sala de aula ao componente

Avaliagao: avaliagao processual e com contabilizagao das horas de atividade por estudantes

Figura 253: Inser¢do da extensdo nos PPC

Adentrando no fluxograma apresentado é importante destacar que:

+ Inicio da oferta: recomenda-se que seja a partir do 392. Periodo do curso em atividades
sequenciais que possibilitem que o estudante tenha acesso a diferentes estratégias da
extensdo na Universidade: programas, projetos, cursos, eventos e prestacées de servi¢co. O
primeiro ano do estudante na Universidade é tempo de ele se ambientar, conhecer a
dindmica de funcionamento da UFU e os caminhos que deve percorrer internamente.

®

% Professor: para todos os componentes curriculares de extensdo deve-se ter um docente
responsavel, a semelhanca do que ocorre no componente curricular “disciplina”. Esse
docente é responsavel por inserir a atividade no SIEX, controlar o desenvolvimento da agao,
registrar a carga horaria em diario especifico, fazer a avaliacdo e registrar o aproveitamento
de atividades de extensdo que o aluno, porventura vier a desenvolver, no didrio do
componente curricular.

®

% Encargo-didatico: A atividade de extensdo ndo implica em aumento de carga-horaria do
curso. O importante, aqui, é a ressignificacdo conceitual do Projeto Pedagdgico, em diregdo
as agdes articuladoras e aprendizagens que se deem na interagdo da Universidade com
outros setores da sociedade. Deste modo, o professor ndo é alguém que envia os
estudantes para fazer a extensdo e aguarda seus resultados. Ele estd comprometido na
acdo, na execucdo, no planejamento, na construcdo de sentidos, na avaliagdo, na promocgao
da atividade, no registro, no aproveitamento de atividades etc. Isso significa que o docente
tem participagdo ativa na agdo e, por esse motivo, deve ter reconhecida sua participagdo
como encargo-didatico especifico na forma de horas-aula a serem contabilizadas para o
cumprimento legal de sua atuacdo didatica.
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Matricula: A oferta dos componentes curriculares implica na matricula dos estudantes.
Todos eles, mesmo aqueles que estejam desenvolvendo extensdo em outras acdes e
programas de outras unidades ou de outras instituicdes. Cabera ao docente do componente
fazer o registro do nimero registro do projeto aos estudantes e ofertar aos demais acdes
de extensdo para que consigam cumprir com a exigéncia curricular da extensdo. Ao que
pese estudantes desenvolverem atividades de extensdao em outros cursos ou instituicoes, é
importante que o docente esteja atento a complementacao de carga hordria em extensao.
Por exemplo, caso um estudante tenha 50% de atividades de extensdo em projetos
desenvolvidos em outro curso, terd que complementar outros 50% dentro da oferta do
componente curricular que esteja matriculado. Isso implica que o docente fard um
acompanhamento pormenorizado das atividades de extensdo e fazer o registro no didrio
do componente.

Aproveitamento e Diario: O aproveitamento de atividades de extensdo tem a finalidade de
validar agOes de extensdao que os estudantes estejam desenvolvendo em outras unidades
académicas, em programas institucionais e interinstitucionais. Neste caso, caberd as
Coordenacgdes de Extensdo fornecer Atestado de Participacdo do estudante na agao de
extensdo, via Sistema de Registro e Informacdo da Extensdo (SIEX). As coordenacgGes de
extensdo de cada unidade sdo responsdveis por emitir tal atestado e fazer o controle de
horas participadas pelos estudantes a fim de ndo haver sobreposi¢ao de carga-horaria pela
mesma acdo de extensdo. Igualmente, cabe a COEXT do curso validar a agao de extensdo,
pela emissdo de Certiddo de Aproveitamento, quando se tratar de a¢des interinstitucionais,
cujo registro se da em outra instituicdo. O estudante, de posse do Atestado ou da Certidao,
entregara ao docente do componente esse documento a fim de ele fazer o registro no
didrio. Caso o estudante ndo tenha completado a carga hordria em outras agdes
(institucionais ou interinstitucionais) caberd complementagdo no componente em que
estiver matriculado. Importante ressaltar que o docente é responsavel por promover
momentos de interagdo, trocas e socializacdo de todas as atividades realizadas, em
momentos especificos dentro do proprio componente de extensdo. Importante ressaltar
gue o assentamento de que trata as normativas dizem respeito ao registro em diario que
deverao constar o tipo de atividade e a modalidade que estd sendo oferecida. O didrio é de
responsabilidade do docente e a base legal para se verificar a execucdo didatica da acdo.

SIEX: o Sistema de Registro e Informacgdo da Extensdo (SIEX) é a base auditavel do
assentamento da acdo de extensdo, ou seja, toda a atividade institucional deve ser,
previamente, registrada. O docente do componente curricular ACE deve fazer o registro da
acdo no sistema que possui fluxo estabelecido e validacdo da a¢do pela Coordenacdo de
Extensdo da Unidade Académica. Os estudantes participantes da acdo também devem ser
inseridos no registro do SIEX.

Sala de aula: Cabera a Dirac fazer a atribuicdo de sala de aula para viabilizar os encontros
de planejamento, avaliacdo, atuacdo e socializacdo da extensdo. Apesar de as atividades
serem executadas, em vdrios momentos, fora da Universidade, é importante que tenha o
local garantido para esses momentos.

Avaliagdo: A avaliacdo da atividade de extensdo se dard de forma processual e no
reconhecimento do trabalho cotidiano do estudante. Importante ressaltar que a avaliacdo
tem como base o cumprimento de horas de trabalho. O estudante que ndao cumprir as horas
de trabalho no componente de extensdo devera complementar na participacdo em outro
componente a qual se matriculard. O Sistema de Registro de aproveitamento da atividade
de extensdo deve ser capaz de fazer inserir as horas da atividade desenvolvida, por aluno,
e lancar a validagdo dessas horas ou mesmo registrar aquelas faltantes a serem cumpridas.
A avalicdo pode ser percebida a medida que os estudantes incorporam em suas praticas
acdes mais resolutas, tomada de decisdes, proposicdes em situacdes do campo social, do
mercado de trabalho e de sua atuacdo profissional. Igualmente, é possivel se perceber a
transformacdo social a medida que a prépria comunidade se manifesta, por meio de

397



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

questionarios, enquetes, rodas de conversa, grupos focais, entrevistas, relatos de
experiéncia, dentro outros que possam indicar melhores compreensdes sobre o contexto
em que estao inseridos.

Importante ressaltar que na estruturagao dos PPC para inclusdo da extens3o deve-se apresentar os
seguintes itens:

q =
CApresentar a forma aproveitamento (o Avaliagdo da

como as ACE serao extensdo e a forma

® Formas de registro
e os critérios de
. aproveitamento e

operacionalizadas e
articuladas com o

de registro na
documentagao dos

ensino e a pesquisa. . - estudantes
e convalidacado da
Apresentacdo da (IENECASECE Avaliacio
extensao no PPC

Figura 254 Extensdo nos PPC

O esquema apresenta o modus operandi da inser¢do das atividades de extensdo para a reforma
curricular. Obviamente que cada curso estabelecera seu fluxo, obedecendo as normativas inseridas pela
instituicdo, especialmente a Resolu¢do n. 13/2019 do Conselho de Graduacdo e a Resolugdo n. 25/2019 do
Conselho Universitario. Espera-se que o conjunto de informacdes apresentadas possam balizar a
reformulacdo dos PPC e a construcdo dos Planos de Extensdo das Unidades a fim de possibilitar a
consolidacdo da extensdo na Universidade.

8.4. Relagdo da extensdo com a pesquisa e com a poés-graduagdo

Os documentos-base da Extensdo Universitaria, sobretudo, a Resolugdo CNE/CES n. 07, de 18 de
dezembro e a Politica de Extensdo da UFU, Resolucdo n. 25/2019 do Conselho Universitario fazem vérias
referéncias a relacdo da extensdo com a pesquisa. As Diretrizes Nacionais da Extensdo Universitaria tratam
a extensdo como elemento que se integra a organizagdo da pesquisa:
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Figura 255: Extensdo e pesquisa

Em outro momento aponta que a extensdo promove a interagdao transformadora entre as
instituicdes de ensino superior e outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicagao do
conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa. A extensdo para adquirir maior
efetividade deve estar vinculada ao processo de formacdo de pessoas, ou seja, ao ensino e a gera¢do de
conhecimento, no caso a pesquisa.

Segundo o documento orientador das Diretrizes Nacionais da Extens3o Universitaria®, na relacido
da extensdo com a pesquisa, abrem-se, multiplas possibilidades de articulagdo com as instituicdes de ensino
e a sociedade. “Visando a produgdo de conhecimento, a extensdo universitaria sustenta-se principalmente
em metodologias participativas, no formato investigacdo/acdo (ou pesquisa-acdo), que priorizam métodos
de analise inovadores, isto €, a participacdo dos atores sociais e do didlogo”.

A pesquisa, tomada em relacdo a extensdo, propugna fortemente o desenvolvimento de dois
processos na vida académica. O primeiro refere-se a incorporagdo dos estudantes de pés-graduagdo
em atividades extensionistas, como importante forma de produgdo do conhecimento, em outras
palavras, a extensdo pode e deve ser incorporada aos programas de mestrado, doutorado e
especializagdo, o que levaria a qualificagdo tanto das atividades extensionistas quanto da prépria
pos-graduagdo. O segundo desenvolvimento que aqui se defende é a produgdo académica a partir
das atividades de extensdo, que podem ser realizadas no formato de teses, dissertagdes, livros,
capitulos de livros, artigos em periddicos, cartilhas; ou no formato de apresentagcdes em eventos,
filmes, ou outros produtos artisticos e culturais. Processo n. 23001.000134/2017-72; PARECER
CNE/CES N°: 608/2018.

De um lado temos a pesquisa se problematizando pela extensdo e, do outro, a formacgdo do pos-
graduado com a incorporagdo de competéncias inerentes a relagdo com a sociedade.

5 Disponivel em http://portal.mec.gov.br/docman/novembro-2018-pdf/102551-pces608-18/file
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Figura 256: Extensdo e Pesquisa: relacdo necessdria

O documento orientador, portanto, traz a possibilidade de abertura de novos estudos que sejam
pautados em questdes de interesse social relacionados as areas tematicas da extensdo: comunicagao,
cultura, direitos humanos e justica, educacdao, meio ambiente, satde, tecnologia e produgao; trabalho.
Essas areas tematicas estdao intimamente relacionadas as areas do conhecimento estabelecidos pelo CNPq,
cuja relacdo foi estabelecida pela Resolugdo n. 06/2020 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis (Consex).

Ademais, é importante se ater ao texto constitucional da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-
extensdo. O sentido da Universidade ganha completude se, de fato, se debrugar nessa relagdo promovendo
atividades de pesquisa voltadas ao desenvolvimento profissional (ensino) e a relagdo com a sociedade
(extensdo). Deste modo, induzir que as acOes de pesquisa sejam organizadas pela natureza da extensao é
trazer a ela a dimensdo integradora que da amplitude, efeito e sentido a pratica da produgdo do
conhecimento.

Portanto, a por¢do extensionista na pesquisa esta desde a selecdo do objeto a ser estudado até os
desdobramentos que os conhecimentos produzidos a partir do estudo deste objeto podem gerar. Trata-se,
aqui, de desencastelar a pesquisa colocando-a, também, a servico da transformacdo social. Outrossim,
trata-se de fazer comunicar essa pesquisa em interface com outros agentes produtores do conhecimento,
em eventos, publicagées e mecanismos de divulgac¢do cientifica. Essa parte do contexto da pesquisa é de
natureza extensionista e pode se tornar mais complexa a medida que as pessoas e situacdes que fazem
parte do universo da produgdo do conhecimento sao, igualmente participantes.

Todas essas questdes servem para a pos-graduagdo que, por sua vez, instrumentaliza a pesquisa
para a formacdo qualificada de pessoas. Essa formacdo deve considerar os objetivos da pds-graduagdo em
formar pessoas de alta qualificacdo para lidar com as questdes urgentes presentes na sociedade.
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O Plano Nacional da Pés-graduacdo no Brasil® (PNPG 2011-2020) estabelece a formac3o de recursos
humanos para o desenvolvimento do pais e:

A formagdo de recursos humanos no campo cientifico através da pds-graduagdo deve estar voltada
para diversos segmentos como: formagdo de pessoal para o ensino superior, inovagdo tecnoldgica,
aperfeicoamento das profissGes, melhoria do ensino basico e do sistema de saude,
aperfeicoamento da produgdo agropecudria, defesa nacional, fortalecimento da gestdo publica,
garantia dos direitos humanos, valorizagdo da cultura e aprofundamento do pensamento sobre o
préprio homem e a sociedade. (PNPG, v. Il, p. 32).

No apontamento feito as demandas urgentes da sociedade brasileira, o PNPG ressalta a necessaria
articulagdo da pds-graduagdao com temadticas e dilemas sociais e de interesse coletivo. O significado dessa
orientagdo é objetiva e tem a finalidade de fazer emergir estudos com forte abordagem das questdes
urgentes para o desenvolvimento da sociedade, sobretudo em regides de maior caréncia, como no Norte e
Nordeste. Isso implica, igualmente, em promover a pesquisa realizada na pds-graduagao a partir do
envolvimento dos estudantes nessa temadtica a fim de buscar alternativas que possam auxiliar o
melhoramento da qualidade de vida das pessoas e a transformacgao social, caracteristicas presentes na
extensdo.

Neste inteire, a extensdo junto da pesquisa ndo estd —apenas -, na aplicagao e no compartilhamento
de conhecimentos. Noutra vertente, estd na produgdo conjunta desses conhecimentos e no retorno que
eles possam dar para a inovagao, a producdo de patentes, de tecnologias, de metodologias e de parametros
a serem utilizados pelos produtores de politica publica. A ciéncia, produzida na Universidade, tem cada vez
mais urgéncia de se articular com os problemas de ordem social e cultural, sob o risco de a sociedade ficar
refém de proselitismos que surgem em momentos de crise e que sdo potencializadas nas redes sociais.

A essencialidade da atuacdo da pds-graduacdo na formagdo de quadros para o ensino superior €,
sem duvida, outro motivo de insercdo da extensdao nos programas de pés-graduagao no pais. Se de um lado
sdo os programas de pds-graduacdo que formam quadros para atuagao no ensino, do outro esses programas
devem incorporar elementos da docéncia e da atuagdo do servidor (técnico ou professor) universitarios. A
pauta da pés-graduacao deve se ampliar em direcdo a uma formacgao qualificada da docéncia universitaria
gue, por sua vez, tem como atribuicdao a abordagem didatica dos conteldos e a construcdo de estratégias
gue possam aproximar a Universidade de Sociedade.

Dito de outro modo, inserir a extensdao como na pds-graduacdo é, sem duvida, colaborar para que
na formacdo dos quadros académicos sejam considerados elementos essenciais da profissdo docente: a
indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo e o carater pedagdgico da formacdo dos mestres e
doutores que atuardo no sistema educacional brasileiro. Por esse motivo, que o Conselho Nacional de
Educag¢do recomendou:

Paragrafo Unico. As Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira também podem ser
direcionadas aos cursos superiores de pds-graduagdo, conforme o Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da instituicdo de educagdo superior. Resolugdo CNE/CES n. 07/2018.

Assim, inserir atividades de extensao na pds-graduacdo é possibilitar que os estudantes nesse nivel
de ensino tenham a oportunidade de atuarem com projetos, programas, eventos, cursos/oficinas e
prestacdes de servigos interfaceados com a darea do conhecimento que atuam em suas pesquisas.
Sobretudo, é trazer novos sentidos para a pesquisa e seu comprometimento e insercdo social. A pos-
graduacdo ndo pode e ndo deve se furtar a seu compromisso social de promover saberes para a sociedade,
auxiliando, assim, que os estudantes se percebam em um mundo transformado cientifica, cultural e

5 Disponivel em https://www1.capes.gov.br/images/stories/download/PNPG Miolo V2.pdf
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tecnologicamente em que os impactos dos conhecimentos devem ser compartilhados com a populacao que
mantém as Instituicdo publicas.

Alfabetizagdo, leitura e

10.

11.

12.

13.

14,

O modus operandi da insercdo da extensdo na Pds-graduacao, segundo o CNE, deve seguir o
estabelecido pela Resolucdo CNE/CES n. 07/2018, ou seja, inserir no minimo 10% em atividades de extensdo
no fluxo curricular formativo dos estudantes, levando-os a se envolver com a¢bes que mostrem o potencial
transformador do conhecimento em producdo no contexto que o insere. Isso demonstra o compromisso da
pds-graduacdo com temadticas necessdrias para o desenvolvimento social, sobretudo aquelas apontadas
pela Rede Nacional de Extensdo (Renex) na defini¢do das Linhas de Extensdo, conforme estabelece a
Resolugdo n. 05/2020 do Consex, a saber:

Tabela 107: Linhas de Extensdo, em ordem alfabética, para classificagdo das agdes de Extensdo Universitdria, e formas de
operacionaliza¢do mais frequentes.

Linha de Extensao

escrita

Artes cénicas
Artes integradas
Artes plasticas
Artes visuais

Comunicagao
estratégica

Desenvolvimento de
produtos
Desenvolvimento
regional

Desenvolvimento rural e
questdo agraria

Desenvolvimento
tecnolégico

Desenvolvimento
urbano

Direitos individuais e
coletivos

Educacdo profissional

Empreendedorismo

Formas de operacionalizagdao mais frequentes

Alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos; formag¢do do leitor e do produtor de

textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da
escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas.

Danga, teatro, técnicas circenses, performance; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas
que atuam na area; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Agbes multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgao e da pratica artistica em um Unico
programa integrado; memoaria, produgao e difusdo cultural e artistica.

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagdo, apropriagdo; formagdo, memdria, produgdo e
difusdo cultural e artistica.

Artes graficas, fotografia, cinema, video; memoaria, produgdo e difusdo cultural e artistica.
Elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos de comunicagdo; realizagdo de
assessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa em atividades de publicidade,
propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de mobilizagdo
social, a organizagOes governamentais e da sociedade civil.

Produgdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformacgdo, manipulagdo,
dispensagdo, conservagao e comercializagao de produtos e subprodutos.

Elaboragdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo
praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a solugGes, tratamento de problemas e
melhoria da qualidade de vida da populagdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e
potencial de incorporagao na implementagdo das a¢des; participacdo em féruns Desenvolvimento
Local Integrado e Sustentdvel — DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e
locais de desenvolvimento e a féruns de municipios e associagdes afins; elaboracdo de matrizes e
estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e
praticas sustentdveis; permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

Constituigdo e/ou implementagao de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou
regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do
desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural; comercializagdo; agroindustria; gestao de
propriedades e/ou organizagbes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educagdo para o
desenvolvimento rural; definicao de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagao
de impactos de politicas de desenvolvimento rural.

Processos de investigacdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos,
padrdes de consumo e produgdo (inclusive tecnologias sociais, préticas e protocolos de produgdo
de bens e servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica;
adaptacdo de tecnologias.

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias visando proporcionar
solugGes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

Apoio a organizagOes e agOes de memdria social, defesa, protecdo e promogdo de direitos
humanos; direito agrério e fundidrio; assisténcia juridica e judiciaria, individual e coletiva, a
instituicdes e organizagbes; bioética médica e juridica; a¢des educativas e preventivas para
garantia de direitos humanos.

Formacdo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento, promog¢do do acesso aos
direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de trabalho.

Constituigdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques
e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas para a
identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco
na criagdo de empregos e negdcios, estimulando a proatividade.

402



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — RELATORIO 2017-2020

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.
34.

35.

36.

Emprego e renda

Endemias e epidemias

Espagos de ciéncia

Esporte e lazer

Estilismo
Farmacos e
medicamentos

Formagdo de
professores (formagdo
docente)

Gestdo do trabalho
Gestdo informacional

Gestdo institucional

Gestdo publica

Grupos sociais
vulneraveis

Infancia e adolescéncia

Inovacgdo tecnoldgica

Jornalismo

Jovens e adultos

Linguas estrangeiras

Metodologias e
estratégias de
ensino/aprendizagem
Midias-artes

Midias

Mdsica

OrganizagGes da

Defesa, protegdo, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para
empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgao,
empreendimentos produtivos solidarios, economia soliddria, agricultura familiar, dentre outros.
Planejamento, implementagdo e avaliagdo de metodologias de intervengdo e de investigacdo
tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e epidemias e a transmissdo de doengas no
meio rural e urbano; previsdo e prevengao.

Difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espagos de ciéncia, como
museus, observatdrios, planetarios, estagdes marinhas, entre outros; organizagdo desses espagos.
Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criangas,
jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusdo, participagdo social e promogdo da saude;
esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e
inovagOes pedagdgicas no ensino da Educagdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva;
detecgdo e fomento de talentos esportivos.

Estilismo e moda.

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a salde, em seus processos que envolvem a
farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e
fitoterapicos.

Formacado e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para
a organizacgdo do trabalho pedagégico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizagao,
a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano e rural (formas
associadas de producdo, trabalho informal, incubadora de cooperativas populares, agronegdcios,
agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre outros).

Sistemas de fornecimento e divulgagdo de informagdes econémicas, financeiras, fisicas e sociais
das instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor.

Estratégias administrativas e organizacionais em drgdos e instituicBes publicas, privadas e do
terceiro setor, governamentais e ndao-governamentais.

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais, econdmicos
e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e econdmicos,
setores produtivos); formacgdo, capacitacdo e qualificagcdo de pessoas que atuam nos sistemas
publicos (atuais ou potenciais).

Questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos,
dentre outros, processos de atenc¢do (educagdo, salde, assisténcia social, etc), de emancipagdo, de
respeito a identidade e inclusdao; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencao.

Processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc), promogdo, defesa e garantia de
direitos; agOes especiais de prevengdo e erradicacdo do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo tendo como objeto enfocado na agdo criangas, adolescentes e suas
familias.

Introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem
implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas dreas do conhecimento;
considera-se uma inovagdo tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido
implementada e introduzida no mercado (inovagdo de produto) ou utilizada no processo de
produgdo (inovagdo de processo).

Processos de produgdo e edicdo de noticias para midias impressas e eletronicas; assessorias e
consultorias para érgdos de imprensa em geral; critica de midia.

Processos de atengdo (saude, assisténcia social, etc), emancipagdo e inclusdo; educagdo formal e
ndo formal; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencdo, tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

. Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-
pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas estrangeiras;
literatura; tradugao.

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a distancia, o
ensino presencial e de pedagogia de formagao inicial, educagdo continuada, educagdo permanente
e formagado profissional.

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.

Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal,
revistas, internet, etc.); promogdo do uso didatico dos meios de educagdo e de agdes educativas
sobre as midias.

Apreciagdo, criagdo e performance; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area musical; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area;
memodria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Apoio a formagdo, organizagdo e desenvolvimento de comités, comissdes, féruns, associagdes,
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

sociedade civil e
movimentos sociais e
populares
Patrimonio cultural,
histérico, natural e
imaterial

Pessoas com
deficiéncias,
incapacidades, e
necessidades especiais

Propriedade intelectual

e patente
Questdes ambientais

Recursos hidricos

Residuos sélidos

Salde animal

Saude da familia
Saude e protegdo no
trabalho

Saude humana

Seguranga alimentar e
nutricional

Seguranga publica e
defesa social

Tecnologia da
informagdo

Temas especificos /
Desenvolvimento
humano

Terceira idade

ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.

Preservacgdo, recuperagdo, promogdo e difusdo de patrimonio artistico, cultural e histérico (bens
culturais moveis e imodveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica,
literatura, teatro, dancga, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares), natural
(natureza, meio ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante formagao,
organizagdo, manutengdo, ampliagdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais,
arquivos e outras organizagGes culturais, colegdes e acervos; restauragdo de bens méveis e imdveis
de reconhecido valor cultural; protegdo e promogdo do folclore, do artesanato, das tradi¢Ges
culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagdo do patriménio; memdria, produgdo e
difusdo cultural e artistica.

Processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo e inclusdo de
pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas,
altas habilidades, dentre outras; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas
pessoas e suas familias.

Processos de identificagdo, regulamentacgdo e registro de direitos autorais e sobre propriedade
intelectual e patente.

Implementacao e avaliagdo de processos de educagdao ambiental de redugao da polui¢do do ar,
aguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e
de planos basicos ambientais; preservagdo de recursos naturais e planejamento ambiental;
questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.
Planejamento de microbacias, preservagdo de mata ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento
de recursos hidricos e bacias hidrograficas; prevengdo e controle da poluigdo; arbitragem de
conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos
estaduais, comités e consoércios municipais de recursos hidricos.

Orientagdo para desenvolvimento de ag¢bBes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar,
tratar e dispor o lixo; orientagcdo para elaboragdo e desenvolvimento de projetos de planos de
gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo de residuos
sélidos urbanos reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinagdo final (aterros sanitarios
e controlados), e remediacgdo de residuos a céu aberto; orientagdo a organizagdo de catadores de
lixo.

Processos e metodologias visando a assisténcia a saude animal: prevencdo, diagndstico e
tratamento; prestagdo de servigos institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios.

Processos assistenciais e metodologias de intervengao para a saude da familia.

Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia, educagdo para a saude e
vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os
trabalhadores urbanos e rurais; saude ocupacional.

Promogdo da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo dos servigos; prestagcdo de
servigos institucionais em ambulatérios, laboratdrios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia
a saude de pessoas em servigos especializados de diagndstico, andlises clinicas e tratamento;
clinicas odontoldgicas, de psicologia, dentre outras.

Incentivo a produgdo de alimentos bdsicos, auto-abastecimento, agricultura urbana, hortas
escolares e comunitdrias, nutricdo, educagdo para o consumo, regulacao do mercado de alimentos,
promogao e defesa do consumo alimentar.

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de uma
compreensdo global do conceito de seguranga publica, visando proporcionar solugbes e
tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia juridica, judicidria, psicoldgica e
social a populagdo carceraria e seus familiares; assessoria a projetos de educagao, saude e trabalho
aos apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia; mediacdo de conflitos; atengdo a
vitimas de crimes violentos; prote¢do a testemunhas; policiamento comunitario.
Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar, interpretar, relacionar,
analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em fontes impressas ou eletrdnicas; inclusdo
digital.

Temas das diversas dreas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais
aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, (letras e artes),
visando a reflexao, discussdo, atualizagdo e aperfeicoamento humano.

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia
social, etc.), de emancipagdo e inclusdo; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento
de metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas
familias.
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52. | Turismo Planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso,
etc.) como setor gerador de emprego e renda; desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliagbes de potencial turistico; produgdo e divulgagdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populagdes locais.

53. Uso de drogas e Prevengdo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes;

dependéncia quimica assisténcia e orientagdo a usuarios de drogas; recuperagao e reintegragdo social.
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DESAFIOS

2021...

Varios foram os avangos da extensdo e da cultura ao longo de 2017 a 2020, porém, ainda ha muito

a se avangar. Os desafios que fecham este relatério apontam para o trabalho que ainda precisa ser realizado
na continuidade das a¢des da PROEXC. Muitos mantém estreita relagdo com o aumento orgamentario para
as acoes de extensdo e para a cultura, situacdo que foi enfrentada com a busca de captagao de orgamento a
partir de Emendas Parlamentares, parcerias com o Ministério Publico do Trabalho, atendimento a editais de
fomento e proposi¢do de projeto apresentados diretamente aos drgdos centrais do Governo Federal.

Outros desafios dizem do trabalho continua a ser realizado para ampliar e melhorar a concep¢des
da comunidade académica e extra académica sobre o que é extensao, sua abrangéncia e sua importancia
para o desenvolvimento da Universidade e da Sociedade em geral. Os dois desafios sdo enormes e implicam
em estratégias importantes de trabalho a fim de serem alcancados. A representacdo abaixo sintetiza alguns
desafios no campo da extensao:

Alguns desafios no campo da extensdo

Desafio 01 Desafio 02 Desafio 04

Desafio 03

Acompanhamento da
curricularizacdo da Concluira
extens3o nos PPC e atualizagdo do SIEX

e melhorar a

ampliar a participacéo

de estudantes da pos- apresentacao dos

graduacao na dados.

extensao

Figura 257: Desafios da extensdo
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No campo da cultura, os desafios estdo mais atrelados a construcdo e melhoramento de estruturas
ja estabelecidas na UFU. Alguns deles apresentados a seguir:

Alguns desafios no campo da cultura

Desafio 01

Concluir o Teatro Universitario e a Cinemateca

Desafio 02

Providenciar a sede do Museu do indio, a reforma do Graga do
Aché e da Sede do Coral

Desafio 03

Construir normativa para reconhecimento de Notdrios-saberes

Title 04

Consolidar o orgamento da cultura para apoio aos museus,

centros de documentagao e projetos culturais

Figura 258: Desafios no campo da cultura

Tanto na extensdo, quanto na cultura existem outros desafios importantes, como sua inser¢ao no
Pide, ampliar a busca de captacdo de recursos para a manutencdo das a¢ées, elaborar parcerias e acordos
a fim de executar as a¢Ges, dentre outras.

No caso do Cieps, seu grande desafio é fazer com que o novo local conclua sua reforma e tenha
novos trabalhos abrigados no espaco. Abaixo sdo destacadas alguns desafios para o Cieps:
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Desafio 02 Desafio 04
Ampliar a perspectiva do Cieps Ampliar o quadro de
na acolhida de organizacdes servidores.
culturais

2 ?

Desafio 01 Desafio 03
Concluir a estruturagéo do Manter a feirinha e ampliar a
Novo espago participacao da comunidade

Figura 259: Desafios Cieps

Por fim, a Proexc precisa manter ativa sua participacdo na vida da Universidade, induzindo a
ampliacdo das a¢des de extensdo. O trabalho atual é estabelecer um novo paradigma na UFU, voltado para a
transformacao social e para a articulacdo entre a comunidade académica e extra académica. Nesse sentido, a
Proexc continuara a empenhar-se na busca de consolidar a extensao e cultura como uma grande e importante
area da Universidade e promover a valorizacdo humana, social e cultural pela troca de saberes.
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ANEXOS
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UNIDADE MODALIDADE QUANTIDADE/ANO PUBLICO DIRETO/ANO
UNIDADE MODALIDADE --I 2017 2018 2019 2020
Programa 2 1 1 4 1.100 20 150 1.710
Projeto 16 22 13 10 7.829 14.394 7.263 17.400
Hospital de Curso/Oficina 6 7 14 1 605 485 1.835 25
Clinicas Evento 17 30| 25 2.050 7.420 6.289 2.243
Prestagdo de Servico 1 2 0 0 4.000 900 - -
Programa 0 0 1 0 - - 300 -
Projeto 5 6 13 10 3.200 3.450 4.900 3.380
Escola de .
~ Curso/Oficina 0 0 2 - - 160 -
Educagdo
Basica Evento 8 9 9 160 2.554 3.360 520
Prestacao de Servigo 0 0 0 1 - - - 102
Programa 3 1 1 0 1.220 200 20 -
Projeto 9 13 12 10 2.330 2.370 1.650 2.100
Escola Técnica | Curso/Oficina 63 1 0 1 280 12 300
deSadde I oo 4 11| 14 7 540 1.209 1.485 1.005
Prestagao de Servico 0 0 0 0 - - - -
Programa 1 1 1 0 50 200 20 -
Projeto 29 14 12 10 24.620 2.370 1.650 2.100
Faculdade de
Arquitet
rauitetura € ) .\ so/Oficina 1 1 0 1 15 12 - 300
Urbanismo e
Design
Evento 15 11 14 7 1.635 1.209 1.485 1.005
Prestacao de Servico 0 0 0 0 - - - -
Programa 0 1 1 0 - 200 20 -
Projeto 1 14 12 10 100 2.370 1.650 2.100
Faculdades de
ciéncias Curso/Oficina 0 1 0 1 - 12 - 300
Contébeis | fyento 12 11 14 7 1.330 1.209 1.485 1.005
Prestagdo de Servigo 0 0 0 0 - - - -
Programa 2 0 0 0 530 - - -
Faculdade Projeto 40 0 0 0 15.415 - - -
Ciéncias Curso/Oficina 10 0 0 0 528 - - -
integradas do
Pontal Evento 51 0 0 0 4,993 - - -
Prestagdo de Servigo 1 0 0 0 1.000 - - -
Programa 1 2 1 1 2 165 200 20
Projeto 1 2 3 4 300 85 460 800
Faculdade de | curso/Oficina 2 1 0 0 130 100 - -
Computagdo
Evento 3 3 8 1 94 340 1.021 100
Prestagdo de Servigo 0 0 0 1 - - - 30
Programa 0 0 3 4 - - 90 10.220
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faculdades de | Projeto 0 0 15 11 - - 13.225 3.430
Administracdo, | <o /0ficina 0 0 6 4 - - 130 200
Ciéncias
Contabeis, Eng Evento 0 0 51 36 - - 4.187 2.533
de Producdo e . )
Servigo Social Prestagdo de Servigo 0 0 0 0 - - - -
Programa 3 3 4 8 1.322 1.480 26.180 39.970
Projeto 36 21 45 4.505 1.476 3.514
Faculdade de —
educago fisica Curso/Oficina 35 70 130 38 1.873 23.786 8.378 3.865
e fisioterapia | Evento 14 24 26 83 1.574 3.932 2.626 12.949
Prestagdo de Servigo 2 0 0 3 45 - - 1.074
Programa 0 1 3 2 - 700 6.100 755
Projeto 10 7 14 16 3.616 3.165 12.300 7.360
Faculdade de | cyrs0/0ficina 0 1 1 8 - 150 20 505
Direito
Evento 14 23 22 51 892 3.255 2.055 8.189
Prestacdo de Servigo 0 0 0 0 - - - -
Programa 1 0 3 3 350 - 500 570
Projeto 3 0 14 18 80 - 970 3.121
Faculdade C Ofici 7 0 1 1 435 20 20
Engenharia urso/Oficina )
Elétrica Evento 7 0 12 17 621 - 970 1.341
Prestagao de Servico 0 0 16 10 - - 350 170
Programa 0 0 2 4 - - 830 220
Projeto 2 0 5 8 70 - 1.360 5.652
Faculdade 1 o /Ofici 0 0 1 1 20 30
Engenharia urso/Oficina i} i}
Mecanica Evento 2 0 10 42 800 - 740 2.275
Prestacgao de Servico 0 16 25 - - 169 5.226
Programa 1 0 3 4 150 - 780 697
Projeto 5 0 6 4 1.244 - 735 945
Faculdade de || ticina 4 0 1 3 70 - 60 154
Engenharia
Quimica Evento 9 0 4 20 1.100 - 372 1.335
Prestagdo de Servigo 0 0 0 1 - - - 100
Programa 2 4 0 5 574 1.565 - 860
Projeto 36 31 29 51 11.190 10.469 207.498 5.043
Faculdade de
Gestdo e Curso/Oficina 19 22 19 11 1.414 7.172 971 710
Negdcio Evento 40 43 43 32 12.827 7.235 6.997 2.115
Prestagdo de Servigo 4 5 6 2 170 1.678 2.281 150
Programa 3 3 2 4 5.050 5.130 5.100 4.620
Projeto 37 37 34 29 9.772 9.772 28.850 8.139
Faculdade de | Ccurso/Oficina 9 12 12 14 709 820 925 1.285
medicina
Evento 77 71 100 37 7.656 6.059 7.898 30.220
Prestagdo de Servigo 1 0 2 0 500 - 120 -
Programa 0 1 3 1 - 200 230 200
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Projeto 17 20 22 31 8.410 11.405 8.966 11.377
Faculdade de | Curso/Oficina 7 14 17 5 395 1.125 1.565 420
Medicina  [IEHRES 28| 29 19 3 2.775 3.051 1.950 270
Veterinaria
Prestagdo de Servigo 1 0 0 2 180 - - 500
Programa 2 3 4 8 110 300 1.142 1.400
Projeto 25 20 36 14 4.471 5.273 6.578 1.740
Faculdade de | curso/Oficina 2 3 3 7 411 78 285 196
Odontologia
Evento 13 18 37 35 1.896 2.230 2.200 2.795
Prestagdo de Servigo 0 1 1 0 - 25 25 -
Programa 2 5 2 3 30 1.650 315 5.180
Projeto 35 35 32 30 611.669 12.756 9.088 9.607
Instituto de | cyrso/Oficina 12 5 12 ) 395 460 305 300
Artes
Evento 30 33 43 13 2.202 2.215 4.037 4.392
Prestagdo de Servigo 0 2 5 0 - 300 1.300 -
Programa 1 0 1 0 20 - 100 -
Projeto 7 4 14 15 15.760 1.130 102.396 4.953
Instituto de | Curso/Oficina 3 5 2 0 95 232 120 -
Biologia
Evento 12 13 12 9 1.720 1.900 120 9.616
Prestagao de Servico - - - 150
0 0 0 1
Programa 0 1 1 3 - 200 300 2.900
Projeto 3 7 10 8 7.200 10.970 1.850 5.400
Instituto de | Curso/Oficina 0 1 1 0 - 10 30 -
Biotecnologia
Evento 4 25 28 1 560 2.498 3.750 1.000
Prestacgao de Servico - - 30 -
0 0
Programa 80 - 190 3.460
Projeto 16 17 21 23 10.512 5.944 3.135 5.796
Istituto de Curso/Oficina 2 3 4 11 40 140 60 793
Ciéncias Agraria
Evento 46 28 18 33 4.394 2.250 1.587 3.049
Prestagdo de Servigo 206 - - 50
2 0 0 4
Programa 2 2 2 800 800 800 1.050
Projeto 9 ) 14 12 10.800 5.455 8.145 6.670
Instituto de .
Ciéncias Curso/Oficina 2 3 3 1 70 390 95 25
Biomédicas Evento 8 7 6 1.540 855 870 350
Prestagdo de Servigo - - - -
0 0 0 0
Programa 1 0 4 0 200 - 530 -
Projeto 2 3 0 5 800 1.040 - 880
Instituto de | Curso/Oficina 3 3 1 6 120 200 20 405
Ciéncias Sociais
Evento 24 7 10 9 1.745 390 1.870 480
Prestagdo de Servigo - - - -
0 0 0
Programa 7 5 5 3.900 2.560 5.730 20.360
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Projeto 2 3 4 9 800 670 460 1.582
Instituto de | cyrso/Oficina 3 3 ol 19 120 90 - 642
Economia e
Relagdes Evento 32 7 23 33 3.057 607 1.590 2.506
Internacionais
Prestagdo de Servigo 118 2.030.677 697.744 26
37 46 33 16
Programa 0 0 2 3 - - 70 420
Projeto 0 50 - 315 747
Institutode | cyrso/Oficina 3 0 3 8 69 - 100 865
filosofia
Evento 10 0 21 12 875 - 768 740
P 3 i - - - -
restacdo de Servigo 0 0 0 0
Programa 1 2 0 3.162 6.324 - 5.000
Projeto 3 5 7 10 13.400 18.800 5.787 698.395
instituto de Curso/Oficina 1 0 5 0 80 - 85 -
fisica
Evento 7 7 20 46 750 1.240 6.460 2.790
Prestacao de Servigo - - - 1.500
0 0 0
Programa 0 2 3 - 1.025 62 750
Projeto 7 8 14 24 8.755 2.460 10.050 54.325
Instituto de Curso/Oficina 16 29 24 17 455 1.083 997 390
Geografia
Evento 20 24 20 26 2.454 1.894 3.274 3.280
Prestagao de Servigo 1 1 1 1 500 3 3 4
Programa 1 0 1 2 60 - 6.000 6.865
Projeto 5 6 6 8 1.203 1.912 3.135 580
Instituto de | Curso/Oficina 3 3 2 4 62 140 35 120
Histodria
stort Evento 6 4] 10 4 1.000 1.260 2.010 240
Prestacgao de Servico 0 1 0 0 - 14 - -
Programa 1 0 1 1 100 - 150 1.000
Projeto 18 17 34 41 1.041 2.115 3.774 6.858
Instituto de .
Letras e Curso/Oficina 25 26 27 13 1.032 1.120 1.183 561
Linguistica | Evento 13 23 35 8 1.790 1.485 3.045 1.120
Prestagdo de Servigo 1 0 0 0 300 - - -
Programa 0 0 0 3 - - - 475
Projeto 26 28 28 3.676 2.957 2.833
Instituto de | Curso/Oficina 12 7 4 3 890 260 140 180
Psicologia
Evento 61 15 14 3 3.895 1.596 1.294 170
Prestagdo de Servigo 6 5 3 1 148 118 87 12
Programa 1 0 3 5 200 - 780 1.300
Projeto 0 5 6 17 - 465 735 52.765
Instituto de Curso/Oficina 1 3 1 12 20 160 60 780
Quimica e anto 3 4 4| 24 150 155 372 1.681
Prestagdo de Servigo 1 0 0 1 25 - - 5
Programa 1 0 3 2 3.000 - 10.420 10.400
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Projeto 0 20 24 25 - 7.692 6.775 3.554
Instituto de Curso/Oficina 0 10 7 8 - 422 250 376
Ciéncias exatas | ¢ o1 ol 53| 24| 14 - 3.877 1.987 14.880
e Naturais
Prestagdo de Servigo 0 0 0 0 - - - -
Programa 0 0 0 3 - - - 1.181
Instituto de Projeto 0 16 27 31 - 2.223 8.423 3.850
Ciéncias Curso/Oficina 0 8 10 11 - 800 598 440
Humanas do £ 5 - a 151 2361
Pontal vento 0 6 0 - 3.889 3.15 .36
Prestagdo de Servigo 0 0 1 0 - - 30 -
Programa 0 0 0 1 - - - 400
Projeto 1 0 1 1 1.000 - 100 1.000
Pro-Reitoria de | ¢ oo /0ficina of 1| of o - 175 - -
Assisténcia
Estudantil Evento 1 1 2 4 100 175 275 777
Prestacao de Servigo 0 0 0 0 - - - -
Diretoria de Programa 0 1 0 0 - 150 - -
Inovagao e Projeto 1 0 1 0 300.000 - 100 -
Transferencia ' 0 /oficina 0 2 1 0 - 40 30 -
de Tecnologia e
Pro Reitoria de | Evento 3 2 0 0 4.230 60 - -
Pesquisa e Pos
Graduagao Prestagao de Servigo 0 0 0 0 - - - -
Programa 7 11 12 16 2.718 14.313 29.865 26.675
Projeto 38 46 24 19 89.446 32.825 20.835 9.856
Pré Reitoria de .
Extens3o e Curso/Oficina 29 15 11 0 1.900 777 1.243 -
Cultura Evento 11 29 36 25 1.925 1.943 3.167 2.191
Prestacao de Servico 0 1 0 0 - 100 - -
Programa 0 1 2 1 - 400 2.400 1.600
Projeto 1 4 4 1 10.000 400 631 350
Pré Reitoria de | Curso/Oficina 0 1 3 0 - 50 110 -
Graduagao
Evento 1 18 27 68 150 6.460 7.131 31.230
Prestagdo de Servigo 0 0 0 0 - - - -
Programa 0 0 2 0 - - 5.500 -
Projeto 5 5 7 6 1.410 600 1.415 3.720
Reitoria e Vice | Curso/Oficina 1 2 1 3 12 50 105 4.020
Reitoria
Evento 11 6 10 6 1.410 580 330 305
Prestagdo de Servigo 0 0 0 0 - - - -
Programa 0 0 0 0 - - - -
Projeto 3 2 1 0 17.098 8.699 1.200 -
Sistema de Curso/Oficina 1 0 0 0 35 - - -
Bibliotecas  \mm—m—. 9 8 7 0 900 6.660 6.600
Prestagdo de Servigo 0 0 0 0 - - - -
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