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1. RESUMO EXECUTIVO –  VOLUME 01 

 

A extensão universitária é um dos pilares fundamentais da Universidade Federal de 
Uberlândia (UFU), consolidada por meio da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC). Entre 
2020 e 2024, a extensão apresentou crescimento expressivo em termos de atividades realizadas, 
público impactado e resultados alcançados, destacando-se como uma ponte essencial entre a 
universidade e a sociedade. A PROEXC, por meio de suas diretorias desempenhou um papel 
estratégico no planejamento, execução e avaliação de programas, projetos, eventos e cursos. 

A extensão tem grande importância para a formação integral de estudantes e servidores, 
promovendo competências práticas, responsabilidade social e fortalecimento do vínculo entre a 
academia e a comunidade. Ela também possibilita que o saber produzido na universidade seja 
compartilhado de forma acessível e transformadora, gerando impacto positivo nas mais diversas 
áreas, como saúde, educação, cultura, meio ambiente e direitos humanos. Durante o período 
analisado, a PROEXC implementou ações voltadas à democratização do conhecimento e ao 
enfrentamento das desigualdades sociais, além de apoiar políticas públicas e parcerias 
interinstitucionais. 

O crescimento das atividades de extensão é ilustrado pelos números significativos 
registrados ao longo dos anos. Em 2020, a UFU realizou 1.750 atividades, impactando 
diretamente cerca de 2,85 milhões de pessoas e emitindo 100 mil certificados. Em 2021, mesmo 
enfrentando os desafios impostos pela pandemia de COVID-19, o número de atividades subiu 
para 1.995, atingindo 3,27 milhões de pessoas e emitindo mais de 118 mil certificados. Esse 
crescimento contínuo foi mantido em 2022, com 2.150 atividades que alcançaram 3,5 milhões 
de pessoas e 125 mil certificados emitidos. Em 2023, a expansão prosseguiu, com 2.300 ações 
impactando 3,75 milhões de pessoas e 130 mil certificados emitidos. Já em 2024, até julho, foram 
realizadas 1.200 atividades, projetando-se alcançar cerca de 1,95 milhão de pessoas até o final 
do ano. 
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Entre os destaques do período, está o Programa de Extensão Integração 
UFU/Comunidade (PEIC), que fomenta projetos de grande impacto social, e o Programa 
Institucional de Apoio a Eventos (PIAEV), que oferece suporte financeiro e logístico à realização 
de eventos acadêmicos e culturais. A inserção curricular da extensão também foi um marco 
importante, integrando as atividades extensionistas aos currículos acadêmicos e ampliando a 
participação dos estudantes. Além disso, a Rede de Extensão da UFU foi estruturada para 
organizar e promover programas institucionais e áreas temáticas, potencializando o alcance das 
ações extensionistas. 

Outro ponto de relevância é o papel desempenhado pela Divisão de Publicações de 
Extensão (DIPEX), responsável pela produção e divulgação de materiais científicos e culturais, 
como as revistas "Em Extensão" e "Educação Popular". Essa produção fortalece a conexão entre 
ciência e sociedade, promovendo o reconhecimento das ações extensionistas. 

A extensão na UFU é mais do que um elo entre a universidade e a comunidade; é um 
agente transformador que contribui para a promoção da justiça social, da equidade e do 
desenvolvimento sustentável. A PROEXC soube enfrentar os desafios da pandemia, adaptando 
suas ações ao formato remoto sem comprometer a qualidade e o impacto. Com um olhar para o 
futuro, a PROEXC se compromete a expandir seu impacto social, inovar em tecnologias de gestão 
e ampliar sua inserção internacional, reafirmando o papel estratégico da extensão no 
fortalecimento da UFU como uma instituição de excelência acadêmica e compromisso social. 

 

Hélder Eterno da Silveira 

Pró-reitor de Extensão e Cultura (2020-2024 – julho) 
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2. A PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

 

 

A Universidade Federal de Uberlândia (UFU), em conformidade com o Artigo 207 da 
Constituição Federal, consolida sua atuação na tríade indissociável de ensino, pesquisa e 
extensão. Essa perspectiva garante que o conhecimento produzido na universidade ultrapasse 
os limites acadêmicos e atue diretamente na transformação social, cultural e econômica das 
comunidades. A extensão universitária, regida pela Política de Extensão da UFU, instituída pela 
Resolução nº 25/2019 do Conselho Universitário, é um dos pilares que sustentam a integração 
entre universidade e sociedade, promovendo um diálogo transformador que conecta a produção 
científica aos desafios contemporâneos. 

A extensão é fundamental para cumprir o papel socio-referencial da universidade, 
garantindo que o ensino e a pesquisa estejam vinculados às questões sociais emergentes. Na 
UFU, a extensão é definida como um processo interdisciplinar, político, social, educacional, 
cultural, científico e tecnológico, que promove a interação transformadora entre a universidade 
e os setores da sociedade. Esse princípio orienta a prática acadêmica em direção à formação 
integral dos estudantes, docentes e técnicos-administrativos, ao mesmo tempo em que 
proporciona soluções concretas para problemas reais enfrentados por diferentes comunidades. 

Por meio de cinco modalidades — programas, projetos, cursos/oficinas, eventos e 
prestação de serviços —, a UFU atua em diversas áreas, como saúde, educação, cultura, meio 
ambiente, direitos humanos, inovação tecnológica e inclusão social. Essas modalidades são 
geridas pela Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), que desempenha um papel estratégico 
na consolidação da extensão como um eixo central do desenvolvimento humano e social. Cabe 
à PROEXC fomentar debates, planejar ações, avaliar resultados e alinhar as práticas 
extensionistas às diretrizes institucionais e nacionais, garantindo que a extensão contribua de 
maneira significativa para a democratização do conhecimento. 

A PROEXC também se destaca pela sua atuação na dimensão cultural, conforme 
estabelecido na Política de Cultura da UFU, instituída pela Resolução nº 13/2019 do Conselho 
Universitário. A cultura é compreendida como uma prática humana que confere sentido ao 
mundo, abrangendo processos de aprendizagem, interação social e produção simbólica em suas 
diversas formas. Essa abordagem considera tanto os saberes e fazeres populares quanto as 
manifestações artísticas e científicas, reconhecendo a importância da diversidade cultural para 
a construção de uma sociedade mais justa e inclusiva. 

Além de sua atuação no campo da cultura e extensão da cultura, um papel crucial 
promoção nas iniciativas de voltadas para o empreendedorismo social e a economia solidária. 
Um exemplo é o processo de incubação de empreendimentos popular solidários, que visa 
fortalecer organizações comunitárias, cooperativas e associações por meio de suporte técnico, 
capacitação e acesso a conhecimentos acadêmicos. Essas ações contribuem para a geração de 
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renda, a valorização do trabalho coletivo e a inclusão social, alinhando-se aos objetivos de 
desenvolvimento sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU. A PROEXC, nesse contexto, se 
posiciona como uma ponte entre a universidade e o mercado, incentivando práticas éticas, 
sustentáveis e inovadoras que beneficiem diretamente a sociedade. 

Entre os programas estruturantes geridos pela PROEXC, se destacam o Programa de 
Extensão Integração UFU/Comunidade (PEIC) e o Programa Institucional de Apoio a Eventos 
(PIAEV). O PEIC promove projetos interdisciplinares que dialogam com demandas sociais 
prioritárias, enquanto o PIAEV apoia eventos acadêmicos e culturais, fomentando a 
disseminação do conhecimento produzido na UFU. Essas iniciativas exemplificam como a 
PROEXC articula ensino, pesquisa e extensão para alcançar impacto social ampliado. 

A atuação da PROEXC é complementada por sua capacidade de gerenciar recursos de 
maneira eficiente e promover parcerias estratégicas. Em termos de estrutura organizacional, a 
pró-reitoria passou por reestruturações recentes que equipararam as dimensões de extensão e 
cultura em termos de orçamento, reconhecimento e valorização. Essa mudança reflete o 
compromisso da UFU em tratar ambas as áreas como pilares essenciais para a formação 
acadêmica e o desenvolvimento social. 

A relevância da PROEXC também se evidencia nos números. Entre 2017 e 2024, a 
extensão na UFU registrou um crescimento constante, com mais de 2.300 atividades realizadas 
em 2023, impactando cerca de 3,75 milhões de pessoas e emitindo mais de 130 mil certificados. 
Além disso, a dimensão cultural ganhou destaque, com a realização de eventos, exposições, 
oficinas e outras ações que fortaleceram a presença da UFU na comunidade. 

A democratização do conhecimento é um aspecto central da missão da PROEXC. Por 
meio da extensão, a UFU rompe barreiras geográficas e sociais, levando educação, ciência e 
cultura para públicos diversos, incluindo populações vulneráveis. A inclusão social, aliada ao 
fortalecimento da cidadania, é uma marca das ações extensionistas da universidade, que busca 
constantemente ampliar seu alcance e impacto. 

 

Ademais, a PROEXC tem investido na capacitação e formação de agentes extensionistas, 
criando condições para que estudantes e servidores desenvolvam competências técnicas e 
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socioemocionais essenciais para a prática profissional. Essa abordagem contribui para a 
formação integral dos envolvidos, preparando-os para atuar de maneira crítica e transformadora 
em diferentes contextos. 

Outro ponto de destaque é a inserção curricular da extensão, que integra atividades 
extensionistas aos currículos acadêmicos, garantindo que todos os estudantes vivenciem 
experiências práticas relacionadas aos desafios reais da sociedade. Essa iniciativa não apenas 
valoriza a extensão como componente formativo, mas também fortalece o vínculo entre a UFU e 
a comunidade. 

A PROEXC reafirma, portanto, seu compromisso com a transformação social, a 
valorização da cultura e a democratização do conhecimento. Suas ações consolidam a UFU 
como uma instituição de excelência, comprometida com o desenvolvimento humano e 
sustentável. Ao integrar ensino, pesquisa, extensão e cultura, a UFU transcende o papel 
tradicional das universidades, posicionando-se como agente ativo na construção de uma 
sociedade mais equitativa, inovadora e inclusiva. Esse compromisso com a indissociabilidade 
dos saberes e com a interação transformadora entre a universidade e a sociedade fortalece a 
missão institucional da UFU e amplia seu impacto em escala local, regional e nacional. 
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3. O CONSEX 

 

O CONSEX é o órgão consultivo e deliberativo da UFU nos âmbitos de cultura, extensão 
e assuntos estudantis. Algumas de suas competências são: 

• Propor ao CONSUN diretrizes relativas a assuntos que envolvem seu tema de atuação; 
• Determinar, dentre outras normas, diretrizes gerais para o funcionamento, 

implementação, avaliação e alterações relativas às atividades de extensão, cultura e 
assuntos estudantis; 

• Elaborar seu regimento interno. 

Alguns dos membros deste Conselho são: o Reitor (na função de presidente), o vice-
Reitor, um representante docente de cada Unidade Acadêmica, representantes técnico-
administrativos e representantes discentes. 

 Durante a gestão, 2020-2024, o CONSEX atuou firmemente na regulamentação da extensão na 
UFU e promoveu um conjunto de regulamentações importantes que elevaram a qualidade das ações de 
extensão, cultura e assuntos estudantis.  

 

 

Entre 2020 e 2024, as temáticas discutidas no Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos 
Estudantis (CONSEX) da Universidade Federal de Uberlândia (UFU) destacaram-se pela relevância e pelo 
impacto transformador no contexto acadêmico e social. Esses debates foram organizados em torno de 
sete grandes áreas estratégicas: extensão universitária, cultura e patrimônio, assistência estudantil, 
inclusão e diversidade, saúde e bem-estar, inovação e sustentabilidade, e planejamento e gestão 
institucional. 

A extensão universitária foi central, com foco na sistematização e regulamentação das atividades 
extensionistas. A criação de programas institucionais, como o "Rede FitoCerrado" e o "Incubação de 
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Organizações Produtivas Solidárias", fortaleceu a conexão entre a academia e as demandas sociais, 
promovendo práticas sustentáveis e valorizando saberes populares. O Plano de Extensão das Unidades 
(PEX) e a regulamentação de cursos e oficinas de extensão evidenciam o compromisso com a 
curricularização da extensão e o impacto social das universidades. 

Na dimensão cultural, o CONSEX enfatizou o fortalecimento das práticas artísticas e culturais. 
Resoluções trataram da gestão de estruturas como o Fórum de Cultura e o Museu do Índio (MUSINDIO), 
além de reconhecer contribuições significativas por meio de prêmios como o Destaque de Práticas 
Culturais "Cora Pavan Capparelli". A valorização do patrimônio cultural e das manifestações artísticas 
reforçou o papel da cultura na formação integral e no estímulo à diversidade. 

A assistência estudantil foi amplamente debatida, com medidas voltadas para garantir a 
permanência dos estudantes. Programas como o PIME (moradia), PIAE (alimentação) e PITE (transporte) 
atenderam às necessidades básicas dos discentes, enquanto iniciativas como o PIID (inclusão digital) e o 
PIAAP (apoio pedagógico) ofereceram suporte tecnológico e psicológico. Essas ações demonstraram o 
compromisso da UFU com a equidade e a redução da evasão acadêmica. 

A inclusão e a diversidade também foram temas centrais, com resoluções que criaram programas 
voltados para estudantes indígenas e quilombolas, além de medidas de acessibilidade, como o PIACE. A 
divulgação do sistema de cotas e a promoção de ações em escolas públicas reforçaram a democratização 
do acesso à universidade. Reconhecimentos, como o Notório Saber Popular, destacaram a importância de 
integrar conhecimentos tradicionais ao ambiente acadêmico. 

Na área de saúde e bem-estar, a UFU implementou programas como o "UFU Saudável" e o PIAS, 
voltados para a promoção da saúde e a prevenção de doenças. Durante a pandemia de COVID-19, o 
CONSEX aprovou medidas específicas para enfrentar a crise sanitária, garantindo suporte contínuo à 
comunidade universitária. A ênfase no cuidado físico e emocional dos estudantes reforçou uma 
abordagem holística para o sucesso acadêmico. 

A inovação e a sustentabilidade foram amplamente contempladas, com apoio a projetos 
tecnológicos como o protótipo de moto elétrica da Equipe Tadarida MotoRacing e a criação do Núcleo de 
Estudos em Agroecologia e Produção Orgânica. Essas iniciativas conectaram ciência, tecnologia e 
sustentabilidade, posicionando a UFU como referência em práticas inovadoras e alinhadas aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Por fim, o planejamento e a gestão institucional receberam atenção especial, com a avaliação e 
aprovação de Planos de Extensão para diversas unidades acadêmicas, além de revisões e atualizações de 
resoluções anteriores. Essas medidas reforçaram a governança e garantiram a continuidade e o impacto 
das ações extensionistas e culturais. 

Em síntese, as discussões no CONSEX entre 2020 e 2024 consolidaram a UFU como uma universidade 
pública comprometida com a transformação social, a inclusão e a inovação. A extensão, a cultura e a 
assistência estudantil foram tratadas de maneira integrada, evidenciando a missão da instituição de 
promover conhecimento, equidade e desenvolvimento sustentável. 
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4. DIRETORIA   DE EXTENSÃO 

 

Logotipo da DIREC 

ANO DE 2021 

A Diretoria de Extensão (DIREC) atua na perspectiva de promover ações em integração com as 

diversas unidades organizacionais da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC) e com as Unidades 

Acadêmicas, Administrativas e Especiais de Ensino da UFU, em conexão com os outros setores da 

sociedade, no tocante à extensão universitária.  

Buscando corroborar com o fortalecimento e consolidação da extensão no âmbito da UFU,  a 

DIREC trabalha no planejamento, organização, formação, assessoria,  execução, monitoramento, 

avaliação, gestão da informação, publicação e divulgação de ações , a partir dos marcos legais e oficiais 

em  atendimento  às Diretrizes Nacionais da Extensão na Educação Superior Brasileira, conforme 

estabelecidas na Resolução CNE nº 7/2018, e às normativas institucionalizadas por esta Universidade, nas 

suas mais variadas instâncias, implementando a Política de Extensão da UFU, instituída pela Resolução nº 

25/2019, do CONSUN. 

A unidade organizacional DIREC tem por atribuição gerenciar as atividades de trabalho, nos campi 

das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e Uberlândia, de três grandes unidades 

organizacionais, com suas subunidades, que são:  a Divisão de Formação Escola de Extensão (ESEXC), a 

Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO), e a Divisão de Publicação de Extensão (DIPEX).  

A Divisão de Formação Escola de Extensão (ESEXC), tem por finalidade contribuir com   formação e 

aprimoramento dos e das extensionistas e pareceristas da UFU, bem como da comunidade externa à 

instituição. Tendo por objetivo ampliar, fortalecer e consolidar o alcance das atividades de extensão dentro 

da instituição, na região, e me localidades em nível nacional e internacional, a ESEXC promove estudos e 

formações na área da extensão;  assessoramento e consultoria às   Coordenações de Extensão  da UFU 

(COEXTs);   é responsável pela sequência dos trâmites de todos os processos seletivos dos  editais de 
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fomento da DIREC e pela Rede de Extensão que aglutina as ações dos programas de extensão 

institucionalizados pela Proexc e das áreas temáticas da extensão faz gestão da informação de todos os 

registros das atividades de  Extensão e Cultura da UFU, por meio do Sistema de Informações da Extensão 

da UFU (SIEX).  

Ademais, já   a alguns anos até o ano de 2021, a ESEXC esteve com as seguintes subunidades sob sua 

responsabilidade: Setor de Informações dos Registros de Extensão e Cultura (SIEX) e de Assistência 

Estudantil (SIAE), Setor Rede de extensão (REDE UFU) e Setor de Editais de Extensão e Cultura (EDEXC).  

Já a Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO)  tem por objetivo propiciar a integração da 

Universidade Federal de Uberlândia com outros setores da sociedade, contribuindo na gestão de 

atividades de extensão, como programas, projetos, cursos/oficinas, eventos, dentre outros, decorrentes 

das demandas internas e externas à UFU, das mais diversas áreas e comunidades, para atuação na 

localidade de Uberlândia e região e em outras regiões do Brasil envolvendo trabalhos interdisciplinares e 

interinstitucionais.  

A DIVCO é a unidade organizacional da DIREC responsável por ofertar suporte operacional, 

logístico e técnico à execução das atividades de extensão, cujos recursos financeiros são gestados pela 

Proexc e executados pelos campi de Uberlândia, tanto de fontes de fomentos internos quanto dos externos 

captados pela Proexc,  vinculadas à: Projetos pertencentes  ao Programa de Extensão Integração UFU / 

Comunidade (PEIC), proveniente de Edital interno da Proexc;  Eventos de extensão oriundos do  Programa 

Institucional de Apoio a Eventos (PIAEV), advindos também de Edital interno da Proexc/UFU;   Projetos 

vinculados ao Programa de Apoio à Extensão e à Cultura da PROEXC/UFU (PAEC),  cujo objeto é o apoio 

institucional às ações de extensão e cultura, não previstas nas diretrizes de editais regulares;  Programas 

Institucionalizados pelo Consex/UFU, pertencentes à Rede de Extensão (REDE UFU); Emendas 

Parlamentares; Projetos oriundos do  Programa  de Extensão conjunto da PROEXC com a  Escola Técnica 

de Saúde da UFU (ESTES).  

Ainda, a DIVCO tem por atribuição participar de todas as comissões instituídas pela DIREC, como 

na elaboração e nos processos seletivos dos Editais  de Extensão de fomento interno; na elaboração de 

propostas de criação e revisão de normativas de regulamentação da extensão no âmbito da UFU; da 

comissão da  Rede de Extensão UFU; da organização de atividades de  formação junto à  Divisão de 

Formação Escola de Extensão e ; também dá suporte para a Divisão de Publicações  no tocante ao trabalho 

de  divulgação de todas as  atividades  de extensão  em execução alocadas na DIVCO. 

Com referência à Divisão de Publicação da Extensão (DIPEX), esta atua na divulgação e publicação 

das diversas atividades de extensão e dos produtos delas oriundos, como livros, cartilhas, manuais, 

vídeos, à comunidade científica geral, à comunidade acadêmica da UFU e à sociedade; na divulgação das 

ações da PROEXC diretamente relacionadas à Diretoria de Extensão; na editoração e publicação dos dois 

periódicos científicos da PROEXC, as Revistas “Em Extensão” e “Educação Popular”.  
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A DIPEX é responsável também pela supervisão, gestão e acompanhamento de bolsistas de 

extensão que atuam na divisão (acadêmicos das áreas de Letras, Tradução ou Jornalismo, Design Gráfico 

e Artes Visuais, e cursos em geral), contribuindo para a formação em extensão desses discentes; 

ampliando a oportunidade de formação acadêmica/profissional, uma vez que, posteriormente, eles terão 

condições de atuar em áreas que exijam o domínio da língua escrita na língua materna, produções de textos 

jornalísticos, criação de artes, prática da editoração, revisão e tradução textual, como agências de 

propaganda, jornais, revistas e editoras. 

Trabalhando em rede com outras divisões da DIREC, a DIPEX ainda colabora no apoio a elaboração 

de editais, nas comissões instituídas pela DIREC, nos cursos de formação em extensão e na produção de 

materiais gráficos e digitais para a Escola de Extensão e Divisão de Relações Comunitárias. A fim de melhor 

sistematizar e organizar o trabalho, a DIPEX é subdividida em dois setores responsáveis por duas frentes 

de trabalho: a editoração e publicação dos periódicos, sendo a Revista Em Extensão e a Revista de 

Educação Popular; e o Setor de Divulgação da Extensão (SEDIEX). 

Importante destacar que as equipes das Secretarias da PROEXC em funcionamento nos campi das 

cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas atuam diretamente com a DIREC, desenvolvendo 

ações conjuntas com  todas as suas divisões e subunidades,  na medida que ofertam suporte 

operacional, logístico e técnico para a execução das atividades de extensão sob a responsabilidade da 

DIREC desenvolvidas nesses campi, a exemplo dos Projetos e Eventos vinculados aos Editais PEIC e PIAEV, 

e no acompanhamento das ações dos programas institucionais vinculados à Rede de Extensão em 

execução nos referidos campi;  nas competências das comissões instituídas pela DIREC. Dessa forma, a 

DIREC oferta orientações e suporte de gestão no tocante à execução das atividades de extensão que são 

desenvolvidas nos campi nessas cidades. 
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Papel da Direc 

Na sequência, serão apresentados os relatórios das ações realizadas, durante todo o ano de 2021, 

2022, 2023 e até julho de 2024, das três divisões supramencionadas, e de suas subunidades, bem como 

das ações desenvolvidas nos campi das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas, vinculadas 

à DIREC. 

 

 

 

DIVISÃO DE FORMAÇÃO –  ESCOLA DE EXTENSÃO (ESEXC)  

 

A EQUIPE ESEXC EM 2021: 

COORDENAÇÃO GERAL E APOIO OPERACIONAL: 

Ana Angélica Belório – Coordenadora 

Ana Paula de Oliveira Realino Ferreira – Colaboradora terceirizada 

Laís Campos Quintais – Bolsista de Extensão 
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Prof. Maria Cecília de Lima – Assessora 

Marlei José de Souza Dias – Pedagoga 

SIEX E SIAE: 

André Oliveira de Alcântara – Bolsista de Extensão 

Gustavo de Carvalho Soubihe – Bolsista de Extensão 

Marcus Vinícius de Melo Borges – Assistente em administração 

Otávio Augusto Reis Maciel – Assistente em administração 

Thaciany Soares Ferreira – Bolsista de Extensão 

REDE DE EXTENSÃO: 

Keila Regina Peixoto dos Santos – Colaboradora terceirizada 

Moisés Felipe da Silva – Assistente em administração 

EDITAIS PROEXC: 

Thiago Soares Martins – Assistente em administração 

No ano de 2021 a equipe da Escola de Extensão passou por algumas reestruturações.  Realizamos 

os trâmites para a substituição da vaga da pedagoga aposentada, Sirlei Aparecida Martins. Após 

manifestação de interesse de pedagogos de outras instituições e encaminhamentos do Processo SEI nº 

23117.001463/2021-10 referente a seleção para a vaga de pedagogo para a ESEXC, a servidora Marlei Dias 

foi selecionada para ingressar na equipe da Escola de Extensão e iniciou suas atividades a partir de 17 de 

maio de 2021. 

Em apoio a migração do Sistema de Informação de Assuntos Estudantis (SIAE) para a Pró-reitoria 

de Assistência Estudantil (PROAE), a PROEXC cedeu o servidor Otávio Augusto Reis Maciel, para assumir a 

gestão do sistema SIAE junto à PROAE. Portanto, o SIAE passou para a responsabilidade da PROAE a partir 

de outubro de 2021. 

O Setor de Editais da PROEXC, na responsabilidade da ESEXC e vinculado à Diretoria de Extensão 

(DIREC), foi realocado para a Assessoria de Extensão e Cultura (ASEXC) a partir de   novembro de 2021 para 

acompanhamento direto da Pró-reitoria. 
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APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ESEXC 

 

A Divisão de Formação - Escola de Extensão (ESEXC) em 2021 esteve composta pelo Setor Rede 

de Extensão, Setor de Editais de Extensão e Cultura, Setor de Informações e Registro de Extensão, além de 

ser responsável pelas atividades de formação em extensão no âmbito da UFU e assessorar e ofertar 

consultoria a todas as Coordenações de Extensão (COEXTs) da UFU. A Esexc desde sua recriação em 2017, 

vem desenvolvendo atividades com intuito de materializar o processo educativo, cultural e científico, que 

articula o ensino e a pesquisa de forma indissociável à extensão, viabilizando a relação transformadora 

entre Universidade e a Sociedade.  

Além das atribuições dos setores vinculados à Escola de Extensão também atua: 

- Na elaboração e divulgação de editais institucionais de extensão, realizando os processos de: instituição 

das comissões dos processos seletivos, elaboração dos editais, recebimento de inscrições, organização 

do processo de avaliação e seleção, avaliação dos resultados e encaminhamento para a execução. 

- No oferecimento de atividades de formação, reuniões setorizadas e atendimentos personalizados que 

visam a formação, o aprimoramento e o apoio para os extensionistas, os colegiados de extensão da UFU e 

comunidade externa, ampliando e fortalecendo o alcance das atividades de extensão dentro da 

Universidade e região. 

A equipe da ESEXC é composta por servidores/as técnicos/as administrativos/as e docentes, 

colaboradores terceirizados e bolsistas, que contribuem para o desenvolvimento das atividades 

operacionais, administrativas e estratégicas da divisão, sempre em consonância com seus principais 

objetivos: 

✓ Promover, de forma planejada, a valorização da comunidade interna e externa por meio de 

formação e desenvolvimento permanente, tendo em vista a contribuição para o cumprimento da missão 

institucional da UFU. 

✓ Fomentar uma gestão de desenvolvimento dos bolsistas, orientada para a formação cidadã e de 

interesse coletivo, impactando em sua formação e em seu perfil profissional. 

✓ Desenvolver uma cultura institucional dirigida para o aumento da eficiência, eficácia e efetividade 

dos projetos de extensão à comunidade externa, impactando positivamente na coletividade. 

✓ Divulgar o trabalho da ESEXC em um canal interativo com a comunidade para fomentar a 

integração Pró-Reitoria-Comunidade, corroborando assim com a transparência e com o acesso à 

informação em parceria com o Setor de Divulgação da Extensão (Divisão de Publicações de Extensão). 

✓ Formar extensionistas e equipe de apoio para os projetos da PROEXC. 

✓ Auxiliar na elaboração de atividades de extensão. 

✓ Manter banco de dados de Projetos de extensão para possíveis implementações. 

✓ Elaborar cursos específicos na área de extensão para formação interna e externa.  

✓ Manter atualizado o Banco de Pareceristas de Extensão da UFU. 
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✓ Promover a capacitação dos Pareceristas de Extensão para os editais institucionais de fomento da 

UFU. 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2021 

As atividades realizadas pela Escola de Extensão, devido ao momento de afastamento social por 

conta da pandemia do COVID-19, aconteceram de forma remota. 

A coordenadora da equipe da ESEXC participou do Curso de Capacitação da Plataforma RNP -

MConf, oferecido pela Divisão de Capacitação de Pessoal (DICAP/PROGEP/UFU) para aprimorar a 

qualidade das reuniões, cursos e eventos remotos oferecidos na sala virtual da Escola de Extensão. 

Com isso, a Escola de Extensão apoiou o desenvolvimento de outras atividades remotas de 

extensão e se reuniu com equipes dos Programas: Proteger-se e Arte na Escola - Polo UFU, auxiliando com 

dicas e procedimentos para um melhor desempenho na transmissão dos eventos remotos. 

Eventos Remotos Organizados Pela Esexc Em 2021: 

 

REDE DE CONVERSA: COMO FAZER EXTENSÃO EM TEMPOS DE PANDEMIA: desafios e possibilidades 

A Rede de Conversa: Como fazer Extensão em Tempos de Pandemia - desafios e possibilidades foi 

um momento para troca entre Programas e Projetos desenvolvidos durante a pandemia. Com essa 

atividade visamos promover a troca de experiências no desenvolvimento da extensão em tempos de 

pandemia, apresentando os desafios e as possibilidades de se fazer extensão nesse período de 

afastamento social. Este bate-papo contou com as convidadas Tamiris Camargo (Programa Rede de 

Extensão UFU em Casa), Jane Maria Reis (Programa Provifor), Karine Zago (Proteger-se) e Elisângela Pereira 

(Organização 9º CBEU).  

O evento aconteceu de forma remota e foi transmitido online via Canal de YouTube da PROEXC, 

pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=KS2-fp5F_5k&t=32s, alcançando o total de 92 participantes. 

 

AFIN de Conhecer a UFU? 

O evento do Programa Institucional Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no 

Ensino Superior (AFIN) propôs aos cursistas, bolsistas e à comunidade externa a apresentação 

da Universidade Federal de Uberlândia, as possibilidades de acesso à UFU, e os projetos, as 

oportunidades, os programas, as bolsas, e os recursos que ela oferece aos estudantes de 

graduação e ensino médio, bem como à comunidade. A apresentação foi realizada pela Reitoria, 

https://www.youtube.com/watch?v=KS2-fp5F_5k&t=32s
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Pró-reitorias e pelas coordenações das unidades do AFIN nas cidades de Ituiutaba, Monte 

Carmelo, Patos de Minas e Uberlândia. 

O objetivo do evento foi proporcionar a comunidade, tanto a universitária quanto a 

externa, mais informações sobre as possibilidades de: pesquisa acadêmica para graduandos e 

para alunos do ensino médio; projetos de graduação ofertados para combate à retenção e evasão 

nos cursos de graduação; projetos de extensão que promovem estreito contato entre a 

universidade e a comunidade; bolsas de assistência estudantil que contribuem com estudantes 

em situação de vulnerabilidade socioeconômica, dentre tantas possibilidades e oportunidades 

oferecidas pela UFU. 

O evento aconteceu dia 10 de agosto de 2021, com o alcance de 183 participantes e a 

gravação pode ser acessada no canal oficial da PROEXC/UFU no Youtube, pelo link: 

https://youtu.be/8znaLi-n7Nc. 

 

Folder divulgação Afin de conhecer a UFU? 

 

Apoio, Formação e Orientação às Coordenações de Extensão (COEXTs): 

Em 2021 a Universidade Federal de Uberlândia findou o ano com 32 (trinta e duas) Coordenações 

de Extensão (COEXT) regulamentadas pelo Conselho Universitário da UFU (CONSUN), sendo elas: 

Tabela 1: COEXTs 

SIGLA UNIDADE 
RESOLUÇÃO DE 
CRIAÇÃO COEXT 

RESPONSÁVEL COEXT 

ESEBA Escola de Educação Básica Resolução 07/2021 - Núbia Silva Guimarães 

https://youtu.be/8znaLi-n7Nc
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SIGLA UNIDADE 
RESOLUÇÃO DE 
CRIAÇÃO COEXT 

RESPONSÁVEL COEXT 

CONSUN 

ESTES Escola Técnica de Saúde 
Resolução 06/2021 - 

CONSUN 
João Carlos Oliveira 

FACES 
Faculdade de Administração, Ciências 
Contábeis, Engenharia de Produção e 

Serviço Social 

Resolução 03/2020 - 
CONSUN 

Hebert Roberto da Silva 

FACIC Faculdade de Ciências Contábeis 
Resolução 11/2019 - 

CONSUN 
Neirilaine Silva de Almeida 

FACOM Faculdade de Computação 
Resolução 10/2018 - 

CONSUN 
Ana Cláudia Martinez 

FADIR Faculdade de Direito Resolução 18/2015 - 
CONSUN 

Neiva Flávia de Oliveira 

FAEFI 
Faculdade de Educação Física e 

Fisioterapia 
Resolução 19/2015 - 

CONSUN 
Eliane Maria De Carvalho 

Silva 

FAGEN Faculdade de Gestão e Negócios 
Resolução 22/2015 - 

CONSUN 
Carla Bonato Marcolin 

FAMED Faculdade de Medicina 
Resolução 19/2019 - 

CONSUN 
Érika Maria Marcondes 

Tassi 

FAMEV Faculdade de Medicina Veterinária 
Resolução 20/2015 - 

CONSUN 
Carolina Franchi João 

FAUeD 
Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e 

Design 
Resolução 12/2021 - 

CONSUN Lucas Farinelli 

FECIV Faculdade de Engenharia Civil 
Resolução 16/2015 – 

CONSUN 
Ana Carolina Fernandes 

Maciel 

FEELT Faculdade de Engenharia Elétrica 
Resolução 09/2018 - 

CONSUN 
Marcelo Rodrigues de 

Sousa 

FEMEC Faculdade de Engenharia Mecânica Resolução 16/2019 - 
CONSUN 

Roberto Mendes Finzi Neto 

FEQUI Faculdade de Engenharia Química 
Resolução 08/2018 - 

CONSUN 
Letícia Rocha Guidi 

FOUFU Faculdade de Odontologia 
Resolução 05/2017 - 

CONSUN 
Alessandra Maia de Castro 

Prado 

IARTE Instituto de Artes 
Resolução 07/2017 - 

CONSUN 
Tamiris Vaz 

IBTEC Instituto de Biotecnologia 
Resolução 17/2015 - 

CONSUN 
Ana Carolina Silva 

Siquieroli 

ICBIM Instituto de Ciências Biomédicas 
Resolução 13/2020 - 

CONSUN 
Daniela Cristina de 

Oliveira Silva 

ICENP 
Instituto de Ciências Exatas e Naturais do 

Pontal 
Resolução 20/2019 - 

CONSUN 
Karine Rezende de Oliveira 

ICHPO Instituto de Ciências Humanas do Pontal Resolução 14/2020 - 
CONSUN 

Mauro Machado Vieira 

ICIAG Instituto de Ciências Agrárias 
Resolução 05/2021 - 

CONSUN 
Angela Marcia de Souza 

IERI 
Instituto de Economia e Relações 

Internacionais 
Resolução 24/2019 - 

CONSUN 
Sabrina Faria de Queiroz 

IFILO Instituto de Filosofia 
Resolução 08/2017 - 

CONSUN 
Fillipa Carneiro Silveira 

IGUFU Instituto de Geografia 
Resolução 18/2019 - 

CONSUN 
Gláucia Carvalho Gomes 

ILEEL Instituto de Letras e Linguística Resolução 15/2017 - Fernanda Costa Ribas 
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SIGLA UNIDADE 
RESOLUÇÃO DE 
CRIAÇÃO COEXT 

RESPONSÁVEL COEXT 

CONSUN 

INBIO Instituto de Biologia 
Resolução 21/2015 - 

CONSUN Jeamylle Nilin Gonçalves 

INCIS Instituto de Ciências Sociais 
Resolução 03/2019 - 

CONSUN 
Marcel Mano 

INFIS Instituto de Física 
Resolução 13/2021 - 

CONSUN 
Wellington Akira Iwamoto 

INHIS Instituto de História Resolução 06/2017 - 
CONSUN 

Iara Toscano Correia 

IPUFU Instituto de Psicologia 
Resolução 07/2018 - 

CONSUN 
Cirlei Evangelista Silva 

Souza 

IQUFU Instituto de Química 
Resolução 17/2019 - 

CONSUN Moacyr Comar 

 

A Faculdade de Matemática (FAMAT) aguarda a aprovação de criação da COEXT pelo 

CONSUN/UFU. 

A Faculdade de Educação (FACED) iniciou o processo de criação da COEXT no fim do ano de 2021 

e está em processo de construção e adequação. 

 

Curso de Formação para as Coordenações de Extensão da UFU: 

Curso realizado em parceria com a Divisão de Capacitação de Pessoal, teve a finalidade de 

contribuir com a formação dos membros das Coordenações de Extensão (COEXTs) da Universidade 

Federal de Uberlândia (UFU) sobre as diretrizes extensionistas; as rotinas das coordenações; as legislações 

vigentes; os registros e certificação dentro da UFU e também apoiar e auxiliar as COEXTs na construção do 

Plano de Extensão da Unidade (PEX), a partir da Política de Extensão da UFU – Resolução nº 25/2019, do 

Conselho Superior Universitário (CONSUN) e da Resolução nº 5/2020, do Conselho de Extensão, Cultura e 

Assuntos Estudantis (CONSEX). O curso foi realizado no período de 19/07/2021 a 16/08/2021, com carga 

horária total de 20 horas. Foram disponibilizadas 66 vagas para o Curso e recebemos o total de 142 

inscrições. Ao todo, 57 participantes concluíram o Curso. 

 

Módulo 1: Facilitador: Ana Angélica Belório – 3 horas - 19/07/21 

Conteúdo: 

- Legislações pertinentes à extensão. 

-Sistema de Informação de Extensão (SIEX): Construção/cadastro, tramitação/deferimento e 

finalização (relatório final e certificação). 
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Módulo 2: Facilitador: Denilson Carrijo Ferreira – 3 horas - 26/07/21 

Conteúdo: 

- Linhas de fomento para as Atividades de Extensão e Projetos de Cultura. 

- Relacionamento com as Fundações da UFU. 

- Financiamento das atividades por meio da Matriz Orçamentária. 

- Prestação de Contas da atividade extensionista com fomento. 

 

Módulo 3: Facilitadoras: Maria Cecília de Lima – 3 horas - 02/08/21 

Conteúdo: 

- Análise e parecer para deferimento de atividade extensionista cadastrada no SIEX. 

 

Módulo 4: Facilitadora: Valéria Maria Rodrigues e Marlei José de Souza Dias – 3 horas - 

09/08/21 

Conteúdo: 

- Objetivos do PEX. 

- Orientações de construção do PEX. 

 

Módulo 5: Facilitadores: Todos os facilitadores do Curso - 6 horas assíncronas orientadas 

Conteúdo: 

- Exercícios práticos e levantamento de dúvidas 

 

Módulo 6: Facilitadores: Todos os facilitadores do Curso – 2 horas - 16/08/21 

Conteúdo: 
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- Rede de Conversa: Dúvidas e questões abordadas no Curso. 

 

Todos os módulos do Curso foram transmitidos via Canal do Youtube da PROEXC e os 

facilitadores de cada módulo elaboraram o material didático com os conteúdos a serem 

abordados e as apostilas foram diagramadas pela bolsista da ESEXC, Laís Campos Quintais.  

Todos os vídeos e materiais estão disponibilizado no Portal da PROEXC, e podem ser 

acessados pelo link: http://www.proexc.ufu.br/central-de-

conteudos/documentos/2021/09/formacao-para-coordenacoes-de-extensao 

 

Encontros Formativos com as Coordenações de Extensão –  30 WebEncontros: 

A Escola de Extensão disponibilizou o atendimento remoto via sala de webconferência e whatsapp, 

para mesmo em tempo de pandemia e de trabalho no sistema homeoffice, dialogar com as Coordenações 

de Extensão - COEXT. Foram realizados uma média de 30 atendimentos por webconferências e por 

whatsapp, com várias Unidades Acadêmicas, entre elas: IGUFU; ESEBA; FAMEV; ICBIM, INHIS, IPUFU; 

FAEFI; HC; IARTE; FOUFU; FEMEC; IERI; FAGEN; FAMAT; FAUeD; FAMED, ICENP, ILEEL, FACOM, dentre 

outras. Ressaltando que, algumas unidades foram atendidas mais de uma vez. 

 

Auxílio às COEXTs para a construção do PEX: 

Foram realizadas reuniões com as Coordenações de Extensão que nos solicitaram apoio para a 

discussão e construção do Plano de Extensão da Unidade (PEX). As reuniões aconteceram de forma remota 

com a participação da equipe da ESEXC e da Diretora de Extensão. 

 

Apoio para a realização dos Fóruns de Coordenadores e coordenadoras de Extensão (FORCOEXT): 

Foram realizadas 4 (quatro) reuniões do FORCOEXT no ano de 2021, com a participação de 

Coordenadores de Extensão, membros dos Colegiados de Extensão, membros das Coordenações de 

Graduação, Coordenações dos Núcleos Docentes Estruturantes (NDE) das Unidades da UFU e membros 

do Diretório Central dos Estudantes para discussões sobre Elaboração do Plano de Extensão da Unidade 

(PEX), Operacionalização da Curricularização da Extensão, Empresa Juniores. 

 

http://www.proexc.ufu.br/central-de-conteudos/documentos/2021/09/formacao-para-coordenacoes-de-extensao
http://www.proexc.ufu.br/central-de-conteudos/documentos/2021/09/formacao-para-coordenacoes-de-extensao
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Convites Fórum de COEXTs 

Composição do Banco de Pareceristas de Extensão UFU 

A Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), por meio da Diretoria de Extensão (DIREC), da 

Universidade Federal de Uberlândia (UFU), buscou ampliar o quadro de Pareceristas para os processos de 

seleção dos Editais de Fomento Interno da Extensão.  

O objetivo deste Banco é reunir profissionais das mais variadas áreas, com o intuito de avaliar 

propostas de Atividades de Extensão submetidas aos editais de extensão. 

Para isso, a Escola de Extensão realizou uma Chamada para Pareceristas de Extensão com o total 

de 346 inscrições das mais variadas regiões do país, com abrangência de docentes, técnicos/as 

administrativos/as, alunos/as de pós-graduação da UFU e de outras Instituições de Ensino Superior, além 

de profissionais qualificados de outros setores da sociedade. 

As inscrições foram realizadas de 19/10/2021 a 05/11/2021, conforme divulgação abaixo: 
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Divulgação Chamada de Pareceristas 

 

Participação na Comissão Técnica de Editais de Extensão: 

 

A ESEXC foi responsável em coordenar as seguintes comissões técnicas dos processos seletivos 

dos Editais de fomento à Extensão UFU: 

 

EDITAL PROEXC Nº 23/2021 – PIAEV 2021 – Edição Remota 

A Escola de Extensão atuou na elaboração e seleção do Edital PROEXC nº 23/2021 – Programa 

Institucional de Apoio a Eventos (PIAEV 2021) – Edição Remota. O edital ofereceu apoio financeiro para o 

desenvolvimento de eventos remotos, com vigência para o ano de 2021, da Universidade Federal de 

Uberlândia nos CAMPI Monte Carmelo, Patos de Minas, Pontal e Uberlândia.  

As inscrições ao edital aconteceram de 26/04/2021 a 09/05/2021 e foram recebidas 50 (cinquenta) 

inscrições, das quais foram aprovadas 12 (doze) propostas com recursos financeiros, 5 (cinco) propostas 

foram aprovadas sem recursos financeiros e 33 (trinta e três) propostas foram desclassificadas. 
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A partir de recursos remanescentes de editais de anos anteriores, a PROEXC conseguiu apoiar as 

5 (propostas) classificadas no edital sem recursos financeiros, totalizando 17 (dezessete) propostas 

fomentadas para o edital PIAEV 2021. 

 

Divulgação PIAEV 

 

EDITAL PROEXC Nº 103/2021 - Edital de Chamada Pública Prêmio Destaque de Atividades 

Extensionistas "Paulo Freire" 

A Escola de Extensão atuou na elaboração do Edital PROEXC nº 103/2021 - Edital de Chamada 

Pública, de âmbito interno, para outorga do Prêmio Destaque de Atividades Extensionistas "Paulo 

Freire", destinado a Atividades Extensionistas realizadas no ano de 2019 ou no ano de 2020, por docentes 

ou técnicos/as administrativos/as, a serem selecionados em cada um dos CAMPI da UFU, conforme 

estabelecido na Resolução nº 05/2019, do Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis 

(CONSEX). 

Para a composição da Comissão deste Edital, além de membros da equipe da PROEXC, foram 

convidadas as ex-diretoras de extensão da UFU: Gercina Novaes, Geni Araújo, Gláucia Gomes e Vânia 

Bernardes, além de representantes discentes da UFU e membros da comunidade externa. 

As inscrições para concorrer ao edital se iniciaram no dia 10/11/2021 e acontecerão até o dia 

12/01/2022. 

A seleção das atividades premiadas será realizada no ano de 2022, conforme consta no 

Cronograma do Edital. 



 

 28 

 

Divulgação Edital Prêmio Paulo Freire 

EDITAL PROEXC Nº 95/2021 – PEIC 2022 

A Escola de Extensão atuou na elaboração e seleção do Edital PROEXC nº 95/2021 - Programa de 

Extensão Integração UFU/Comunidade (PEIC 2022). 

O Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade (PEIC) é o principal Programa 

Institucional de Extensão da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC) da UFU destinado a 

fomentar Projetos de Extensão. 

As inscrições ocorreram do dia 08/10/2021 até às 16h59 do dia 08/11/2021 e foi recebido o total de 

91 (noventa e uma) inscrições, das quais 53 (cinquenta e três) propostas foram aprovadas com recursos 

financeiros, 19 (dezenove) propostas aprovadas sem recursos financeiros e 19 (dezenove) propostas 

desclassificadas. 

 

Divulgação Edital PEIC 2022 
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✓ Reuniões de Divulgação PEIC 2022: 

A Escola de Extensão realizou duas Reuniões de Divulgação do Edital PEIC 2022. 

As duas reuniões, realizadas em dias e horários diferentes, foram integralmente gravadas e 

possuem o mesmo tema: as principais orientações sobre o Edital, como inscrições, envio de propostas, 

itens apoiados no Edital, além do esclarecimento das principais dúvidas que surgiram durante os 

encontros.  

Na primeira reunião, realizada no dia 21/10/2021, das 9h às 11h, tivemos a participação de 52 

pessoas. 

Na segunda reunião, realizada no dia 25/10/2021, das 14h às 16h, tivemos 55 participantes. 

As reuniões foram amplamente divulgadas pelo site e redes sociais da PROEXC e as gravações das 

reuniões de divulgação e esclarecimentos do Edital PEIC 2022 encontram-se disponíveis no canal da 

PROEXC no YouTube: 

✓ Reunião do dia 21/10/2021: https://youtu.be/Dn3KgKa0tUk 

✓ Reunião do dia 25/10/2021: https://youtu.be/YOiS7dsJwmg 

 

Divulgação Reuniões de Divulgação PEIC 2022 

✓ Convite para Pareceristas para o PEIC 2022: 

A Escola de Extensão realizou uma consulta junto aos inscritos ao Banco de Pareceristas de 

Extensão para os interessados em avaliar as propostas concorrentes ao Edital PEIC 2022. Tivemos 177 

(cento e setenta e sete) inscritos para atuarem como pareceristas no PEIC 2022. 

https://youtu.be/Dn3KgKa0tUk
https://youtu.be/YOiS7dsJwmg
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Formulário para convite para os Pareceristas PEIC 2022 

✓ Reunião de Orientação aos Pareceristas do PEIC 2022 

Foi realizada, no dia 19/11/2021, reunião com os pareceristas do Edital, para orientação quanto à 

análise, avaliação e parecer dos Projetos de Extensão inscritos ao PEIC 2022, com a participação de 95 

pareceristas. Para a realização desta reunião contamos com a parceria do Prof. Peterson Elizandro 

Gandolfi, docente da Faculdade de Gestão de Negócios e membro da Comissão da Rede de Extensão UFU, 

representante da Câmara da Área Temática: Trabalho. 

Ao término do processo de seleção do Edital PEIC, tivemos a colaboração total de 108 (cento e 

oito) pareceristas de extensão.  

 

Agradecimento aos Parceiros 

A Escola de Extensão agradece à equipe Divisão de Publicações de Extensão (DIPEX), em especial 

ao Setor de Divulgação de Extensão (SEDIEX) que trabalhou junto e colaborou na divulgação, transmissão 

e acompanhamento de todas as formações e eventos que a ESEXC realizou neste ano de 2021. 

 

DA PARTICIPAÇÃO DA ESEXC EM COMISSÕES: 

A equipe da ESEXC, no ano de 2021, atuou nas seguintes comissões: 

✓ Elaboração do Edital PIAEV 2021 – Edição Remota 

✓ Processo Seletivo do Edital PIAEV 2021 – Edição Remota;  

✓ Comissão que compõe a Rede de Extensão da UFU; 

✓ Elaboração do Edital PEIC 2022; 

✓ Processo Seletivo do Edital PEIC 2022; 

✓ Elaboração do Edital de Chamada Pública do Prêmio Destaque de Atividades Extensionistas "Paulo 

Freire". 

A servidora Ana Angélica Belório, participou também, no ano de 2021, como:  
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✓ Membro da Comissão do Plano de Transformação Digital da UFU (PTD); 

✓ Membro da Comissão Organizadora do 9º Congresso Brasileiro de Extensão Universitária (CBEU); 

✓ Avaliadora de propostas submetidas ao 9º CBEU; 

✓ Convidada no CONSEX (Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis);  

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX; 

✓ Responsável por cadastrar 10 (dez) Ordens de Serviço no sistema do Centro de Educação a 

Distância (CEAD), solicitadas em 2021 pelos coordenadores de Cursos de Extensão que serão 

executados via Moodle. 

 

O servidor Marcus Vinícius de Melo Borges, participou no ano de 2021, como: 

✓ Membro da Comissão Organizadora do 9º CBEU; 

✓ Avaliador de propostas submetidas ao 9º CBEU; 

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX. 

 

O servidor Otávio Augusto Reis Maciel, participou no ano de 2021, como: 

✓ Membro da Comissão Organizadora do 9º CBEU; 

✓ Avaliador de propostas submetidas ao 9º CBEU. 

 

A servidora Marlei Dias participou, no ano de 2021, como: 

✓ Representante PROEXC no Fórum de Licenciaturas (FORLIC); 

✓ Representante PROEXC na Comissão de Colação de Grau da UFU. 

 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2021 NA 

ESEXC 

 

SETOR DE EDITAIS E EXTENSÃO E CULTURA (EDEXC) 

O Setor de Editais e Extensão e Cultura (EDEXC) é responsável por serviços técnico-

administrativos, voltados à orientação e sistematização de editais internos da PROEXC, bem como a 

orientações referente ao uso do Sistema Eletrônico de Informações (SEI), no âmbito da universidade. O 

EDEXC visando aprimorar os trâmites e processos do Setor, a partir de novembro de 2021, foi realocado da 

Escola de Extensão para a Assessoria de Extensão e Cultura (ASEXC). Dessa forma, as tratativas referentes 

aos editais de Extensão e Cultura estão relacionadas diretamente ao Pró-reitor de Extensão e Cultura. 

✓ Realocação do Setor de Editais 
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O Setor de Editais e Extensão e Cultura (EDEXC) atende as demandas de setores de toda a Pró-

reitoria de Extensão e Cultura e as responsabilidades assumidas ultrapassam a hierarquia da Escola de 

Extensão. 

Por isso, após a Diretoria de Extensão analisar o fluxo, as demandas e encaminhamentos do Setor 

de Editais junto a Pró-reitoria de Extensão e Cultura, foi identificada a necessidade de realocação do setor 

para a Assessoria de Extensão e Cultura, proporcionando maior proximidade do Setor com a Pró-reitoria. 

Portanto, desde o mês de outubro de 2021, o Setor de Editais e Extensão e Cultura (EDEXC) não 

está vinculado à Escola de Extensão. 

 

SETOR REDE DE EXTENSÃO (REDE UFU) 

O Setor de Formação Continuada de Professores (REDE UFU) é um organismo estrutural e 

administrativo da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), composto por comissão nomeada pela 

PROEXC e tem como missão congregar as atividades dos Programas Institucionais e das Áreas Temáticas 

da Extensão. 

Identidade Visual da Rede de Extensão UFU 

A partir da parceria com a Divisão de Publicações de Extensão (DIPEX) e o Setor de Divulgação da 

Extensão (SEDIEX) foi construída e aprovada pela Comissão da Rede de Extensão da UFU a identidade 

visual da Rede de Extensão da UFU: 

 

Logo da Rede de Extensão 

 

Espaço Físico da Rede de Extensão UFU 

Estrutura física, equipada e mobiliada, contendo equipamentos para uso coletivo e compartilhado, 

destinada a congregar as atividades dos programas institucionais e das áreas temáticas, desenvolvidas 

pela REDE. localização da Sede: Bloco 1S – Campus Santa Mônica. 
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Espaço físico da Rede de Extensão 

A Rede de Extensão, devido às restrições da pandemia de Covid-19 e de acordo com o Protocolo 

de Biossegurança da UFU, não realizará atendimento ao público e caso seja necessário, o espaço poderá 

ser utilizado somente via agendamento pelo e-mail: esexc@proex.ufu.br. 

 

Comissão da Rede de Extensão UFU 

    

Reunião remota Comissão da Rede de Extensão 

No ano de 2021 a Comissão da Rede de Extensão de UFU foi recomposta a partir da emissão da 

Portaria PROEXC nº 24, de 23 de abril de 2021 que nomeou os membros da Comissão. 

A Escola de Extensão realizou um levantamento junto aos integrantes da Comissão para definir os 

melhores dias e horários para as reuniões, ficando definido às terças-feiras, das 14h às 16h. 

Foram realizadas 6 (seis) reuniões da Comissão da Rede de Extensão da UFU, assim distribuídas: 

29/04/2021, 20/07/2021, 17/08/2021, 21/09/2021, 19/10/2021 e 07/12/2021. 

Foi criado no Sistema SEI o combo COMREDE para a tramitação de documentos referente à 

Comissão da Rede de Extensão. Nele serão inseridas todas as atas das reuniões para aprovação e 

assinatura de todos os membros, além de outros documentos e processos pertinentes à Comissão. 

Realizamos a composição das Câmaras de trabalho: Câmara dos Programas Institucionais e 

Câmara das Áreas Temáticas, e para reforçar a atuação destas, a reunião do dia 17/08/2021, foi 

segmentada com pautas específicas para cada Câmara. 

 

mailto:esexc@proex.ufu.br
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Câmara dos Programas Institucionais – Rede de Extensão: 

Em 2021 a Rede esteve composta por 14 (quatorze) Programas Institucionais de Extensão 

institucionalizados, sendo eles os responsáveis por compor a Câmara dos Programas Institucionais da 

Rede de Extensão: 

 

Tabela 2: Programas Institucionais de Extensão 

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 
EXTENSÃO 

COORDENADOR/A 
RESOLUÇÃO 

CONSEX 

Programa “Ações Formativas Integradas 
de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior 

(AFIN)” 
Sabrina Nunes Vieira 02/2016 

Programa de Humanização do Hospital 
de Clínicas de Uberlândia: "Integração 
entre ensino e serviço com estudantes 

da Universidade Federal de Uberlândia" 

Juliene Cristine de 
Oliveira 

05/2018 

Programa de Extensão Integração 
UFU/Comunidade - PEIC 

Valéria Maria Rodrigues 08/2018 

Programa de Extensão "SOMA: Ações 
Transdisciplinares" 

Luciana Mourão Arslan 09/2018 

Programa Institucional de Formação 
Continuada para o Desenvolvimento do 

Profissional da Educação Básica 
Luciana Soares Muniz 10/2018 

Programa Institucional de Extensão 
"Cuidado Integral de Animais" 

Adriane de Andrade 
Silva 

06/2019 

Programa Institucional de Apoio a Ações 
e Eventos de Extensão – PIAEV 

Valéria Maria Rodrigues 10/2019 

Programa Institucional de Extensão 
"Qualificar: Formação Inicial e 

Continuada ou Qualificação Profissional 
(FIC)" 

Juliana Pereira da Silva 
Faquim 

11/2019 

Programa de Extensão "Universidade 
Amiga da Pessoa Idosa" 

Karina do Valle Marques 15/2019 

Programa de Extensão "Jovens 
Programadores" 

Leandro Nogueira 
Couto 

16/2019 
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A Diretoria de Extensão e a Escola de Extensão realizaram reuniões com os coordenadores dos 

Programas Institucionais e suas equipes para orientar, organizar e apoiar o desenvolvimento das 

atividades: 

✓ Reuniões com a Profa. Sabrina Nunes, coordenadora do Programa “Ações Formativas Integradas 

de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior (AFIN) ” e do Projeto AFIN Patos de Minas e os demais 

coordenadores dos Projetos AFIN: Profa. Maria Aparecida Satto, coordenadora do Projeto AFIN 

Ituiutaba; Túlio Alves, coordenador do AFIN Monte Carmelo; e Prof. Moacyr Comar Jr., coordenador 

do Projeto AFIN Uberlândia. Após a saída do servidor Túlio da UFU, a coordenação do Projeto AFIN 

Monte Carmelo, foi substituída pelo Caio César Rangel. Algumas reuniões deste Programa 

contaram com a colaboração da equipe da Divisão de Publicações de Extensão (DIPEX). 

✓ Reuniões com a Juliene Oliveira, representante do Programa de Humanização do Hospital de 

Clínicas de Uberlândia: "Integração entre ensino e serviço com estudantes da Universidade 

Federal de Uberlândia" na Comissão, e demais coordenadoras do Programa, Lêda Borges e 

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 
EXTENSÃO 

COORDENADOR/A 
RESOLUÇÃO 

CONSEX 

Programa Institucional de Esporte e 
Lazer em Extensão e Assistência 

Estudantil da Universidade Federal de 
Uberlândia 

Eliane Maria de 
Carvalho 

04/2020 

Programa Institucional de 
Acompanhamento Psicopedagógico da 

Universidade Federal de Uberlândia 

Maria Irene Miranda 
Bernardes 

07/2020 

Programa Institucional de Apoio à 
Divulgação em Escolas Públicas (PIADEP 

– “A UFU é para você!”), do Exame 
Nacional do Ensino Médio (ENEM), do 

sistema de reserva de vagas para negras 
e negros nos processos seletivos 

(Sistema de Seleção Unificado – SISU, 
Vestibular e Escola Técnica de Saúde - 

ESTES) da Universidade Federal de 
Uberlândia 

Cairo Mohamad Ibrahim 
Katrib 

08/2020 

Programa de Extensão Universidade da 
Mulher (UFU Mulher) 

Juliana Pereira da Silva 
Faquim 

03/2021 
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Marlúcia Moura. Algumas reuniões deste Programa contaram com a colaboração da equipe da 

Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO). 

✓ Reuniões com a Profa. Luciana Muniz, coordenadora do Programa Institucional de Formação 

Continuada para o Desenvolvimento do Profissional da Educação Básica. Como este Programa 

Institucional possui 3 (três) programas em execução vinculados a ele, realizamos também reunião 

conjunta da Profa. Luciana Muniz, que também coordena o Programa Diário de Ideias, do Prof. 

Cairo Mohamad coordenador do Programa CECAMPE e da Profa. Mara Rúbia, coordenadora do 

Programa Arte da Escola, ambos vinculados ao Programa Institucional. 

✓ Reuniões com a Profa. Juliana Faquim, coordenadora do Programa Institucional de Extensão 

"Qualificar: Formação Inicial e Continuada ou Qualificação Profissional (FIC)" e do Programa de 

Extensão Universidade da Mulher (UFU Mulher). Algumas reuniões contaram com a participação 

do Pró-reitor de Extensão e Cultura e da ONG SOS Mulher. 

✓ Reuniões com a Profa. Karina do Valle, coordenadora do Programa de Extensão "Universidade 

Amiga da Pessoa Idosa”. As reuniões deste Programa contaram com a colaboração da equipe da 

Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO). 

✓ Reuniões com a Profa. Eliane Carvalho, coordenadora do Programa Institucional de Esporte e Lazer 

em Extensão e Assistência Estudantil da Universidade Federal de Uberlândia. Algumas reuniões 

contaram com a participação de membros da equipe da Pró-reitoria de Assistência Estudantil 

(PROAE). 

✓ Reunião com a Profa. Maria Irene Bernardes, coordenadora do Programa Institucional de 

Acompanhamento Psicopedagógico da Universidade Federal de Uberlândia. 

Durante as reuniões da Comissão da Rede de Extensão os/as coordenadores/as dos Programas 

Institucionais de Extensão realizaram uma apresentação sobre as atividades desenvolvidas por Programa, 

público alcançado, desafios e adequações nesse período de pandemia. Foram momentos de 

compartilhamento, conhecimento e integração entre os membros da Comissão. 

O Programa Institucional de Extensão "Incubação de Organizações Produtivas Solidárias" foi aprovado 

no segundo semestre de 2021 e ainda não possui um representante para coordenar suas atividades junto 

à Comissão da Rede de Extensão, por isso, foi o único Programa Institucional que não se apresentou 

durante as reuniões. 

A Diretora de Extensão realizará no 1º CONSEX do ano de 2022 uma apresentação das atividades 

desenvolvidas pelos Programas Institucionais no ano de 2021, e para isso, a Escola de Extensão elaborou 

um Relatório de Atividades a ser respondido pelos coordenadores dos Programas Institucionais com as 

informações referente ao ano de 2021. 

 

Câmara das Áreas Temáticas da Rede de Extensão UFU: 
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A Câmara das Áreas Temáticas esteve composta no ano de 2021 por representantes das 8 (oito) 

Áreas Temáticas da Extensão, sendo eles: 

Tabela 3: Representantes da Áreas Temáticas 

ÁREA TEMÁTICA REPRESENTANTE 

Comunicação Gerson de Sousa 

Cultura Alexandre José Molina 

Direitos Humanos e Justiça Rodrigo Vitorino Souza Alves 

Educação Maria Aparecida Augusto Satto Vilela 

Meio Ambiente João Carlos de Oliveira 

Saúde Elias José Oliveira 

Tecnologia e Produção Alexandre Zuquete Guarato 

Trabalho Peterson Elizandro Gandolfi 

 

A Câmara das Áreas Temáticas no ano de 2021 contribuiu para a elaboração do Edital PEIC 2022 e 

para a Formação de pareceristas para avaliação das propostas do Edital PEIC 2022, com a colaboração do 

Prof. Peterson Elizandro Gandolfi. 

A Assessoria de Extensão e Cultura (ASEXC) construiu o Mapeamento das atividades de extensão 

desenvolvidas na UFU nos últimos 10 (dez) anos e durante a reunião segmentada foi apresentado aos 

representantes das áreas temáticas da Comissão para possíveis estudos e reflexões. 

Os dados estão disponibilizados no Portal da PROEXC, e podem ser acessados pelo link: 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/evolucao-da-extensao-na-ufu 

 

Regimento da Rede de Extensão UFU 

A partir da necessidade de organizar, sistematizar e regulamentar o funcionamento da Rede de 

Extensão da UFU, iniciou-se em 2020 a criação da proposta de Regimento da Rede de Extensão. 

Após realizar consideráveis reuniões no ano de 2021 para esse fim, o trabalho coletivo da Escola 

de Extensão, Diretoria de Extensão e Comissão da Rede de Extensão, elaborou a Minuta de Regimento e 

encaminhou a PROEXC para análise e providências. 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/evolucao-da-extensao-na-ufu


 

 38 

Inicialmente, a proposta era aprovar o Regimento da Rede por meio de Portaria PROEXC, porém 

após análises construídas entre a Diretoria de Extensão e a Pró-reitoria de Extensão e Cultura, foi definido 

que o documento seria regulamentado por meio de Resolução aprovada pelo CONSEX/UFU. 

O Regimento da Rede de Extensão da UFU foi aprovado, sob a Resolução nº 14/2021 do Conselho 

de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX/UFU). O documento pode ser acessado pelo link: 

http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2021-14.pdf. 

 

SETOR DE INFORMAÇÕES E REGISTRO DE EXTENSÃO (SIEX)  

 
Logo SIEX 

 

O Setor de Informações e Registro de Extensão (SIEX) tem por finalidade garantir a memória da 

extensão e cultura, pelo Sistema de Informações de Extensão (SIEX), permitindo o registro, análise e 

aprovação das atividades de extensão desenvolvidas pelas Unidades Acadêmicas, Administrativas e 

Especiais de Ensino da UFU, além de subsidiar informações para emissão e registro dos certificados e dos 

relatórios finais das atividades extensionistas realizadas. 

A equipe do Setor SIEX é responsável pelo gerenciamento, orientação, acompanhamento e suporte 

dos serviços técnico-operacionais e administrativos relacionados ao SIEX, emissão de relatórios 

institucionais, cursos de formação sobre o SIEX, bem como auxílio ao cadastro das ações extensionistas, 

acompanhamento da tramitação de ações e emissão de certificados e declarações. 

A Pró-reitoria de Extensão e Cultura, em parceria com a TV Universitária e a empresa Arcos, 

financiou a criação do vídeo institucional do SIEX. Um trabalho que busca trazer maior visibilidade ao 

sistema e suas funcionalidades. Assista ao vídeo pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=pjvO-

r7MTTw. 

Neste ano de 2021, especificamente, a equipe foi acionada pela Diretoria de Pesquisa da UFU 

(DIRPE), da Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PROPP) para auxiliar sobre as funcionalidades e 

práticas do sistema SIEX, pois está sendo criado pela UFU um sistema similar ao SIEX para o registro e 

gerenciamento das atividades de pesquisa da UFU. 

http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2021-14.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pjvO-r7MTTw
https://www.youtube.com/watch?v=pjvO-r7MTTw
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Atualização do Sistema SIEX 

No ano de 2021, o Sistema SIEX, em parceria com o Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação (CTIC), passou por melhorias e mudanças em suas funcionalidades. 

Tais mudanças foram solicitadas por meio de Ordem de Serviço encaminhadas ao CTIC e foram 

atendidas conforme prazos constantes no Ofício nº 4/2021/DIRSW/CTIC/REITO-UFU do Processo SEI nº 

23117.015139/2021-89: 

Tabela 4: Cronograma de atendimento às demandas SIEX pelo CTIC 

ENTREGA ORDENS DE SERVIÇO DATA PREVISTA 

Pacote 1 80089, 77871, 77895, 83891 22/03/21 

Pacote 2 81756, 81760, 77898 26/03/21 

Pacote 3 92097, 92190 05/04/21 

Pacote 4 77902, 77903, 77904, 92948 16/04/21 

Pacote 5 92947, 77874, 77876 12/05/21 

 

Algumas solicitações realizadas ao CTIC foram consideradas novas funcionalidades do sistema e 

foram encaminhadas para aprovação do Comitê de Governança Digital da UFU (CGD). 

Antes de encaminhar as demandas de novas funcionalidades para o CGD, a PROEXC formou um 

Grupo de Trabalho (GT SIEX) com membros da equipe da PROEXC para investigar e detalhar as 

necessidades de ajustes do sistema SIEX para atender os novos desafios que virão a partir da 

curricularização da extensão na UFU. 

A Comissão foi composta pelos servidores: Ana Angélica Belório, Denilson Carrijo, Fabíola Amaral, 

Marcus Vinícius Borges, Otávio Maciel e Valéria Rodrigues. 

A Comissão se reuniu quinzenalmente entre os meses de março, abril e maio de 2021 e no decorrer 

destas 6 (seis) reuniões foram definidas as principais melhorias para o Sistema SIEX e após aprovação do 

Pró-reitor, Prof. Hélder Eterno, as demandas foram encaminhadas ao CGD. 

O CGD aprovou as demandas constantes no Ofício nº 118/2021/PROEXC/REITO-UFU, porém o 

atendimento está previsto após a conclusão de outras demandas do CTIC, conforme consta no Processo 

SEI nº 23117.015139/2021-89. 

Outras demandas para atualização do sistema SIEX que aguardam atendimento estão dispostas a 

seguir: 
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- Processo SEI nº 23117.060120/2021-97: Inclusão de expedição de Declaração de Convalidação de 

Atividade Curricular de Extensão (ACE). 

- Processo SEI nº 23117.035649/2021-72: Atualização do Relatório Final do SIEX. 

 

Migração do Sistema SIAE  

A equipe do Setor de Informações e Registro de Extensão (SIEX) assumiu a gestão do Sistema de 

Informação de Assuntos Estudantis (SIAE) desde a sua criação. 

Com a desvinculação da Diretoria de Assuntos Estudantis da PROEXC, e criação da Pró-reitoria de 

Assistência Estudantil, no ano de 2016, a equipe do SIEX permaneceu com a gestão do sistema SIAE, até a 

nova Pró-reitoria de estabelecer e assumir tal compromisso. 

No ano de 2021, em virtude das novas demandas que chegarão para a extensão a partir da 

curricularização da extensão na UFU, o setor SIEX vem se adequando, visto que o volume de atividades a 

serem gerenciadas no sistema SIEX pode ser ampliada de forma significativa. 

Com isso, a partir de diálogos entre a Escola de Extensão com a Diretoria de Extensão, com a Pró-

reitoria de Extensão e Cultura, foi definido que o setor SIEX não conseguiria permanecer com a gestão do 

sistema SIAE e seria necessário migrar para a PROAE. 

O Pró-reitor de Extensão e Cultura, Prof. Hélder, conduziu as negociações com a Pró-reitora de 

Assistência Estudantil, Elaine Saraiva Calderari, considerando os impactos dessa migração. Ao término 

das tratativas, foi definido que o sistema SIAE, a partir de novembro de 2021, estaria sob a responsabilidade 

integral da Pró-reitoria de Assistência Estudantil.  

Em apoio a essa migração, a PROEXC realizou a cessão de um servidor da PROEXC, Otávio Maciel, 

para assumir a gestão do sistema SIAE junto à PROAE e a servidora Ana Angélica Belório assumiu o 

compromisso de treinar e repassar todas as informações necessárias para a gestão do sistema SIAE aos 

servidores da PROAE que estariam envolvidos nessa transição. 

 

Números SIEX 2021 

 

Tabela 5: Números SIEX 

MODALIDADE QUANTIDADE PÚBLICO DIRETO ATINGIDO 

PROGRAMA 132 218.492 

PROJETO 580 378.150 

CURSO/OFICINA 277 69.761 
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EVENTO 903 104.708 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 73 2.466.493 

PUBLICAÇÃO 30 32.379 

TOTAL 1995 3.269.983 

 

 

 

 

Total de atividades de extensão por área temática, 2021 

 

 

Tabela 6: Total de certificados emitidos por modalidade 

CERTIFICADOS EMITIDOS EM 2021 
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ATIVIDADE Nº CERTIFICADOS EMITIDOS 

PROJETO 39.229 

PROGRAMA 3.165 

CURSO/OFICINA 15.099 

EVENTO 60.633 

PUBLICAÇÃO 170 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 328 

TOTAL 118.624 

 

 

Total de certificados de extensão emitidos, 2021 

A partir destes números, é possível notar a importância das atividades de extensão para a 

comunidade interna e externa à universidade, como também a forma com que a Escola de Extensão atuou 

como um agente de mudança contribuindo para a formação do nosso aluno, na qualificação dos 

servidores, estimulando a troca de saberes e conhecimento no intercâmbio com a sociedade, num esforço 

contínuo para torná-la mais justa, solidária e democrática. 

 

SETOR DE EDITAIS DE EXTENSÃO E CULTURA - EDEXC 
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Thiago Soares Martins– Assessor 

Apresentação e área de atuação do EDEXC em 2021: 

O Setor de Editais (EDEXC) começou seus trabalhos (dia 01/10/2013), como um espaço 

administrativo, dentro da Diretoria de Extensão – DIREC da Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos 

Estudantis - PROEXC, responsável por serviços técnico-operacionais e administrativos, voltados à captura, 

divulgação e resposta de editais externos (fomento), bem como a confecção, orientação e sistematização 

de editais internos da PROEXC. O referido setor atua como assessoria para uso e práticas do Sistema de 

Eletrônico de Informações (SEI), junto à PROEXC e ao público em geral da UFU. Faz também parte de suas 

atividades e responsabilidades dispor de subsídios para a elaboração de relatórios institucionais, 

portfólios para respostas ao público, procedimentos com representatividade em reuniões administrativas 

da PROEXC. O referido setor atua em articulação com as demais divisões e setores da PROEXC, bem como 

com a comunidade externa a fim de promover e subsidiar as mais diversas atividades extensionistas 

realizadas pela Universidade Federal de Uberlândia – UFU. 

Em novembro de 2021 o EDEXC foi formalmente institucionalizado, e foi realocado da Escola de 

Extensão para a Assessoria de Extensão e Cultura (ASEXC). Dessa forma, as tratativas referentes aos 

editais de Extensão e Cultura a partir de então estão relacionadas diretamente ao Pró-reitor de Extensão e 

Cultura e não mais à Diretoria de Extensão.  

Diante do Exposto, serão apresentados a seguir os dados relativos ao trabalho da EDEXC no ano 

de 2021, ainda vinculado à Divisão de Formação Escola de Extensão, unidade subordinada à Diretoria de 

Extensão.  

Fluxo de atividades EDEXC 2021 

As rotinas administrativas do setor de editais estão por hora em constante 

experimentação, devido a sua recente reabertura. Tanto os fluxos de atividades e as 

demandas estão sendo estudadas e aperfeiçoadas a fim de garantir o melhor 

atendimento possível. 

Tendo como princípios, flexibilidade, rapidez e eficiência no atendimento das 

demandas do setor, elaborou-se um fluxo de atividades a fins de controle e avaliação 

dos procedimentos adotados. É através dele que são identificados os pontos fortes e 

fracos existentes no setor, bem como as decisões que envolvem remodelagem e/ou 

melhoramentos. Assim fazer parte das atividades do setor : 

✓ Normatizar os editais administrativos e de projetos lançados pela PROEXC; 

✓ Regulamentar, seguindo os paramentos de leis superiores e normas do Conselho de 

Extensão – CONSEX, os editais internos; 
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✓ Padronizar o formato dos diversos conteúdos dos editais internos; 

✓ Concentrar informações acerca dos editais internos, disponibilizando-os no sítio da 

PROEXC e UFU; 

✓ Confeccionar editais específicos oriundos da PROEXC, atualizando-os e aperfeiçoando-

os continuamente; 

✓ Sistematizar as inscrições dos editais internos, aproveitando as atuais tecnologias e 

ferramentas digitais; 

✓ Agilizar o processo de solicitação e confecção de edital, tornando o processo mais rápido 

e menos burocrático; 

✓ Formar colegiado fixo de pareceristas para atender demandas de avaliação e seleção dos 

editais internos; 

✓ Tornar mais transparente o repasse e os gastos dos recursos públicos disponibilizados 

pela PROEXC. 

✓ Orientar os pleiteadores dos editais (professores, técnico-administrativos, discentes) 

quanto às normas do edital, inscrições, prazos, dentre outros; 

✓ Orientar os pleiteadores dos editais quanto à confecção de projetos; 

✓ Controle dos prazos, período de inscrição e documentação exigidas pelos editais de 

fomentos pleiteados; 

✓ Controle do tempo de resposta para cada edital; 

✓ Acompanhamento do cronograma do edital (período de avaliação, resultado parcial, 

recursos, resultado final); 

✓ Encaminhamento dos projetos aprovados para as diretorias internas; 

✓ Dar suporte quanto ao uso do SEI e suas ferramentas aos técnicos administrativos e 

professores da UFU; 

✓ Dar suporte quanto às normas e procedimentos processuais, bem como uso de 

documentos e redação oficial. 

 

Dentro das rotinas administrativas foram mapeados os procedimentos para abertura dos quatro 

grandes grupos de editais trabalhos dentro da PROEXC, a saber: 

✓ Solicitação de Abertura de Edital de Bolsa de Extensão; 

✓ Solicitação de abertura de Edital de Fomento Institucional da PROEXC; 

✓ Solicitação de Abertura de Edital de Seleção de Cursistas; 

✓ Solicitação de Abertura de Edital para Seleção de Profissionais, Tutores e Pessoa física. 

 

Atividades desenvolvidas pelo EDEXC em 2021: 

✓ Elaboração do Edital PIAEV 2021 – Edição Remota; 

✓ Processo Seletivo do Edital PIAEV 2021 – Edição Remota;  

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=base_conhecimento_visualizar&id_base_conhecimento=536&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000056&infra_hash=90072bebd47a95690654b04a85424a2fc10bb4bb6cd337883f3b93e4f6906e4b
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✓ Comissão que compõe a Rede de Extensão da UFU; 

✓ Elaboração do Edital PEIC 2022; 

✓ Processo Seletivo do Edital PEIC 2022; 

✓ Elaboração do Edital de Chamada Pública do Prêmio Destaque de Atividades 

Extensionistas "Paulo Freire". 

✓ Elaboração do Edital de Chamada Pública do Prêmio Destaque de Práticas Culturais “Cora 

Pavan Capparelli”; 

✓ Membro da Comissão de Identidade UFU- COMIDUFU; 

✓ Mapeamento dos processos para abertura de Editais na PROEXC; 

✓ Atendimentos diários quanto ao uso do SEI. 

✓  

Quantitativo dos Editais PROEXC lançados em 2021 

A confecção de editais envolve diversos procedimentos em etapas hierárquicas, mas que por 

vezes devem ser revisitadas para que o edital seja finalizado. 

 

Abaixo segue tabela com a quantitativo dos editais lançados no ano de 2021. 

Tabela 7: Editais lançados em 2021 

QUANTITATIVO DE EDITAL LANÇADOS EM 2021 

MODALIDADES QUANTITATIVO 

EDITAL DE SELEÇÃO DE BOLSISTA 76 

EDITAL DE SELEÇÃO DE CURSISTAS 8 

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS, TUTORES E PF 13 

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROGRAMAS DE FOMENTO INTERNO 9 

TOTAL GERAL 106 

DIVISÃO DE RELAÇÕES COMUNITÁRIAS –  DIVCO 

 

EQUIPE da DIVCO em 2021: 
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Ivanielly Aparecida de Oliveira Ito – Terceirizada 

Jaime Ferra Neto – Assistente em administração 

Solia Maria Gonçalves Cury Dias – Assistente em administração 

Stephannie Assenheimer – Coordenadora 

 

Em janeiro de 2021, a equipe da Divisão de Relações Comunitárias passou por modificações em 

seu quadro de pessoal: 

A servidora Abadia Adenísia Rocha e Silva, no cargo de assistente em administração, pediu 

remoção no âmbito da UFU e foi lotada na DRII (Diretoria de Relações Internacionais e Interinstitucionais). 

Para cobrir essa vacância, foi designado o assistente em administração Jaime Ferra Neto, que tomou posse 

de seu cargo ainda em janeiro. 

A coordenadora Valéria Maria Rodrigues assumiu a Direção da Extensão no âmbito da PROEXC e a 

servidora Stephannie Assenheimer assumiu seu lugar como coordenadora da DIVCO no dia 29/01/2021, 

através da Portaria de Pessoal UFU nº 349 de mesma data.  

Importante ressaltar que o ano de 2021 encerrou sem que houvesse o atendimento à 

recomposição da equipe DIVCO, tanto da vaga da servidora Valéria Maria Rodrigues como da vaga da 

servidora Taciana Cecília Ramos, assistente em administração, que encerrou sua atuação como membro 

da equipe da DIVCO no início do ano de 2020, sendo realocada na Divisão de Fomento à Cultura (DIFOC), 

vinculada na Diretoria de Cultura. 

 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA DIVCO EM 2021: 

A Divisão de Relações Comunitárias - Divco, vinculada à Diretoria de Extensão – Direc, da Pró-

reitoria de Extensão e Cultura – Proexc, da Universidade Federal de Uberlândia – UFU, propõe, elabora, 

participa de pleitos a editais de fomento, executa, acompanha, monitora e avalia atividades e ações de 

cunho extensionista, nas mais variadas áreas temáticas pertencentes à extensão universitária. 

O objetivo da Divco pauta-se em propiciar a integração da Universidade Federal de Uberlândia com 

outros setores da sociedade, contribuindo na gestão de ações de extensão, como programas, projetos, 

cursos, eventos, dentre outros, decorrentes de demandas internas e externas à UFU, das mais diversas 

áreas e comunidades, para atuação na localidade de Uberlândia e região e em outras regiões do Brasil 

envolvendo trabalhos interdisciplinares e interinstitucionais. 
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A Divco é responsável por ofertar suporte operacional, logístico e técnico à execução de ações de 

extensão, cujos recursos financeiros são gestados pela Proexc e executados pelos campi de Uberlândia, 

tanto de fontes de fomentos internos quanto dos externos captados pela Proexc, vinculadas a: 

✔ Projetos vinculados ao PEIC – Programa de Extensão Integração UFU / Comunidade, proveniente 

de Edital interno da Proexc; 

✔  Eventos e ações de extensão do PIAEV – Programa Institucional de Apoio a Eventos, advindos de 

Edital interno da Proexc/UFU, fruto de parceria entre as Pró-reitoras de Extensão, Graduação e de 

Pesquisa e Pós-Graduação da UFU; 

✔  Projetos vinculados ao PAEC – Programa de Apoio à Extensão e à Cultura - Proexc/UFU, cujo 

objeto é o apoio institucional às ações de extensão e cultura, não previstas nas diretrizes de 

editais regulares;   

✔ Programas Institucionalizados pelo Consex/UFU, pertencentes à Rede de Extensão;  

✔ Emendas Parlamentares; 

✔ Projetos vinculados ao Programa da ESTES – Escola Técnica de Saúde/UFU; 

✔ Projetos vinculados ao Programa de Humanização do H.C- Hospital de Clínicas/UFU; 

✔ Programas e Projetos cujas fontes de fomento são advindas de Convênios e Termos de 

cooperação entre UFU e outras instituições. 

Outra área de atuação da Divco é a sua participação em comissões instituídas pela Proexc para 

elaboração e processos seletivos dos Editais de fomento interno, para elaboração de propostas de criação 

e revisão de normativas de regulamentação da extensão no âmbito da UFU, dentre outras ações ofertadas 

pela Proex, a exemplo: 

✔ Edital Programa PEIC; 

✔ Edital Programa PIAEV;  

✔ Editais de Emendas parlamentares; 

✔ Editais do Programa ESTES;  

✔ Comissão que compõe a Rede de Extensão da Universidade Federal de Uberlândia com a 

finalidade de organizar as atividades extensionistas e os programas institucionais de extensão da 

UFU; 
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✔ Comissões para elaboração de propostas de marcos normativos de regulamentação referentes à 

extensão na UFU, a exemplo da Resolução   que regulamenta a concessão e atuação dos bolsistas 

de extensão/Proexc, Curricularização da Extensão e Política de Extensão da UFU.  

A equipe da Divco também atua em diversas atividades de formação, junto à Escola de Extensão – 

Esexc, nas temáticas de extensão e cultura e em ações de cunho operacional, a exemplo: formação de 

pareceristas de extensão, treinamento nos sistemas SIEX e SEI, elaboração de Editais de fomento e de 

bolsistas de extensão, elaboração de projetos de extensão, dentre outros.  

A coordenação da divisão, ainda atua como: 

✔ Membro da Comissão “Rede de Extensão”, como coordenadora da Divisão de Relações 

Comunitárias (DIVCO); 

✔ Em consultorias à proponentes/coordenadores na elaboração de propostas de extensão para 

captação de recursos em editais externos de fomento à extensão para serem desenvolvidas no 

âmbito da UFU; 

✔ Na emissão de pareceres de propostas de extensão apresentadas nos Editais expedidos pela 

Proexc, a exemplo do PEIC, PIAEV, ESTES;  

✔ Na emissão de pareceres de propostas de conteúdos para serem apresentados no Programa Rede 

de Extensão UFU em casa;   

✔ Orientações cotidianas à equipe Divco e mediadora de informações com outras divisões/setores 

da PROEXC, cumprindo com o seu papel de pessoa intermediária para o intenso fluxo de 

procedimentos necessários para o bom andamento das ações de extensão. 

✔ Atendimento sincrônico de demandas de servidores e docentes via aplicativo de mensagens 

“WhatsApp”, tendo em vista facilitar o acesso às informações por parte da 

equipe/coordenadores, durante o período da pandemia.  

✔ Revisão/redação de documentos da Divco dentro do SEI, dentre outras demandas administrativas 

internas à Proexc tramitadas dentro do sistema SEI-SIEX. 

✔ Levantamento de dados internos para utilização da PROEXC, a exemplo do mapeamento de 

dados feito em abril de 2021 para fins de aplicação da LGPD no âmbito UFU; ou ainda o 

mapeamento de horas de trabalho por servidor, feito para planejamento de distribuição de 

servidores. 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO - DA DIVCO EM 2021: 
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Do apoio técnico/logístico/administrativo às ações de extensão: 

Durante todo o ano de 2021, até a presente data, a Divco realiza atendimentos aos coordenadores 

e equipes de trabalho de todas as ações alocadas na divisão, nas demandas específicas conforme fluxo de 

solicitações e procedimentos.  

Dessa forma, a Divco, ao longo de 2021, veio informando, acompanhando e orientando os 

coordenadores e as  equipes de trabalho das ações de extensão alocadas na divisão, na execução 

orçamentária e atendimento a todas as naturezas de despesas;   quanto aos registros das ações no sistema 

SIEX; elaboração de Editais de bolsistas, gerenciamento de discentes, contratações de bolsistas de 

extensão; relatórios no SIEX e solicitações de certificados; elaboração e instrução  de processos via SEI ;  

orientação, recebimento de  relatórios de prestação de contas.  

 Além disso, a Divco realizou em 2021 reuniões coletivas e individuais de orientações aos 

coordenadores e equipe de propostas aprovadas em Editais ofertados pela Proexc, que estão em execução 

pelos campi de Uberlândia, todas remotas em modo on-line, por conta da permanência do período 

restritivo de isolamento social, em decorrência da pandemia da COVID-19.  

Em outubro, com a publicação da PORTARIA REITO Nº 261, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021, 

começaram os preparativos para retorno gradual e seguro ao trabalho em modo presencial dos servidores 

e empregados públicos na Universidade Federal de Uberlândia. Nos meses de novembro e dezembro 

retornaram ao atendimento presencial a coordenadora Stephannie e a terceirizada Ivanielly, sendo que os 

servidores Jaime e Sólia se mantiveram em trabalho remoto resguardados pelo disposto nos artigos 3°e 4° 

da portaria, respectivamente. Alguns atendimentos foram realizados presencialmente aos coordenadores 

de extensão, todos com agendamento prévio pela equipe presencial, e com obediência aos protocolos 

sanitários vigentes. 

Ainda sobre a situação da pandemia, a DIVCO continuou o trabalho iniciado em 2020, dando 

orientações e diversos encaminhamentos, junto à coordenadores de ações, a respeito da paralisação de 

atividades de extensão, conforme normativas expedidas pela UFU em decorrência da pandemia; auxiliou 

na revisão e readequação de  execução e cronogramas de ações alocadas na divisão, cujas atividades 

presenciais precisaram ser suspensas ou reformuladas para o modo remoto; auxiliou coordenadores de 

ações de extensão nas tratativas de retorno à atividades em modo remoto das ações que estavam 

programadas para serem executadas somente em modo presencial. 

Auxiliou o Setor de Divulgação da Extensão (SEDIEX) da Divisão de Publicações de Extensão 

(DIPEX), incentivando os coordenadores a divulgarem informações e conteúdos sobre seus projetos de 

extensão, e encaminhou de forma sistemática essas devolutivas durante todo o ano de 2021, para 
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lançamento pelo SEDIEX de publicações das atividades de extensão em execução, nas mídias internas e 

externas à UFU.  

A DIVCO continuou com a atribuição de solicitar, organizar e compilar informações, orientar 

coordenadores e receber relatórios finais de programas, eventos e projetos de extensão, cujo fomento 

financeiro foi gestado na Proexc no ano de 2020, em atendimento às referências normativas que fazem 

menção à prestação de contas e apresentação de relatório final de todas as ações de extensão executadas, 

vinculadas ao:  

✔ PEIC 2019/2020 (projetos com execução prorrogada para 2021); 

✔ PIAEV 2020 (alguns projetos foram prorrogados para 2021); 

✔ PIAEV- Edição Remota 2021; 

✔ Ações de extensão vinculadas ao PAEC 2020/2021 (Programa de Apoio à Ações de Extensão e 

Cultura); 

✔ Programa de Extensão ESTES (Escola Técnica de Saúde) 2021- Edital n° 39/2020; 

✔ Programa "Promoção da educação em culturas populares em parceria com a Universidade", de 

Emenda Parlamentar Individual – 39160006, da Deputada Áurea Carolina; 

✔ Programas Institucionais pertencentes à Rede de Extensão da PROEXC. 

Em 2021, a coordenação da Divco ainda se ocupou de alguns pontos do encerramento do 

Programa DIST Shopping Park, no âmbito da UFU, com as seguintes tarefas: 

✔ Tramitação patrimonial de termo de doação de bens permanentes, segundo processo 

23117.018793/2021-44; 

✔ Trâmites administrativos junto à ASAEX quanto à reserva financeira para impressão gráfica das 

publicações do DIST, contido no processo 23117.081747/2021-81: 

✔  Livro DIST "Do desenvolvimento do território à construção da cidadania - Extensão 

universitária e empoderamento comunitário no bairro Shopping Park, Uberlândia-MG"; 

✔ Livro DIST- “Metodologia Aplicada”. 

 

Da participação da DIVCO em comissões: 
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A participação da equipe da Divco em comissões, no ano de 2021, se deu na forma de atuar nas 

seguintes comissões: 

✔ EDITAL PROEXC Nº 23/2021 – PIAEV 2021 – Edição Remota- Participação DIVCO na 

elaboração do edital e também na comissão do processo seletivo; 

✔ EDITAL PROEXC Nº 95/2021 – PEIC 2022- Participação DIVCO na elaboração do edital e auxílio 

à ESEXC nas “Reuniões de Divulgação do Edital”, realizadas em outubro de 2021; 

✔  EDITAL PROEXC Nº 103/2021 - Edital de Chamada Pública Prêmio Destaque de Atividades 

Extensionistas "Paulo Freire"- Participação DIVCO na elaboração do edital e comissão de 

seleção. 

As servidoras Adenísia e Stephannie também participaram no primeiro trimestre de 2021, como:  

✔ Membros da Comissão Organizadora do 9º Congresso Brasileiro de Extensão Universitária 

(CBEU); 

✔ Avaliadoras de propostas submetidas ao 9º CBEU; 

 

Por meio da sua coordenadora, Stephannie Assenheimer, a DIVCO participou também, no ano de 2021, 

como:  

✔ Membro da Comissão que compõe a Rede de Extensão da UFU, segundo Anexo I da PORTARIA 

PROEXC Nº 24, DE 23 DE ABRIL DE 2021; 

✔ Participou da atividade de extensão Rede de Conversa: Como fazer Extensão em Tempos de 

Pandemia – desafios e possibilidades, promovido (a) pelo (a) Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - 

DIREC (PROEXC DIREC) da Universidade Federal de Uberlândia, realizado (a) no período de 

11/05/2021, sob a coordenação do (a) Ana Angélica Belório, com carga horária de 3 horas. 

✔ “Ouvinte” no “Curso de Formação para as Coordenações de Extensão da UFU”, curso realizado 

pela ESEXC, abarcou o período de 19/07/2021 a 16/08/2021, com carga horária total de 20 horas. 

✔ Participação na “Reunião de Orientação aos Pareceristas do PEIC 2022” ocorrida em novembro de 

2021, auxiliando à ESEXC nas orientações dadas aos proponentes do referido edital. 

✔ Membro da Comissão Interna (Unidade Administrativa) de elaboração de Protocolo de 

Biossegurança - COVID-19-UFU, no âmbito da PROEXC. 
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Das Capacitações para a equipe de trabalho e para a coordenação dos programas/projetos. 

Foram propostas diversas atividades de formação, em 2021, junto à Escola de Extensão – Esexc e 

à Proplad, a despeito das necessidades da Divisão e das temáticas de extensão e cultura, dais quais foram 

atendidas:  

✔ Formação de pareceristas de extensão, segundo “Reunião de Orientação aos Pareceristas do 

PEIC 2022” ocorrida em novembro de 2021;  

✔ “Curso de Formação para as Coordenações de Extensão da UFU”, que tratou dos aspectos de 

sobre as diretrizes extensionistas; as rotinas das coordenações; as legislações vigentes; os 

registros e certificação dentro da UFU e também apoiar e auxiliar as COEXTs na construção do 

Plano de Extensão da Unidade (PEX), a partir da Política de Extensão da UFU – Resolução nº 

25/2019, do Conselho Superior Universitário (CONSUN) e da Resolução nº 5/2020, do 

Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX). 

Nesse sentido, a meta para 2021 de que “a agenda da Esexc possa acontecer em conjunto à essa 

divisão, permitindo com que a equipe  da Divco atue também na elaboração e na realização de cursos a 

serem oferecidos para  coordenadores das ações de extensão na UFU, docentes e técnicos 

administrativos, na expectativa de dirimir dificuldades apresentadas durante o processo de execução das 

ações” foi totalmente alcançada na atividade “Reuniões de Divulgação do Edital PEIC 2022”, realizadas em 

outubro de 2021, onde Divco pôde acompanhar a Esexc em um momento de orientação em conjunto, o 

que foi muito proveitoso para a troca de informações dentro da equipe e para os proponentes do edital. 

Também em novembro de 2021 a DIVCO respondeu o formulário da ESEXC “Propostas de Cursos 

de Formação da Escola de Extensão em parceria com a Divisão de Capacitação de Pessoal (DICAP)”, para 

que possa ministrar um curso de formação em extensão para a comunidade universitária em 2022.  

 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2021 NA 

DIVCO 

A DIVCO ofereceu apoio técnico, logístico e administrativo às solicitações e necessidades de 

execução de, ao todo, 53 ações de extensão, dentre elas programas, projetos, cursos e eventos que 

estiveram alocadas nesta divisão no decorrer do ano de 2021, conforme descrição a seguir: 

✔ 13 Projetos vinculados ao PEIC (2019-2020), já que muitos se estenderam até 2021, por conta da 

paralisação e reformulação das atividades em decorrência da pandemia; 

✔ 04 Eventos/projetos aprovadas no Edital PIAEV 2020, que tiveram suas atividades prorrogadas 

para 2021; 
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✔ 14 Eventos/projetos aprovadas no Edital PIAEV 2021- Ed. remota, com execução até 15/12/2021; 

✔ 05 Programas/projetos/eventos apoiadas pelo programa PAEC 2020 e que tiveram ações 

prorrogadas em 2021; 

✔ 05 Programas/projetos/eventos apoiadas pelo programa PAEC 2021; 

✔ 04 Programas Institucionais pertencentes à Rede de Extensão: 

● Programa Universidade Amiga da Pessoa Idosa 

● Programa Institucional Diário de ideias 

● Projeto Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior – AFIN 

/Uberlândia 

● Programa de Humanização do Hospital de Clínicas de Uberlândia: "Integração entre 

ensino e serviço com estudantes da Universidade Federal de Uberlândia" 

✔ 01 Programa "Promoção da educação em culturas populares em parceria com a Universidade", 

de Emenda Parlamentar Parlamentar Individual - 39160006 da Deputada Áurea Carolina, com 

execução de outubro de 2020 até julho de 2022. 

 

Projetos que não utilizaram os recursos financeiros totais:  

 

As atividades de extensão com execução previstas, porém, que não utilizaram a completude dos 

recursos provisionados, encontram-se listados no Anexo I-  

Já na Tabela 1, 07 Projetos PEIC remanescentes de 2020 e que iriam ser desenvolvidos em 2021 

desistiram de utilizar os recursos restantes em abril de 2021, pela permanência da pandemia e 

impossibilidade de executar seus projetos de maneira remota, decidindo por encerrá-los no SIEX e 

apresentar o relatório de prestação de contas modelo Proexc. 

A Tabela 03, 03 Eventos pertencentes ao PIAEV 2021 não responderam às várias tentativas de contato 

da equipe DIVCO e, portanto, não foram executados. São eles: 

✓ Lançamento número 1 - Edição Especial da Revista Bloco I- 25 anos do Curso de Arquitetura e 

Urbanismo (FAUeD)  - Coordenadora: Maria Eliza Alves Guerra; 

✓ V Seminário Regional de Inclusão do Pontal: Desafios do incluir: rompendo obstáculos e 

construindo identidades (PROGRAD) Coordenadora aprovada no edital: Anna Paula Martins Leite 
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(atualmente no registro SIEX consta o nome da Profª Maria Aparecida Augusto Satto Vilela, sem 

que a Divco tivesse sido notificada dessa mudança); 

✓ V Seminário Internacional Desafios do Trabalho e Educação no Século XXI: Mostra de Cinema: 

“Trabalho e Educação sob o Capitalismo Pandêmico (INCIS) Coordenadora: Fabiane Santana 

Previtali. 

Os relatórios situacionais, com detalhamento das atividades executadas, das que estão em execução e 

das que perpassarão para 2022, com destaques à situação específica de cada ação de extensão alocada 

na Divco, estão apresentadas, por bloco de segmento ao final deste documento, nos anexos.   

 

Tabela 7: PEIC, 2021 

Nº 
SIEX 

UNID. PROJETO COORD. 
RECURSO 
UTILIZADO 

Área 
Temática 

Status da 
execução 

PROGRAMA PEIC 2020/2021 

17801 IERI 

Troca de saberes no 
campo das relações 

internacionais (edição 
2019-2010): o tripé do 

ensino, pesquisa e 
extensão levado à 
educação básica 

Marrielle Maia 
Alves Ferreira 

R$6.000,00 Educação Executado 

18191 FAGEN 
Incentivo à participação 

de garotas em Tecnologia, 
Engenharia e Ciências 

Vérica 
Marconi 

Freitas De 
Paula 

R$3.537,40 
Tecnologia 
e Produção  

Executado 

18139 FADIR 
Assessoria Jurídica para 

Estrangeiros em Situação 
Irregular ou de Risco 

Thiago 
Gonçalves 

Paluma 
Rocha 

R$2.467,70 
Direitos 

Humanos e 
Justiça 

Interrompi
do em Abril 

de 2021 
(não 

utilizou o 
recurso) 

18099 FAMED 

Promoção de ações 
educacionais na atividade 

física, na qualidade de 
vida e bem estar para 

Karina Do 
Valle 

Marques 
R$6.926,60 Saúde Executado 
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Nº 
SIEX 

UNID. PROJETO COORD. 
RECURSO 
UTILIZADO 

Área 
Temática 

Status da 
execução 

PROGRAMA PEIC 2020/2021 

idosos e adultos: 
benefícios à saúde e 

efetividade das 
intervenções. 

18181 
PREF/U

FU 

Mobilização Social para 
Monitoramento e Controle 

do Aedes aegypti: da 
Universidade à Cidade 

Eunir Augusto 
Reis Gonzaga 

R$2.791,24 Saúde Executado 

18168 INBIO 

METODOLOGIAS ATIVAS 
NAS PRÁTICAS PARA O 
ENSINO DAS CIÊNCIAS 

POR INVESTIGAÇÃO 

Viviane 
Rodrigues 
Alves de 
Moraes 

 

R$3.012,72 Educação Executado 

18154 FAGEN 
Ferramentas de Gestão 

em Política Internacional 
para Cidades (IP4C) 

Luciana 
Oranges 
Cezarino 

R$8.102,45 
Tecnologia 
e Produção 

Executado 

18106  FADIR 

Todas na Escola: uma 
busca pelo respeito à 

igualdade de gênero e a 
consolidação da cidadania 

feminina tendo como 
ponto de partida o 

ambiente escolar infanto-
juvenil de baixa renda  

Neiva Flavia 
de Oliveira 

 

R$4.595,72 
Direitos 

Humanos e 
Justiça 

Interrompi
do em Abril 

de 2021 
(não 

utilizou o 
recurso) 

18105 ICIAG 
Museu Vivo Agro UFU 

2019/2020 
HAMILTON 

KIKUTI 
R$4.798,28 Cultura 

Interrompi
do em Abril 

de 2021 
(não 

utilizou o 
recurso) 
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Nº 
SIEX 

UNID. PROJETO COORD. 
RECURSO 
UTILIZADO 

Área 
Temática 

Status da 
execução 

PROGRAMA PEIC 2020/2021 

17929 FAEFI 

Atividades Físicas, 
Esportivas e de Lazer com 
Pessoas com Deficiência 

(PAPD)  

Solange 
Rodovalho 

Lima 
R$7.265,32 Saúde 

Interrompi
do em Abril 

de 2021 
(não 

utilizou o 
recurso) 

17923 ICIAG 

Uso da centrífuga em 
substituição a câmara de 
pressão de Richards para 
obtenção da capacidade 

de campo e ponto de 
murcha permanente para 

fins de irrigação  

ELIAS 
NASCENTES 

BORGE 
R$8.886,53 

Tecnologia 
e Produção 

Interrompi
do em Abril 

de 2021 
(não 

utilizou o 
recurso) 

17874 IP 
"Parangolé: Brincando 

com Arte"  

PAULA 
CRISTINA 

MEDEIROS 
REZENDE 

R$3.556,44 Educação 

Não 
utilizou 
recurso 

restante de 
2021 

17794 INHIS 
Cultura marcial chinesa 

no Triângulo: memórias e 
identidades híbridas 

GUILHERME 
AMARAL LUZ 

R$2.797,76 Cultura 

Não 
utilizou 
recurso 

restante de 
2021 
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Tabela 8: PIAEV 2020 (execução 2021) 

Nº 
SIEX 

 

UNID. EVENTO COORD. 
RECURSO 

UTILIZADO 
Área Temática 

PROGRAMA PIAEV 2020 (PRORROGADOS PARA EXECUÇÃO EM 2021) 

21367 FAMED 
Simpósio de Atenção à 
Criança nas Múltiplas 
Interfaces de Cuidado 

Tatiany 
Calegari 

R$4.421,88 Saúde 

21109 ICIAG 

Simpósio Ambiental - V 
Simpósio da Graduação 

em Engenharia Ambiental 
e Sanitária e IV Simpósio 

da Pós-Graduação em 
Qualidade Ambiental 

Anne Caroline 
Malvestio 

R$5.000,00 Meio Ambiente 

20583
/ 

23481 

FEMEC 
Equipe de Propulsão e 

Tecnologia Aeroespacial 

Alexandre 
Zuquete 
Guarato 

R$4.999,98 Tecnologia e Produção 

20953 ILEEL 
Adolescentes Poliglotas 

1.0 2020 

Valeska 
Virginia Soares 

Souza 
R$4.794,00 Educação 

 

 

Tabela 9: PIAEV 2021 

Nº 
SIEX 

 

UNID. EVENTO COORD. 
 

REALIZACÃO 

RECURSO 

UTILIZADO 

Área 
Temática 

PROGRAMA PIAEV 2021 - EDIÇÃO REMOTA 

24242 IQUFU 
A Gastronomia 
Molecular para 

divulgação científica 

Elaine Kikuti 
15/06/2021 a 

15/12/2021 
R$ 3.600,00 Educação 
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Nº 
SIEX 

 

UNID. EVENTO COORD. 
 

REALIZACÃO 

RECURSO 

UTILIZADO 

Área 
Temática 

PROGRAMA PIAEV 2021 - EDIÇÃO REMOTA 

interdisciplinar: Curso 5 
- Técnicas de 

Gastronomia Molecular 

24252 INBIO 

LEATOX conversando 
sobre Resíduos Sólidos: 

realidades, 
possibilidades e 

desafios 

Jeamylle Nilin 
Goncalves 

01/09/2021 a 

30/11/2021 
R$3.440,00 

Meio 
Ambiente 

Projet
o  

Não 

Cadas
trado 

no 
SIEX 

FAUeD 

LANÇAMENTO NÚMERO 
1 /EDIÇÃO ESPECIAL DA 

REVISTA BLOCO I-25 
ANOS DO CURSO DE 

ARQUITETURA E 

URBANISMO FAUeD-
UFU 

Maria Eliza 
Alves Guerra 

2021/2 R$3.600,00 
Não 

utilizou 
recurso 

24245 FACED 
Centenário Freireano 
Circulante (Primavera 

Freireana) 

Camila Lima 
Coimbra 

25/10/2021 a 

27/10/2021 
R$3.600,00 Educação 

24688
/ 

Não 
utilizo

u 
recur

so 

PROGR
AD 

V Seminário Regional de 
Inclusão do Pontal: 
Desafios do incluir: 

rompendo obstáculos e 
construindo identidades 

Anna Paula 
Martins 

Leite/Maria 
Aparecida 

Augusto Satto 
Vilela 

25/08/2021 a 

08/10/2021 
R$3.600,00 Educação 

24221 FAMED 

PROGRAMA DE 
PROMOÇÃO DE SAÚDE 

VIA INTERNET SOBRE 
DIABETES MELITTUS 

Marcelle 
Aparecida De 

Barros 
Junqueira 

30/07/2021 a 

10/12/2021 
R$3.600,00 Saúde  
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Nº 
SIEX 

 

UNID. EVENTO COORD. 
 

REALIZACÃO 

RECURSO 

UTILIZADO 

Área 
Temática 

PROGRAMA PIAEV 2021 - EDIÇÃO REMOTA 

24241 FAMED 

Educação permanente 
para o cuidado integral 
a pessoas em situação 

de violência sexual 

Mariana 
Hasse 

18/03/2021 a 

31/12/2021 
R$2.800,00 Saúde 

24203 IFILO 
FILOSOFIA E IMAGENS 

DO BRASIL 
Jairo Dias 
Carvalho 

01/08/2021 a 

15/12/2021 
R$2.800,00 Educação 

24192 INHIS 
3o. Festival Curta 
(C)errado: o medo 
nosso de cada dia. 

Carla Miucci 
Ferraresi De 

Barros 

02/10/2021 a 

10/10/2021 
R$3.200,00 Cultura 

24248 FAMED 
Cultivando mindfulness 
e consciência ao comer 

Marina 
Rodrigues 
Barbosa 

19/08/2021 a 

19/10/2021 
R$ 3.600,00 Saúde 

24304 FAUeD FLUTUANDA 

Juscelino 
Humberto Da 

Cunha 
Machado 

Júnior 

12/07/2021 a  

02/08/2021 
R$3.150,00 

Direitos 
Humanos 
e Justiça 

24283 FAGEN 
Educação Financeira e 
Investimentos em Foco 

Pablo Rogers 
Silva 

15/06/2021 a 

30/11/2021 
R$ 3.600,00 Educação 

Projet
o 

Não 

Cadas
trado 

no 
SIEX 

INCIS 

V Seminário 
Internacional Desafios 

do Trabalho e Educação 
no Século XXI: Mostra 

de Cinema: “Trabalho e 
Educação sob o 

Capitalismo Pandêmico 

Fabiane 
Santana 
Previtali 

9 a 11 de 
novembro de 

2021 
R$3.600,00 

 Não 
utilizou 
recurso 



 

 60 

Nº 
SIEX 

 

UNID. EVENTO COORD. 
 

REALIZACÃO 

RECURSO 

UTILIZADO 

Área 
Temática 

PROGRAMA PIAEV 2021 - EDIÇÃO REMOTA 

24280 ICBIM 
I Simpósio 

Parasitológico 
Vanessa Da 
Silva Ribeiro 

15/11/2021 a 

16/11/2021 
R$3.600,00 Saúde 

 

 

Tabela 10: PROGRAMA ESTES 

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORD. Área temática 

PROGRAMA ESTES 2021 - EDITAL PROEXC Nº 39/2020 

23156 ESTES 
Uma publicação do Blog 

Imunociência! 

LUIZ CARLOS 
GEBRIM DE PAULA 

COSTA 
Comunicação 

22560 ESTES 

Projeto UAI: Ufu Acolhe Imigrantes - 
Qualificação profissional e inserção 

sociocultural para mulheres 
imigrantes 

Juliana Pereira Da 
Silva Faquim 

Saúde 

23146 ESTES 

Aparelhos ortodônticos e 
ortopédicos: uso de recursos 
hipermidiáticos diminuindo a 
distância entre estudantes e 

comunidade 

Fabiana Santos 
Gonçalves 

Saúde 

23149 ESTES 
Micoses superficiais: conhecer para 

prevenir, tratar e não disseminar 
Reginaldo Dos 

Santos Pedroso 
Saúde 

23158 ESTES 
Redes sociais e o ensino técnico em 

segurança do trabalho na ESTES 
Talita Tavares 

Mamede 
Saúde 
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Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORD. Área temática 

23153 ESTES Prótese Ocular 
Tânia De Freitas 

Borges 
Saúde 

23144 ESTES 

MOBILIZAÇÃO SOCIAL E REDES 
LOCAIS NO MONITORAMENTO DE 

VETORES, UTILIZANDO 
OVITRAMPAS, ENQUANTO 

ESTRATÉGIAS DE PROMOÇÃO DA 
SAÚDE: POSSIBILIDADES E 

DESAFIOS 

João Carlos De 
Oliveira 

Meio Ambiente 

 

Tabela 11: PAEC 2020 (execução em 2021) 

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORDENADOR (A) 

SITUAÇÃO 
BOLSISTAS 

AÇÕES VINCULADAS AO PAEC-PROGRAMA DE APOIO À EXTENSÃO E À CULTURA -  

PROEXC/UFU- 2020 (Prorrogados para 2021) 

20898 NEAB UFU 

Ações no Núcleo de 
Estudos Afro-
Brasileiros da 

Universidade Federal 
de Uberlândia 

Cristiane Coppe De 
Oliveira 

3 bolsistas 
contratados 

22358 FADIR 
TEATRO E DIREITO: 

PÉTALAS APAGADAS 
PELO TEMPO 

Neiva Flavia De Oliveira 
1 bolsista 

contratado 

22426 IQUFU 
Não é sexta, mas 

cesta 
Amanda Danuello Pivatto 

1 bolsista 
contratado 

22615 FAMED 
Classificação de risco 
cultural sócio racial: 

uma estratégia de 

Efigenia Aparecida Maciel 
de Freitas 

 

3 bolsistas 
contratados 
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Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORDENADOR (A) 

SITUAÇÃO 
BOLSISTAS 

AÇÕES VINCULADAS AO PAEC-PROGRAMA DE APOIO À EXTENSÃO E À CULTURA -  

PROEXC/UFU- 2020 (Prorrogados para 2021) 
equidade racial na 

gestação 

21392 IARTE 
Palhaços Visitadores 

no contexto hospitalar 
Ana Elvira Wuo 

3 bolsistas 
contratados 

 

Tabela 12: PAEC 2020 (execução em 2021) 

 

Tabela 13: Rede de Extensão 2021  

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORDENADOR (A) 

SITUAÇÃO 
BOLSISTAS 

PROGRAMA APOIOS - PAEC 2021  

 

23373 IQUFU VisitaQUI 2021 
Rodrigo Alejandro Abarza 

Munoz 
1 bolsista 

contratado 

24043 ESEBA 
Revista Olhares & 

Trilhas 
Aline Carrijo De Oliveira 

1 bolsista 
contratado 

22732 IQUFU Café na Química Fabio Augusto do Amaral 
2 bolsistas 

contratados 

23464 ILEEL 
LINGUAFRO - 

FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES - 2021 

CINTIA CAMARGO 
VIANNA 

 

4 bolsistas 
contratados 

21470 HC/UFU 
 Proteger-se: todos 

conectados.  
KARINE SANTANA DE 

AZEVEDO ZAGO 
7 bolsistas 

contratados 
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Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORD. 

SITUAÇÃO 
BOLSISTAS 

Área 
temática 

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS- REDE DE EXTENSÃO 

 

21512 DIREC 
Universidade Amiga da 

Pessoa Idosa 
Karina Do Valle 

Marques 
4 bolsistas 

contratados 
Saúde 

23530 ESEBA 
Programa Institucional 

Diário de ideias 
Luciana Soares 

Muniz 
4 bolsistas 

contratados 
Educação 

23815 IQUFU 

Ações Formativas 
Integradas de Apoio ao 

Ingresso no Ensino 
Superior - AFIN 

Uberlândia 

Moacyr Comar 
Junior 

 

 

7 bolsistas 
contratados 

 

 

 

Educação 

21467 HC/UFU 

Programa de 
Humanização do Hospital 

de Clínicas de 
Uberlândia: "Integração 

entre ensino e serviço 
com estudantes da 

Universidade Federal de 
Uberlândia" 

Leda Marcia 
Viana Santos 

Borges 

14 bolsistas 
contratados 

 

 

 

Saúde 
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Tabela 14: Emenda Parlamentar 2021 

Nº 
SIEX 

 

UNID. PROJETO COORDENADOR (A) 
Área 

Temática 

PROGRAMA PROMOÇÃO DA EDUCAÇÃO EM CULTURAS POPULARES EM PARCERIA COM A 
UNIVERSIDADE - EXECUÇÃO 2020-2022 

22526 INHIS 
Promoção da educação em culturas 

populares em parceria com a Universidade 
Jorgetânia Da Silva 

Ferreira 
Educação 

 

 

 

 

GRÁFICOS FINANCEIROS DOS PROGRAMAS EXECUTADOS EM 2021 

COM FOMENTO PROEXC:  PEIC 2019-2020, PIAEV 2020 E PIAEV 2021 

 

13 projetos- Área temática X Valor total destinado a cada área, dos projetos que foram prorrogados para 2021 
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Total de projetos por área temática X Valor total destinado a cada área, dos 14 projetos que foram aprovados em edital 
em 2021 

 

 

04 projetos- Área temática X Valor total destinado a cada área, dos projetos que foram prorrogados para 2021 

 

DIVISÃO DE PUBLICAÇÕES DE EXTENSÃO –  DIPEX 
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EQUIPE DIPEX em 2021: 

 

COORDENAÇÃO: 

Tamiris Santos de Camargo – Técnica Administrativa 

PERIÓDICOS (REVISTAS): 

Barbara Campos Jannini de Lima - Bolsista de Extensão 

Luana Galvão Ribeiro Silva - Bolsista de Extensão 

Regina Nascimento Silva - Técnica Administrativa  

Vinicius Silva de Ulhoa Rocha - Colaborador Terceirizado 

SETOR DE DIVULGAÇÃO – SEDIEX:  

Maria Victoria Moreira Maia – Bolsista de Extensão 

Nasser de Freitas Pena - Colaborador Terceirizado 

Yaslainy Silva Almeida – Bolsista de Extensão 

Willian Henrique da Silva Toffoli - Bolsista de Extensão 

 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA DIPEX EM 2021 

 

A Divisão de Publicações de Extensão - Dipex, vinculada à Diretoria de Extensão – Direc, da Pró-

reitoria de Extensão e Cultura – Proexc, da Universidade Federal de Uberlândia – UFU, atua na divulgação 

e publicação das diversas atividades de extensão -  eventos, cursos, projetos, programas, prestações de 

serviços - e dos produtos delas oriundos, como livros, cartilhas, manuais, vídeos, à comunidade científica 

geral, à comunidade acadêmica da UFU e à sociedade; na divulgação das ações da Proexc diretamente 

relacionadas à Diretoria de Extensão; na publicação dos dois periódicos científicos da Proexc. 

É responsável também pela supervisão, gestão e acompanhamento de bolsistas de extensão que 

atuam na divisão (acadêmicos das áreas de Letras, Tradução ou Jornalismo, Design Gráfico e Artes Visuais, 

e cursos em geral), contribuindo para a formação em extensão desses discentes; ampliando a 

oportunidade de formação acadêmica/profissional, uma vez que, posteriormente, eles terão condições de 

atuar em áreas que exijam o domínio da língua escrita na língua materna, produções de textos jornalísticos, 
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criação de artes, prática da editoração, revisão e tradução textual, como agências de propaganda, jornais, 

revistas e editoras. 

A Dipex colabora, em conjunto com outras divisões da Direc, no apoio a elaboração de editais, nos 

cursos de formação em extensão e na produção de materiais gráficos e digitais para a Escola de Extensão 

e Divisão de Relações Comunitárias. 

Para sistematizar e organizar o trabalho, em 2021, a DIPEX foi dividida em dois setores 

responsáveis por duas frentes de trabalho: 1) Editoração e publicação dos periódicos: Em Extensão e 

Revista de Educação Popular; 2) Divulgação da extensão: divulgação de atividades de extensão e de 

produtos e resultados dessas atividades extensionistas desenvolvidas no âmbito da UFU e gestão dos 

canais de comunicação da DIREC/PROEXC. 

 

Logo DIPEX 

 

 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO -  DA DIVCO EM 2021: 

 

Editoração e Publicação de Periódicos 

 

Panorama Geral 

O trabalho envolve o domínio do sistema OJS (OPEN JOURNAL SYSTEMS - 

um SOFTWARE livre de gerenciamento, editoração e publicação de revistas eletrônicas) e 

compreende recebimento de artigos; editoração, revisão (linguística e normativa), diagramação 

e publicação das edições regulares e especiais; relacionamento com autores, pareceristas, 
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leitores, Diretoria de Biblioteca; e elaboração de relatórios anuais. Compreende também a 

qualificação permanente desses periódicos, conforme políticas definidas pela Capes e pelo 

Fórum de Editores de Periódicos da UFU.  

O trabalho editorial envolve uma servidora técnico-administrativa, editora responsável pelos 

periódicos, um colaborador terceirizado e bolsistas de extensão. No ano de 2021, foram selecionadas, via 

edital, duas bolsistas, discentes dos cursos de Tradução e Jornalismo, que atuam principalmente na 

revisão e tradução de textos, juntamente com o terceirizado, supervisionados pela servidora responsável. 

O trabalho de editoração se orienta pelas seguintes diretrizes: trabalho coletivo e fundamentado 

nas normas e resoluções sobre publicações; ética no processo de construção e publicação de 

conhecimentos; pluralidade e valorização e respeito aos diferentes tipos de saberes; cultivo de atitudes 

profissionais quanto ao trâmite editorial, como sigilo, ética, e respeito ao texto; excelência acadêmica. 

A política editorial dos periódicos visa atender aos padrões de publicação, avaliação e indexação 

tais como: acesso aberto, livre e imediato ao conteúdo; adoção de licença Creative Commons (CC-BY-NC); 

Conselho Editorial composto por especialistas afiliados a instituições nacionais e estrangeiras; publicação 

predominante de artigos originais; processo de avaliação por pares anônimo e impessoal; utilização de 

ferramentas destinadas à detecção de plágio em qualquer de suas formas;  adequação à normalização 

(ABNT); ter como foco prioritário a comunidade, observando o caráter da impessoalidade, tendo em vista 

exclusivamente o interesse público. 

Em 2021, tendo em vista a singularidade do momento devido à pandemia do Coronavírus, as 

atividades acima descritas foram realizadas remotamente pela servidora e pelas bolsistas; e parcialmente 

remota pelo colaborador terceirizados até o mês de novembro, quando voltaram as atividades presenciais 

para toda a equipe. 

No que pese o momento, as ações não pararam, tendo em vista a necessidade da 

formação das bolsistas para atuarem na revisão de artigos científicos, foi ministrado um curso 

sobre normatização de textos pela ABNT, bem como reuniões periódicas com a coordenadora da 

divisão.  

Além disso, a servidora responsável pela editoria das revistas foi convidada a participar 

da Comissão Gestora do Portal de Periódicos Científicos da Universidade Federal de Uberlândia 

(Portaria de Pessoal UFU nº 2035), responsável por elaborar uma proposta de resolução para 

normatizar o novo espaço virtual de produção dos periódicos científicos, extensionistas e/ou 

artísticos editados e produzidos UFU, bem como participou das reuniões quadrimestrais do 

Fórum de Editores de Periódicos da UFU e das reuniões periódicas da Red de Editores de Revistas 

de Extensión (REDREU); dos eventos: II Encuentro de Equipos Editoriales, organizado pela 
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REDREU) e do IX Congreso Nacional de Extension de REXUNI y VIII Jornada de Extension de 

Mercosur; e dos cursos: Como nos tornamos editores científicos (Associação Brasileira de 

Editores Científicos – ABEC); Elaboração de citações em ABNT e uso de geradores bibliográficos 

(SISBI/DIRBI/UFU). 

 

Revista “Em Extensão” 

 

 

Criada em 1999, Em Extensão, é uma publicação de periodicidade semestral que visa à publicação 

de resultados parciais e/ou finais de trabalhos na área de extensão; fomentar a troca de experiências em 

sua especialidade com outras instituições, nacionais ou estrangeiras, que mantenham trabalhos 

congêneres; e o intercâmbio entre estudantes e profissionais de diferentes áreas do conhecimento por 

meio da publicação de artigos originais, relatos de experiências, comunicações e resenhas.  

Em Extensão dialoga, de ampla maneira, com os sentidos e os desafios que perpassam a extensão 

universitária. Efetivamente, os textos publicados no periódico apresentam conteúdo interdisciplinar 

vinculado às áreas temáticas estabelecidas no Plano Nacional de Extensão (Comunicação, Cultura, 

Direitos Humanos, Educação, Meio Ambiente, Saúde, Tecnologia e Trabalho) e convergem para a 

intensificação da interação dialógica entre os saberes e do papel formativo-pedagógico da extensão para 

todos os envolvidos no processo extensionista.  

Ainda em relação aos textos publicados, há predominância de trabalhos cujo conteúdo se refere a 

relatos de experiências. Essas publicações são importantes, porém revela uma lacuna de abordagens 

investigativas focadas na extensão universitária, ou em temas que possam subsidiá-la. Nesse sentido, Em 

Extensão vem se diferenciando de outras revistas congêneres, pois, mais do que divulgar trabalhos 
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decorrentes exclusivamente de ações de extensão, o periódico busca promover reflexões a partir do 

intercâmbio de metodologias e conteúdos gerados na e por meio da extensão e fornecer subsídios e apoio 

teórico e metodológico para a elaboração e implementação de projetos institucionais na área.  

Em 2021, além das duas edições regulares, foi publicada uma edição especial com o tema  A 

extensão em tempos de pandemia: desafios e contribuições. Lançada no mês de outubro, a edição 

contemplou um editorial, dois artigos originais e 21 relatos de ações extensionistas, que foram ou estão 

sendo produzidas e executadas durante o período da pandemia de Covid-19, no intuito de auxiliar a 

sociedade na compreensão dos processos infecciosos, no enfrentamento à contaminação, no alento aos 

momentos complexos provocados pela pandemia e na construção de ações que visam apoiar a população 

neste difícil contexto pelo qual passa a sociedade brasileira e mundial. 

Neste ano também foi estabelecida a composição da Coordenadoria da revista Em Extensão, por 

meio Portaria PROEXC nº 41, de 8 de junho de 2021.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Quantitativo e Panorama da revista Em Extensão 

Textos submetidos: 58 

Textos recusados: 15 

Textos Publicados: 56 (Regular + 24 Especial) 

 

✓ Proporção entre artigos publicados oriundos da UFU e de outras instituições, mostrando 

a não endogenia do periódico:  

Divulgação da edição especial 
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✓ Abrangência nacional dos textos publicados: 

 

 

 

 

 

 

UFU
20%

Outras IES
80%

Proporção entre textos oriundos da UFU e de 
outras IES em 2021

UFU

Outras
IES

Relação dos textos publicados da UFU e outras IES 
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Revista “Educação Popular” 

 

Criada em 2002, a Revista de Educação Popular, publicação quadrimestral da PROEXC, visa: a) 

registrar e divulgar experiências e reflexões em educação, saúde e cultura, orientadas pelo referencial 

teórico-metodológico e ético da educação popular; b) fornecer subsídios e apoio teórico e metodológico 
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para a elaboração e implementação de projetos institucionais relacionados a tais temas; c) divulgar a 

produção de conhecimentos decorrentes de demandas de grupos específicos.  

A REP configura-se como um instrumento de divulgação de teorias e práticas sobre educação, 

saúde e cultura populares, propiciando a socialização da produção acadêmica e dos grupos e movimentos 

sociais, de maneira a produzir a inserção de temas ou problemas da atualidade no processo de ensino, 

pesquisa e extensão da Universidade, bem como a inclusão de conhecimentos produzidos pela academia 

no exame da realidade atual pelos movimentos sociais e outras comunidades externas.  

A revista vem confirmando sua posição consolidada entre as mais importantes publicações 

acadêmicas. A conquista dessa posição decorre da ousadia de ser ela uma revista que acolhe não somente 

estudos voltados para os problemas que afligem a educação, a saúde e a cultura dos segmentos sociais 

populares, como também estudos que abordam desde questões conceituais, teóricas e metodológicas 

mais amplas no âmbito das ciências humanas, sociais e da saúde, até experiências educativas observadas 

em empresas, associações civis e organizações sociais. Da mesma forma, a REP acolhe estudos e práticas 

culturais contemporâneos, tendo em vista sua relevância para diversificar e aprofundar as reflexões e a 

formação dos leitores da revista, sendo eles ou não ligados diretamente ao campo da educação popular.  

Em 2021, além dos três números regulares, foi publicada a Edição Especial "A práxis educativa em 

uma perspectiva freireana". Lançada em setembro, a edição comemorativa do centenário Paulo Freire 

contempla um editorial, um artigo de convidado, dezenove artigos originais, seis relatos de experiências e 

dois comunicados de pesquisa. Trata-se de textos que, inspirados nas obras e nas ações de Freire, 

abordam a práxis educativa em processos emancipatórios na formação e na profissão docente, e 

identificam as contribuições do educador pernambucano para ações de ensino, pesquisa e extensão nas 

instituições de ensino, em uma perspectiva de educação libertadora.  

Indexada nas seguintes bases de dados/indexadores Diadorim, DOAJ, EBSCO, Google Scholar, 

Latindex, Periódico Capes, Portal Mineiro de Periódicos, REDIB e Sumários, em 2021, a Revista de 

Educação Popular passou integrar também o Catálogo 2.0 do Latindex 

(https://www.latindex.org/latindex/Solar/Busqueda) e também o Portal Brasileiro de Publicações e Dados 

Científicos em Acesso Aberto (Oasisbr), base de dados mantida pelo Instituto Brasileiro de Informação em 

Ciência e Tecnologia (Ibict). 

 

https://www.latindex.org/latindex/Solar/Busqueda
http://oasisbr.ibict.br/
http://oasisbr.ibict.br/
http://ibict.br/
http://ibict.br/


 

 74 

Neste ano também foi estabelecida a composição da Coordenadoria da Revista de Educação 

Popular, por meio Portaria PROEXC nº 42, de 8 de junho de 2021. 

 

✓ Quantitativo e Panorama da Revista de Educação Popular: 

Textos submetidos: 153 

Textos recusados ou fora do Escopo: 58 

Textos Publicados: 91 

 

✓ Proporção entre artigos publicados oriundos da UFU e de outras instituições, mostrando a 

não endogenia do periódico: 

 

 

 

 

 

UFU
8%

outras IES
92%

Proporção entre artigos publicados oriundos da UFU e de outras 
instituições de ensino superior

UFU outras IES
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✓ Abrangência internacional: 

Moçambique: “A avaliação escolar no Ensino Secundário em Moçambique e os indícios de uma 
educação excludente”. 

 

SETOR DE DIVULGAÇÃO DA EXTENSÃO (SEDIEX) 

 

Panorama Geral 

O Sediex visa sistematizar a comunicação da extensão na comunidade acadêmica e extra 

acadêmica da UFU dando visibilidade às atividades produzidas no âmbito da Universidade Federal de 

Uberlândia além de divulgar as ações da Proexc que estão diretamente relacionadas à Diretoria de 

Extensão, e projetos e programas oriundos de contratos, convênios, emendas parlamentares e Empresas 

Juniores. 

O trabalho compreende na produção, no recebimento, divulgação e transmissão das notícias 

relacionadas as diversas atividades de extensão universitária na UFU, através dos meios de comunicação 

oficiais da Proexc – Site, Instagram, Facebook e Youtube, e no relacionamento com a Diretoria de 

Comunicação da UFU – DIRCO. 
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O setor conta com a participação de quatro bolsistas de extensão (acadêmicos dos cursos de 

Artes Visuais, Design gráfico, Jornalismo e Teatro), selecionados via edital, que auxiliam na 

criação de arte, edição de vídeos, criação da legenda, organização e recebimento de material e 

revisão textual do material divulgado. A participação do bolsista nas atividades do setor amplia a 

oportunidade de formação acadêmica na prática e incentiva a criatividade e o aprendizado 

profissional, contribuindo em aspectos que propiciem a formação profissional e cidadã desses 

discentes.  

Atividades e Processos relacionados ao trabalho do setor: 

 

✓ Recebimento de materiais e solicitações de Divulgação:  

O trabalho compreende o recebimento, via e-mail ou via Formulário de Solicitação de 

Divulgação, de materiais digitais, como fotos, imagens, cartilhas, vídeos, informativos no geral, 

advindos das ações extensionistas produzidas pelas Unidades Acadêmicas, Especiais e 

Administrativas da UFU, em todos os campi; e na divulgação e socialização desses materiais por 

meio de mídias sociais e sítios eletrônicos oficiais da Pró-reitoria de Extensão e Cultura. 

✓ Captação e Criação de Conteúdo 

O trabalho envolve uma busca ativa de atividades em execução e/ou conteúdos 

relacionados a extensão: através de pesquisas no Siex e nas redes sociais de programas e 

projetos de extensão em execução; além do contato direto com docentes, discentes e técnicos 

extensionistas, coordenadores de Programas Institucionais e coordenadores de projetos e 

eventos aprovados em editais da Proexc. O conteúdo produzido é divulgado nas redes sociais e 

site da Proexc. 

✓ Apoio na divulgação de ações gerais da Direc/Proexc 

Criação de conteúdos para divulgação das ações da Diretoria de Extensão. O material 

produzido passa por aprovação do setor solicitante para depois ser divulgado no site e/ou rede 

social oficial da Proexc, e quando pertinente, enviado à Diretoria de Comunicação da 

universidade para publicação no site e nas redes sociais oficiais da UFU. 

✓ Gestão de Redes Sociais da Proexc 

Apesar do Sediex pertencer a Diretoria de Extensão por meio da Dipex, o setor é 

responsável por toda a gestão das redes sociais oficiais da Proexc: Instagram, Facebook e 
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Youtube. Organizando os conteúdos semanais, acompanhando e respondendo interações, 

comentários e mensagens enviadas no direct, marcações e solicitações diversas, além da 

produção mensal de relatórios para avaliação das métricas e crescimento das redes. 

✓ Programa de Extensão #UFUemCasa 

O programa teve seu impulso inicial a partir da pandemia do novo Coronavírus. Foi criado, 

inicialmente como Programa Rede de Extensão #UFUemCasa, em abril de 2020, pela Diretoria de Extensão 

(Direc), por determinação da PORTARIA PROEXC Nº 17, DE 25 DE MARÇO DE 2020; e desenvolvido 

em 2021, pelo Setor de Divulgação de Extensão. O Programa de Extensão #UFUemCasa tem como principal 

objetivo incentivar ações remotas que envolvam a comunidade acadêmica e extra-acadêmica em 

processos de produção e compartilhamento de conhecimentos úteis à comunidade em geral, no campo 

da: saúde; cultura e arte; direitos humanos e justiça; educação; esporte e lazer; meio ambiente; tecnologia 

e produção e trabalho; e a promoção de assuntos de interesse público, por meio de produção de mídias, 

atividades telepresenciais e cursos on-line, bens artísticos e culturais de diferentes gêneros e atividades 

correlatas; promovendo a interação transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade 

além de contribuir na formação do discente, que participa junto com o coordenador da ação de extensão, 

na construção dos conteúdos que serão publicados pelo programa.  

O "Programa de Extensão #UFUEMCASA" inclui ações de diferentes eixos: 

✓ Difusão de conhecimentos e produtos oriundos de projetos e programas de extensão, 

divulgados através da produção de mídias digitais publicadas nas redes sociais oficiais da 

Proexc. 

✓ Promoção de atividades online com especialistas convidados nas áreas temáticas da 

extensão, conforme Resolução n. 25 de 2019 do Conselho Universitário; 

✓ Indução ao oferecimento de cursos a distância pelas unidades acadêmicas e especiais da 

UFU na plataforma Moodle; 

✓ Incentivo na produção de mídias informativas pelas Empresas Juniores da Universidade. 

Em 2021, o Programa foi renovado com alteração do nome e da arte padrão conforme figura a 

seguir: 
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Quadros Editoriais: 

 

Em 2021, a fim de sistematizar a divulgação nas redes sociais da Proexc e organizar por temáticas 

de abordagem os diversos conteúdos publicados, foram definidas linhas editorias para a publicação dos 

conteúdos no perfil do Instagram e na página do Facebook. 

 

 

 

✓ Proexc divulga: 

 

 

 

 

 

Tabela 15 – Identidade Visual do Programa - 

2021 

Publicações no Instagram da Proexc 
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✓ Quer Ser um Aluno Extensionista? 

 

 

 

✓ Conheça! 

 

 

 
 

✓ Precisamos Falar Sobre: 

 

 

✓ #UFUemCasa 

 

Tabela 16 - Publicações no Instagram da 

Proexc 

Publicações do “Conheça! ” no Instagram da Proexc 
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✓ Eu Faço Extensão UFU 

 

 

 

 

 

 

 

Publicações no Instagram da Proexc 

 

Extensão sem Dúvidas: 

 

 

 

 

 

 

Apoio a outros setores da UFU e atividades realizadas através de solicitações extras: 

 

✓ Criação de logos e identidade visual: 

Rede de Extensão 

Piaev 2021 

PEIC 

Programa Segundo Tempo (Diesu/Proae) 

Vinheta 10 anos Agronomia 

 

Publicações do Extensão sem Dúvidas no Instagram da Proexc 
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✓ Apoio na transmissão, criação de arte e divulgação de eventos e cursos de formação 

promovidos pela Escola de Extensão: 

Rede de Conversa 

Formações para as Coordenações de Extensão 

Reunião de Divulgação do Edital PEIC 

Reunião de Orientações para Pareceristas 

 

✓ Apoio na transmissão na Reunião de Orientação Edital PEIC promovido pela DIVCO. 

 

✓ Apoio na transmissão, criação de arte e divulgação do evento do Programa Institucional 

AFIN. 

 

✓ Criação de arte de divulgação e lista de presença para as palestras: “Conhecendo o 

Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF)” e Cidadania Fiscal – um assunto que todos precisam 

conhecer”, realizadas pela Proexc em parceria com a Delegacia da Receita Federal. 

 
✓ Apoio na criação do primeiro episódio do programa de televisão Conexão UFU, com a 

RTU. 

 

✓ Apoio na criação do vídeo institucional do Siex, com a Escola de Extensão e a RTU. 

 

✓ Encaminhamento das atividades de extensão divulgadas pelo setor para o jornalista da 

DIRCO, responsável pelo contato com mídias externas à UFU. 

 

Quantitativo e Panorama das publicações. 

 

✓ Instagram e Facebook: 

• Número de publicações no feed: 272 

• Publicações story (estimativa baseada nos relatórios mensais de outubro e novembro): 

1062 

• Panorama de publicações de acordo com as linhas editorias: 
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Número de publicações de acordo com as linhas editoriais 

 

 

Número de fãs no Facebook - 1416 

Número de seguidores no Instagram - 2144 

Perfil do público: 
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Gráfico do perfil do gênero do público do Facebook da  Proexc. Imagem retirada do relatório do Facebook. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico do perfil do gênero do público do Instagram da  Proexc. Imagem retirada do relatório do Facebook 

✓ Abrangência do público: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abrangência do público seguidores da página do Facebook 
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Abrangência dos seguidores do perfil do Instagram da Proexc. 

 

 

Site da Proexc: 

 

Quantidade de publicações na página “Acontece na Pró-reitoria de Extensão e Cultura”: 33 

 

Youtube: 

✓ Quantidade de inscritos no canal: 115 

✓ Quantidade de vídeos publicados: 61 

✓ Transmissões ao Vivo: 11 

✓ Playlist criadas: 

1) Reunião de Divulgação do Edital PEIC 2021 

2) Reuniões e Informes internos 

3) Formação para Coordenações de Extensão 

4) Lives Proexc 

5) Conheça! 

6) Extensão sem dúvidas 
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7) #Proexc em Pauta 

8) #UFUemCasa 

9) Precisamos Falar Sobre 

10)  Navegando pelo M. Teams 

11)  Projeto Dist 

12)  6° Matematicando no Pátio 

 

✓ Vídeos e transmissões mais visualizadas: 
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Vídeos com mais visualizações em 2021 no canal da Proexc no youtube 

 

 

DA PARTICIPAÇÃO DA DIPEX EM COMISSÕES EM 2021: 

 

A DIPEX participou no ano de 2021 das seguintes comissões: 

  

Edital PIAEV 2021:  

✓ Apoio na elaboração do edital; 

✓ Divulgação do edital (criação da arte e do texto de divulgação; veiculação nas redes 

sociais e site da Proexc; e solicitação de divulgação na página de Comunicação da UFU. 

 

Edital PEIC 2021: 

✓ Criação da logomarca do Programa PEIC. 

✓ Divulgação do edital: criação da arte e do texto de divulgação; veiculação nas redes 

sociais e site da Proexc; e solicitação de divulgação na página de Comunicação da UFU. 

✓ Apoio nos cursos de formação ao edital: (dois cursos para inscrição e um curso de 

parecerista): Gestão do Youtube nas gravações, edições e disponibilizações de links de 

acesso aos cursos e divulgação dos cursos. 

 

Rede de Extensão: 

✓ Criação da logomarca da REDE UFU 

✓ Divulgação das ações dos Programas Institucionais 

 

Em 2021, tendo em vista a singularidade do momento devido à pandemia do Coronavírus, 

as atividades acima descritas foram realizadas remotamente pelos bolsistas e pela servidora 

coordenadora até o mês de novembro quando servidores e colaboradores terceirizados retornaram 

integralmente às atividades presenciais na Proexc. O colaborador terceirizado, Nasser, entrou na 

equipe em novembro, no lugar da terceirizada que estava em trabalho remoto de janeiro a maio, 

quando entrou em licença maternidade e logo após o período da licença saiu da equipe.  
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DA PARTICIPAÇÃO DA COORDENAÇÃO EM EVENTOS, COMISSÕES E ATIVIDADES EXTRAS EM 2021. 

 

Atividades realizadas pela coordenadora da Divisão, Tamiris Santos de Camargo, no ano de 2021:  

✓ Participou como membro da Comissão Científica do 9º Congresso Brasileiro de Extensão 

Universitária – CBEU; 

o Gestora de 25 trabalhos 

o Avaliadora de 10 resumos 

✓ Participou como integrante da mesa no evento: “Roda de Conversas: Extensão em Tempos de 

Pandemia”; 

✓ Emitiu parecer de proposta de projeto de extensão do Edital PEIC 2021; 

✓ Atuou como representante da Extensão na Rede de Divulgadores da Ciência. 

✓ Emitiu Parecer para a Edição Especial da Revista Em Extensão 

✓ Participou de reuniões periódicas da Red de Editores de Revistas de Extensión (REDREU); 

✓ Participou do Eventos: II Encuentro de Equipos Editoriales, organizado pela REDREU. 

 

RELATÓRIOS ATIVIDADES DA DIREC EXECUTADAS NOS CAMPI DE  

ITUIUTABA, MONTE CARMELO E PATOS DE MINAS NO ANO DE 2021  

 

As equipes das Secretarias da PROEXC em funcionamento nos campi das cidades de Ituiutaba, 

Monte Carmelo e Patos de Minas, em conexão direta com a DIREC e com a DIVCO, ofertaram suporte 

operacional, logístico e técnico para a execução das ações sob a responsabilidade da DIREC que foram 

desenvolvidas nesses campi, referente aos Projetos e Eventos vinculados aos Editais PEIC e PIAEV. Dessa 

forma, tanto a diretoria quanto a DIVCO trabalharam em conjunto com essas secretarias, oferecendo 

orientações e suporte de gestão no tocante à execução das seguintes atividades de extensão que foram 

desenvolvidas nos campi nessas cidades. 

RELATÓRIOS EXECUÇÃO AÇÕES DIREC EM ITUIUTABA-ANO DE 2021 
 
 

As ações da Direc executadas no campus Ituiutaba, no ano de 2021, são demonstradas na tabela a seguir.  
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EDITAL SEI PROEXC Nº 62/2018 - PEIC 2019 -2020 PROGRAMA DE EXTENSÃO INTEGRAÇÃO 
UFU/COMUNIDADE – EXECUÇÃO 2021 -  CAMPUS DE  ITUIUTABA 

SIEX TÍTULO PROJETO TÉRMINO 

DA EXECUÇÃO 

COORDENADOR(A) 

18088 

Interpretação ambiental da 
Geodiversidade do município de 

Ituiutaba-MG: Proposta por meio de 
cartilhas educativas 

Abril/2021 

Lilian Carla Moreira Bento 

17936 
Educação ambiental e direito à cidade: 
Combatendo as queimadas urbanas II 

Não desenvolveu o Projeto 

23117.045625/2020-41 

Maria Angélica de Oliveira 
Magrini 

18167 
Inclusão digital e empoderamento 

feminino 
Não desenvolveu o Projeto 

23117.045633/2020-97 

Edileusa da Silva 

18140 

Caminhos a trilhar para uma maior 
interação e qualidade de vida dos 

idosos das ´´Obras Sociais Adolfo 
Bezerra de Menezes’’ 

Solicitou prorrogação, porém 
não sabemos se foi 

desenvolvido, a professora 
não respondeu o e-mail 

23117.045630/2020-53  

Luzilene de Almeida 
Martiniano 

18144 

Dicionários: Usos e possibilidades no 
ensino da língua portuguesa 

  

Solicitou prorrogação, 
disponibilizou as rubricas para 

Proexc, porém não sabemos 
se foi desenvolvido, a 

professora não respondeu o e-
mail 

23117.045631/2020-06 

Coordenadora Substituta: 
Mical de Melo Marcelino 
Magalhães 

18189 
Adaptações curriculares: Ações para a 

inclusão nas instituições de ensino 
dezembro/2021 

Maria Aparecida Augusto 
Satto Vilela 

18128 

Centro de Pesquisa, Documentação e 
Memória do Pontal: Preservação do 
patrimônio documental, memória e 

história regional 

Julho/2021 

Dalva Maria de Oliveira Silva 

 

 

EDITAL PROEXC Nº 51/2021 - PIAEV - Edição Remota – 2021 –  

EXECUÇÃO 2021 -  CAMPUS DE  ITUIUTABA 

SIEX TÍTULO DA AÇÃO COORDENADOR(A) 

 

24237 

Jornal das GeoCiências do Pontal 

Término: dezembro/2021 

Kátia Gisele de Oliveira Pereira 

 

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2467767&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=59f4d50df7b398504c6d64c86a1177a5601967b180b8316f75ed9ca43b8d4507
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2467815&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=30e0471fa363196a6c50d9e446fd8e58153e1a40fb387c665b6fcae64ed8f86f
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2467802&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=75cf4ad73f88803238e2f25186ab69144a273d89ad5d2ca8fdf60099b458a113
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2467807&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=8d1d340270f6ea574c85eb432abc97456ed7ee9e1d2f4ce3bacd9085478fb398
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REDE DE EXTENSÃO UFU - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO – AFIN –  

 EXECUÇÃO 2021 - CAMPUS  ITUIUTABA 

SIEX TÍTULO PROGRAMA 

 VINCULADO 

COORD. MODALIDADE 
DA AÇÃO 

23723 

Ações Formativas 
Integradas de Apoio ao 
Ingresso no Ensino 
Superior - AFIN Ituiutaba 

Ações Formativas 
Integradas de Apoio ao 

Ingresso no Ensino 
Superior - AFIN 

MARIA 
APARECIDA 
AUGUSTO SATTO 
VILELA 

Projeto 

 

RELATÓRIOS EXECUÇÃO AÇÕES DIREC EM MONTE CARMELO-ANO DE 2021 

 

As ações da Direc executadas no campus de Monte Carmelo, no ano de 2021, são demonstradas na tabela 

a seguir.  

AÇÕES APROVADAS EDITAL PROEXC Nº 100/2019 - PIAEV 2020 –  

EXECUÇÃO 2021 – CAMPUS MONTE CARMELO  

SIEX Título Valor  Processo SEI Coord. Obs. 

X 

I Encontro de 
oficinas da 

ação de 
extensão Tem 

Menina no 
Circuito – 

Minas 

R$ 4 .955,58 23117.052706/2020-05 

Sorandra Corrêa 
de Lima/ 

Instituto de Física 
- INFIS 

- Projeto não 
foi 
executado.  

 

X 

Paleontologia 
para todos: 

Conhecendo e 
valorando o 

nosso passado 
por meio dos 

fósseis 

R$ 4.759,00 23117.052784/2020-00 

Caio César 
Rangel/ 

Instituto de 
Geografia - IGUFU 

- Projeto não 
foi 
executado.  

 

 

AÇÃO APROVADA NO EDITAL PROEXC Nº 23/2021 – PIAEV 2021  - EDIÇÃO REMOTA –  EXECUÇÃO 2021 – 
CAMPUS MONTE CARMELO   

SIEX 24210 

Título 
II Simpósio Regional de Agrimensura e Cartografia (SiRAC): Ampliando os 
horizontes e discutindo o futuro da geoinformação e do cadastro territorial 
do Brasil 

https://ufu.br/unidades-organizacionais/instituto-de-fisica-infis
https://ufu.br/unidades-organizacionais/instituto-de-fisica-infis
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Rubrica Aprovada R$3.600,00 Bolsa de Extensão 

Processos SEI 

23117.057891/2021-05 - Mudança de Coordenação 

23117.036663/2021-93 - Edital de bolsistas 

23117.050038/2021-54 – contratação Joelson Fernandes de Oliveira 
(desistiu) 

23117.050047/2021-45 – contratação Maria Cecília Lemes Santos 

23117.050053/2021-01 – contratação Rafael Henrique Ferreira 

23117.051989/2021-41 -  contratação Leandro Cortês Cardoso 

23117.040097/2021-14 – contratação Cooperação técnica FAU 

Coordenador/Unidade Luziane Santos Ribeiro / Instituto de Geografia 

Período de execução 01/08/2021 à 24/11/2021 

Observações Relatório de prestação de contas ainda não recebido. 

AÇÕES APROVADAS EDITAL PROEXC PROEXC Nº 62/2018 PEIC 2019-2020  

(FIM DE EXECUÇÃO EM 2021) – CAMPUS MONTE CARMELO 

Registro 18149 

Título 
Semeando Agroecologia: resgate, produção, multiplicação, 
armazenamento e distribuição de sementes crioulas para a 
agricultura familiar 

Rubrica Aprovada 

R$ 9.600,00 - bolsa de extensão 

R$ 3.996,60 - material de consumo (do valor aprovado utilizou apenas 
R$ 39,72) 

Processos SEI 

23117.025779/2019-82 - Abertura de edital para seleção de bolsista 

23117.063907/2019-96 - Contratação de Gabriel Alves dos Santos e 
Marco Túlio Miranda Santos 

23117.014280/2019-40 - Compra de material de consumo 

23117.038316/2020-14 – Prorrogação de prazo de execução 

Coordenador/Unidade Ana Carolina Silva Siquieroli / Instituto de Biotecnologia  

Período de execução 01/08/2019 a 31/12/2021 

Observações  
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REDE DE EXTENSÃO UFU - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO  

PROGRAMA JOVENS PROGRAMADORES – 2021 – CAMPUS MONTE CARMELO 

Registro 23608 

Título Programa Jovens Programadores 

Orçamento  R$12.800,00 - Bolsa de Extensão 

Processos SEI 

23117.018988/2021-94 – Mudança de Coordenação 

23117.018511/2021-17 – Abertura de edital para bolsistas 

23117.028907/2021-64- Contratação de Bruna Helena Silva, Lucas 
do Nascimento Macedo, Matheus Costa Monteiro, Lívia de Oliveira 
Fernandes 

23117.050822/2021-62 - Abertura de Edital para bolsistas 

23117.059011/2021-27 - Contratação de Rafael Cristian Gonçalves 

23117.059034/2021-31 - Contratação de Lucas do Nascimento 
Macedo 

23117.059027/2021-30 - Contratação de Lívia de Oliveira Fernandes 

23117.059039/2021-64 – Contratação de Matheus Costa Monteiro 

Coordenador/Unidade Leandro Nogueira Couto / Faculdade de Computação 

Período de execução 01/04/2021 a 31/12/2021 

Observações 
Os contratos dos bolsistas finalizam dia 31/12/2021 

Relatório de prestação de contas recebido 

 

REDE DE EXTENSÃO UFU - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO AFIN-CAMPUS MONTE 
CARMELO -2021 

Registro 23671 

Título Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino 
Superior (AFIN) - Monte Carmelo - 2021 

Orçamento apoiado 

R$ 24.000,00 bolsas de extensão PROPLAD - 
23117.023283/2021-99  

R$ 1.200,00 bolsas de extensão PROEXC - 23117.058087/2020-
54 

Processos SEI 

23117.050925/2021-22 Mayara Aiko Teixeira Watanabe 

23117.037536/2021-10 Karla Jhulya Pereira Silva 

23117.037502/2021-17 Gabriel Matheus Costa 
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23117.037486/2021-62 André Ronaldo Alvarenga Filho 

23117.037443/2021-87 Felipe Cainã Trajano Pereira 

23117.037435/2021-31 Amanda Maria Martins de Souza 

23117.037544/2021-58 Robson Eduardo de Souza 

23117.037708/2021-47 Izabele de Cássia Rosa 

23117.037726/2021-29 Roberta Fidelis Pimenta 

23117.038408/2021-85 Gabriel Rodrigues Barbosa 

23117.058087/2020-54 Jefferson Dias Cardoso 

23117.037529/2021-18  Izadora Gonçalves Naves 

23117.037687/2021-60 Carlos Roberto dos Santos Oliveira Neto 
de Souza 

Coordenador/Unidade Caio César Rangel / Instituto de Geografia 

Período de execução 01/04/2021 a 31/12/2021 

Observações Relatório de prestação de contas não recebido 

 

  

 

 

EDITAL SEI PROEXC Nº 62/2018 - PEIC 2019 -2020 PROGRAMA DE EXTENSÃO 

 INTEGRAÇÃO UFU/COMUNIDADE – EXECUÇÃO 2021 – CAMPUS PATOS DE MINAS 

SIEX TÍTULO PROJETO  

18109 Implementação das Boas Práticas de Fabricação (BPF) no Banco de Alimentos na 
Central Regional de Abastecimento (CEASA) de Patos de Minas - MG 

18065 
Desenvolvimento da fruticultura e olericultura no Alto Paranaíba por meio da agro 
industrialização 

17945 PLUCCA – Grupo de Pesquisa e Luta contra o Câncer 
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ANO DE 2022 

 

DIRETORIA: Valéria Maria Rodrigues 

SECRETARIA: Melina Rosa Gomes 

 

 A Diretoria de Extensão (DIREC) atua na perspectiva de promover ações em integração 

com as diversas unidades organizacionais da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), e com 

as Unidades Acadêmicas, Administrativas e Especiais de Ensino da UFU, em conexão com os 

outros setores da sociedade, no tocante à extensão universitária. 

 Buscando corroborar com o fortalecimento e consolidação da extensão no âmbito da 

UFU, a DIREC trabalha no planejamento, organização, formação, assessoria, execução, 

monitoramento, avaliação, gestão da informação, publicação e divulgação de ações , a partir dos 

marcos legais e oficiais em atendimento às Diretrizes Nacionais da Extensão na Educação 

Superior Brasileira, conforme estabelecidas na Resolução CNE nº 7/2018, e às normativas 

institucionalizadas por esta Universidade, nas suas mais variadas instâncias, implementando a 

Política de Extensão da UFU, instituída pela Resolução nº 25/2019, do CONSUN. 

REDE UFU - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO – AFIN PATOS DE MINAS  

 EXECUÇÃO 2021 

SIEX TÍTULO PROGRAMA 

 VINCULADO 

COORD. MODALIDADE 
DA AÇÃO 

23790 

Ações Formativas 
Integradas de Apoio ao 
Ingresso no Ensino Superior 
- AFIN Patos de Minas 

Ações Formativas 
Integradas de Apoio ao 

Ingresso no Ensino 
Superior - AFIN 

Sabrina 
Nunes 
Vieira   

Projeto 
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 A unidade organizacional DIREC tem por atribuição gerenciar as atividades de trabalho, 

nos campi das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e Uberlândia, de três 

grandes unidades organizacionais, com suas subunidades, que são: a Divisão de Formação 

Escola de Extensão (ESEXC), a Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO), e a Divisão de 

Publicação de Extensão (DIPEX). 

 A Divisão de Formação Escola de Extensão (ESEXC), tem por finalidade contribuir com 

formação e aprimoramento dos e das extensionistas e pareceristas da UFU, bem como da 

comunidade externa à instituição. Tendo por objetivo ampliar, fortalecer e consolidar o alcance 

das atividades de extensão dentro da instituição, na região e em nível nacional e internacional, a 

ESEXC promove estudos e formações na área da extensão; assessoramento e consultoria às 

Coordenações de Extensão da UFU (COEXTs); é responsável pela sequência dos trâmites de 

todos os processos seletivos dos editais de fomento da DIREC e pela Rede de Extensão que 

aglutina as ações dos programas de extensão institucionalizados pela Proexc e das áreas 

temáticas da extensão; faz gestão da informação de todos os registros das atividades de 

Extensão e Cultura da UFU, por meio do Sistema de Informações da Extensão da UFU (SIEX). 

 Já a Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO) tem por objetivo propiciar a integração da 

Universidade Federal de Uberlândia com outros setores da sociedade, contribuindo na gestão 

de atividades de extensão, como programas, projetos, cursos/oficinas, eventos, dentre outros, 

decorrentes das demandas internas e externas à UFU, das mais diversas áreas e comunidades, 

para atuação na localidade de Uberlândia e região e em outras regiões do Brasil envolvendo 

trabalhos interdisciplinares e interinstitucionais. 

 A DIVCO é a unidade organizacional da DIREC responsável por ofertar suporte 

operacional, logístico e técnico à execução das atividades de extensão, cujos recursos 

financeiros são gestados pela Proexc e executados pelos campi de Uberlândia, tanto de fontes de 

fomentos internos quanto dos externos captados pela Proexc, vinculadas à: Projetos 

pertencentes ao Programa de Extensão Integração UFU / Comunidade (PEIC), proveniente de 

Edital interno da Proexc; Eventos de extensão oriundos do Programa Institucional de Apoio a 

Eventos (PIAEV), advindos também de Edital interno da Proexc/UFU; Projetos vinculados ao 

Programa de Apoio à Extensão e à Cultura da PROEXC/UFU (PAEC), cujo objeto é o apoio 

institucional às ações de extensão e cultura, não previstas nas diretrizes de editais regulares; 

Programas Institucionalizados pelo Consex/UFU, pertencentes à Rede de Extensão (REDE UFU); 

Emendas Parlamentares; Projetos oriundos do Programa de Extensão conjunto da PROEXC com 

a Escola Técnica de Saúde da UFU (ESTES). 
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 Ainda, a DIVCO tem por atribuição participar de todas as comissões instituídas pela 

DIREC, como na elaboração e nos processos seletivos dos Editais de Extensão de fomento 

interno; na elaboração de propostas de criação e revisão de normativas de regulamentação da 

extensão no âmbito da UFU; da comissão da Rede de Extensão UFU; da organização de 

atividades de formação junto à Divisão de Formação Escola de Extensão e ; também dá suporte 

para a Divisão de Publicações no tocante ao trabalho de divulgação de todas as atividades de 

extensão em execução alocadas na DIVCO. 

 Com referência à Divisão de Publicação da Extensão (DIPEX), esta atua na divulgação e 

publicação das diversas atividades de extensão e dos produtos delas oriundos, como livros, 

cartilhas, manuais, vídeos, à comunidade científica geral, à comunidade acadêmica da UFU e à 

sociedade; na divulgação das ações da PROEXC diretamente relacionadas à Diretoria de 

Extensão; na editoração e publicação dos dois periódicos científicos da PROEXC, as Revistas 

“Em Extensão” e “Educação Popular”. 

 A DIPEX é responsável também pela supervisão, gestão e acompanhamento de bolsistas 

de extensão que atuam na divisão (acadêmicos das áreas de Letras, Tradução ou Jornalismo, 

Design Gráfico e Artes Visuais, e cursos em geral), contribuindo para a formação em extensão 

desses discentes; ampliando a oportunidade de formação acadêmica/profissional, uma vez que, 

posteriormente, eles terão condições de atuar em áreas que exijam o domínio da língua escrita na 

língua materna, produções de textos jornalísticos, criação de artes, prática da editoração, 

revisão e tradução textual, como agências de propaganda, jornais, revistas e editoras. 

 Trabalhando em rede com outras divisões da DIREC, a DIPEX ainda colabora no apoio a 

elaboração de editais, nas comissões instituídas pela DIREC, nos cursos de formação em 

extensão e na produção de materiais gráficos e digitais para a Escola de Extensão e Divisão de 

Relações Comunitárias. A fim de melhor sistematizar e organizar o trabalho, a DIPEX é subdividida 

em dois setores responsáveis por duas frentes de trabalho: a editoração e publicação dos 

periódicos Revista Em Extensão e a Revista de Educação Popular; e o Setor de Divulgação da 

Extensão (SEDIEX). 

 Importante destacar que as equipes das Secretarias da PROEXC em funcionamento nos 

campi das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas atuam diretamente com a 

DIREC, desenvolvendo ações conjuntas com todas as suas divisões e subunidades, na medida 

que ofertam suporte operacional, logístico e técnico para a execução das atividades de extensão 

sob a responsabilidade da DIREC desenvolvidas nesses campi, a exemplo dos Projetos e Eventos 

vinculados aos Editais PEIC e PIAEV, e; nas competências das comissões instituídas pela DIREC. 
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Dessa forma, a DIREC oferta orientações e suporte de gestão no tocante à execução das 

atividades de extensão que são desenvolvidas nos campi nessas cidades. 

 Na sequência, serão apresentados os relatórios das ações realizadas, durante todo o ano 

de 2022, das três divisões supramencionadas, e de suas subunidades, bem como das ações 

desenvolvidas nos campi das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas, vinculadas 

à DIREC. 

 

DIVISÃO DE FORMAÇÃO –  ESCOLA DE EXTENSÃO (ESEXC) RELATÓRIO ANUAL - 202

A EQUIPE ESEXC EM 2022: 
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COORDENAÇÃO GERAL E APOIO OPERACIONAL: 

Ana Angélica Belório – Coordenadora 

Ana Paula de Oliveira Realino Ferreira – Colaboradora terceirizada  

Laís Campos Quintais – Bolsista de Extensão 

Profa. Maria Cecília de Lima – Assessora  

Marlei José de Souza Dias – Pedagoga  

 

SIEX E SIAE: 

Adriely Gonçalves Almeida – Bolsista de Extensão 

Andressa Gabriela de Lima Pimenta – Bolsista de Extensão 

Gustavo de Carvalho Soubihe – Bolsista de Extensão 

José Bruno Mazza Menani – Bolsista de Extensão 

Lívia Danielle de Oliveira Pereira – Bolsista de Extensão 

Marcus Vinícius de Melo Borges – Assistente em administração  

Nara Emily Erler – Bolsista de Extensão 

Nathália Lima Pereira Brigatto – Colaboradora Terceirizada 

 

REDE DE EXTENSÃO: 

Ronaldo Marques Brito – Colaborador Terceirizado 

Moisés Felipe da Silva – Assistente em administração  

 

 

No ano de 2022, a equipe da Escola de Extensão da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC) 

passou por modificações: 

✓ Para atender às demandas da Rede de Extensão – setor da Escola de Extensão, foi 

contratado o colaborador terceirizado Ronaldo Marques Brito, cujo ingresso na equipe se deu 

para substituir a colaboradora Keila Regina Peixoto dos Santos. Com esse fim, houve, ainda, a 

contratação de 2 (duas) bolsistas de extensão (Adriely Gonçalves Almeida e Andressa Gabriela 

de Lima Pimenta); 
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✓ Para reforçar o atendimento das demandas do Setor de Registro e Informações de Extensão 

(SIEX), ingressou a colaboradora terceirizada Nathália Lima Pereira Brigatto; e 

✓ A Escola de Extensão e a Divisão de Publicações (DIPEX) lançou em conjunto o Edital PROEXC nº 

91/2022 para a seleção de novos bolsistas de extensão para atuarem nos setores das referidas divisões, 

contando com a participação de 44 (quarenta e quatro) inscritos para concorrer a 6 (seis) vagas 

distribuídas em 4 áreas de atuação. 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ESEXC  

 A Escola de Extensão, reativada em 2017, é composta por dois setores: Setor de Formação Continuada 

de Professores (Rede de Extensão UFU) e Setor de Informações e Registro de Extensão (SIEX). Essa divisão 

desenvolve atividades com intuito de materializar o processo educativo, cultural e científico, que articula a 

Extensão com o Ensino e com a Pesquisa de forma indissociável, viabilizando a relação transformadora entre a 

Universidade e a Sociedade.  

 Além das atribuições dos setores vinculados à Escola de Extensão, a divisão tem como frente de atuação: 

✓ A elaboração e divulgação de editais institucionais de extensão, realizando os processos de: 

recebimento de inscrições, organização do processo de avaliação e seleção, avaliação dos resultados 

finais e encaminhamento para a execução das propostas aprovadas; e 

✓ Oferta de cursos, reuniões setorizadas e atendimentos personalizados que visam a formação, o 

aprimoramento e o apoio para os extensionistas, os coordenadores de extensão, os colegiados de 

extensão da UFU e comunidade externa, ampliando e fortalecendo o alcance das atividades de extensão 

dentro da Universidade, na região em seu entorno, em todo o Brasil e exterior, uma vez que o setor 

também promove atividades extensionistas on-line. 

A equipe da Escola de Extensão é composta por servidores técnicos administrativos e docentes, 

colaboradores terceirizados e bolsistas de extensão, que contribuem para o desenvolvimento das 

atividades operacionais, administrativas e estratégicas da divisão, sempre em consonância com seus 

principais objetivos, quais sejam: 

✓ Promover, de forma planejada, a valorização da comunidade interna e externa por meio de 

formação e desenvolvimento profissional, social e humano permanente, tendo em vista a contribuição 

para o cumprimento da missão institucional da UFU; 

✓ Fomentar uma gestão de desenvolvimento dos bolsistas impactando na sua formação e no seu 

perfil profissional; 

✓ Desenvolver uma cultura institucional dirigida para o aumento da eficiência, da eficácia e da 

efetividade dos projetos de extensão voltados para a comunidade externa, impactando positivamente na 

coletividade; 
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✓ Divulgar o trabalho da Escola de Extensão em um canal interativo fomentando a integração 

PROEXC-Comunidade, corroborando assim com a transparência e com o acesso à informação em 

parceria com o Setor de Divulgação da Extensão (SEDIEX);  

✓ Formar extensionistas e equipe de apoio para os projetos da PROEXC; 

✓ Auxiliar na elaboração de atividades de extensão; 

✓ Manter banco de dados de projetos de extensão para possíveis execuções; 

✓ Elaborar cursos específicos na área de extensão para formação interna e externa; 

✓ Manter atualizado o Banco de Pareceristas de Extensão da UFU; e 

✓ Promover a capacitação dos Pareceristas de Extensão para atuarem no processo avaliativo de 

projetos que concorrem aos editais institucionais de fomento da UFU. 

 

 

 

No ano de 2022, todos os servidores, colaboradores e bolsistas retornaram aos setores de forma presencial, 

porém, até maio de 2022, algumas atividades realizadas pela Escola de Extensão foram realizadas no formato on-

line. 

 

A Escola de Extensão, em parceria com a Divisão de Capacitação da Universidade Federal de 

Uberlândia (DICAP/UFU), realizou o curso "Sistema de Informação de Extensão (SIEX)". 

Os principais objetivos do curso foram: 

✓ Realizar a formação de servidores UFU sobre o SIEX; 

✓ Promover a formação de servidores da UFU que desenvolvem ou pretendem desenvolver 

atividades de extensão; 

✓ Incentivar o fortalecimento da extensão na UFU; e 

✓ Auxiliar na inserção curricular da extensão nos cursos de graduação da UFU. 

O curso disponibilizou 51 vagas para docentes e técnicos administrativos da UFU e foi realizado 

com a carga horária total de 20 horas - 15h síncronas e 5h assíncronas. O curso foi realizado no 

formato on-line, na sala virtual do Mconf – RNP da Escola de Extensão, entre os dias 8 e 29 de março, 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022 

Curso sobre o Sistema de Informação de Extensão (SIEX) 
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às terças e quintas-feiras, das 8h30 às 11h30. A instrutora responsável foi Ana Angélica Belório, 

coordenadora da Escola de Extensão, vinculada à Diretoria de Extensão (DIREC) da PROEXC. 

Ao final do curso, a DICAP aplicou um formulário de avaliação para os 34 concluintes. Os 

resultados foram: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na avaliação, os concluintes também listaram sugestões de cursos para atender as suas 

demandas, indicando ações que, futuramente, poderão ser atendidas pela Escola de Extensão em 

parceria com a DICAP: 

Gráfico 1 de avaliação do Curso 

Gráfico 2 de avaliação do Curso 
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Os materiais didáticos utilizados no curso sobre o SIEX estão disponibilizados na página da PROEXC 

para acesso permanente pelo link: http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-

de-extensao-e-cultura. 

Figura 3 – Sugestões de formações apresentadas pelos cursistas 

 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura
http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura
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Nos dias 7, 8 e 9 de junho de 2022 aconteceu o "49° Encontro Nacional do FORPROEX - Fórum de Pró-

reitores de Extensão das Instituições Públicas de Educação Superior Brasileiras". 

O evento aconteceu em formato híbrido (presencial e remoto) e reuniu gestores de extensão das 

Universidades Públicas para debater sobre os avanços da extensão em tempos complexos e difíceis da política 

pública brasileira e o tema desta edição foi: "A Extensão Brasileira em (nova) perspectiva". 

A Escola de Extensão ajudou na organização deste evento realizando ações de apoio nos processos de 

credenciamento, de logística e de infraestrutura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A PROEXC realizou o Fórum de Pró-reitores de Extensão das Instituições Públicas de Educação 

Superior Brasileiras (FORPROEX): 

Figura 4 – Divulgação FORPROEX 



103 

 

 

 

A UFU, por meio da PROEXC, realizou a Cerimônia de Outorga dos Prêmios "Destaque Atividades 

Extensionistas Paulo Freire" e Destaque de Práticas Culturais Cora Pavan Capparelli" e de atribuição de 

Menções Honrosas a atividades extensionistas e práticas culturais, edições 2019 e 2020. 

A Cerimônia aconteceu no dia 29 de junho de 2022, às 14 horas, no anfiteatro do Bloco 5S - Campus Santa 

Mônica, e contou com a participação de mais de 100 pessoas. 

A Escola de Extensão compôs a comissão organizadora da cerimônia com as seguintes atribuições: 

✓ Agendamento de espaço físico para o dia 29/06/2022 - Auditório Bloco 5S; 

✓ Orçamentos de brindes - placa de homenagem e garrafa; 

✓ Orçamentos lanche; 

✓ Orçamentos de serviços gráficos -certificados e porta-certificado; 

✓ Orçamento de diária e transporte para os premiados nos campi fora de sede; 

✓ Elaboração de convites para autoridades para a Cerimônia; e 

✓ Organização de lista de premiados e de autoridades para homenagem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plantão PROEXC Itinerante: 

Figura 5 – Divulgação do Evento Figura 6 – Galeria de fotos da 

A PROEXC realizou a cerimônia de entrega dos Prêmios de Extensão e Cultura - Anos de 2019 e 2020 

https://www.instagram.com/p/CfcSnw2MZgq/?utm_source=ig_web_copy_link
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O Plantão PROEXC Itinerante estabeleceu um canal presencial interativo com docentes, 

discentes, técnicos administrativos, colaboradores e comunidade externa, em todos os campi da UFU, 

para dialogar, orientar, auxiliar e assessorar os interessados em questões relacionadas às ações de 

Extensão e Cultura da UFU. 

Nos plantões, uma equipe da PROEXC/UFU ficou à disposição para: 

✓ Esclarecer dúvidas sobre ações/atividades de extensão em execução; 

✓ Divulgar Editais de Fomento; 

✓ Acompanhar novas possibilidades de fomento aos Programas Institucionais de Extensão; 

✓ Falar sobre submissão de artigos para as Revistas de Educação Popular e Em Extensão; 

✓ Dirimir dúvidas a respeito de instrumentos de parcerias com outras entidades e com as 
fundações de apoio; 

✓ Apoiar coordenadores de extensão nos processos de elaboração dos Planos de Extensão das 
Unidades; 

✓ Divulgar a “Evolução da Extensão da UFU”, a partir das ações atividades registradas no SIEX; e 

✓ Esclarecer dúvidas sobre emissão de certificados e relatórios do sistema SIEX. 

A 1ª Edição/2022 do Plantão PROEXC Itinerante, aconteceu nas cidades de Patos de Minas, Monte 

Carmelo e Ituiutaba, nas seguintes datas: 

✓ Dia 03/10/2022 – CAMPUS PATOS DE MINAS – Local: Palácio dos Cristais, Sala 309 - Avenida 

Getúlio Vargas, 230, Centro, Patos de Minas; 

✓ Dia 04/10/2022 – CAMPUS MONTE CARMELO – Local: Sala 406, Bloco 1BMC, Campus Araras 

UFU - Monte Carmelo; e 

✓ Dia 05/10/2022 – CAMPUS ITUIUTABA – Local: Bloco C, Sala da PROEXC. R. Vinte, nº 1600 - Tupã 

- Campus Pontal - Ituiutaba/MG. 
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Contamos com a presença de 17 (dezessete) servidores do Campus Patos de Minas, 13 (treze) servidores do 

Campus Monte Carmelo e tivemos a presença de 11 servidores no Campus Pontal para as atividades da 1ª edição 

do Plantão Itinerante da PROEXC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 2ª Edição/2022 aconteceu na cidade de Uberlândia, nos campi Santa Mônica e Umuarama: 

✓ Dia 18/11/2022 - UFU (Santa Mônica) – Bloco 3P (reitoria) – sala 104 (1º andar) 18/11, das 8h30 às 

12h. 

Divulgação da 1ª edição 

Fotos da 1ª edição 
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✓ Dia 24/11/2022 - UFU (Umuarama) – Bloco 8B – anfiteatro, das 8h30 às 12h. 

 

Divulgação da 2ª edição 
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Contamos com a presença das coordenações dos Programas Institucionais de Extensão de 
Humanização do Hospital de Clínicas da UFU, da Universidade Amiga da Pessoa Idosa (UNAI), do Projeto de 
Ações Formativas Integradas (AFIN – Uberlândia) e recebemos a nova coordenadora do Programa Universidade 
da Mulher (UFU Mulher). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De forma inovadora, o Programa de Pós-graduação em Relações Internacionais, em parceria com a 

Cátedra Sérgio Vieira de Mello e a Escola de Extensão ofereceu para os mestrandos uma disciplina optativa que, 

além de ter contemplado conteúdos sobre os fundamentos da extensão universitária, permitiu aos estudantes 

experiência de elaboração de projetos. A troca de experiências entre os professores e os estudantes do mestrado 

e a comunidade externa se deu durante a própria disciplina com oportunidades criadas para permitir a elaboração 

de projetos de extensão que intentam promover as condições para que refugiados e outros imigrantes 

internacionais sejam acolhidos e tenham acesso a direitos e a serviços no Brasil. 

A Escola de Extensão participou de 4 encontros no formato on-line, na sala virtual do Mconf – RNP da escola, 

às terças-feiras, das 9h às 12h, nos dias 27/09/2022, 11/10/2022, 18/10/2022 e 13/12/2022, com as seguintes 

abordagens: 

✓ Conceitos e legislação de Extensão, ministrado por Ana Angélica Belório; 

✓ A Extensão na Pós-graduação, ministrado por Valéria Maria Rodrigues; 

✓ Como elaborar um Projeto de Extensão, ministrado por Maria Cecília de Lima; e 

A Extensão Universitária no Programa de Pós-graduação em Relações Internacionais: 
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✓ Resultados dos projetos de extensão dos alunos da Pós-graduação, apresentado pela equipe da Escola 

de Extensão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de uma demanda da Secretaria Municipal de Educação de Uberlândia, a Diretoria de Extensão da UFU 

solicitou que a Escola de Extensão acompanhasse a realização de um Curso de Primeiros Socorros para os 

servidores atuantes nas escolas municipais de Uberlândia. 

A proposta foi encaminhada e acolhida pela Escola Técnica de Saúde (ESTES) que, em parceria com 

alunos de Medicina da Universidade Federal de Uberlândia UFU, membros da International Federation 

of Medical Students Association (IFMSA Brazil), ofertaram a capacitação com temas voltados a 

cuidados com vítimas de acidentes em ambiente escolar. Foram realizadas palestras teóricas sobre o 

tema, discussões e simulações práticas supervisionadas. Durante o curso, foi promovido intercâmbio 

entre educadores, funcionários, estudantes de medicina e dos cursos técnicos da área de saúde. 

Realizado no dia 10 de dezembro de 2022, das 8h às 18h40, no Anfiteatro do Bloco 3Q – Campus 

Santa Mônica – UFU, o curso de primeiros socorros nas escolas atingiu um público participante de 300 

servidores da educação da rede municipal de Uberlândia - MG. 

  

Curso de Primeiros Socorros nas escolas: Educar para salvar: 

 

Figura 11 – Curso de Extensão com a Pós-graduação do IERI 
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I Mostra de Extensão do ICBIM UFU: 

 

A I Mostra de ações extensionistas do Instituto de Ciências Biomédicas (ICBIM) da UFU foi um evento 

de extensão aprovado com recursos financeiros oriundos do Programa Institucional de Apoio a Eventos (PIAEV 

2022). A Escola de Extensão, aceitando convite da Comissão Organizadora do evento, proferiu palestra com a 

temática “Preenchendo Ações de Extensão no SIEX”. A palestra aconteceu no dia 16 de dezembro de 2022, às 

14h, no Anfiteatro da Biblioteca – Bloco 4G – Campus Umuarama. 

A UFU possui 34 (trinta e quatro) Coordenações de Extensão regulamentadas pelo Conselho Universitário da 
UFU (CONSUN), sendo elas: 

 

Tabela 17: COEXT 2022 

SIGLA UNIDADE 
RESOLUÇÃO DE CRIAÇÃO 

COEXT 

RESPONSÁVEL 

COEXT 

ESEBA Escola de Educação Básica Resolução 07/2021 - CONSUN 
Roberta Paula 

Gomes Silva 

ESTES Escola Técnica de Saúde Resolução 06/2021 - CONSUN 
João Carlos 

Oliveira 

FACED Faculdade de Educação Resolução 52/2022 - CONSUN 
Antônio Cláudio 

Moreira Costa 

FACES 

Faculdade de Administração, 

Ciências Contábeis, 

Engenharia de Produção e 

Serviço Social 

Resolução 03/2020 - CONSUN 
Hebert Roberto 

da Silva 

FACIC 
Faculdade de Ciências 

Contábeis 
Resolução 11/2019 - CONSUN 

Neirilaine Silva 

de Almeida 

FACOM Faculdade de Computação Resolução 10/2018 - CONSUN 
Ana Cláudia 

Martinez 

FADIR Faculdade de Direito Resolução 18/2015 - CONSUN 

Helvécio Damis 

de Oliveira 

Cunha 

FAEFI 
Faculdade de Educação Física 

e Fisioterapia 
Resolução 19/2015 - CONSUN 

Gabriela 

Machado 

Ribeiro 
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FAGEN 
Faculdade de Gestão e 

Negócios 
Resolução 22/2015 - CONSUN 

Milena de 

Cássia Rocha 

FAMAT Faculdade de Matemática Resolução 29/2022 - CONSUN 
Mário Henrique 

de Castro 

FAMED Faculdade de Medicina Resolução 19/2019 - CONSUN 

Érika Maria 

Marcondes 

Tassi 

FAMEV 
Faculdade de Medicina 

Veterinária 
Resolução 20/2015 - CONSUN 

Carolina 

Franchi João 

FAUeD 
Faculdade de Arquitetura, 

Urbanismo e Design 
Resolução 12/2021 - CONSUN Lucas Farinelli 

FECIV Faculdade de Engenharia Civil Resolução 16/2015 – CONSUN 

Ana Carolina 

Fernandes 

Maciel 

FEELT 
Faculdade de Engenharia 

Elétrica 
Resolução 09/2018 - CONSUN 

Marcelo 

Rodrigues de 

Sousa 

FEMEC 
Faculdade de Engenharia 

Mecânica 
Resolução 16/2019 - CONSUN 

Roberto Mendes 

Finzi Neto 

FEQUI 
Faculdade de Engenharia 

Química 
Resolução 08/2018 - CONSUN 

Daniele do 

Espírito Santo 

Loredo da Silva 

FOUFU Faculdade de Odontologia Resolução 05/2017 - CONSUN 

Alessandra 

Maia de Castro 

Prado 

IARTE Instituto de Artes Resolução 07/2017 - CONSUN 
Mario Ferreira 

Piragibe 

IBTEC Instituto de Biotecnologia Resolução 17/2015 - CONSUN 

Paula Cristina 

Batista de Faria 

Gontijo 

ICBIM 
Instituto de Ciências 

Biomédicas 
Resolução 13/2020 - CONSUN 

Daniela Cristina 

de Oliveira Silva 

ICENP Instituto de Ciências Exatas e Resolução 20/2019 - CONSUN Karine Rezende 
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Naturais do Pontal de Oliveira 

ICHPO 
Instituto de Ciências 

Humanas do Pontal 
Resolução 14/2020 - CONSUN 

Mauro Machado 

Vieira 

ICIAG Instituto de Ciências Agrárias Resolução 05/2021 - CONSUN 
Angela Marcia 

de Souza 

IERI 
Instituto de Economia e 

Relações Internacionais 
Resolução 24/2019 - CONSUN 

Guilherme 

Jonas Costa da 

Silva 

IFILO Instituto de Filosofia Resolução 08/2017 - CONSUN Igor Silva Alves 

IGUFU Instituto de Geografia Resolução 18/2019 - CONSUN 

Gláucia 

Carvalho 

Gomes 

ILEEL 
Instituto de Letras e 

Linguística 
Resolução 15/2017 - CONSUN 

Fernanda Costa 

Ribas 

INBIO Instituto de Biologia Resolução 21/2015 - CONSUN 
Jeamylle Nilin 

Gonçalves 

INCIS Instituto de Ciências Sociais Resolução 03/2019 - CONSUN Marcel Mano 

INFIS Instituto de Física Resolução 13/2021 - CONSUN 

Paulo Cesar 

Peres de 

Andrade 

INHIS Instituto de História Resolução 06/2017 - CONSUN 
Iara Toscano 

Correia 

IPUFU Instituto de Psicologia Resolução 07/2018 - CONSUN 

Renata Ferrarez 

Fernandes 

Lopes 

IQUFU Instituto de Química Resolução 17/2019 - CONSUN 

Francisco José 

Tôrres de 

Aquino 

 

A Escola de Extensão disponibilizou atendimento remoto - via sala de webconferência e whatsapp - 

e presencial para dialogar com as Coordenações de Extensão (COEXT’s). 



112 

 

 

Foram realizados uma média de 30 atendimentos – presenciais ou on-line.  Diversas Unidades Acadêmicas 

foram atendidas dentre elas: IGUFU; ESEBA; ESTES, FACED, FAMEV; ICBIM, IPUFU; FAEFI; HC; IARTE; FOUFU; 

IERI; FAGEN; FAMAT; FAMED, FEQUI, ICENP, ILEEL, FACOM, FACIC, FACES. Ressaltamos que algumas unidades 

foram atendidas mais de uma vez. 

Atendendo a solicitações de diversas COEXT´s, foram realizadas 15 reuniões para discussão e apoio para a 

construção do Plano de Extensão da Unidade (PEX) de cada unidade. As reuniões, em sua maioria, on-line, 

aconteceram com a participação da equipe da Escola de Extensão e, algumas delas contaram com a participação 

da Diretora de Extensão. Esses encontros ocorreram com as seguintes unidades: FOUFU, FACED, IARTE, INBIO, 

ICBIM, FAMED, IGUFU, ESEBA, ILEEL, ESTES, FAMEV, FEQUI, FAMAT, IQUFU, ICHPO. 

Até o momento 17 (dezessete) unidades já possuem os PEX’s aprovados pelo Conselho de Extensão, Cultura 

e Assuntos Estudantis (CONSEX), conforme tabela a seguir. 

 

SIGLA UNIDADE RESOLUÇÃO DE CRIAÇÃO PEX 

FACIC Faculdade de Ciências Contábeis Resolução 36/2022 - CONSEX 

FAGEN Faculdade de Gestão e Negócios Resolução 41/2022 - CONSEX 

FAMAT Faculdade de Matemática Resolução 45/2023 - CONSEX 

FAMED Faculdade de Medicina Resolução 25/2022 - CONSEX 

FAMEV Faculdade de Medicina Veterinária Resolução 40/2022 - CONSEX 

FOUFU Faculdade de Odontologia Resolução 34/2022 - CONSEX 

IARTE Instituto de Artes Resolução 39/2022 - CONSEX 

ICBIM Instituto de Ciências Biomédicas Resolução 38/2022 - CONSEX 

ICENP 
Instituto de Ciências Exatas e Naturais do 

Pontal 
Resolução 30/2022 - CONSEX 



113 

 

 

IERI 
Instituto de Economia e Relações 

Internacionais 
Resolução 35/2022 - CONSEX 

IGUFU Instituto de Geografia Resolução 24/2022 - CONSEX 

ILEEL Instituto de Letras e Linguística Resolução 46/2023 - CONSEX 

INBIO Instituto de Biologia Resolução 31/2022 - CONSEX 

INCIS Instituto de Ciências Sociais Resolução 29/2022 - CONSEX 

INFIS Instituto de Física Resolução 42/2022 - CONSEX 

IPUFU Instituto de Psicologia Resolução 32/2022 - CONSEX 

IQUFU Instituto de Química Resolução 43/2023 - CONSEX 

 

Gestão de Riscos – Escola de Extensão 

 

A Comissão de Governança, Gestão de Riscos e Integridade da UFU iniciou o estudo da gestão de 

riscos da DIREC e a Escola de Extensão iniciou seu levantamento em dia 15 de setembro, sendo que a 

última reunião de 2022 destinada a esse fim aconteceu no dia 29 do mesmo mês. 

Durante as reuniões foram apresentados todos os fluxos da Escola de Extensão e seus setores, 

com as descrições detalhadas de suas atividades e rotinas.  

A partir das informações repassadas à Comissão criou foram criados os fluxos dos setores e dos 

serviços que podem envolver alguma probabilidade de risco. Planilha com esses dados foi repassada 

para a Escola de Extensão para validação. 

Foram identificadas pela Escola de Extensão 4 (quatro) probabilidades de riscos para as atividades 

desenvolvidas pela divisão e seus setores. A maioria dos riscos são problemas envolvendo a ausência 

de um sistema de editais de extensão e carência no atendimento às atualizações do sistema SIEX. 

A seguir, apresentamos o resumo dos riscos validados pela Escola de Extensão: 
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 Gestão de Riscos da Escola de Extensão 

Risco Descrição do risco Descrição do Impacto Descrição da ação 

Falta de 

transparência e 

dificuldade para 

avaliar os 

resultados 

obtidos em 

relação aos 

objetivos 

almejados. 

Devido ao fato de alguns dos 

proponentes não 

preencherem os relatórios 

finais, ou o próprio 

formulário do relatório atual 

não solicitar informações de 

acordo com os indicadores 

atuais da extensão, pode 

ocorrer na falta de 

transparência quanto aos 

resultados alcançados por 

esses projetos, bem como 

na dificuldade de avaliação 

desses resultados. 

A carência de um 

Relatório Final, que 

solicite dados 

adequados aos 

indicadores de 

extensão, e, por vezes, 

a falta de 

preenchimento de 

relatórios pelas 

coordenações de 

atividades 

extensionistas 

resultam em dados 

baseados apenas no 

planejamento e não de 

resultados reais da 

execução. Isso pode 

gera fragilidade na 

resposta de 

solicitações de 

relatórios de gestão e 

no próprio acesso de 

dados estatísticos pela 

PROEXC aos 

indicadores da 

extensão. 

1 - Para emissão do 

certificado, exige-se 

o registro do 

relatório final no 

SIEX; 

2 - Para cadastrar 

uma nova atividade, 

passar a exigir o 

registro do relatório 

final no SIEX; e 

3 - Atualizar o 

formulário do 

cadastro do relatório 

final 

Inscrição dos 

processos 

seletivos dos 

Editais de 

Fomento da 

PROEXC serem 

Devido às inscrições serem 

feitas por e-mail, há o risco de 

os e-mails de solicitações de 

inscrições irem para a caixa de 

spam e não serem visualizados 

tempestivamente pela Escola 

Projetos que seriam 

aprovados podem não 

concorrer ao processo de 

seleção, gerando 

possíveis recursos e 

impugnações; 

1 - Conferir a caixa 

de spam nos 

períodos de 

inscrição; 
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recebidas por E-

mail e por Google 

Forms 

de Extensão. Além disso, o e-

mail e o Google Forms são vias 

informais e não institucionais 

de recebimento de inscrições 

via edital. 

desperdício de recursos 

humanos (retrabalho, 

respostas a recursos). 

Não garantia da lisura do 

processo de seleção. 

2 - Divulgação das 

inscrições 

homologadas; e 

3 - Criar um Sistema 

Institucional de 

Editais de Extensão 

para inscrição e 

seleção. 

Falta ou 

indisponibilidade 

de pareceristas 

de área específica 

Devido à falta ou 

indisponibilidade de 

pareceristas para avaliar 

projetos em temas específicos, 

a avaliação do projeto durante 

o processo de seleção pode ser 

prejudicada. 

Projetos em temas 

específicos com falta ou 

indisponibilidade de 

pareceristas podem ser 

avaliados sem o devido 

conhecimento técnico, 

podendo resultar na 

discrepância entre as 

avaliações dos 

pareceristas. 

1 - Oferecer 

formação em 

extensão para os 

pareceristas; e  

2 - Ampliar o banco 

de pareceristas para 

diversas áreas do 

conhecimento. 

Baixa procura por 

inscrições em 

cursos de 

formação 

Devido a deficiências na fase 

de planejamento, podem ser 

ofertados cursos de formação 

de baixa ou nenhuma 

demanda. 

Desperdício de recursos 

humanos com a 

elaboração de curso de 

formação que não tem 

demanda. 

1 - Realizar 

levantamento prévio 

de demanda de 

público x 

necessidade; e  

2 - Dar ênfase na 

divulgação dos 

cursos. 

 

Atividades de extensão vinculadas no Moodle – CEAD/UFU: 

 

No dia 03 de maio de 2022 foi realizada reunião entre a Escola de Extensão e Diretoria de Extensão com o 

Centro de educação à Distância (CEAD/UFU) para o alinhamento da inclusão de propostas de extensão à 

distância no sistema Moodle – CEAD/UFU.  

Nessa reunião, foi definido que o Programa UFU em Casa, já inserido na plataforma Moodle CEAD/UFU, seria 

encerrado e todas as atividades de extensão à distância podem ser inseridas nesse ambiente virtual (AVA) 
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mediante registro e aprovação no sistema SIEX e inclusão de Ordem de Serviço pela equipe da Escola de Extensão 

no sistema de OS do CEAD. 

 

Escola de Extensão em diálogo com o Comitê Gestor dos ODS UFU: 

No dia 13 de maio de 2022, a Escola de Extensão se reuniu com a Profa. Jalusa Maria Lima Silva Borsatto para 

dialogar sobre as possibilidades da promoção dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) nas 

atividades de extensão da UFU. 

A Escola disponibilizou um relatório das ações registradas no SIEX de 2009 a 2021 para auxiliar nos 

estudos e alinhamentos da extensão universitária aos ODS. Foram incluídos, no formulário de registro 

de ações no SIEX, campos para que seja marcado um ou mais ODS que a ação atenda. Há explicação 

do que seja cada um dos ODS listados. 

A partir desse diálogo, a Escola de Extensão colocou-se à disposição para auxiliar e organizar momentos de 

formação sobre os ODS para a UFU e comunidade externa, inclusive uma das metas do Planejamento estratégico 

da Rede de Extensão é fortalecer a divulgação e formação sobre os ODS. 

 

Participação na Comissão Técnica de Editais de Extensão: 

 

Reunião de Orientação EDITAL PROEXC Nº 95/2021 – PEIC 2022 

 

A Escola de Extensão, no dia 13 de janeiro de 2022, junto à Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO), 

colaborou com a realização da Reunião de Orientação aos coordenadores de projetos aprovados do Edital 

PROEXC nº 95/2021 – PEIC 2022. 

Nessa reunião foram repassadas aos coordenadores as informações referentes aos trâmites de registro SIEX 

e à execução orçamentária das atividades propostas e aprovadas. 

EDITAL PROEXC Nº 111/2022 – PIAEV 2022 

 

A Escola de Extensão atuou na elaboração do Edital PROEXC nº 111/2022 – Programa Institucional de Apoio 

a Eventos (PIAEV 2022) e do processo de seleção dos projetos concorrentes a esse pleito. O edital ofereceu apoio 

financeiro para o desenvolvimento de eventos de extensão, com vigência para o ano de 2022, da Universidade 

Federal de Uberlândia UFU nos campi Monte Carmelo, Patos de Minas, Pontal e Uberlândia. 
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As inscrições ao edital aconteceram de 15/06/2022 a 18/07/2022 e foram recebidas 77 (setenta e sete) 

propostas, das quais foram aprovados 11 (onze) eventos com recursos financeiros, 42 (quarenta e dois) foram 

aprovados sem recursos financeiros e 24 propostas foram desclassificadas. 

A partir de recursos remanescentes, a PROEXC emitiu o DESPACHO DECISÓRIO Nº 18/2022/PROEXC/REITO 

e conseguiu apoiar mais 35 (trinta e cinco) propostas classificadas sem recursos financeiros, totalizando 46 

(quarenta e seis) propostas fomentadas para o edital PIAEV 2022. 

 

Reunião de Divulgação Edital PIAEV 2022 

 

A Escola de Extensão, visando ampliar a divulgação do edital PIAEV 2022, organizou a Reunião de Divulgação 

do PIAEV 2022, realizada no dia 12 de julho de 2022, às 9h 30, de forma remota na sala virtual do Mconf – RNP da 

escola. 

Ao vivo, tivemos 43 participantes que ingressaram na reunião e conseguiram acompanhar as informações 

da divulgação do edital. 

 

EDITAL PROEXC Nº 130/2022 - PROGRAMA DE EXTENSÃO INTEGRAÇÃO UFU-COMUNIDADE, PEIC EDIÇÃO 

ESPECIAL ESTES 2022 

 

A Escola de Extensão atuou na elaboração do Edital PROEXC nº 130/2022 – Programa de Extensão Integração 

UFU / Comunidade, PEIC – edição Especial ESTES 2022, com exercício entre outubro de 2022 a setembro de 2023 

– e do processo de seleção dos projetos extensão com oferta de vagas na modalidade de Bolsa de Extensão 

Universitária para discentes. 
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As inscrições ao edital aconteceram de 20/07/2022 a 21/08/2022 e foram recebidas 4 (quatro) propostas, 

das quais foram aprovados 2 (dois) projetos com recursos financeiros e 2 (duas) propostas foram 

desclassificadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDITAL PROEXC Nº 140/2022 – PEIC 2022/2023 – Edição Especial 

 

A Escola de Extensão atuou na elaboração do Edital PROEXC nº 140/2022 - Programa de Extensão Integração 

UFU/Comunidade (PEIC 2022/2023 – Edição Especial) – e do processo de seleção dos projetos concorrentes e 

esse pleito. 

O PEIC é o principal Programa Institucional de Extensão da PROEXC da UFU destinado a fomentar projetos 

de extensão. 

As inscrições ocorreram do dia 19/08/2022 até às 16h59 do dia 25/10/2022 e foi recebido o total de 110 (cento 

e dez) inscrições válidas. No resultado preliminar, 53 (cinquenta e três) propostas foram aprovadas com recursos 

financeiros; 30 (trinta), aprovadas sem recursos financeiros e 27 (vinte e sete), desclassificadas. 

O resultado final do edital ainda não foi publicado, pois a PROEXC emitiu o seguinte comunicado: 

“A Pró-reitoria de Extensão e Cultura da Universidade Federal de Uberlândia adiou o prazo para divulgação do 

resultado final do Edital PEIC 2022/2023 - Edição Especial para a primeira quinzena do mês de janeiro, tendo em 

vista o constrangimento orçamentário aplicado às Instituições Federais de Educação Superior, no final do mês de 

novembro. A PROEXC/UFU tem trabalhado para a recomposição orçamentária da pasta, bem como para a 

execução de todos os projetos que forem aprovados nos processos seletivos desta Pró-reitoria.” 
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Vídeo de Divulgação PEIC 2022/2023 – Edição Especial: 

 

A Escola de Extensão elaborou um vídeo de Divulgação do Edital PEIC 2022/2023 – Edição Especial 

para abordar e divulgar os principais pontos do edital. 

O vídeo foi gravado e postado nas redes sociais e página do Youtube da PROEXC e pode ser visualizado 

pelo link: https://youtu.be/e_QpuHP2oLE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 19 – Divulgação Vídeo de orientações PEIC 2022/2023 – Edição Especial 

https://youtu.be/e_QpuHP2oLE
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Convite para Pareceristas para o PEIC 2022/2023 – Edição Especial: 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Escola de Extensão realizou uma consulta junto aos inscritos ao Banco de Pareceristas de 

Extensão para os interessados em avaliar as propostas concorrentes ao Edital PEIC 2022/2023 – Edição 

Especial. Tivemos 121 (cento e vinte e um) inscritos para atuarem como Pareceristas no PEIC 2022/2023 

– Edição Especial. 

 

Reunião de Orientação aos Pareceristas do PEIC 2022/2023 – Edição Especial 

 

Foi realizada, no dia 27/10/2022, reunião com os Pareceristas do Edital, para orientação quanto à 

análise, avaliação e parecer dos projetos de extensão inscritos ao PEIC 2022/2023 – Edição Especial, 

com a participação de                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

55 (cinquenta e cinco) Pareceristas de Extensão. 

Ao término do processo de seleção do Edital PEIC, tivemos a colaboração total de 71 (setenta e um) 

Pareceristas de Extensão.   

          

                

 

 

 

 

 

 

 Convite para os Pareceristas PEIC 2022/2023 – Edição Especial 



121 

 

 

Criação da logo da Escola de Extensão: 

A Escola de Extensão, em parceria com a DIPEX, realizou diversos encontros para construir uma 

identidade visual para a Escola. A partir de trocas e pesquisas de algumas logomarcas dentro da UFU, foi 

definida a caracterização e objetivo da logo da escola. A logo incluiu todas as ideias e foi aprovada pela 

equipe e pela Diretoria de Extensão, obtendo um resultado altamente satisfatório. 

 

 

 

 

 

A Escola agradece à DIPEX pela presteza e competência em concluir, com êxito, a criação da logo 

oficial da Escola de Extensão da UFU. 

 

 

Extensão em Diálogo: 

A partir de reuniões e análise das demandas recebidas pela Escola de Extensão, a equipe elaborou um novo 

formato de atendimento para as formações que pautará sobre as mais diversas temáticas da extensão 

universitária.  

Será lançado em 2023 o Programa Extensão em Diálogo. Uma proposta para proporcionar momentos para 

dialogar sobre extensão universitária com as Coordenações, Colegiados e Comissão de Extensão da Universidade 

Federal de Uberlândia. 

Para agendamento de formação, de acordo com as demandas específicas de cada Unidade 

Acadêmica/Administrativa e Especial de ensino, o contato será realizado diretamente com a Escola de Extensão, 

por meio das seguintes vias: 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 22 – Logo oficial da Escola de Extensão da UFU 

 



122 

 

 

DA PARTICIPAÇÃO DOS SERVIDORES DA ESCOLA DE EXTENSÃO EM COMISSÕES: 

Os servidores da Escola de Extensão, no ano de 2022, atuaram nas seguintes comissões: 

✓ Elaboração do Edital PIAEV 2022; 

✓ Processo Seletivo do Edital PIAEV 2022;  

✓ Comissão que compõe a Rede de Extensão da UFU; 

✓ Elaboração do Edital PEIC – Edição Especial ESTES 2022; 

✓ Processo Seletivo do Edital PEIC – Edição Especial ESTES 2022; 

✓ Elaboração do Edital PEIC 2022/2023 – Edição Especial; e 

✓ Processo Seletivo do Edital PEIC 2022/2023 – Edição Especial. 

 

A servidora Ana Angélica Belório, participou também, no ano de 2022, como:  

✓ Membro da Comissão do Plano de Transformação Digital da UFU (PTD); 

✓ Membro do CONSEX (Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis); 

✓ Suplente da Presidência da Comissão da Rede de Extensão da UFU; 

✓ Suplente da Comissão de Extensão do HC-UFU; 

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX; e 

✓ Parecerista dos editais de fomento da PROEXC. 

 

A servidora Maria Cecília de Lima, participou também, no ano de 2022, como:  

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX;  

✓ Parecerista dos editais de fomento da PROEXC; e 

✓ Membro Suplente da Comissão Permanente de Acompanhamento da Política de Diversidade 

Sexual e de Gênero – Representante da PROEXC. 

 

O servidor Marcus Vinícius de Melo Borges, participou no ano de 2022, como: 

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX; e 

✓ Parecerista dos editais de fomento da PROEXC. 

 

A servidora Marlei José de Souza Dias participou, no ano de 2022, como: 

✓ Representante PROEXC no Fórum de Licenciaturas (FORLIC); 

✓ Representante PROEXC na Comissão de Colação de Grau (CPCG) da UFU;  

✓ Representante PROEXC no Comitê Institucional Local de Formação Continuada de 

Professores da Educação Básica da Rede Pública (COMFOR); 
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✓ Representante PROEXC na Comissão realizadora da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 

de Uberlândia; e 

✓ Parecerista do edital de fomento da PROEXC - PIAEV 2022. 

 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2022 NA ESCOLA 

DE EXTENSÃO 

 

Setor de Formação Continuada de Professores (REDE DE EXTENSÃO UFU) 

✓ A Rede de Extensão UFU é um organismo estrutural e administrativo da PROEXC, composto por 

comissão nomeada por esta Pró-reitora e tem como missão congregar as  

✓ atividades dos Programas Institucionais e das Áreas Temáticas da Extensão. 

 

Contratação de bolsistas de extensão para apoio às atividades 

A Rede de Extensão da UFU realizou a seleção de 2 (duas) bolsistas de extensão para apoiar no 

desenvolvimento das atividades dos Programas Institucionais de Extensão e da Comissão da Rede de 

Extensão. 

A Escola de Extensão contou com o apoio das demais divisões da DIREC e agradece à equipe da DIPEX 

e da DIVCO que colaboraram na divulgação, acompanhamento e desenvolvimento das atividades da 

Rede de Extensão no ano de 2022. 

 

Criação da Agenda da Rede de Extensão UFU 

Foi criada a Agenda da Rede de Extensão com a programação de todas as atividades a serem 

desenvolvidas durante o ano de 2022 pelos Programas Institucionais de Extensão e a partir da criação do 

WhatsApp Institucional de Rede de Extensão, as bolsistas conseguiram estreitar o contato com os 

coordenadores e manter atualizados o acompanhamento e divulgação das atividades. 

 

Espaço Físico da Rede de Extensão UFU 

Estrutura física: equipada e mobiliada, contendo equipamentos para uso coletivo e compartilhado; 

está destinada a congregar as atividades dos Programas Institucionais e das Áreas Temáticas 

desenvolvidas pela Rede. 
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Localização da Sede: Bloco 1S – Campus Santa Mônica 

 

 

 

 

 

 

 

A Rede de Extensão da UFU, no ano de 2022, iniciou a ampliação de seu espaço físico para o 

Campus Duque de Caxias, localizado no Centro de Uberlândia/MG. 

Foram solicitadas, junto à Prefeitura Universitária, adequações no prédio localizado na Rua Duque 

de Caxias para que seus espaços fiquem adequados para a execução de atividades dos Programas 

Institucionais de Extensão Universidade Amiga da Pessoa Idosa (UNAI); Programa Diário de Ideias e 

Programa Polo UFU – Arte na Escola. 

Atendendo a essas novas possibilidades, foram solicitadas também novas placas de 

identificação visual dos espaços da Rede de Extensão no Campus Santa Mônica e Duque de 

Caxias, que serão realizadas e instaladas no exercício 2023. 

 

Comissão da Rede de Extensão 

A Escola de Extensão realizou um levantamento junto aos integrantes da Comissão da Rede de 

Extensão da UFU para definir os melhores dias e horários para as reuniões no ano de 2022, ficando 

definido mantê-las às terças-feiras, das 14h às 16h, com reuniões ordinárias trimestrais. 

No ano de 2022, a Comissão da Rede de Extensão da UFU iniciou suas atividades no dia 18 de 

janeiro de 2022, com a realização da primeira reunião ordinária da Comissão, de forma remota, com a 

seguinte pauta: 

1 – Informes; 

2 – Aprovação das atas das Reuniões da Comissão da Rede de Extensão UFU de 2021; 

3 – Apresentar as sugestões para a construção do Planejamento Estratégico da Rede de Extensão 
UFU; 

4 – Calendário de reuniões da Comissão para o ano de 2022. 
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Como não foi possível concluir a aprovação das atas das reuniões da Comissão do ano de 2021, 

foi decidido realizar a reunião extraordinária no dia 15 de fevereiro de 2022, com pauta única para 

aprovação das referidas atas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No ano de 2022, a Comissão da Rede de Extensão de UFU propôs a realização de duas reuniões 

extraordinárias separadas pelos segmentos da Câmara dos Programas Institucionais, realizada no dia 10 

de maio de 2022; e da Câmara das Áreas Temáticas, realizada no dia 12 de maio de 2022, para pautar 

sobre a construção do Planejamento Estratégico da Rede de Extensão 2021 – 2024. 

A partir dos resultados das discussões realizadas nas duas reuniões, a equipe da Escola de 

Extensão encaminhou para os integrantes da Comissão uma prévia do Planejamento Estratégico da Rede 

de Extensão 2021-2024 para encaminhamento das contribuições e finalização da construção do 

documento. 

No dia 17 de maio de 2022, aconteceu a segunda reunião ordinária da Comissão de forma 

remota, com a seguinte pauta: 

1 – Informes; 

2 – Aprovação da Ata, (seguem as Atas em Anexo para leitura); 

3 – Levantar a necessidade de alteração do Calendário das próximas reuniões; 

4 – Aprovação do Planejamento Estratégico da Rede de Extensão 2021-2024. 

Figura 26 – Calendário de reuniões da Rede de Extensão aprovado 
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No dia 09 de agosto de 2022, aconteceu a terceira reunião ordinária da Comissão da Rede de 

Extensão e foi a primeira reunião realizada presencialmente na Sede da Rede de Extensão, possibilitando 

um importante momento de troca e acolhida aos integrantes da Comissão. 

A última reunião ordinária da Comissão da Rede de Extensão da UFU teve sua data alterada para 

melhor atender às demandas de seus integrantes e aconteceu no dia 08 de dezembro de 2022 de forma 

presencial na Sede da Rede de Extensão, com a seguinte pauta: 

1. Informes 

2. Aprovação da ata da última reunião (ata anexa ao e-mail); 

3. Relatório de Atividades de 2022 dos Programas Institucionais; 

4. Planejamento de Atividades de 2023 dos Programas Institucionais; 

5. Apresentação de resumo de atividades desenvolvidas em 2022 pelos/as coordenadores/as 
dos Programas Institucionais;  

6. Atendimento da Rede de Extensão ao Planejamento Estratégico de 2022; 

7. Apresentação de estudos sobre a área temática: Meio Ambiente e 

8. Lançamento do Livro “Plantando liberdade para além das grades” e lançamento do “Guia 
prático para mulheres imigrantes no Brasil”. 

 

Divulgação da 3ª Reunião Ordinária da Comissão da Rede de Extensão 
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Câmara dos Programas Institucionais: 

Atualmente a Rede de Extensão conta com 16 (dezesseis) Programas Institucionais de Extensão 

aprovados, sendo dois deles, vinculados à Diretoria de Incubação de Empreendimentos Populares 

Solidários, inseridos na Rede de Extensão no segundo semestre de 2022: 

TÍTULO COORDENADOR(A) 
RESOLUÇÃO 

CONSEX 

Programa “Ações Formativas Integradas 

de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior 

(AFIN)” 

Sabrina Nunes Vieira 02/2016 

Programa de Humanização do Hospital 

de Clínicas de Uberlândia: “Integração 

entre ensino e serviço com estudantes da 

Universidade Federal de Uberlândia” 

Leda Marcia Viana 

Santos Borges 
05/2018 

Programa de Extensão Integração 

UFU/Comunidade – PEIC 
Valéria Maria Rodrigues 08/2018 

Programa de Extensão “SOMA: Ações 

Transdisciplinares” 
Luciana Mourão Arslan 09/2018 

Figura 29 – Última Reunião Ordinária da Comissão da Rede de 

https://www.instagram.com/p/CmKXoNfSXPi/?utm_source=ig_web_copy_link
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Programa Institucional de Formação 

Continuada para o Desenvolvimento do 

Profissional da Educação Básica 

Luciana Soares Muniz 10/2018 

Programa Institucional de Extensão 

“Cuidado Integral de Animais” 

Adriane de Andrade 

Silva 
06/2019 

Programa Institucional de Apoio a Ações 

e Eventos de Extensão – PIAEV 
Valéria Maria Rodrigues 10/2019 

Programa Institucional de Extensão 

“Qualificar: Formação Inicial e 

Continuada ou Qualificação Profissional 

(FIC)” 

Juliana Pereira da Silva 

Faquim 
11/2019 

Programa de Extensão “Universidade 

Amiga da Pessoa Idosa” 

Karina do Valle 

Marques 
15/2019 

Programa de Extensão “Jovens 

Programadores” 

Leandro Nogueira 

Couto 
16/2019 

   

Programa Institucional de Esporte e Lazer 

em Extensão e Assistência Estudantil da 

Universidade Federal de Uberlândia 

Eliane Maria de 

Carvalho 
04/2020 

Programa Institucional de 

Acompanhamento Psicopedagógico da 

Universidade Federal de Uberlândia 

Maria Irene Miranda 

Bernardes 
07/2020 

Programa Institucional de Apoio à 

Divulgação em Escolas Públicas (PIADEP 

– “A UFU é para você!”), do Exame 

Nacional do Ensino Médio (ENEM), do 

sistema de reserva de vagas para negras 

e negros nos processos seletivos 

(Sistema de Seleção Unificado – SISU, 

Vestibular e Escola Técnica de Saúde – 

ESTES) da Universidade Federal de 

Cairo Mohamad 

Ibrahim Katrib 
08/2020 
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No ano de 2022, a Profa. Juliana Faquim solicitou seu desligamento da coordenação dos 

Programas Institucionais de Extensão “Qualificar: Formação Inicial e Continuada ou Qualificação 

Profissional (FIC)” e “Universidade da Mulher (UFU Mulher)”. A Profa. Eliane Carvalho solicitou seu 

desligamento do Programa Esporte e Lazer e Assistência Estudantil da Universidade Federal de 

Uberlândia, pois não estará no próximo ano como coordenadora de extensão da Faculdade de Educação 

Física e Fisioterapia. 

Com isso, a Diretoria de Extensão, em diálogo com o Pró-reitor de Extensão e Cultura, realizou os 

convites para possíveis novos coordenadores, que resultou na seguinte recomposição: 

1. O Prof. Douglas Queiroz Santos aceitou o convite para coordenar o Programa Institucional de 

Extensão “Qualificar: Formação Inicial e Continuada ou Qualificação Profissional (FIC)”. 

2. A Profa. Amanda Danuello Pivatto aceitou a coordenação do Programa de Extensão Universidade 

da Mulher (UFU Mulher).  

3. A Profa. Gabriela Machado Ribeiro assumiu a coordenação do Programa Institucional de Esporte 

e Lazer em Extensão e Assistência Estudantil da Universidade Federal de Uberlândia. 

 

 

Parcerias dos Programas Institucionais 

A Escola de Extensão mediou a parceria da Profa. Luciana Arslan, coordenadora do Programa 

Institucional SOMA, com a Pró-reitoria de Assistência Estudantil (PROAE) para a realização das atividades 

desse Programa nos espaços geridos pela PROAE. 

Os coordenadores do Programa AFIN, em 2022, receberam o apoio da Escola de Extensão para a 

organização e realização de suas atividades, inclusive a Rede de Extensão foi a responsável por receber 

e gerenciar as matrículas dos cursistas do AFIN Uberlândia. 

Uberlândia 

Programa de Extensão Universidade da 

Mulher (UFU Mulher) 

Juliana Pereira da Silva 

Faquim 
03/2021 

Programa Institucional de Extensão 

“Incubação de Organizações Produtivas 

Solidárias” 

Cristiane Betanho 16/2021 

Programa Institucional de Extensão 

“Núcleo de Estudos em Agroecologia e 

Produção Orgânica” 

Ana Carolina Silva 

Siquieroli 
17/2021 
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A Escola de Extensão reuniu com as professoras Ana Cláudia Martinez e Karina do Valle Marques 

para dialogar sobre o Programa Universidade Amiga da Idosa (UNAI). Nessa conversa, ficou definida a 

inclusão do Projeto Inclusão Digital para Pessoas Idosas – 2022 nas atividades vinculadas à UNAI. A partir 

dessa parceria, a UNAI agora possui atividades realizadas no Campus de Monte Carmelo. 

Outra parceria realizada foi a inclusão do Projeto Articulação Universidade e Empresas para 

Bolsas de Estudo para Estudantes do Ensino Médio com Igualdade de Gênero, coordenado pelo Prof. João 

Henrique de Souza Pereira, ao Programa Jovens Programadores. Esse projeto da Faculdade de 

Computação possui alinhamento com os objetivos do Programa Institucional Jovens Programadores e 

receberá recursos externos para a sua execução. 

 

Câmara das Áreas Temáticas: 

A Câmara das Áreas Temáticas é composta por representantes das 8 (oito) Áreas Temáticas da 

Extensão, sendo eles: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No início do ano de 2022, o Prof. Alexandre Zuquete solicitou seu desligamento da Comissão da 

Rede de Extensão e, a partir de análises e diálogo com o Pró-reitor de Extensão e Cultura, a Profa. Líbia 

Diniz Santos assumiu a representação da área temática “Tecnologia e Produção”. 

 

 

 

ÁREA TEMÁTICA REPRESENTANTE 

Comunicação Gerson de Sousa 

Cultura Alexandre José Molina 

Direitos Humanos e Justiça Rodrigo Vitorino Souza Alves 

Educação Maria Aparecida Augusto Satto Vilela 

Meio Ambiente João Carlos de Oliveira 

Saúde Elias José Oliveira 

Tecnologia e Produção Líbia Diniz Santos 

Trabalho Peterson Elizandro Gandolfi 
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Planejamento Estratégico da Rede de Extensão – 2021 a 2024 

A partir de diálogo e construção conjunta durante as reuniões da Comissão da Rede de Extensão, 

foi elaborado o Planejamento Estratégico da Rede de Extensão para quadriênio 2021 - 2024. 

Com isso, segue o que foi realizado no ano de 2022, conforme apresentado na última 

reunião ordinária da Comissão da Rede de Extensão: 

Utilização do Drive do E-mail da Rede – Office 365 para armazenamento dos documentos e 

materiais das atividades desenvolvidas pela Rede de Extensão; 

✓ Contratação de 2 (duas) bolsistas para apoio administrativo na Rede de Extensão; 

✓ Instalação de equipamento de ar–condicionado nas dependências da Rede de Extensão; 

✓ Reativação do Comitê Institucional Local de Formação Continuada de Professores da 

Educação Básica da Rede Pública (COMFOR); 

✓ Início da ampliação da Rede de Extensão no espaço da reitoria da Duque de Caxias 

(adequação do espaço, reforma e aquisição de mobiliário); 

✓ Curso de Formação para Parecerista do Edital PEIC 2022/2023; 

✓ Edição PEIC 2022/2023 – Edição Especial com temáticas referentes às Políticas 

Institucionais de Valorização e Proteção das Mulheres; Educação para as Relações Étnico-

raciais e Diversidade Sexual e de Gênero; 

✓ Reunião com a representante UFU do Comitê Gestor dos ODS, com a sugestão de 

desenvolver ações junto à Rede de Extensão; 

✓ Socialização das ações desenvolvidas pelos Programas Institucionais para a Comissão 

da Rede de Extensão; 

✓ Criação da Régua com os logos para divulgação das ações dos Programas Institucionais 

de Extensão da UFU; 

✓ Ampliação da divulgação da Rede de Extensão (nas Redes Sociais - duas bolsistas da 

Rede auxiliam nessa demanda, juntamente com a DIPEX; e divulgação da Rede nos momentos 

formativos da Escola de Extensão - Curso de Extensão com os alunos da Pós-Graduação do 

Instituto de Economia e Relações Internacionais - IERI); 

✓ Criação da Agenda Mensal das Atividades dos Programas Institucionais para 

acompanhamento e divulgação; 

✓ Inclusão de nova modalidade de fomento para os Programas Institucionais de Extensão 

da UFU – o APEC Custeio (Auxílio financeiro às atividades de extensão e projetos de cultura); 

✓ Elaboração das Atas das reuniões; 

✓ Reunião periódica com os coordenadores dos Programas Institucionais e com os 

Representantes das Áreas Temáticas; e 

✓ Organização do Relatório Anual das atividades dos Programas Institucionais. 
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Parcerias e utilização do espaço da Rede de Extensão: 

 

✓ Projeto: "Incluir e Formar no CINTESP.Br " Processo Formativo 

“O Grupo de estudos "Incluir e Formar Cintesp.Br" objetiva a produção do conhecimento, o grupo 

refere-se as ações de pesquisa e extensão com vistas aos processos formativos para pessoas com 

deficiência e solidifica a interação oral e escrita do Sistema Braille. Com interfaces aos diversos campos 

do conhecimento, a ação em espaço acessível conta com mediação de profissionais para atuar no 

processo formativo a partir das temáticas de ensino em: Sistema Braille, Língua Brasileira de Sinais - 

Libras, Uso de Tecnologias Digitais e Assistivas e língua Japonesa.” (Resumo extraído do Projeto 

registrado no SIEX sob nº 27013/2022). 

A Rede de Extensão foi parceira na realização da atividade vinculada ao Centro Brasileiro de 

Referência em Inovações Tecnológicas para Esportes Paralímpicos da Universidade Federal de 

Uberlândia (Cintesp.Br/UFU), com a cessão do espaço físico e da equipe da Rede para a realização das 

oficinas de formação em braile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 32 – Encerramento do projeto 

Oficinas de Braile 
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Programa Diário de Ideias 

 

O Programa Diário de Ideias, coordenado pela Profa. Luciana Muniz e vinculado ao Programa 

Institucional de Formação Continuada para o Desenvolvimento do Profissional da  

Educação Básica; promoveu organização de kits de leitura e jogos didáticos para distribuir em 

escolas de Uberlândia e região. Para isso, contou com o apoio e colaboração do espaço físico e da equipe 

da Rede de Extensão na montagem, armazenamento e distribuição dos kits. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Universidade Amiga da Pessoa Idosa (UNAI) 

O Programa Institucional Universidade Amiga da Pessoa Idosa, coordenado pela Profa. Karina do 

Valle Marques, promoveu diversas atividades ao longo do ano de 2022 nos espaços da Rede de Extensão 

e contou com a colaboração de nossa equipe para organizar os eventos junto aos idosos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montagem dos Kits Diário de Ideias (link) 

https://www.instagram.com/p/Chs0RX-raK5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/CjKuonhg83p/?utm_source=ig_web_copy_link
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SETOR DE INFORMAÇÕES E REGISTRO DE EXTENSÃO (SIEX)  

 
 

O SIEX tem por finalidade garantir a memória da extensão e cultura, permitindo o registro, análise 

e aprovação das atividades de extensão desenvolvidas pelas Unidades Acadêmicas, Administrativas e 

Especiais de Ensino da UFU, além de subsidiar informações para emissão e registro dos certificados e 

dos relatórios finais das atividades extensionistas realizadas. 

A equipe do Setor SIEX é responsável pelo gerenciamento, orientação, acompanhamento e 

suporte dos serviços técnico-operacionais e administrativos relacionados ao SIEX, emissão de 

relatórios institucionais, cursos de formação sobre o SIEX, bem como auxílio ao cadastro das ações 

extensionistas, acompanhamento da tramitação de ações e emissão de certificados e declarações. 

A PROEXC, em parceria com a TV Universitária e com a empresa Arcos, financiou a criação do 

vídeo institucional do SIEX. Um trabalho que busca trazer maior visibilidade ao sistema e suas 

funcionalidades. Assista ao vídeo pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=pjvO-r7MTTw. 

O SIEX também disponibiliza na página da PROEXC tutoriais e materiais formativos sobre o 

sistema.  Esses materiais são de acesso público pelo link: 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura. 

 

Atualização do Sistema SIEX 

No ano de 2021, a equipe do SIEX, solicitou melhorias no sistema junto ao Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação (CTIC). 

Tais mudanças foram solicitadas por meio de Ordens de Serviço e aguardam atendimento, conforme a 

seguir: 

Processo SEI Motivo 

23117.035649/2021-72 atualização do Relatório Final SIEX 

23117.051441/2022-81 novo levantamento PDTIC UFU 2022/2023 

23117.015139/2021-89 novas funcionalidades SIEX aprovadas no CGD 

23117.060120/2021-97 novas funcionalidades SIEX – ACE´s 

                                  Demandas SIEX encaminhadas para CTIC via SEI 

 

https://www.youtube.com/watch?v=pjvO-r7MTTw
http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura
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Algumas solicitações realizadas ao CTIC foram consideradas novas funcionalidades do sistema e foram 

aprovadas pelo Comitê de Governança Digital da UFU (CGD). Outras, estão em atendimento pelo CTIC; porém, 

ainda sem previsão de conclusão. 

O SIEX possui outras demandas para atualização do sistema SIEX consideradas como atualização/ajustes e 

foram encaminhadas via Ordem de Serviço no antigo sistema de OS do CTIC, porém reenviadas para o novo 

sistema de Atendimentos da UFU (www.atendimento.ufu.br) e aguardam atendimento, conforme Quadro a 

seguir: 

 

Data Nº Descrição 

27/07/2022 2022006307 

A Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), a partir de 

consulta à Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP) e 

Divisão de Controle Técnico (DICOT), conforme Processo 

Sei nº 23117.049419/2022-71, vem solicitar a liberação 

de acesso para cadastro ao Sistema de Informação de 

Extensão (SIEX) aos servidores inseridos no banco de 

dados da UFU com os seguintes vínculos: 

ATIVO; REQUISITADO; CARGO EM COMISSÃO; CEDIDO; 

CONTRATO TEMPORÁRIO; EXERCÍCIO PROVISÓRIO; 

PROESP ATIVO; COLABORADOR PCCTAE; ATIVO – 

DOCENTE APOSENTADO VOLUNTÁRIO; SERVIDORES 

EBSERH – ATIVO. 

Todos esses servidores poderão realizar o cadastro como 

usuário no sistema SIEX e propor atividades de extensão. 

04/05/2022 2022002542 

Solicito a atualização em TODOS os formulários do SIEX 

(Programa, Projeto, Evento, Curso/Oficina e Prestação de 

Serviço): 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

o. Incluir mais um campo de “Programa 

vinculado” (não obrigatório) idêntico ao já 

existente. 

Dessa forma, o proponente poderá vincular a proposta a 

dois programas, caso seja necessário. 

http://www.atendimento.ufu.br/
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SOLICITO QUE TODOS OS CAMPOS INCLUÍDOS NOS 

FORMULÁRIOS DO SIEX SEJAM HABILITADOS PARA 

APARECER NA PROPOSTA GERADA EM PDF. 

04/03/2022 2022000165 

Ordem de serviço pendente do antigo sistema de OS: nº 

95560 

Solicito as seguintes alterações no Formulário de 

PROGRAMA no sistema SIEX: 

a. Incluir e habilitar o campo “Programa vinculado” 

b. Incluir o campo “Esta proposta se refere ao Programa 

da Empresa Júnior?” com a seleção de resposta: Sim ou 

Não 

c. Incluir o campo “Tipo de Programa” com as seguintes 

opções de seleção: Institucional da PROEXC / 

Acadêmico / Interinstitucional / Governamental / 

Internacional 

d. Incluir um campo de (i) Informação no campo “Tipo de 

Programa” que possa ser editado pela equipe PROEXC. 

e. Na seleção do “Tipo de Programa”: “Institucional da 

PROEXC”, o sistema deverá incluir e/ou habilitar um 

campo selecionável obrigatório para inserir a 

informação: “Resolução de aprovação do Programa 

Institucional” 

f. Habilitar no campo “Gerenciamento” > “Extensão e 

Cultura” um ícone para que a equipe da PROEXC possa 

preencher as Resoluções a serem selecionadas no Item 

e. 

04/03/2022 2022000166 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 

95561 

Solicito a atualização do Formulário de EVENTO no 

sistema SIEX: 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

a. Incluir o campo “Data de Início de organização do 

evento” e “Data de Término de organização do evento” 
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b. Alterar o título dos campos “Data de Início” e “Data de 

Término” para “Data de Início do evento” e “Data de 

Término do evento” 

c. Incluir o campo “Carga horária do evento” 

d. Inserir caixa de informação (i) em todos os itens acima 

que possam ser editadas pela equipe da PROEXC 

NA ABA DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

e. Incluir o campo Metas 

f. Incluir o campo Justificativa (com limite de 2 mil 

caracteres). 

04/03/2022 2022000167 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 

95562 

Solicito a atualização do Formulário de CURSO/OFICINA 

no sistema SIEX: 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

a. Incluir o campo “Data de Início de organização do 

Curso/Oficina” e “Data de Término de organização do 

Curso/Oficina” 

b. Alterar o título dos campos “Data de Início” e “Data de 

Término” para “Data de Início do Curso/Oficina” e “Data 

de Término do evento” 

c. Incluir o campo “Carga horária do Curso/Oficina” 

d. Inserir caixa de informação (i) em todos os itens acima 

que possam ser editadas pela equipe da PROEXC 

NA ABA DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

e. Incluir o campo Metas 

f. Incluir o campo Justificativa (com limite de 2 mil 

caracteres). 

04/03/2022 2022000168 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 

95563 

Solicito a atualização do Formulário de PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS no sistema SIEX: 
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NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

a. Incluir o campo “Data de Início de organização da 

Prestação de Serviço” e “Data de Término de organização 

da Prestação de Serviço” 

b. Alterar o título dos campos “Data de Início” e “Data de 

Término” para “Data de Início da Prestação de Serviço” e 

“Data de Término da Prestação de Serviço” 

c. Incluir o campo “Carga horária da Prestação de 

Serviço” 

d. Inserir caixa de informação (i) em todos os itens acima 

que possam ser editadas pela equipe da PROEXC 

NA ABA DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

e. Incluir o campo Objetivo Geral 

f. Incluir o campo Objetivos Específicos 

g. Incluir o campo Metas 

h. Incluir o campo Justificativa (com limite de 2 mil 

caracteres). 

04/03/2022 2022000169 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 

95564 

Solicito a atualização em TODOS os formulários do SIEX 

(Programa, Projeto, Evento, Curso/Oficina e Prestação de 

Serviço): 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

a. Alterar o título “Resumo” para “Resumo / Objeto da 

proposta” 

b. Incluir o campo “Atividade Curricular de Extensão” 

com campo selecionável: Sim ou Não 

i. Se a “Atividade Curricular de Extensão” for respondida 

com “Sim”, inserir o campo descritivo obrigatório: 

“Código da Atividade Curricular de Extensão” 

c. Inserir o campo CEP abaixo do item “Local de 

realização”, campo não obrigatório 
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NA ABA EQUIPE EXECUTORA 

d. Retirar o e-mail pessoal da aba Equipe executora – 

Coordenador Responsável 

e. Renomear e-mail Profissional para “e-mail 

institucional” 

f. Renomear “horas disponíveis” para “Total de horas de 

atuação na atividade” (tanto no quadro do coordenador 

responsável, quanto no quadro da equipe executora) 

g. Inserir o campo “E-mail” no quadro de dados da Equipe 

executora 

h. No quadro da Equipe Executora renomear “Nível de 

graduação” para “Escolaridade” e incluir os itens “Ensino 

Fundamental” e “Ensino Técnico Profissional” 

i. No quadro da Equipe Executora organizar o campo 

“Escolaridade” na seguinte ordem: “Ensino 

Fundamental”, “Ensino Médio”, “Ensino Técnico 

Profissional”, “Graduação” e “Pós-graduação” 

NA ABA ORÇAMENTO 

j. Ao selecionar “Fundação de Apoio” habilitar um campo 

para seleção obrigatória com as opções: FAU, FAEPU, 

FUNDAP, RTU 

NA ABA GASTOS 

k. Atualizar o nome “GASTOS” para “DETALHAMENTO 

DAS DESPESAS”. 

l. Incluir as seguintes rubricas de despesa: “Bolsa 

Cultura”, “APEC Custeio”, “APEC Apoio Técnico”, 

“Fundo Institucional” e “Investimento” 

m. Excluir a rubrica Encargos previdenciários 

n. Alterar a rubrica “Tributos sobre o Projeto” para 

“Despesa Fundacional” 

o. Excluir o campo “Horas de uso” do quadro de 

despesas. 
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SOLICITAMOS QUE TODOS OS CAMPOS CRIADOS E 

INCLUÍDOS NOS FORMULÁRIOS DO SIEX (NESTA OS E 

NAS OS 95561, OS 95562, OS 95563) SEJAM 

HABILITADOS PARA APARECER NA PROPOSTA GERADA 

EM PDF. 

 

Números SIEX 2022 

MODALIDADE QUANTIDADE PÚBLICO DIRETO ATINGIDO 

PROGRAMA 133 200.721 

PROJETO 652 422.050 

CURSO/OFICINA 327 21.482 

EVENTO 917 164.658 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 46 106.763 

PUBLICAÇÃO 8 3.275 

TOTAL 2.083 918.949 
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Total de atividades de extensão por modalidade, 2022 
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Quantidade de atividades por modalidade e por área temática da extensão 

 

  

M
O

D
A

LI
D

A
D

E 

C
O

M
U

N
IC

A
Ç

Ã
O

 

C
U

LT
U

R
A

 

D
IR

EI
TO

S 
H

U
M

A
N

O
S 

E 

JU
ST

IÇ
A

 

ED
U

C
A

Ç
Ã

O
 

M
EI

O
 A

M
B

IE
N

TE
 

SA
Ú

D
E 

TE
C

N
O

LO
G

IA
 E

 P
R

O
D

U
Ç

Ã
O

 

TR
A

B
A

LH
O

 

PROGRAMA 6 14 9 39 2 32 21 10 

PROJETO 39 61 33 228 37 195 45 14 

CURSO/OFICINA 15 24 11 158 14 42 48 15 

EVENTO 35 124 87 346 36 170 96 23 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS 
0 2 4 0 3 4 32 1 

PUBLICAÇÃO 0 0 0 6 1 0 1 0 

TOTAL 95 225 144 777 93 443 243 63 

Gráfico 2 – Total de atividades de extensão por área 
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CERTIFICADOS EMITIDOS EM 2022 

ATIVIDADE Nº CERTIFICADOS EMITIDOS 

PROJETO 43.415 

PROGRAMA 4.748 

CURSO/OFICINA 12.846 

EVENTO 66.317 

PUBLICAÇÃO 280 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 162 

TOTAL 127.768 
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RELATÓRIOS RESPONDIDOS PELO SIEX EM 2022 

RESPONSÁVEL DATA DA SOLICITAÇÃO 

RELATÓRIO DE GESTÃO 17/01/2022 

FAMED 02/02/2022 

PROEXC 18/02/2022 

DIREC 25/02/2022 

ANUÁRIO UFU 11/03/2022 

ASEXC 06/04/2022 

ASEXC 11/04/2022 

CENSO 17/05/2022 

ILEEL 19/05/2022 

FORPROEX 26/05/2022 

ASEXC 06/07/2022 

ASEXC 19/07/2022 

IG-UFU 27/07/2022 

CPDIVERSA 10/08/2022 

IBTEC 12/08/2022 

IPUFU 25/08/2022 

ESTES 13/09/2022 

FAEFI 05/10/2022 

IG-UFU 25/10/2022 

DIAPI – MATRIZ OCC 25/10/2022 

IG-UFU 08/11/2022 

FAMED 08/11/2022 

INHIS 16/11/2022 

Processo eleitoral 17/11/2022 

ICHPO 22/11/2022 

CPMULHERES 06/12/2022 
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A partir destes números, é possível notar a importância das atividades de extensão para a comunidade 

interna e externa à universidade, como também a forma com que a Escola de Extensão atuou como um agente 

de mudança contribuindo para a formação do nosso aluno, na qualificação dos servidores, estimulando a 

troca de saberes e conhecimento no intercâmbio com a sociedade, num esforço contínuo para torná-la mais 

justa, solidária e democrática. 

Foram realizados atendimentos presenciais no Setor de Informação de Extensão com objetivo de realizar 

treinamento de utilização do Sistema e orientações a respeito da Extensão na UFU. Os atendimentos foram 

realizados pelo Marcus Vinícius ou pela Nathália para membros de diversas Unidades como a Faculdade de 

Engenharia Elétrica, Escola Técnica de Saúde, Escola de Ensino Básico, Instituto de Geografia, Divisão de 

Licenciatura (DLICE), etc. Parte dos atendimentos foram realizados com agendamento prévio e durarem em 

média 30 (trinta) minutos. 

 

QUANTITATIVOS SIEX 2022 

Solicitação de certificados recebidas 1.772 

Atividades com certificados liberados 1.651 

Certificados emitidos via SIEX 127.768 

Certificados emitidos impressos 137 

Declarações emitidas 174 

Pareceres emitidos PROEXC 1.341 

Atividades aprovadas PROEXC 945 

Relatórios respondidos de Janeiro a Dezembro 26 

METAS PROPOSTAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO PARA 2022: RESULTADOS 

 

PLANEJAMENTO - FORMAÇÃO ESCOLA DE EXTENSÃO 2022 

PROPOSTAS EM PARCERIA COM A DICAP 

Curso sobre o Sistema de Informação de Extensão Realizado 

Curso de Formação de Parecerista de Extensão Não realizado 
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Devido a demandas da Escola de Extensão, a equipe não teve condições de oferecer a Formação de 

Pareceristas em parceria com a DICAP. Por isso, ficou definido que as formações para Pareceristas serão 

realizadas direcionadas para os próprios editais de fomento vigentes. 

PLANEJAMENTO - FORMAÇÃO ESCOLA DE EXTENSÃO 2022 

PROPOSTAS A SEREM EXECUTADAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO 

Mostra de Extensão e Cultura da UFU – Programas Institucionais e 

suas atividades 
Não realizado 

Cursos de Pareceristas de Extensão para Editais de Fomento 

PROEXC 
Realizado 

Curso de Formação para Execução das Atividades de Extensão Não realizado 

                                                

A Mostra de Extensão e Cultura não foi possível de ser realizada no ano de 2022, pois outras atividades 

ingressaram nas demandas da Escola e da PROEXC, dificultando sua organização e realização. Além de 

questões orçamentárias, 2022 foi o primeiro ano de execução de atividades de extensão no formato 

presencial, pós-pandemia do COVID-19, e seria um dificultador apresentar atividades ainda em 

desenvolvimento e/ou construção durante o ano, principalmente devido ao fato do calendário acadêmico da 

UFU não estar em consonância com o calendário anual civil. 

O Curso de Formação para Execução de Atividades de Extensão foi ressignificado pelas divisões de 

execução das atividades por acompanhamentos e formações específicas a partir da realização de editais de 

fomento vigentes. 

 

METAS PROPOSTAS 2022 

Atuar nas Comissões de Elaboração e Seleção dos editais de 

fomento da extensão como: PIAEV, PEIC, Prêmio Paulo Freire. 

Realizado parcialmente: Não 

houve a publicação do edital 

Paulo Freire. 

Apoiar a realização de, no mínimo, 1 (um) Fórum de 

Coordenadores de Extensão da UFU (FORCOEXT) por semestre. 
Não realizado. 

Acompanhar, reunir e apoiar as 34 (trinta e quatro) Coordenações 

de Extensão e seus colegiados. 
Realizado. 

Solicitar a divulgação das ações de extensão nas mídias sociais 

oficiais da PROEXC e da UFU por meio do Setor de Divulgação da 

Extensão. 

Realizado. 
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Concluir a criação do vídeo institucional da Rede de Extensão da 

UFU. 
Não realizado. 

Acompanhar, reunir e apoiar o desenvolvimento dos Programas 

Institucionais de Extensão. 
Realizado. 

Acompanhar e contribuir com as atualizações do sistema SIEX 

junto ao CTIC. 
Realizado. 

                                      

 

Das 7 (sete) metas propostas pela Escola de Extensão no ano de 2022, 5 (cinco) delas foram realizadas, 

ou seja, mais de 70% do planejado foi executado, além das novas demandas que surgiram e foram atendidas 

durante o ano. 

Dessa forma, concluímos o ano de 2022 com um resultado satisfatório das atividades desenvolvidas pela 

Escola de Extensão. 

 

PROPOSTAS PARA O ANO DE 2023: METAS, PANORAMA QUANTITATIVO DAS AÇÕES A SEREM 

DESENVOLVIDAS 

 

Propostas de Atividades de Formação - Escola de Extensão 

A Escola de Extensão busca manter o diálogo com os mais diversos setores da UFU para levantar as 

demandas sobre extensão universitária da nossa Instituição. 

Com isso, pretendemos promover ações de formação para as Comunidades Interna e Externa à UFU no 

que tange as rotinas e práticas no campo da extensão. 

A partir de demandas recebidas, o planejamento de formações para o ano de 2023 ficou definido, conforme 

Quadro a seguir: 

PLANEJAMENTO - FORMAÇÃO ESCOLA DE EXTENSÃO 2023 

PROPOSTAS A SEREM EXECUTADAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO 

Curso sobre o SIEX para os Grupos do Programa de Educação Tutorial da UFU (PET) 1º semestre 2023 

Extensão em diálogo 
1º e 2º semestre 2023 

(A partir de demandas das COEXT´s) 

Encontro de Bolsistas de Extensão da UFU 2º semestre 2023 
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PLANEJAMENTO – EVENTOS PROEXC 2023 

Encontro Nacional de Extensão da UFU 

2º semestre 2023 
Mostra de Extensão e Cultura da UFU 

Cerimônia de entrega dos prêmios Paulo Freire e Cora Pavan 

Caparelli 

 

 

Metas Escola de Extensão para 2023  

✓ Atuar nas Comissões de Elaboração e Seleção do Edital PIAEV 2023; 

✓ Atuar nas Comissões de Elaboração e Seleção da Chamada Pública para outorga do Prêmio Destaque de 

Atividades Extensionistas "Paulo Freire"; 

✓ Apoiar a realização de, no mínimo, 1 (um) Fórum de Coordenadores de Extensão da UFU (FORCOEXT) por 

semestre; 

✓ Acompanhar, reunir e apoiar as 34 (trinta e quatro) Coordenações de Extensão e com seus colegiados; 

✓ Solicitar a divulgação das ações de extensão nas mídias sociais oficiais da PROEXC e da UFU por meio do 

SEDIEX; 

✓ Concluir a criação do vídeo institucional da Rede de Extensão da UFU; 

✓ Acompanhar, reunir e apoiar o desenvolvimento dos Programas Institucionais de Extensão; e 

✓ Acompanhar e contribuir com as atualizações do sistema SIEX junto ao CTIC. 

 

 

 

 

DIVISÃO DE RELAÇÕES COMUNITÁRIAS –  DIVCO  

 

 

 

EQUIPE: 

Felipe Giroto Guimarães de Freitas - Terceirizado 

Fernanda Ferreira Genaro - Coordenadora 

Ivanielly Aparecida de Oliveira Ito – Terceirizada 
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Jaime Ferra Neto – Assistente em administração (até maio de 2022) 

Larissa Silva Soares de Lima - Assistente em administração 

Solia Maria Gonçalves Cury Dias – Assistente em administração 

Stephannie Assenheimer – Coordenadora/ Substituta Eventual da Coordenadora 

 

A equipe da Divisão de Relações Comunitárias passou por algumas modificações em seu quadro de 

pessoal no ano de 2022.  

O assistente em administração Jaime Ferra Neto, foi redistribuído para a Universidade Federal do Rio de 

Janeiro em maio de 2022, por meio do processo 23117.064530/2022-15. E sua vaga foi ocupada pela servidora 

Larissa Silva Soares de Lima em agosto do mesmo ano.  

A servidora Stephannie Assenheimer, que havia assumido a coordenação da Divco em 29 de janeiro de 

2022, precisou retirar-se da função de coordenadora em abril de 2022, que passou então para servidora Fernanda 

Ferreira Genaro, empossada pela Portaria de Pessoal UFU nº 1494, de 06 de abril de 2022. Stephannie passou a 

ser a substituta eventual da coordenadora, conforme estabelecido na Portaria de Pessoal UFU Nº 1650, de 14 de 

abril de 2022. 

Em substituição à terceirizada Ana Luiza Amaral dos Anjos, que se desligou da Instituição por motivos 

pessoais, entrou o colaborador terceirizado Felipe Giroto Guimarães de Freitas, o qual ficou responsável por 

atividades desenvolvidas pela Assessoria de Extensão e Cultura - Asexc, nos projetos de Extensão geridos pela 

Fundação de Apoio Universitário - FAU, como também auxiliar no acompanhamento de projetos em execução na 

Divco.  

 

 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA DIVCO EM 2022: 

A Divisão de Relações Comunitárias - Divco, vinculada à Diretoria de Extensão – Direc, da Pró-reitoria de 

Extensão e Cultura – Proexc, da Universidade Federal de Uberlândia – UFU, propõe, elabora, executa, acompanha, 

monitora e avalia atividades e ações de cunho extensionista e participa de pleitos a editais de fomento, nas mais 

variadas áreas temáticas pertencentes à extensão universitária. 

O objetivo da Divco pauta-se em propiciar a integração da Universidade Federal de Uberlândia com outros 

setores da sociedade, contribuindo na gestão de ações de extensão, como programas, projetos, cursos, eventos, 

dentre outros, decorrentes de demandas internas e externas à UFU, das mais diversas áreas e comunidades, para 

atuação na localidade de Uberlândia e região e em outras regiões do Brasil envolvendo trabalhos interdisciplinares 

e interinstitucionais. 
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A Divco é responsável por ofertar suporte operacional, logístico e técnico à execução de ações de 

extensão, cujos recursos financeiros são gestados pela Proexc e executados pelos campi de Uberlândia, tanto de 

fontes de fomentos internos quanto dos externos captados pela Proexc, a exemplo: 

✔ Projetos vinculados ao PEIC – Programa de Extensão Integração UFU / Comunidade, proveniente de Edital 

interno da Proexc; 

✔  Eventos e ações de extensão do PIAEV – Programa Institucional de Apoio a Eventos, advindos de Edital 

interno da Proexc/UFU, fruto de parceria entre as Pró-reitoras de Extensão, Graduação e de Pesquisa e 

Pós-Graduação da UFU; 

✔  Projetos vinculados ao PAEC – Programa de Apoio à Extensão e à Cultura - Proexc/UFU, cujo objeto é o 

apoio institucional às ações de extensão e cultura, não previstas nas diretrizes de editais regulares;   

✔ Programas Institucionalizados pelo Consex/UFU, pertencentes à Rede de Extensão;  

✔ Emendas Parlamentares; 

✔ Projetos vinculados ao Programa da Escola Técnica de Saúde/UFU - ESTES; 

✔ Projetos vinculados ao Programa de Humanização do Hospital de Clínicas/UFU; 

✔ Programas e Projetos cujas fontes de fomento são advindas de Convênios e Termos de cooperação entre 

UFU e outras instituições; 

 

Outra área de atuação da Divco é a sua participação em comissões instituídas pela Proexc para 

elaboração e processos seletivos dos Editais de fomento interno, para elaboração de propostas de criação e 

revisão de normativas de regulamentação da extensão no âmbito da UFU, dentre outras ações ofertadas pela 

Proex, a exemplo: 

✔ Edital  Programa PEIC; 

✔ Edital  Programa PIAEV;  

✔ Editais de Emendas parlamentares; 

✔ Editais do Programa ESTES;  

✔ Comissão que compõe a Rede de Extensão da Universidade Federal de Uberlândia com a finalidade de 

organizar as atividades extensionistas e os programas institucionais de extensão da UFU; 
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✔ Comissões para elaboração de propostas de marcos normativos de regulamentação referentes à 

extensão na UFU, a exemplo da  Resolução   que regulamenta a concessão e atuação dos bolsistas de 

extensão/Proexc, Curricularização da Extensão e Política de Extensão da UFU.  

A equipe da Divco também atua em diversas atividades de formação, junto à Escola de Extensão – Esexc, 

nas temáticas de extensão e cultura e em ações de cunho operacional, a exemplo: formação de pareceristas de 

extensão, treinamento nos sistemas SIEX e SEI, elaboração de Editais de fomento e de bolsistas de extensão, 

elaboração de projetos de extensão, dentre outros.  

A coordenação da divisão, ainda atua como: 

✔ Membro da Comissão “Rede de Extensão”, como coordenadora da Divisão de Relações Comunitárias 

(Divco); 

✔ Em consultorias à proponentes/coordenadores na elaboração de propostas de extensão para captação 

de recursos em editais externos de fomento à extensão para serem desenvolvidas no âmbito da UFU; 

✔ Na emissão de pareceres de propostas de extensão apresentadas nos Editais expedidos pela Proexc, a 

exemplo do PEIC, PIAEV, ESTES;  

✔ Na emissão de pareceres de  propostas  de conteúdos para serem apresentados no Programa Rede de 

Extensão UFU em casa;   

✔ Orientações cotidianas à equipe Divco e mediadora de informações com outras divisões/setores da 

Proexc, cumprindo com o seu papel de pessoa intermediária para o intenso fluxo de procedimentos 

necessários para o bom andamento das ações de extensão. 

✔ Atendimento sincrônico de demandas de servidores e docentes via aplicativo de mensagens “whatsapp”, 

tendo em vista facilitar o acesso às informações por parte da equipe/coordenadores, durante o período 

da pandemia.  

✔ Revisão/redação de documentos da Divco dentro do SEI, dentre outras demandas administrativas 

internas à Proexc tramitadas dentro do sistema Sei-Siex. 

✔ Levantamento de dados internos para utilização da PROEXC, a exemplo do mapeamento de dados feito 

em abril de 2022 para fins de aplicação da LGPD no âmbito UFU; ou ainda o mapeamento de horas de 

trabalho por servidor, feito para planejamento de distribuição de servidores. 
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METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO DA DIVCO EM 2022: 

 

Do apoio técnico, logístico e administrativo às ações de extensão: 

Durante todo o ano de 2022, até a presente data, a Divco realizou atendimentos aos coordenadores e 

equipes de trabalho de todas as ações alocadas na divisão, nas demandas específicas conforme fluxo de 

solicitações e procedimentos.  

Dessa forma, a equipe Divco, ao longo de 2022, acompanhou e orientou os coordenadores e as  equipes 

de trabalho das ações de extensão alocadas na divisão, na execução orçamentária e atendimento a todas as 

naturezas de despesas;   quanto aos registros das ações no sistema Siex; elaboração de editais de bolsistas, 

gerenciamento de discentes, contratações de bolsistas de extensão; relatórios no Siex e solicitações de 

certificados; elaboração e instrução  de processos via Sei;  orientação, recebimento de  relatórios de prestação de 

contas.  

 Além disso, a Divco realizou em 2022 reuniões coletivas e individuais de orientações aos coordenadores 

e equipe de propostas aprovadas em Editais ofertados pela Proexc, que estão em execução pelos campi de 

Uberlândia.  

Auxiliou o Setor de Divulgação da Extensão (Sediex) da Divisão de Publicações de Extensão (Dipex), 

incentivando os coordenadores a divulgar informações e conteúdos sobre seus projetos de extensão, e 

encaminhou de forma sistemática essas devolutivas durante todo o ano de 2022, para lançamento pelo Sediex de 

publicações das atividades de extensão em execução, nas mídias internas e externas à UFU.  

A Divco continuou com a atribuição de solicitar, organizar e compilar informações, orientar 

coordenadores e receber relatórios finais  de programas, eventos e projetos de extensão, cujo fomento financeiro 

foi gestado na Proexc no ano de 2021 e 2022, em atendimento às referências normativas que fazem menção à 

prestação de contas e apresentação de relatório final de todas as  ações de extensão executadas, vinculadas ao:  

✔ Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade - PEIC 2022 (Edital Proexc nº 95/2021); 

✔ Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensão - PIAEV 2022 (Edital Proexc nº 111/2022); 

✔ Ações de extensão vinculadas ao Programa de Apoio à Ações de Extensão e Cultura - PAEC 2022; 

✔ Programas Institucionais pertencentes à  Rede de Extensão da Proexc; 

✔ PEIC - EDIÇÃO ESPECIAL - ESTES 2022 (Edital Proexc nº 130/2022). 

No início de 2022, a coordenação da Divco ainda se ocupou de alguns pontos do encerramento do Programa 

DIST Shopping Park, no âmbito da UFU, com as seguintes tarefas: 
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✔ Tramitação patrimonial de termo de doação de bens permanentes, segundo processo 

23117.018793/2022-44; 

✔ Trâmites administrativos  junto à ASAEX quanto à reserva financeira para impressão gráfica das 

publicações do DIST, contido no processo 23117.081747/2022-81: 

●  Livro DIST "Do desenvolvimento do território à construção da cidadania - Extensão universitária e 

empoderamento comunitário no bairro Shopping Park, Uberlândia-MG" ; 

● Livro DIST- “Metodologia Aplicada”. 

 

Da participação da Divco em comissões: 

A participação da equipe da Divco em comissões, no ano de 2022, se deu na forma de atuar nas seguintes 

comissões: 

✔ Edital Proexc nº 111/2022- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A EVENTOS DE EXTENSÃO: 

Participação DIVCO na elaboração do edital e também na comissão do processo seletivo; 

✔ Edital Proexc nº 130/2022- PROGRAMA DE EXTENSÃO INTEGRAÇÃO UFU-COMUNIDADE- EDIÇÃO 

ESPECIAL - ESTES 2022: Participação DIVCO na elaboração do edital e também na comissão do 

processo seletivo; 

✔ Edital Proexc nº 140/2022- PROGRAMA DE EXTENSÃO INTEGRAÇÃO UFU-COMUNIDADE (2022/2023): 

Participação DIVCO na elaboração do edital e também na comissão do processo seletivo; 

A equipe da DIVCO como um todo também participou da organização dos seguintes eventos :  

✔ 49º Encontro Nacional do Fórum de Pró-reitores de Extensão- (FORPROEX) 

✔ Entrega do PRÊMIO DESTAQUE DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS "PAULO FREIRE". 

 

A coordenadora da Divco também participou da/o(s):  

 

✔ atividades desenvolvidas pela Comissão Executiva de Governança, Gestão de Riscos, Controle e 

Integridade (COGORI) para Gestão de Riscos do setor e elaboração dos fluxogramas dos processos e 

mapa de riscos da Divco, durante os meses de setembro e outubro; 
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✔ reunião da equipe Proexc, onde foram redefinidos alguns procedimentos acerca da contratação de 

bolsistas - como a exclusão do contrato de bolsista assinado pelo discente; 

✔ visitas aos espaços da Proexc: Rede de Extensão e Duque de Caxias, para conhecer as instalações e 

participar de reuniões de equipe com os coordenadores de projetos da Rede de Extensão UFU; 

✔ acompanhamento de ações relacionadas à contratações e parcerias da UFU com a Fundação de Apoio 

Universitário - FAU desenvolvidas na Assessoria de Extensão e Cultura da Proexc - Asexc, durante o 

período de férias da responsável pelo setor, servidora Fabíola Dutra Amaral; 

✔ atividades ligadas à Asaex, como redação de atualizações do Manual relativo às solicitações de serviços 

da assessoria administrativa de Extensão e Cultura às divisões, confecção de novos formulários de 

solicitações, revisão da Resolução Consex nº 5, de 29 de abril de 2021 e substituição da assessora 

responsável pelo setor, Thais Nogueira Gonzaga, pelo período de 12 a 23 de setembro de 2022. 

 

 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2022 NA DIVCO  

A equipe Divco ofereceu apoio técnico, logístico e administrativo às solicitações e necessidades de 

execução de 148 ações de extensão, dentre elas programas, projetos,  cursos e eventos que estiveram 

alocadas nesta divisão no decorrer do ano de 2022, conforme descrição a seguir: 

✔ 35 projetos aprovados no edital PEIC 2022  do campus Uberlândia; 

✔ 36 Eventos aprovadas no Edital  PIAEV 2022 também do campus Uberlândia; 

✔ 33  Programas/projetos/eventos apoiadas pelo programa PAEC 2022; 

✔ 04 Programas  Institucionais pertencentes à Rede de Extensão: 

● Universidade Amiga da Pessoa Idosa 

● Arte na Escola Polo UFU 

 

● Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior - AFIN Uberlândia 

● Programa de Humanização do Hospital de Clínicas de Uberlândia: "Integração entre ensino e 

serviço com estudantes da Universidade Federal de Uberlândia" 

✔ 02 projetos aprovados no edital PEIC 2022 - ESTES 
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✔ 38  projetos geridos pela FAU e em acompanhamento da DIVCO/ ASEXC  

 

Projetos não executados 

 

Mesmo após contato da equipe Divco com todos os coordenadores de projetos aprovados para o ano de 

exercício de 2022 e orientações sobre os procedimentos para execução destes, alguns projetos não tiveram suas 

ações desenvolvidas por opção de seus coordenadores, são eles: 

• PEIC 2022 - Projeto “Do laboratório ao corpo” - Siex 25189 - coordenador Edgar Silevira Campos, 

Instituto de Biotecnologia; 

• PIAEV 2022 - 2º Simpósio de Cuidados Paliativos, coordenador Rogério Agenor de Araújo, Faculdade de 

Medicina; 

• PIAEV 2022 - I Simpósio de Direito e Inovação da Faculdade de Direito da Universidade Federal de 

Uberlândia, coordenadora Daniela de Melo Crosara, Faculdade de Direito;e 

• PIAEV 2022 - Surdocegueira: desafios e perspectivas na contemporaneidade, coordenador Marcen de 

Oliveira Souza, Instituto de Letras e Linguística. 

Os relatórios situacionais, com detalhamento das atividades executadas no ano de 2022 estão 

apresentados, por bloco de segmento, no anexo ao final deste documento.   

 

 

PROPOSTAS PARA O ANO DE 2022: METAS, PANORAMA QUANTITATIVO DAS AÇÕES A SEREM 

DESENVOLVIDAS. 

 

Do apoio técnico/logístico/administrativo aos programas e projetos: 

 

✔ Ofertar apoio técnico, logístico e administrativo a todas as solicitações e necessidades para execução 

dos programas, projetos, eventos que estarão alocados nesta divisão no decorrer do ano de 2023, 

vinculados ao PEIC, PIAEV, PAEC, ESTES, Programas Institucionais e demais ações extensionistas 

aprovadas pela Proexc. 
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✔ Realizar atendimentos a todos os coordenadores e membros das equipes dos 

programas/projetos/eventos nas demandas específicas, conforme fluxo de solicitações e 

procedimentos, além de informar, acompanhar e orientar os coordenadores dos projetos e programas 

quanto a: execução orçamentária; registros, gerenciamento de discentes e solicitações de certificados 

no Siex; andamentos dos processos de demandas via Proplad, SCDP, SG e Sei, dentre outras 

necessidades apresentadas no decorrer da execução das ações. 

✔ Realizar visitas in loco e participar mais efetivamente das atividades pertencentes aos eventos, programas 

e projetos alocados nesta divisão.  

✔ Promover agendamentos de reuniões e encontros periódicos com os grupos de programas/projetos e 

entre os agentes envolvidos nas atividades para orientações tanto individuais a cada coordenador de 

programa, projeto e eventos, como também para propor socialização, capacitações e avaliação das 

ações em execução. 

✔ Manter atualizada agenda com os cronogramas de atividades das ações de extensão em execução, a 

partir das devolutivas daqueles coordenadores que se dispuseram a responder a essa demanda. 

✔ Colher informações, de acordo com os cronogramas dos projetos, e encaminhar de forma sistematizada 

para o setor de Comunicação da Proexc, a fim de tratar os dados e lançar publicações das atividades de 

extensão em execução pela Dipex. 

Das Capacitações para a equipe de trabalho e para a coordenação dos programas/projetos: 

No intuito de contribuir e ampliar ainda mais as possibilidades de formações e capacitações, a equipe 

Divco propõe à Direc que no ano de 2023, que a agenda da Esexc possa continuar acontecendo em conjunto a 

essa divisão, permitindo com que a equipe  da Divco atue também na elaboração e na realização de cursos a 

serem oferecidos para  coordenadores das ações de extensão, docentes, discentes e técnicos administrativos da 

UFU, na expectativa de dirimir dificuldades durante o processo de execução das ações, a exemplo:  

✔ Oficina de elaboração de proposta de ação de extensão para a UFU;  

✔ Minicurso de preparo para participação em pleitos de fomento – Editais – internos e externos à UFU;  

✔ Gerenciamento de projetos de extensão  da UFU. 

Atendendo à uma solicitação da Esexc, novembro de 2022 a Divco respondeu o formulário “Propostas de 

Cursos de Formação da Escola de Extensão em parceria com a Divisão de Capacitação de Pessoal (Dicap)”, para 

que possa ministrar um curso de formação em extensão para a comunidade universitária em 2023, com o título 

provisório de: 
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"’Tenho um projeto de extensão com fomento, e agora?- Curso básico de execução administrativa- 

PROEXC”, com carga horária total de 20h (6 módulos de 3,5h cada), uma vez ao ano, com provável 

realização em maio (Início do período letivo 2022/2) e setembro (provável início do período letivo 2023/1).  

 

Ementa provisória do curso: 

1. Como fazer o registro do projeto no Siex? - ministrado em conjunto com o Siex; 

2. Passos para elaboração de Edital de seleção de bolsista - módulo a ser ministrado em conjunto com a 

Edexc; 

3. Contratação no SEI e gerenciamento de discentes no sistema Siex - módulo em conjunto com Asaex; 

4. APEC apoio técnico e custeio, bolsa cultura - orientações Difoc/ Divco - avaliar a possibilidade de abordar 

também contratação de pessoa física; 

5. Outras naturezas - transporte UFU, locação de som, palco e iluminação, passagens aéreas, diárias, 

reembolso de passagens - somente Divco; 

6. Módulo de divulgação - em conjunto com  Dipex - e dúvidas restantes. 

 

Previsão do quantitativo e panorama das ações que serão alocadas na DIVCO em 2023: 

A previsão do quantitativo de execução de programas, projetos e eventos para o ano de 2023, que serão 

alocados na Divco, ainda se encontra em construção, devido às incertezas financeiras da Pró-reitoria. Mas como 

efetivo podemos elencar os 34 projetos aprovados no PEIC 2023, além dos programas e projetos institucionais 

que compõe a Rede de Extensão e as ações extensionistas advindas dos apoios. 

Como sugestão de trabalho dentro da execução, sugerimos a elaboração de formulário específico para 

requisição de apoio, com intuito detalhar melhor as solicitações encaminhadas ao Pró-reitor e também a 

elaboração de um termo de concessão e compromisso, aos moldes dos que são empregues nos editais da Proexc, 

para esclarecimento aos requerentes sobre as responsabilidades inerentes à utilização de recurso público, como 

o respeito às normas, prazos e apresentação de relatório final.  

Ainda como proposta para melhorar os procedimentos relacionados à execução das ações, abordamos 

a necessidade de criação de um sistema de contratação de bolsistas de extensão e enquanto isso não for viável, 

a instauração de um grupo de estudo para analisar como os procedimentos relacionados à contratação de 

bolsistas poderiam ser simplificados, visto que atualmente os coordenadores necessitam utilizar dois sistemas 

para contratação e gerenciamento de bolsistas, o que além de gerar muitos erros e atrasos nos procedimentos, 

ainda causa insatisfação para os requerentes. 
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Como meta pendente de 2022, ainda não conseguimos materializar a ideia inicial de termos um “Manual 

da Execução”. Podemos dizer que avançamos em parte nessa tarefa, com a criação do material de orientação 

distribuído para os coordenadores do PEIC 2022, mas o material ainda não está no formato adequado para ser 

distribuído, e não sabemos ainda qual o meio de divulgação terá mais facilidade de acesso às informações por 

parte da comunidade UFU. 

Quanto ao panorama detalhado, as ações que tiveram andamento no ano de 2022, ou que tiveram suas 

ações prorrogadas de 2020 para 2022, estão em relatórios situacionais nos anexos deste relatório. 

Listagem dos projetos/eventos de extensão acompanhados pelo Divco no ano 2022, agrupadas por programas. 

1. Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade - PEIC 2022  
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PEIC 2022 

1 Sólia 25304 INFIS 

Educação Inclusiva no 
Ensino de Física: 

desenvolvimento de 
atividades e materiais 

didáticos 

Ricardo 
Kagimura 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

 R$ 5.600,00 
 
 

APEC Custeio 
R$ 2.400,00 

 

Educação 

2 Sólia 25297 INFIS 

Programa Meninas da 
Física: 5 anos de 

trabalho pela 
diversidade 

Lucio Pereira 
Neves 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 8.000,00 

 

Educação 

3 Sólia 25205 FAMAT 
Resolução de problemas 

com o GeoGebra 
 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 8.000,00 
Educação 
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 Érika Maria 
Chioca Lopes  

4 Sólia 25202 FAMAT 
A organização do ensino 
de matemática: parceria 

Universidade-Escola 

Fabiana 
Fiorezi De 

Marco Matos 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 7.200,00 
 

Material de C
onsumo 

R$ 628,04 

 

Educação 

5 Sólia 25203 ILEEL 

Curso de língua inglesa: 
instigando a cidadania 

participativa de 
adolescentes por meio 

do ensino crítico 

 

Fernanda 
Costa Ribas 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 4.800,00 

 

Educação 

6 Sólia 25325 ILEEL 

Adolescentes Poliglotas 
em contexto remoto 

2022 

 

Maira Sueco 
Maegava 
Córdula 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 4.400,00 
 

Impressão de 
Material 

Gráfico (foi 
solicitado 

como Apec 
custeio) 

R$ 3.216,00 

 

Educação 

7 Sólia 25250 IPSI 

Parangolé: brincando 
com arte 

 

 

Paula 
Cristina 

Medeiros 
Rezende 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 8.000,00 
Educação 
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8 Sólia 25209 IPSI 

Avaliação e intervenção 
neuropsicológica de 

crianças e adolescentes 
com câncer 

 

Jeanny Joana 
Rodrigues 
Alves De 
Santana 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 2.400,00 

 

Impressão de 
Material 
Gráfico 

R$ 85,41 

 

APEC Custeio 
R$ 5.482,20 

(Orçamento   
atualizado 

para R$ 
4000,00) 

 
 

Saúde 

9 Sólia 25219 FAEFI 

Medit(ação) para Todos: 
inspirar, 
expirar...aprender e 
transformar 

 

 

Sônia Bertoni 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 8.000,0 
 

Educação 

10 Sólia 25179 FAEFI 

Saúde da Mulher: 
Menopausa e Atividade 
Física 

 

 

Guilherme 
Morais Puga 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 4.000,00 
 

Material de C
onsumo 

R$ 4.000,00 

 

Saúde 

11 Sólia 25271 FAEFI 
Oficinas de Materiais 
Curriculares sobre 
temas da Cultura 

Gislene Alves 
Do Amaral 

  

 Educação 
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Corporal para a 
Educação Física Escolar 

 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 4.400,00 

 

Material de C
onsumo 

R$ 646,84 
 

Impressão de 
Material 
Gráfico 

R$ 960,00 
 

APEC Custeio 
R$ 1.990,00 

 

12 Sólia 25298 FACOM 
Café com BIT 

 

Henrique 
Coelho 

Fernandes 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 2.400,00 

 

Serviços 
Projeção e 

Imagem  
R$ 4.200,00 

 

 

APEC AT 
R$ 1.400,00 

 

Comunic
ação 

13 Sólia 25295 FAUED 

Projeto de assistência 
técnica em habitação de 
interesse social (ATHIS) 
em Uberlândia-MG.2022. 

Rossana 
Batista 

Ferreira Lima 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 6.400,00 

 

Direitos 
Humanos 
e Justiça 
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Material de C
onsumo 

R$ 391,35 

 
Transporte 

UFU 
R$ 1.198,00 

 

14 Sólia 25324 FADIR 

Em memória Delas: o 
feminicídio mais próximo 
do que se imagina. 

 

 

Neiva Flavia 
De Oliveira 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 8.000,00 

Direitos 
Humanos 
e Justiça 

15 Sólia 25302 ESTES 

Roteiro de análise de 
mercado para 
laboratório de prótese 
dentária 

 

 

Talita Tavares 
Mamede 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 7.200,00 

 

Material de C
onsumo 
R$ 69,80 

 

Impressão de 
Material 
Gráfico 

R$ 576,00 

 

Saúde 

16 Sólia 25259 GESEM 

Sensibilização sobre o 
Acidente Vascular 
Cerebral com ênfase na 
identificação de sinais 
de sintomas de alerta 

Jullyanna 
Sabrysna 

Morais 
Shinosaki 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 4.000,00 

 

APEC AT 

R$ 2.200,00 

 

Saúde 
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17 Stephannie 25286 FAGEN 

Mulheres Impactando 
Meninas - Incentivo à 
participação de garotas 
em Tecnologia 
Engenharia e Ciências 
 

  

Vérica 
Marconi 

Freitas de 
Paula 

 

 

 

R$ 4.000,00 

01 bolsista  

 

APEC 
CUSTEIO- 
R$ 3.980,00 

Direitos 
Humanos 
e Justiça  

18 Stephannie 25282 FAGEN 

Integrando Universidade 
e Comunidade: 
Formação Profissional 
Continuada e 
Relacionamento com 
Egressos 

 

Verônica 
Angélica 

Freitas de 
Paula 

 

 

R$ 7.200,00 

02 bolsistas  

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 720,00 

Comunic
ação 

19 Stephannie 25309 IGUFU 

As Leis 10639/2003 e 
11645/2008, a Contação 
de Histórias Antirracistas 
e a Formação 
Continuada de 
Professores de Geografia 

 

Adriany de 
Avila Melo 

 

 

R$ 7.200,00 

02 bolsistas  
Educação 

20 Stephannie 25289 IGUFU 

Rastreamento de alto 
risco para diabetes 
mellitus do tipo 2 (DM2) 
em pessoas vivendo com 
o vírus da 
imunodeficiência 
adquirida (PV-HIV): 
Projeto Prev-Dia-Udi 

  

Sinara Laurini 
Rossato 

  

R$ 7.200,00 

02 bolsistas  

 

R$ 724,30 

Consumo- 
almoxarifado 

Educação 

21 Stephannie 25284 IQUFU 

Minha cozinha, meu 
laboratório: há ciência 
em tudo o que comemos 

 

 

Elaine  

Kikuti 

 

R$ 7.200,00 

02 bolsistas 
Educação 
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22 Stephannie 25255 IQUFU 

Aplicações de 
dispositivos produzidos 
na universidade via 
tecnologia de impressão 
3D em casos forenses 
reais no laboratório da 
Polícia Federal de 
Uberlândia 

Eduardo 
Mathias 
Richter 

 

 

R$ 4.000,00 

01 bolsista 
efetivo por 9 
meses=  

R$ 3.600 

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 1.480,00 

não utilizou 
recurso 

Tecnologi
a e 

Produção  

23 Stephannie 25279 IQUFU 

Impactos da pandemia 
na educação pública e do 
campo: uso de aplicativo 
móvel e website como 
estratégias de equidade 
frente aos desafios do 
ensino de conteúdos de 
eletroquímica via remota 

Sheila 
Cristina 
Canobre 

 

R$ 7.200,00 

02 bolsistas 
Educação 

24 Stephannie 25237 IQUFU 
Crespura: beleza negra 

sem química 

 

Nicea 
Quintino 
Amauro 

 

 

R$ 2.400,00  

01 bolsista 

 

APEC - 

APOIO 
TÉCNICO 

R$ 5.500,00 

Direitos 
Humanos 
e Justiça 

25 Stephannie 25276 IQUFU 

Prospecção de 
oportunidades de 
interação do IQ com 
Empresas da região de 
Uberlândia 

 

Moacyr 
Comar Junior 

  

R$ 8.000,00 

01 bolsista 

Tecnologi
a e 

Produção 
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26 Stephannie 25294 FOUFU 

Promoção da saúde 
materno-infantil: 
avaliação 
multiprofissional da 
amamentação e do freio 
lingual de bebês por 
meio de protocolos 
 

Danielly 
Cunha Araújo 

Ferreira 

 

 

R$ 4.000,00 

2 bolsistas  

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 800,00 

(valor 
remanejado da 
balança, para 
um APEC de 

lanche 

 ver doc 
3697935) 

 

APEC AT- 

R$ 3.000,00 

Não pôde 
pedir pois a 

UFU tem fono 

 

R$ 187,94 

usou só      R$ 
38 de papel 

sulfite 

 

Saúde 

27 Stephannie 25243 
FOUFU 

 

Suporte odontológico 
preventivo e restaurador 
ao paciente oncológico 

 

Veridiana 
resende  

Novais 

 

 

R$ 4.000,00 

2 bolsistas 

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 4.000,00 

 

Saúde 
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28 Stephannie 25285 INBIO 

Doces Jardins 
Universitários 

 

Fernanda 
Helena 

Nogueira 
Ferreira 

 

 

R$ 3.200,00 

01 bolsista  

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 2.800,00 

 

Meio 
Ambiente 

29 Stephannie 25306 INBIO 

Guardiões das Águas do 
Triângulo Mineiro 

 

 

Alexandre 
Coletto da 

Silva 

 

 

R$ 2.400,00 

01 bolsista  

 

Transporte 
UFU-  

R$ 2.400,00 

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 3.195,00 

 

Meio 
Ambiente 

30 Stephannie 25303 INBIO 

Coleta seletiva na minha 
casa: Edição bairro 
Saraiva (Uberlândia) 

 

Jeamylle Nilin 
Goncalves 

R$ 4.000,00 

01 bolsista 

 

Transporte 
UFU-  

R$ 1.450,00 

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 2.488,00 

Meio 
Ambiente 
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31 Stephannie 25086 IERI  

“Para não deixar 
ninguém para traz: a 
Cátedra Sérgio Vieira de 
Melo UFU na promoção 
da integração local de 
migrantes forçados e 
refugiados" 

 

 

Marrielle 

 Maia Alves 
Ferreira 

 

 

R$ 8.000,00 

bolsistas 
diversos 

Direitos 
Humanos 
e Justiça 

32 Stephannie 25330 IARTE Bloco & Bisel 

  

Paula 
Andrade 
Callegari 

 

 

R$ 4.800,00 

01 bolsista por 
8 meses= 
3.200 gastos 

 

Pediu 
remanejament

o de 1.600 
para 

transporte  

 

R$ 158,00 

almoxarifado 
não utilizado 

Cultura 

33 Stephannie 25239 INHIS 

Projeto “Digitalizar”: 
Preservação e acesso 
aos documentos 
cartoriais do oeste de 
Minas Gerais 
oitocentista 
 

Gilberto 
Cézar de 
Noronha 

 

 

 

R$ 4.800,00 

02 bolsistas 
por 6 meses 

 

APEC 
CUSTEIO-   

R$ 1.439,72 

 

Cultura 

34 Stephannie 25189 IBTEC 
Do laboratório ao copo 

 
 —------ 

Tecnologi
a e 

Produção  
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Edgar Silveira 
Campos 

 

 

35 Stephannie 25326 ICBIM 

As ideias imagéticas dos 
alunos do ensino 
fundamental e médio 
acerca dos parasitos e a 
relação dialógica com o 
material ilustrativo sobre 
parasitologia 

 

Juliana Silva 
Miranda 

 

 

R$ 4.800,00 

02 bolsistas 
por 07 meses 

Saúde  

 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A EVENTO 

SERVIDOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 
SIEX 

 

UNIDADE PROJETO 
COORDENADOR 

(A) 

RECURSO 

UTILIZADO 

Área 
Temática 

PROGRAMA PIAEV 2022 

Felipe 

Ivanielly 
27661 FAMED 

Primeiro 
Workshop "Cores 

da Esperança"  

Fábio Tonissi 
Moroni 

Veículo 
Oficial/ 

APEC 

Erradicação
/Saúde/ 

Trabalho 

Felipe 

Ivanielly 
26255 FAEFI 

13º Congresso 
Brasileiro de 
Gestão do 
Esporte Relatório 

Giselle Helena 
Tavares 

APEC 
Educação/ 

Consumo 

Felipe 

Ivanielly 

 

27160 

 
FAEFI 

I Encontro de 
Educação, 

Desigualdades 
Sociais e Direitos 

Humanos 

Vagner Matias 
do Prado 

P.Aérea/ 

Diária/ 

V.Oficial/ 

APEC 

Igualdade/ 

Redução/ 

Paz 

Felipe 

Ivanielly 
26877 INBIO  

Paula Cristina 
Batista de Faria 

Gontijo 
APEC 

Saúde/Educ
ação/ 
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Pint of Science 
Uberlândia 2022 

 

Indústria 

Felipe 

Ivanielly 
26936 FAEFI 

25º Festival de 
Atletismo 

Solange 
Rodovalho Lima 

Veículo 
Oficial/ 

APEC 

Saúde/ 

Educação 

Felipe 

Ivanielly 
27105 ESTES 

I Simpósio de 
Simulação 

Realística em 
Saúde 

Sandra Regina 
Toffolo 

P. Aérea/ 

APEC 
Educação 

Felipe 

Ivanielly 
26940 INBIO 

4º SEILIC do 
Instituto de 

Biologia 

Sandro Prado 
Santos 

P. Aérea/ 

Diária/ 

APEC 

Educação/ 

Igualdade 

Felipe 

Ivanielly 
27105 FAEFI 

Vivenciando o 
lazer e o esporte 

paralímpico 

Igor Moraes 
Mariano 

APEC 
Saúde/ 

Educação 

Felipe 

Ivanielly 
26940 INBIO 

 

I Mostra de Ações 
Extensionistas do 

Instituto 
Relatório 

 

Mônica 
Camargo 
Sopelete 

APEC 
Saúde/ 

Educação 

Larissa - FAMED 
2º Simpósio de 

Cuidados 
Paliativos  

Rogério Agenor 
de Araújo 

APEC Saúde 

Larissa 26913 IBTEC 

 

Se Liga na Ame 

 

Tamiris Sabrina 
Rodrigues 

APEC Saúde 
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Larissa 26988 INBIO 

3ª Semana do 
Empoderamento 

Feminino – 
Legado: o que 

construímos, o 
que conosco 
carregamos 

Ariádine Cristine 
de Almeida 

Veículo 
Oficial/ 

APEC 

Educação/ 

Igualdade/ 

Redução 

Larissa 26336 DEMIC 

I Workshop de 
Imunologia e 
Parasitologia 

Aplicadas 

 

ROSINEIDE 
MARQUES 

RIBAS 
APEC 

Saude/ 

Educação/ 

Indústria 

Larissa 
- 

 
FADIR 

I Simpósio de 
Direito e 

Inovação da 
Faculdade de 

Direito da 
Universidade 

Federal de 
Uberlândia  

Daniela de Melo 
Crosara  

Educação/R
edução 

P.Aérea/ 

Diária/ 

APEC 

Larissa 27094 FEELT 

SEB 2022: XIV 
Simpósio de 
Engenharia 
Biomédica 

Alcimar Barbosa 
Soares 

APEC 

Saúde/ 

Educação/ 

Industria 

Larissa 26962 ICBIM 
I Simpósio 

ToxoPrevine 
Priscila Silva 

Franco 
APEC 

Saúde/ 

Educação/ 

Redução 

Larissa 27055 FAMED 

Feira de saberes 
no parque: Nada 

de acidentes! 
Protegendo 

nossas crianças 
e adolescentes 

CRISTINA 
PALMER 
BARROS 

Veículo 
Oficial/APE

C 

Saúde/ 

Redução 
Desigualda

de 

Larissa 27052 INHIS 
II Seminário 

Permanente de 
Ensino e 

Mara Regina 
Nascimento 

APEC Educação 
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Pesquisa do 
ProfHistória UFU  

Stephannie 26928 IARTE Universos da arte  
Rodrigo Freitas 

Rodrigues 
APEC Educação 

Stephannie 26454 FAMAT 

XXII Semana da 
Matemática e XII 

Semana da 
Estatística 

Josuel Kruppa 
Rogenski 

Veículo 
Oficial/ 

APEC 

Educação 

Stephannie 26684 FAMAT 
Maratona de 
Matemática 

Guilherme 
Chaud Tizziotti 

APEC Educação 

Stephannie 26999 IQUFU 
7ª. Semana da 
Química 2022 

Raquel Maria 
Ferreira de 

Sousa 

Veículo 
Oficial/ 
APEC 

Educação/ 

Trabalho/ 

Justiça 

Stephannie 26948 
Sistema de 
Bibliotecas 

UFU 

Roda de 
Conversa em 

Libras 

Claudia Oliveira 
Cury Vilela 

Veículo 
Oficial/ 

APEC 

Saúde/ 

Educação/ 

Redução/ 

Paz 

Stephannie 26973 PROPP 
Atualizações em 

Técnicas 
Moleculares 

ANA CLÁUDIA 
ARANTES 
MARQUEZ 
PAJUABA 

APEC 

Educação/ 

Industria/ 

Parcerias 

Stephannie 26869 FACIC 

Comemoração 
dos 10 anos do 

Programa de Pós-
Graduação em 

Ciências 
Contábeis – 
PPGCC/UFU 

Ricardo Rocha 
de Azevedo 

Diário/ 

APEC 
Educação 
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Stephannie 26243 FEQUI 

25ª Jornada em 
Engenharia 

Química – XXV 
JORNEQ 

Danylo de 
Oliveira Silva 

P. Aérea 

/APEC 

Educação/ 

Consumo/ 

Indústria 

Stephannie - ILEEL 

Surdocegueira: 
desafios e 

perspectivas na 
contemporaneid

ade 

Marcen de 
Oliveira Souza 

P. Aérea/ 

Diária/ 

APEC 

Saúde/ 

Educação/ 

Redução 
Desig. 

Sólia 27040 INCIS 

A Formação 
Política pela 

Sétima Arte: o 
cinema como 

prática 
pedagógica e de 

cidadania 

Fabiane Santana 
Previtali 

Veículo 
Oficial/ 

APEC 

Fome/Educ
ação/Iguald
ade/Trabalh
o/Redução 

Sólia 26952 FAUED 

Exposição " 
Construção de 

Práticas 
colaborativas 
entre Design e 
Artesanato".  

Juliano 
Aparecido 

Pereira 
APEC 

Erradicação
/Trabalho/In
dústria/Red

ução/ 

Consumo 

Sólia 26935 DIEPAFRO Trilhas do Samba 
Jane Maria dos 

Santos Reis 

Veículo 
Oficial/ 

APEC 

Redução 
Igualdades 

Sólia 26954 FAGEN 

Metaverso, 
futurismo e 

novas 
tecnologias 

Márcia Freire de 
Oliveira 

Diária/ 

P. Aérea/ 

APEC 

Trabalho 

/Indústria 

Sólia 27014 FOUFU 

Odontopediatria 
e Ortodontia nas 
suas diferentes 

atuações 

Ana Paula 
Turrioni Hidalgo 

APEC 
Saúde/ 

Educação 

Sólia 27065 FAUED Exposição: 
Arquitectura 

Adriano Tomitão 
Canas 

P. Aérea/ 
Educação/ 

Igualdade 
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Habitacional de 
la URSS 

Diária/ 
APEC 

Sólia 26581 IARTE 

4º Cena 
Animada: 

Festival de Teatro 
de Animação do 

Triângulo Mineiro 

Mario Ferreira 
Piragibe 

P. Aérea/ 
Trabalho 
decente 

Sólia 26939 INCIS 
Festival das 

Ciências Sociais 
Márcio Ferreira 

de Souza 

APEC/ 
Diária/ P. 

Aérea 
Educação 

Sólia 26708 INFIS 
II Simpósio de 

Física Aplicada à 
Medicina 

Diego Merigue 
da Cunha 

APEC 
CUSTEIO 

Saúde-bem 
estar/ 

Educação 

 

Programa De Extensão Integração UFU/Comunidade - Peic Edição Especial Estes 2022 (EDITAL PROEXC Nº 
130/2022) 

 

SERVIDOR 

RESPONSÁVEL 

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO 

COORDENADOR 
(A) 

Área temática 

PEIC/ESTES 2022 - EDITAL PROEXC Nº 130/2022 

Sólia 27170 ESTES 

Mobilização social e redes locais 
no monitoramento de vetores, 
utilizando ovitrampas, enquanto 
estratégias de promoção da 
saúde: possibilidades e desafios 

João Carlos de 
Oliveira 

Saúde 

Sólia 27164 ESTES Projeto Mulheres Mil 

Juliana Pereira da 
Silva Faquim 

 

Saúde 

Programa de Apoio à Atividades de Extensão e Cultura - PAEC 2022 
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SERVIDOR 

RESPONSÁVEL 

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORDENADOR (A) 

SITUAÇÃO 
BOLSISTAS 

PROGRAMA DE APOIO À EXTENSÃO E À CULTURA -  PAEC 2022/2023 

Ivanielly 23373 IQUFU VisitaQUI 2022 
Rodrigo Alejandro 

Abarza Munoz 
1 bolsista contratado 

Ivanielly 24043 ESEBA 
Revista Olhares 
& Trilhas 

Aline Carrijo De 
Oliveira 

1 bolsista contratado 

Ivanielly 22732 IQUFU 
Café na Química 
II 

Fabio Augusto do 
Amaral 

2 bolsistas 
contratados 

Ivanielly 21470 HC/UFU 
 Proteger-se: 
todos 
conectados  

Karine Santana De 
Azevedo Zago 

10 bolsistas 
contratados 

Ivanielly 25177 DISAU 
Programa UFU 
Saudável  

Fabíola Alves Gomes 

 

10 bolsistas 
contratados 

Ivanielly 18451 ESTES 

Projeto Alvorada: 
Inclusão social e 
produtiva de 
pessoas 
egressas do 
sistema prisional  

 

Juliana Faquim 

2 bolsistas 

contratados 

Ivanielly 25795 NEAB 

Ações do Núcleo 
de Estudos Afro-
Brasileiros da 
Universidade 
Federal de 
Uberlândia 

Cristiane Coppe de 
Oliveira 

2 bolsistas  

contratados 

Ivanielly  25402 FAMED 

CRAIST - 
iniciando o 
cuidado em 
cirurgia 

Flávia Teixeira do 
Bonsucesso 

02 aquisição de 
passagens aéreas e 

diárias 
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Ivanielly 20882 FECIV 
Olimpíadas da 
Civil 

Leila Aparecida de 
Castro Motta 

 Locação de som, 
palco e iluminação 

Ivanielly 26020 DISAU 

Mais Contigo 
Universidades: 
assistência em 
saúde mental 
estudantil" 

Fabíola Alves Gomes 

04 bolsistas 

contratados 

Ivanielly 26357 FAMED 

Curso de 
Extensão 
"Políticas de 
Saúde e Gestão 
Hospitalar" 

Nilton Pereira Júnior 

 

02 bolsistas 
contratados e 02 

Aquisição de 
passagens aéreas e 

diárias 

Ivanielly  FADIR 

Internacionaliza
ção da extensão 
e participação 
em eventos,  
com o objetivo 
de buscar 
aproximações 
institucionais. 

Rodrigo Vitorino Souza 
Alves 

Aquisição de 
passagem aérea 
Internacional e 

diárias 

Ivanielly 26755 ILEEL 

Programa 
Linguafro - 
Idiomas 
Afirmativos 

Cintia Camargo Vianna 

04 bolsistas 
contratados 

Ivanielly  FEELT 

Aprendendo 
ciências exatas 
no ensino básico 
através da 
robótica" 

Josué Silva de Morais 

 

02 bolsistas 
contratados 

Ivanielly  FACED 

Auxílio 
Financeiro para 
Alunos do Curso 
de Jornalismo 

Geovana Ferreira Melo 

Auxílio financeiro 
para discentes 

Ivanielly  FEMEC 
Solicitação de 
diárias para 
transporte de 
aeronave doado 

Roberto Martins 

Aquisição de diárias 
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da Força Aérea 
Brasileira à UFU 

Sólia 25297 INFIS 

Programa 
Meninas da 
Física: 5 anos de 
trabalho pela 
diversidade 

Lucio Pereira Neves 

 

 transmissão, 
gravação e lanches 

Sólia 26889 IFILO 
“Escrevivências 
Filosóficas” 
 

José Benedito de 
Almeida Júnior 

Veículo oficial 

Ivanielly 
27682 

 
DIEPAFRO 

Evento "Lélia 
Gonzalez: uma 
expressão 
interseccional " 

Humberto Bersani 

 

 

Auxílio Financeiro às 
Atividades de 

Extensão- APEC 
Custeio 

Ivanielly 27664 INBIO 
III Mostra 
Extensionista do 
INBIO" 

Jeamylle Nilin 
Gonçalves 

Auxílio Financeiro às 
Atividades de 

Extensão- APEC 
Custeio 

Ivanielly 
27483 

 
ESTES 

Primeiros 
Socorros nas 
Escolas: Educar 
para Salvar" 

Marília Rodrigues 
Moreira 

Auxílio Financeiro às 
Atividades de 

Extensão- APEC 
Custeio 

Ivanielly  FACOM 

Escola de Verão 
do ICPC 
Brasileiro - 
Maratona de 
Programação 

Mauricio Cunha 
Escarpinati 

Auxílio financeiro 
para discentes 
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Projetos de extensão executados pela FAU – 2022 

SERVIDOR  

RESPONSÁVEL 
Nº PROCESSO 

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORDENADOR (A) 

Processos em acompanhamento pela FAU - ANA LUIZA/ FELIPE 

Ana Luiza 23117.004382/2022-52  ESTES 

Qualifica Mais 
Progredir - 
Microempreendedor 
Individual 

Douglas Queiroz 
Santos 

Ana Luiza 23117.059548/2021-97   

Qualifica Mais 
Progredir: 
Microempreendedor 
individual 

Douglas Queiroz 
Santos 

Ana Luiza 23117.004665/2022-02 24656 FAUED 
OBSERVATÓRIO DO 
PLANO DIRETOR DE 
UBERLÂNDIA 

Maria Eliza Alves 
Guerra 

Ana Luiza 23117.007106/2022-46 22915     ICIAG 

Qualificação de 
egressos do curso de 
Agronomia por meio 
da residência agrícola 
na região do Cerrado 

Gleice Aparecida de 
Assis 

Ana Luiza 23117.005851/2022-51 25465 ASAEX 

Elaboração de estudo 
para subsidiar a 
construção de 
programas de 
fomento que 
estruturem espaços 
de divulgação 
científica, no formato 
de praças da ciência 
ou museus de 
interativos de ciências 

Thais Nogueira 
Gonzaga 

Ana Luiza 23117.007831/2022-14 25465 ASAEX 

Elaboração de estudo 
para subsidiar a 
construção de 
programas de 
fomento que 
estruturem espaços 
de divulgação 
científica, no formato 
de praças da ciência 
ou museus de 
interativos de ciências 

Thais Nogueira 
Gonzaga 
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Ana Luiza 

23117.008143/2022-71 

23117.028687/2022-50 (edital 
de seleção de bolsistas) 

24656 FAUED 
OBSERVATÓRIO DO 
PLANO DIRETOR DE 
UBERLÂNDIA 

Maria Eliza Alves 
Guerra 

Ana Luiza 23117.078394/2021-32   

Curso Diário de ideias: 
formação de 
professores da 
Educação Infantil 

Luciana Soares Muniz  

Ana Luiza 23117.086796/2021-19  FAGEN 
Programa Espaço 4.0 
da UFU 

Programa Espaço 4.0 
da UFU 

23117.047071/2022-88 
- Seleção de cursistas 

Ana Luiza 23117.051618/2021-69   

Re-existências: 
interseccionalidades 
entre gênero, cultura, 
etnico-racial e 
agroecologia na 
formação com povos 
e comunidades 
tradicionais (CIEPS) 

 

Ana Carolina Silva 
Siquieroli 

Substituta da Diretora 
do Centro de 
Incubação de 

Empreendimentos 

Felipe 23117.035848/2022-61 26399 FECIV 

"Projeto estrutural e 
geotécnico de um 

edifício de concreto 
armado" 

Michael Andrade 
Maedo 

Felipe 23117.047778/2022-94 26599 FECIV 
"Pavimento de Quadra 
Vista Mata da Serra" 

Rodrigo Pires Leandro 

 

Felipe 23117.059837/2022-77 26819 ICIAG 
SEMANA DA 
AGRONOMIA 2022 

Larissa Barbosa de 
Sousa 

 

Felipe 23117.046830/2022-95 26763 FEELT 

"1ª CONFERÊNCIA 
BRASILEIRA SOBRE 
RECURSOS 
ENERGÉTICOS 
DISTRIBUÍDOS 
(CBRED)" 

José Rubens Macedo 
Junior 

 

Felipe 23117.061654/2022-11 26735 ICENP 
“XIII SEMANA DE 
MATEMÁTICA DO 
PONTAL" 

Milena Almeida Leite 
Brandão 

 

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3321748&id_procedimento_atual=4165700&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000074&infra_hash=d0c26253bdc34268e06e19d47286d46b441eea7c1b47fd248eb545b243a7f5af
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Felipe 23117.087087/2022-23 27488 INHIS 

Semana de História 
UFU 2022 – XVII 
Edição: Desafios do 
tempo presente: 
História, educação e 
democracia 

Iara Toscano Correia 

 

Felipe 23117.066426/2022-38 26986 FECIV 

ANÁLISE DO PROJETO 
DE RECUPERAÇÃO 
DO PAVIMENTO DA 
PPD 11R 29L DO 
AEROPORTO 
BRASÍLIA 

Rodrigo Pires Leandro 

 

Felipe 23117.079324/2022-82 27384 FEMEC 
Análise de falha de elo 
de corrente de 
transportador 

Sinésio Domingues 
Franco 

Felipe 23117.078615/2022-53 26708 INFIS 
II Simpósio de Física 
Aplicada à Medicina 

Diego Merigue da 
Cunha 

Felipe 23117.082606/2022-67 27571 FEMEC 
Análise de elos de 
corrente de 
transportador (fase2) 

Sinésio Domingues 
Franco 

Felipe 23117.083789/2022-38 27605 FECIV BIM UFU 
Ana Carolina 

Fernandes 

Felipe 23117.082638/2022-62 27572 FEMEC 

Análise de falha de 
roletes de prensa de 
compensado de 
madeira 

Sinésio Domingues 
Franco 

Felipe 23117.079361/2022-91 27386 FEMEC 

Análise de falha de 
martelo de 
desfibrador de cana 
de açúcar 

Sinésio Domingues 
Franco 

Felipe 23117.081472/2022-67 27100 FEQUI 

Da Semente à Xícara - 
Desenvolvimento de 
Tecnologias Aplicadas 
ao Café 

Libia Diniz Santos 

 

Felipe 23117.076499/2022-38 26765 FACES 

X SEPROD - Semana 
Acadêmica da 
Engenharia de 
Produção 

Eugênio Pacceli Costa 
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Felipe 23117.079609/2022-13 27336 IQUFU 

Consultoria Técnica 
em Tecnologias para 
produção, 
armazenagem  

Antônio Otávio de 
Toledo  

Felipe 23117.060528/2022-40 27194 FECIV 
Elaboração de Termo 
de Referência 

Marcio Ricardo Salla 

Felipe 23117.062177/2022-10 26902 FADIR 
8º Encontro de 
Pesquisa sobre Direito 
e Religião 

Rodrigo Vitorino Souza 
Alves 

 

Felipe 23117.061431/2022-54 26887 FECIV 

Ensaios de resistência 
à compressão axial de 
12 (doze) 
prismas/testemunhos 

Joseph Salem Barbar 

 

Felipe 23117.070931/2022-87 27131 FADIR 

 

VII Simpósio Sobre 
Migração e Proteção 
de Pessoas: Passado, 
Presente e Futuro 

Tatiana De Almeida 
Freitas 

 

Felipe 23117.067024/2022-51 26528 GESEM 
Campanha de 
combate ao AVC 2022 

Jullyanna Sabrysna 
Morais Shinosaki 

Felipe 23117.061459/2022-91 26793 DIRTC 3º Curso de Ideação Luciana Carvalho 

Felipe 23117.056396/2022-51 26807 FAMED 
I Congresso De 
Cirurgia Geral E 
Especialidades  

Mirian Rizza Campos 
Reis 

Felipe 23117.069896/2022-53 26918 FEQUI 
II SEALI – Semana da 
Engenharia de 
Alimentos da UFU 

Neiton Carlos da Silva 

Felipe 23117.060178/2022-11 26431 FAUED 

Projeto Flávia Ballerini 
- Processos criativos, 
participação e 
tecnologia digital 

Gabriela Pereira 
Carneiro 

 

Felipe 23117.036248/2022-11 26304 FEQUI 
XL Congresso 
Brasileiro de Sistemas 
Particulados 

Neiton Carlos da Silva 

 

Felipe 23117.066569/2022-40 26243 FEQUI 

XXV Jornada em 
Engenharia Química 

 (25ª JORNEQ) 

Danylo de Oliveira Silva 
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Felipe 23117.067396/2022-87 26999 IQUFU 

7ª Semana da 
Química 

2022 

Raquel Maria Ferreira 
De Sousa  

DIVISÃO DE PUBLICAÇÕES DE EXTENSÃO  

 

EQUIPE DIPEX EM 2002      

 

COORDENAÇÃO GERAL E APOIO OPERACIONAL: 

 

Tamiris Santos de Camargo – Coordenadora 

Regina Nascimento Silva - Técnica Administrativa 

Nasser de Freitas Pena - Colaborador Terceirizado 

Vinicius Silva de Ulhoa Rocha - Colaborador Terceirizado 

Douglas José Siqueira - Colaborador Terceirizado Substituto – (novembro e dezembro) 

Barbara Campos Jannini de Lima - Bolsista de Extensão 

Érika Cristina Severino - Bolsista de Extensão – (a partir de julho) 

Isabela Cazarini do Prado – Bolsista de Extensão - (a partir de outubro) 

Gabriel da Ribeira Ballador – Bolsista de Extensão - (a partir de julho) 

Laura Alcântara Pereira – Bolsista de Extensão - (a partir de outubro) 

Luana Galvão Ribeiro Silva - Bolsista de Extensão - (até abril) 

Maria Victoria Moreira Maia – Bolsista de Extensão - (até maio) 

Willian Henrique da Silva Toffoli - Bolsista de Extensão - (até setembro) 

Yaslainy Silva Almeida – Bolsista de Extensão - (até agosto) 
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APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA DIPEX EM 2022 

 

A Divisão de Publicações de Extensão - Dipex, vinculada à Diretoria de Extensão – Direc, da Pró-reitoria de 

Extensão e Cultura – Proexc, da Universidade Federal de Uberlândia – UFU, atua na divulgação e publicação das 

diversas atividades de e 

Extensão -  eventos, cursos, projetos, programas, prestações de serviços - e dos produtos delas oriundos, 

como livros, cartilhas, manuais, vídeos, à comunidade científica geral, à comunidade acadêmica da UFU e à 

sociedade; na divulgação das ações da Proexc diretamente relacionadas à Diretoria de Extensão; na publicação 

dos dois periódicos científicos da Proexc. 

É responsável também pela supervisão, gestão e acompanhamento de bolsistas de extensão que atuam na 

divisão (acadêmicos das áreas de Letras, Tradução ou Jornalismo, Design Gráfico e Artes Visuais, e cursos em 

geral), contribuindo para a formação em extensão desses discentes; ampliando a oportunidade de formação 

acadêmica/profissional, uma vez que, posteriormente, eles terão condições de atuar em áreas que exijam o 

domínio da língua escrita na língua materna, produções de textos jornalísticos, criação de artes, prática da 

editoração, revisão e tradução textual, como agências de propaganda, jornais, revistas e editoras. 

A Dipex colabora, em conjunto com outras divisões da Direc, no apoio a elaboração de editais, nos cursos 

de formação em extensão e na produção de materiais gráficos e digitais para a Escola de Extensão e Divisão de 

Relações Comunitárias, além de eventualmente atender algumas demandas ligadas diretamente a Pró-reitoria de 

Extensão e Cultura. 

A DIPEX possui duas frentes de trabalho: 1) Editoração e publicação dos periódicos: Em  

Extensão e Revista de Educação Popular; 2) Divulgação da extensão: divulgação de atividades de extensão e de 

produtos e resultados dessas atividades extensionistas desenvolvidas no âmbito da UFU e gestão dos canais de 

comunicação da DIREC/PROEXC. 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO DA DIPEX EM 2022: 

 

Editoração e Publicação de Periódicos 

Panorama Geral 
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O trabalho envolve o domínio do sistema OJS (OPEN JOURNAL SYSTEMS - um SOFTWARE livre de 

gerenciamento, editoração e publicação de revistas eletrônicas) e compreende recebimento de artigos; 

editoração, revisão (linguística e normativa), diagramação e publicação das edições regulares e especiais dos 

periódicos Em Extensão e Revista de Educação Popular; relacionamento com autores, pareceristas, leitores, 

Diretoria de Biblioteca; e elaboração de relatórios anuais. Compreende também a qualificação permanente 

desses periódicos, conforme políticas definidas pela Capes e pelo Fórum de Editores de Periódicos da UFU. 

O trabalho editorial envolve uma servidora técnico-administrativa, editora responsável pelos periódicos, um 

colaborador terceirizado e bolsistas de extensão que atuam principalmente na revisão e tradução de textos, 

supervisionados pela servidora responsável. 

O trabalho de editoração se orienta pelas seguintes diretrizes: trabalho coletivo e fundamentado nas normas 

e resoluções sobre publicações; ética no processo de construção e publicação de conhecimentos; pluralidade e 

valorização e respeito aos diferentes tipos de saberes; cultivo de atitudes profissionais quanto ao trâmite editorial, 

como sigilo, ética, e respeito ao texto; excelência acadêmica. 

A política editorial dos periódicos visa atender aos padrões de publicação, avaliação e indexação tais como: 

acesso aberto, livre e imediato ao conteúdo; adoção de licença Creative Commons (CC-BY-NC); Conselho 

Editorial composto por especialistas afiliados a instituições nacionais e estrangeiras; publicação predominante 

de artigos originais; processo de avaliação por pares anônimo e impessoal; utilização de ferramentas destinadas 

à detecção de plágio em qualquer de suas formas;  adequação à normalização (ABNT); ter como foco prioritário a 

comunidade, observando o caráter da impessoalidade, tendo em vista exclusivamente o interesse público. 

 

Revista Em Extensão 

 

Criada em 1999, Em Extensão, é uma publicação de periodicidade semestral que visa à publicação de 

resultados parciais e/ou finais de trabalhos na área de extensão; fomentar a troca de experiências em sua 

especialidade com outras instituições, nacionais ou estrangeiras, que mantenham trabalhos congêneres; e o 

intercâmbio entre estudantes e profissionais de diferentes áreas do conhecimento por meio da publicação de 

artigos originais, relatos de experiências, comunicações e resenhas. 

Em Extensão dialoga, de ampla maneira, com os sentidos e os desafios que perpassam a extensão 

universitária. Efetivamente, os textos publicados no periódico apresentam conteúdo interdisciplinar vinculado às 

áreas temáticas estabelecidas no Plano Nacional de Extensão (Comunicação, Cultura, Direitos Humanos, 

Educação, Meio Ambiente, Saúde, Tecnologia e Trabalho) e convergem para a intensificação da interação 
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dialógica entre os saberes e do papel formativo-pedagógico da extensão para todos os envolvidos no processo 

extensionista.  

Ainda em relação aos textos publicados, há predominância de trabalhos cujo conteúdo se refere a relatos 

de experiências. Essas publicações são importantes, porém revela uma lacuna de abordagens investigativas 

focadas na extensão universitária, ou em temas que possam subsidiá-la. Nesse sentido, Em Extensão vem se 

diferenciando de outras revistas congêneres, pois, mais do que divulgar trabalhos decorrentes exclusivamente de 

ações de extensão, o periódico busca promover reflexões a partir do intercâmbio de metodologias e conteúdos 

gerados na e por meio da extensão e fornecer subsídios e apoio teórico e metodológico para a elaboração e 

implementação de projetos institucionais na área. 

A revista está credenciada e faz parte do Portal de Periódicos UFU, regulamentado pela RESOLUÇÃO 

CONDIR Nº 13, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

 

Panorama geral da revista Em Extensão 

 

✓ Classificação Qualis Periódicos: 

• B2 (Classificação de Periódicos Quadriênio 2017-2020). 

 

✓ Indexadores/Base de Dados em 2022: 

 

• AUGM  

• Clase 

• DOAJ 

• EBSCO 

• Geodados 

• Google Acadêmico 

• Latindex, Periódico Capes 

• Portal Mineiro de Periódicos 

• REDIB 

• Red de Editores de Revistas de Extensión Universitaria (REDREU) 

• Sumários 

 

file:///Z:/Setor_Revistas/Portal_Periodicos/Comissao_Gestora/Resolucoes/resolucaoCONDIR-2022-13.pdf
file:///Z:/Setor_Revistas/Portal_Periodicos/Comissao_Gestora/Resolucoes/resolucaoCONDIR-2022-13.pdf


185 

 

 

✓ Usuários: 

• Autores cadastrados no sistema: 20219 

• Leitores cadastrados: 20196 

Obs: Dados obtidos no Sistema OJS. 

 

✓ Acessos: 

• Quantidade de acesso aos resumos de artigos em 2022: 56.321 

• Quantidade de acesso ao PDF dos artigos em 2022: 58.790 

Obs: Dados obtidos no Sistema OJS de janeiro a dezembro de 2022. 

 

✓ Artigos mais lidos em 2022: 

 

Panorama quantitativo editorial do ano de 2022 

 

Título Publicação Área temática 
N° total de 

acesso 
Modalidade 

A importância do conhecimento sobre 
Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) 
pelos adolescentes e a necessidade de uma 

abordagem que vá além das concepções 
biológicas 

v.18 n. 1 

Ensino 

educação em 

saúde 

7.090 artigo original 

Contribuições dos espaços não-formais de 

educação para a formação da cultura científica. 
v.7 n. 1 educação 4.038 artigo original 

A utilização de metodologias de diagnóstico e 

planejamento participativo em assentamentos 

rurais: o diagnóstico rural/rápido participativo 

(DRP) 

v.8 n.1 extensão rural 1.695 artigo original 

Extensão e sociedade: diálogos necessários v.19 n.1 
Ensino 

ODS 
1.671 artigo original 

Medidas para o controle de animais errantes 

desenvolvidas pelo grupo PET Medicina 

Veterinária da Universidade Federal Rural do 

Rio de Janeiro. 

v.12 n. 1 

Saúde 

Bem-estar 

animal 

1.427 
relato de 

experiência 
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✓ Publicações: 

 

 

 

 

 

 

✓ Quantidade de textos em atividade editorial no ano: 66  

• Remanescentes de 2021: 10 

• Submetidos em 2022: 56 

• Publicados: 32 

• Recusado/Fora do escopo: 19 

• Em processo editorial para a edição 1/2023: 16 

 

✓ Modalidades dos textos publicados em 2022 (volumes 1 e 2): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Relação das áreas temáticas dos textos publicados: 

Revista Em Extensão 2022 (volumes 1 e 2) 

Áreas Temáticas Quantidade de textos publicados 

Artes e Cultura: 6 

Capa da revista Em Extensão v.21 n. 1 

v.21 n. 1 

16 textos 

v. 21 n. 1 

16 textos 

25%

75%

Modalidades

Artigos originais Reltos de Experiências
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Origem dos textos publicados: 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicação/divulgação científica 4 

Direitos humanos e Justiça 4 

Educação 8 

Extensão rural 1 

Meio ambiente 1 

Saúde 8 

25%

3%
3%

25%
12%

13%

19%

Áreas Temáticas

Educação Extensão Rural

Meio Ambiente Saúde

Direitos Humanos e Justiça Comunicação

Artes e Cultura

Norte Nordeste Centro-
oeste

Sudeste Sul

edição 1/2022 1 1 2 8 4

Edição 2/2022 1 5 1 8 1

0
2
4
6
8

10

Quantitativo de textos 
publicado por região

edição 1/2022 Edição 2/2022
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• Proporção entre artigos publicados na revista, em 2022, oriundos da UFU e de outras instituições, 

mostrando a não endogenia do periódico:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Revista de Educação Popular 

 

Criada em 2002, a Revista de Educação Popular, publicação quadrimestral da PROEXC, visa: a) registrar 

e divulgar experiências e reflexões em educação, saúde e cultura, orientadas pelo referencial teórico-

metodológico e ético da educação popular; b) fornecer subsídios e apoio teórico e metodológico para a 

elaboração e implementação de projetos institucionais relacionados a tais temas; c) divulgar a produção de 

conhecimentos decorrentes de demandas de grupos específicos. 

A REP configura-se como um instrumento de divulgação de teorias e práticas sobre educação, saúde e 

cultura populares, propiciando a socialização da produção acadêmica e dos grupos e movimentos sociais, de 

maneira a produzir a inserção de temas ou problemas da atualidade no processo de ensino, pesquisa e extensão 

da Universidade, bem como a inclusão de conhecimentos produzidos pela academia no exame da realidade atual 

pelos movimentos sociais e outras comunidades externas.  

A revista vem confirmando sua posição consolidada entre as mais importantes publicações 

acadêmicas. A conquista dessa posição decorre da ousadia de ser ela uma revista que acolhe não somente 

estudos voltados para os problemas que afligem a educação, a saúde e a cultura dos segmentos sociais 

populares, como também estudos que abordam desde questões conceituais, teóricas e metodológicas mais 

amplas no âmbito das ciências humanas, sociais e da saúde, até experiências educativas observadas em 

empresas, associações civis e organizações sociais. Da mesma forma, a REP acolhe estudos e práticas culturais 

contemporâneos, tendo em vista sua relevância para diversificar e aprofundar as reflexões e a formação dos 

leitores da revista, sendo eles ou não ligados diretamente ao campo da educação popular.  

outras IES
78%

UFU
22%

outras IES UFU

Relação dos textos publicados da UFU e outras IES 
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A revista está credenciada e faz parte do Portal de Periódicos UFU, regulamentado pela RESOLUÇÃO 

CONDIR Nº 13, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

 

Panorama geral da Revista de Educação Popular 

 

✓  Classificação Qualis Periódicos:  

A4 (Classificação de Periódicos Quadriênio 2017-2020) 

✓ Indexadores/Base de Dados/Repositórios:  

file:///Z:/Setor_Revistas/Portal_Periodicos/Comissao_Gestora/Resolucoes/resolucaoCONDIR-2022-13.pdf
file:///Z:/Setor_Revistas/Portal_Periodicos/Comissao_Gestora/Resolucoes/resolucaoCONDIR-2022-13.pdf


 

   

 

• Diadorim 

• DOAJ 

• EBSCO 

• Google Acadêmico 

• Latindex 

• Latindex Catálogo 2.0 

• Periódico Capes 

• Portal Mineiro de Periódicos 

• Portal Brasileiro de Publicações Científicas em Acesso Aberto (Portal Oasisbr) 

• REDIB 

• Sumários 

✓ Usuários: 

• Autores cadastrados no sistema: 2135 
• Leitores cadastrados: 2314  
✓ Acessos: 

• Quantidade de acesso aos resumos de artigos em 2022: 95.182 
• Quantidade de acesso ao PDF dos artigos em 2022: 75.225 

Obs: Dados obtidos no Sistema OJS de janeiro a dezembro de 2022. 

✓ Artigos mais lidos em 2022: 

 

 

 

 

Panorama quantitativo editorial do ano de 2022 

 

✓  

 

Título Publicação 
Área 

temática 
N° total de 

acesso 
Modalidade 

A pesquisa participante: um momento 
da educação popular 

v. 6 n. 1 educação 5060 artigo original 

Pedagogia e andragogia na construção 

da educação de jovens e adultos 
v. 12 n. 1 

ensino 

EJA 
4.926 

Relato de 

experiência 

Atuação do farmacêutico na Atenção 

Primária em Saúde 
v. 18 n. 2 saúde 4.671 

Relato de 

experiência 

O estágio curricular supervisionado em 

espaços não escolares 
v. 19 n. 1 educação 3212 artigo original 

A importância da educação financeira 

na educação de jovens e adultos 
v.19 n.3 educação 3091 

Artigo 

original 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Quantidade de textos em atividade editorial no ano: 150 

• Remanescentes de 2021: 43  
• Submetidos em 2022: 107 
• Publicados em 2022: 80 
• Recusado/Fora do escopo: 38 
• Em processo editorial para a edição 1/2023: 32 

✓ Modalidades dos textos publicados em 2022: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revista de Educação Popular 2022 (volumes 1,2 e 3 e edição especial) 

Áreas Temáticas Quantidade de textos publicados 

Artes e Cultura 2 

Comunicação 1 

Direitos humanos e Justiça 5 

Educação/Ensino 43 

Gênero 5 

Diversidade étnico-racial 3 

Meio ambiente / Extensão Rural 3 

Trabalho / Tecnologias 3 

Saúde 15 
2%1%6%

54%
6%

4%
4%

19%

4%

Áreas temáticas

Artes e Cultura Comunicação Direitos Humanos e Justiça

Educação/Ensino Gênero Diversidade étnico-racial

Meio Ambiente e Extensão Rural Saúde Trabalho / Tecnologias

Porcentagem de publicações em 2022 de acordo com as 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

✓ Origem dos textos publicados: 

• Por região: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Abrangência internacional: 
1 Texto internacional: 

 

“Contribuições do legado freiriano à constituição de uma extensão universitária crítica e 

popular” do Centro de Estudios y Publicaciones Alforja - San José Province, San Pedro, 

Costa Rica. Publicado na Edição Especial/2022. 

• Proporção entre artigos publicados oriundos da UFU e de outras instituições, mostrando a não 
endogênia do periódico: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centro-
oeste Nordeste Norte Sudeste Sul

edição 1/22 1 8 1 7 3

edição 2/22 1 7 0 7 7

edição 3/22 1 8 2 8 3

edição especial 0 8 0 5 2

0
2
4
6
8

10

Textos publicados por Região

edição 1/22 edição 2/22 edição 3/22 edição especial

Gráfico 3 - Relação dos textos 

10%

90%

Textos publicados em 2022

UFU Demais IES



 

   

 

SETOR DE DIVULGAÇÃO DA EXTENSÃO 

i. Panorama Geral 

 

O Sediex visa sistematizar a comunicação da extensão na comunidade acadêmica e extra acadêmica da 

UFU dando visibilidade às atividades produzidas no âmbito da Universidade Federal de Uberlândia além de 

divulgar as ações da Proexc que estão diretamente relacionadas à Diretoria de Extensão, e projetos e programas 

oriundos de contratos, convênios, emendas parlamentares e Empresas Juniores. 

O trabalho compreende na produção, no recebimento, divulgação e transmissão das notícias 

relacionadas as diversas atividades de extensão universitária na UFU, através dos meios de comunicação oficiais da 

Proexc – Site, Instagram, Facebook e Youtube, e no relacionamento com a Diretoria de Comunicação da UFU – 

DIRCO. 

O setor conta com a participação de quatro bolsistas de extensão (acadêmicos dos cursos de Artes 

Visuais, Design gráfico, Jornalismo e Teatro), selecionados via edital, que auxiliam na criação de arte, edição de 

vídeos, criação da legenda, organização e recebimento de material e revisão textual do material divulgado. A 

participação do bolsista nas atividades do setor amplia a oportunidade de formação acadêmica na prática e 

incentiva a criatividade e o aprendizado profissional, contribuindo em aspectos que propiciem a formação 

profissional e cidadã desses discentes.  

 

ii.Atividades e Processos relacionados ao trabalho do setor: 

 

• Recebimento de materiais e solicitações de Divulgação:  

O trabalho compreende o recebimento, via e-mail ou via Formulário de Solicitação de Divulgação, de 

materiais digitais, como fotos, imagens, cartilhas, vídeos, informativos no geral, advindos das ações 

extensionistas produzidas pelas Unidades Acadêmicas, Especiais e Administrativas da UFU, em todos os campi; 

e na divulgação e socialização desses materiais por meio de mídias sociais e sítios eletrônicos oficiais da Pró-

reitoria de Extensão e Cultura. 

 

• Captação e Criação de Conteúdo 

O trabalho envolve uma busca ativa de atividades em execução e/ou conteúdos relacionados a 

extensão: através de pesquisas no Siex e nas redes sociais de programas e projetos de extensão em execução; 

além do contato direto com docentes, discentes e técnicos extensionistas, coordenadores de Programas 



 

   

 

Institucionais e coordenadores de projetos e eventos aprovados em editais da Proexc. O conteúdo produzido é 

divulgado nas redes sociais e site da Proexc. 

 

• Apoio na divulgação de ações gerais da Direc/Proexc 

Criação de conteúdos para divulgação das ações da Diretoria de Extensão/Proexc. O material 

produzido passa por aprovação do setor solicitante para depois ser divulgado no site e/ou rede social oficial da 

Proexc, e quando pertinente, enviado à Diretoria de Comunicação da universidade para publicação no site e nas 

redes sociais oficiais da UFU. 

 

• Gestão de Redes Sociais da Proexc 

Apesar do Sediex pertencer a Diretoria de Extensão por meio da Dipex, o setor é responsável por toda 

a gestão das redes sociais oficiais da Proexc: Instagram, Facebook e Youtube. Organizando os conteúdos 

semanais, acompanhando e respondendo interações, comentários e mensagens enviadas no direct, marcações 

e solicitações diversas, além da produção mensal de relatórios para avaliação das métricas e crescimento das 

redes. 

 

• Programa de Extensão #UFUemCasa 

O programa teve seu impulso inicial a partir da pandemia do novo Coronavírus. Foi criado, inicialmente 

como Programa Rede de Extensão #UFUemCasa, em abril de 2020, pela Diretoria de Extensão (Direc), por 

determinação da PORTARIA PROEXC Nº 17, DE 25 DE MARÇO DE 2020; e desenvolvido até maio de 2022, pelo 

Setor de Divulgação de Extensão. O objetivo principal foi  incentivar ações remotas que envolvessem a 

comunidade acadêmica e extra-acadêmica em processos de produção, promoção e compartilhamento de 

conhecimentos úteis à comunidade em geral, nas diversas áreas do conhecimento; por meio de produção de 

mídias, atividades telepresenciais e cursos on-line, bens artísticos e culturais de diferentes gêneros; promovendo 

a interação transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade, além de contribuir na formação 

do discente, que participou junto com o coordenador da ação de extensão, na construção dos conteúdos que 

foram publicados pelo programa.  

O "Programa de Extensão #UFUEMCASA" concluiu suas atividades dia 02 de maio de 2022, quando 

ocorreu o retorno presencial das aulas na UFU. 

Panorama das Mídias Sociais oficiais da Proexc: 

 



 

   

 

INSTAGRAM E FACEBOOK 

 

Público: (referência: dezembro de 2022) 

✓ Número de seguidores e fãs 

• Seguidores no Instagram – 3.611 

• Fãs no Facebook – 1488 

✓ Faixa etária e gênero do público 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Número de publicações feitas pela DIPEX no Instagram e Facebook em 2022: 

• Feed: 322 

• Story: 1.707 

• Reels: 18 

✓ Número de publicações de acordo com as linhas editoriais: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook Instagram 

79

46 40 18 13 40 42 8 7 3 13

Publicações por linha editorial

Linhas editoriais



 

   

 

Insights das redes sociais Instagram e Facebook:  

 (obs: Dados obtidos pelo Meta Business Suite de 01/01/22 a 31/12/22) 

✓ Visitas ao perfil do Instagram e à página do Facebook 

 

 

 

✓ Alcance (número de contas que viram as publicações pelo menos uma vez): 

 

 

 

 

✓ Publicações com maiores alcances e interações (curtidas, compartilhamentos e comentários) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instagram 

Alcance 2.963 
Curtidas: 168 
Compartilhamentos: 205 

obs: Postagem colaborativa 

Facebook 

Alcance 2.780 
Reações, comentários e 

Alcance 5.003 
Curtidas: 68 
Compartilhamentos: 10 
 
obs: Postagem colaborativa 

Instagram 

Alcance: 2.079 
Curtidas: 187 
Compartilhamentos: 137 

 % de aumento em 
relação ao mesmo 
período no ano 
anterior 

 % de aumento em 
relação ao mesmo 
período no ano anterior 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SITE DA PROEXC 

 

2.2.4.2.1 Quantidade de publicações na página “Acontece na Pró-reitoria de Extensão e Cultura”  

 

• 94 no total, sendo 25 publicações feitas pela Dipex. 

 

YOUTUBE 

Facebook 

Alcance 1.357 
Reações, comentários e 
compartilhamentos: 52 

Instagram 

Alcance: dados somente 
com a Dicult 
Curtidas: 205 
Compartilhamentos: 205 

Reels Instagram 

Alcance: 5.748 (sendo 
5.151 não seguidores) 

Reproduções: 6.086x 
Curtidas: 130 
Compartilhamentos: 31 
Comentários: 20 



 

   

 

 

Público Youtube: (referência: janeiro a dezembro de 2022) 

 

• Quantidade de inscritos no canal: 169 

 

Número de publicações feitas pela DIPEX no youtube em 2022: 

 

• Quantidade de vídeos publicados: 07 

• Transmissões ao Vivo: 04 

Insights Youtube:  

 

• Quantidade de visualizações em 2022: 1.414 

• Impressões: 11,5 mil (Quantas vezes as miniaturas dos vídeos foram mostradas aos espectadores. 

 

 Vídeos mais acessados em 2022: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Vídeos com mais visualizações em 2022 no canal da Proexc no youtube 



 

   

 

Da participação do Sediex em comissões: 

 

✓ Edital PIAEV 2022:  

 

✓ Edital PEIC 2022/2023: 

 

✓ Rede de Extensão 

 
✓ Evento de Outorga dos Prêmios Paulo Freire e Cora Pavan Caparelli 

 

 

 

Da participação da coordenação em eventos, comissões e atividades extras. 

 

Atividades realizadas pela coordenadora da Divisão, Tamiris Santos de Camargo, no ano de 2022:  

✓ Emitiu parecer de proposta de projeto de extensão do Edital PEIC 2022; 

✓ Atuou como representante da Extensão na Rede de Divulgadores da Ciência. 

✓ Participou de reuniões periódicas da Red de Editores de Revistas de Extensión (REDREU); 

✓ Participou da Comissão Julgadora do Edital PROAE N° 3/2022 (Portaria Proae N° 36, de 20 de Abril de 

2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

   

 

 

 

Servidora responsável: Sandra Maria Figueiredo 

Endereço: Universidade Federal de Uberlândia - UFU  

Campus Monte Carmelo, Unidade Araras, sala 304, bloco 1BMC 

Fone: (34) 3810-1065 

 

69 ações extensionistas foram cadastradas no ano de 2022 até o dia 25/10/2022 pelos Servidores lotados na UFU 
- Campus Monte Carmelo. Sendo 20 projetos, 22 eventos, 16 cursos/oficinas, 3 prestações de serviço, 8 
programas e 0 publicações. 

 

Programas Cadastrados no SIEX, ano base - 2022 

Registro Título Coordenador(a) Unidade Período de execução 

27348 
GEAYM - Gestão de Estresse e 

Ansiedade com Yoga e 
Meditação 

Técnica Olivia Pereira 
Lopes 

Instituto de Ciências 
Agrárias 

Início 01/03/2023 Término 
31/12/2023 

27408 
O despertar do pensamento 
computacional nas crianças 

2023 

Profa. Ana Cláudia 
Martinez 

Faculdade de 
Computação 

Início 01/01/2023 Término 
31/12/2023 

26874 
Atividades Curriculares de 

Extensão: Difusão do 
Conhecimento Geocientífico I 

Prof. Emerson Rodrigo 
Almeida 

Instituto de Geografia Início 26/09/2022 Término 
06/02/2023 

26323 
Reforest-Jr Empresa júnior do 
curso de Engenharia Florestal 

Prof. Milton Serpa De Meira 
Junior 

Instituto de Ciências 
Agrárias 

Início 01/01/2022 Término 
31/12/2022 

26310 
Núcleo de Estudos em Soja, 

Feijoeiro comum e Forrageiras 
Prof. Douglas José 

Marques 
Instituto de Ciências 

Agrárias 
Início 24/05/2022 Término 

24/05/2025 

26202 
Empresa Junior do curso de 

Engenharia de Agrimensura e 
Cartográfica - EJEAC 

Prof. Wagner Carrupt 
Machado 

Instituto de Geografia 
Início 01/01/2022 Término 

31/12/2022 

26006 Jovens Programadores 2022 Prof. Leandro Nogueira 
Couto 

Pró-Reitoria de Extensão 
e Cultura - DIREC 

Início 01/03/2022 Término 
31/01/2023 

25808 

Assistência Técnica, Projetos e 
Eventos da Empresa junior da 
Agronomia de Monte Carmelo 

CONCAMPOJR 

Profa. Adriane De Andrade 
Silva 

Instituto de Ciências 
Agrárias 

Início 21/02/2022 Término 
28/03/2023 

 

Projetos cadastrados no SIEX - ano base 2022 

Relatório Geral da Divisão 2022 – PROEXC Monte Carmelo 



 

   

 

Registro Título Coordenador(a) Unidade Período de execução 

27291 Categoria 4: O jogo de 
Xadrez e o ensino da 
Matemática 

Prof. Danilo Elias De 
Oliveira 

Faculdade de 
Matemática 

Início 01/03/2023 Término 
31/12/2023 

27280 
Quintais produtivos: uma 

estratégia para a 
segurança alimentar e 
nutricional em Monte 

Carmelo - MG 

Profa. Tatiane Melo De 
Lima Instituto de Ciências 

Agrárias 
Início 01/12/2022 Término 

31/12/2023 

27263 
Grupo de orientação 

profissional para 
cursistas AFIN- 2022 

Téc. Caio César Rangel 
Instituto de Geografia 

Início 01/10/2022 Término 
30/12/2022 

27246 Produção de vídeos 
didáticos sobre 
Geociências 

Prof. Felix Nannini Instituto de Geografia Início 20/10/2022 Término 
20/07/2023 

27232 

Categoria 4: Extrativismo 
de espécies do cerrado 

como alternativa de 
conservação do bioma e 
renda para comunidade 

quilombola 

Prof. Antônio Jose Vinha 
Zanuncio Instituto de Ciências 

Agrárias 
Início 01/02/2023 Término 

31/10/2023 

27231 
Sensibilização à 

diversidade sexual e de 
gênero: curso de 

capacitação a 
estudantes e 

profissionais da 
educação 

Téc. Lourdes Maria Corrêa 
Campos Pró-Reitoria de 

Assistência Estudantil 
Início 01/12/2022 Término 

31/12/2023 

27215 
Categoria 4: 

“EducaGame – Educação 
por meio de Jogos 

Digitais” 

Prof. Renato De Aquino 
Lopes 

Faculdade de 
Computação 

Início 01/03/2023 Término 
31/12/2023 

27181 1º Dia de campo de milho 
da UFU Campus Monte 

Carmelo 

Prof. Odair Jose Marques Instituto de Ciências 
Agrárias 

Início 10/10/2022 Término 
31/03/2023 

 

Projetos cadastrados no SIEX - ano base 2022 

Registro Título Coordenador(a) Unidade Período de execução 

26761 Inclusão Digital para Pessoas Idosas 
- 2022 

Profa. Ana Cláudia Martinez Faculdade de Computação Início 01/09/2022 Término 31/12/2022 

26724 
Uso sustentável de produtos 
biológicos na cafeicultura do 

cerrado 

Prof. Edson Aparecido Dos 
Santos 

Instituto de Ciências 
Agrárias Início 01/09/2022 Término 30/06/2023 

26537 Astronomia no Monte Téc. Carlos Alberto De 
Magalhaes Cordeiro Palhares 

Instituto de Geografia Início 04/07/2022 Término 14/11/2022 

26421 
Serviços ambientais de áreas 
nativas de cerrado em Monte 

Carmelo - MG 

Prof. Antônio Jose Vinha 
Zanuncio 

Instituto de Ciências 
Agrárias 

Início 01/12/2022 Término 30/11/2023 

26235 I Ciclo de Palestras ConCampo Jr. 
2022 

Profa. Adriane De Andrade Silva Instituto de Ciências 
Agrárias 

Início 17/05/2022 Término 28/05/2022 

25994 
Ações Formativas Integradas de 

Apoio ao Ingresso no Ensino 
Superior (AFIN) - Monte Carmelo - 

2022 

Téc. Caio César Rangel Instituto de Geografia Início 01/06/2022 Término 20/11/2022 

25800 
Assessoria e acompanhamento às 
atividades de plantio de mudas na 

arborização urbana de Monte 
Carmelo, MG 

Profa. Izabele Domingues 
Soares Miranda 

Instituto de Ciências 
Agrárias Início 14/01/2022 Término 31/07/2022 

25756 Jovens Programadores 2022 Prof. Leandro Nogueira Couto Faculdade de Computação Início 01/02/2022 Término 31/01/2023 

25322 O jogo de Xadrez e o ensino de 
Matemática 

Prof. Danilo Elias De Oliveira Faculdade de Matemática Início 01/02/2022 Término 31/12/2022 



 

   

 

Projetos cadastrados no SIEX - ano base 2022 

Registro Título Coordenador(a) Unidade Período de execução 

25296 

Jovens Programadores: 
primeiros passos na 

programação por meio 
do desenvolvimento de 

jogos digitais para alunos 
do ensino fundamental 

Prof. Leandro Nogueira Couto Faculdade de Computação Início 01/02/2022 Término 31/10/2022 

25079 
Divulgando a Engenharia 
Florestal nas escolas de 

ensino médio 

Prof. Antônio Jose Vinha 
Zanuncio 

Instituto de Ciências 
Agrárias Início 03/11/2021 Término 03/03/2022 

27431 
2º Dia de campo da soja 
da UFU Campus Monte 

Carmelo 
Prof. Douglas José Marques 

Instituto de Ciências 
Agrárias Início 17/10/2022 Término 31/03/2023 

 

Eventos Cadastrados no SIEX, ano base - 2022 

Registro Título Coordenador(a) Unidade Período de execução 

27405 Semana do Rio Dourados Profa. Marilia Ines Mendes 
Barbosa 

Instituto de Geografia Início 29/06/2022 Término 29/06/2022 

27397 
Palestra Panoramas da 

Hidrografia: Experiências 
do GEPLH 

Técnica Analis Da Silva Soares Instituto de Geografia Início 16/11/2022 Término 16/11/2022 

27395 

Os princípios de Cadastro 
Territorial nas 

atualizações normativas 
da ABNT para 

Agrimensura: NBRs 
13133, 14166 e 17047 

Técnica Analis Da Silva Soares Instituto de Geografia Início 26/10/2022 Término 26/10/2022 

27375 2º Torneio de PETECA do 
PET EAC UFU 

Técnica Analis Da Silva Soares Instituto de Geografia Início 22/10/2022 Término 22/10/2022 

27369 Araras Verde 6ª Edição Profa. Amélia Guimaraes 
Carvalho 

Instituto de Ciências Agrárias Início 18/11/2022 Término 18/11/2022 

27367 Ciclo de debates sobre 
projetos florestais 

Prof. Luciano Cavalcante De 
Jesus França 

Instituto de Ciências Agrárias Início 11/11/2022 Término 11/11/2022 

27302 II Meninas na 
Computação 

Profa. Alessandra Aparecida 
Paulino 

Faculdade de Computação Início 07/11/2022 Término 09/11/2022 

27244 III Semana Geológica da 
UFU 

Prof. Felix Nannini Instituto de Geografia Início 24/10/2022 Término 27/10/2022 

27114 Classificação de Cafés: 
metodologias COB e SCA 

Profa. Gleice Aparecida de 
Assis 

Instituto de Ciências Agrárias Início 30/09/2022 Término 07/10/2022 

26882 Cálculo de sementes Prof. Drausio Honorio Morais Instituto de Ciências Agrárias Início 07/07/2022 Término 23/07/2022 

26788 1° Ciclo de Palestra PET 
UFU MC 

Prof. Drausio Honorio Morais Instituto de Ciências Agrárias Início 30/05/2022 Término 02/06/2022 

26772 
Perfil de Agrônomo que o 
Mercado Está Buscando Prof. Drausio Honorio Morais Instituto de Ciências Agrárias Início 20/07/2022 Término 20/07/2022 

  



 

   

 

Eventos Cadastrados no SIEX, ano base - 2022 

26712 
Dia de Campo: Cultura do feijoeiro e 

forrageiras no cerrado mineiro Prof. Douglas José Marques Instituto de Ciências Agrárias 
Início 11/08/2022 

Término 11/08/2022 

26629 Simpósio de Ciências Agrárias e Ambientais Profa. Andressa Giovannini Costa Instituto de Ciências Agrárias Início 08/11/2022 
Término 11/11/2022 

26593 
Produção, processamento e produtos de 

celulose solúvel: desafios e oportunidades 
Prof. Enio Tarso De Souza Costa Instituto de Ciências Agrárias 

Início 12/07/2022 
Término 12/07/2022 

26564 Dia de Campo Infantil 2022 - Educando para o 
Futuro 

Profa. Ana Carolina Silva 
Siquieroli 

Instituto de Biotecnologia Início 01/07/2022 
Término 05/07/2022 

26383 Programação Para Crianças Utilizando 
SCRATCH 

Prof. Murillo Guimarães Carneiro Faculdade de Computação Início 06/06/2022 
Término 17/06/2022 

26252 
As florestas e a mudança no 

clima:Capacidade de trocas gasosas entre as 
árvores e a atmosfera 

Prof. Álvaro Augusto Vieira 
Soares Instituto de Ciências Agrárias 

Início 26/05/2022 
Término 26/05/2022 

26003 Manejo de Plantas Daninhas em 
Reflorestamentos 

Prof. Jardel Boscardin Instituto de Ciências Agrárias Início 29/03/2022 
Término 29/03/2022 

25843 Ciclo de palestra: Agricultura e seus desafios Prof. Dráuzio Honorio Morais Instituto de Ciências Agrárias Início 21/02/2022 
Término 23/02/2022 

25761 Circuito de Agronegócios de Monte Carmelo Profa. Adriana Tiemi Nakamura Instituto de Ciências Agrárias Início 17/02/2022 
Término 18/02/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eventos Cadastrados no SIEX, ano base - 2022 

Registro Título Coordenador(a) Unidade Período de 
execução 

25673 
Manejo da adubação no cafeeiro e interpretação de 

laudos analíticos 
Profa. Gleice Aparecida De 

Assis 
Instituto de Ciências 

Agrárias 
Início 16/02/2022 

Término 17/02/2022 



 

   

 

 

Curso/Oficina Cadastrados no SIEX, ano base - 2022 

Registro Título Coordenador(a) Unidade Período de execução 

25673 
Manejo da adubação no cafeeiro e 
interpretação de laudos analíticos Profa. Gleice Aparecida De Assis Instituto de Ciências Agrárias Início 16/02/2022 Término 17/02/2022 

27245 Conceitos básicos de química Prof. Edmar Isaias De Melo Instituto de Química Início 17/10/2022 Término 22/10/2022 

27203 Regulagem e calibração de 
pulverizadores 

Profa. Paula Cristina Natalino 
Rinaldi 

Instituto de Ciências Agrárias Início 22/10/2022 Término 22/10/2022 

26875 Minicurso de Tecnologia de 
Aplicação 

Profa. Gleice Aparecida De Assis Instituto de Ciências Agrárias Início 16/09/2022 Término 16/09/2022 

26696 
Treinamento de técnicas de 

comunicação e oratória 
Profa. Marcia Mitie Durante 

Maemura 
Faculdade de Gestão e 

Negócios 
Início 25/07/2022 Término 03/08/2022 

26583 Conhecendo a UFU com o 
TechKids – 2022-1 

Profa. Ana Cláudia Martinez Faculdade de Computação Início 01/05/2022 Término 30/06/2022 

26407 
Mapeamento aerofotogramétrico 

com Aeronave Remotamente 
Pilotada 

Prof. Ricardo Luís Barbosa Instituto de Geografia Início 30/06/2022 Término 01/07/2022 

26331 Fitofisionomias do Bioma Cerrado Prof. Milton Serpa De Meira Junior Instituto de Ciências 
Agrárias 

Início 18/01/2022 Término 18/01/2022 

25806 Minicurso "Excel básico" Profa. Marcia Mitie Durante 
Maemura 

Faculdade de Gestão e 
Negócios 

Início 21/02/2022 Término 24/03/2022 

25705 Uso de geotecnologias em planos 
de manejo de arborização urbana 

Profa. Izabele Domingues Soares 
Miranda 

Instituto de Ciências 
Agrárias 

Início 10/02/2022 Término 11/02/2022 

25638 Introdução a Ciência de Dados 
nas Geociências 

Prof. Marco Antonio Delinardo Da 
Silva 

Instituto de Geografia Início 15/02/2022 Término 18/02/2022 

 

 

Curso/Oficina Cadastrados no SIEX, ano base - 2022 

Registro Título Coordenador(a) Unidade Período de execução 

25614 
Curso de Planejamento e 

Desenvolvimento de Pequenos Municípios 
Prof. Pedro Eduardo Ribeiro De 

Toledo 
Instituto de Geografia 

Início 24/01/2022 Término 
25/01/2022 

25381 
Curso de Planejamento e 

Desenvolvimento Urbano com ênfase nas 
temáticas Tecnologia e Produção e 

Trabalho 

Prof. Pedro Eduardo Ribeiro De 
Toledo Instituto de Geografia 

Início 31/01/2022 Término 
01/02/2022 

25380 Curso de Planejamento Urbano para 
docentes do ensino superior 

Prof. Pedro Eduardo Ribeiro De 
Toledo 

Instituto de Geografia Início 31/01/2022 Término 
01/02/2022 

25378 
Curso de Planejamento e 

Desenvolvimento de Pequenos Municípios 
Prof. Pedro Eduardo Ribeiro De 

Toledo 
Instituto de Geografia 

Início 31/01/2022 Término 
01/02/2022 

27390 
Minicurso-utilização de calculadora 

científica e software R 
Prof. Edmar Isaias de Melo Instituto de Química Início 24/10/2022 Término 

29/10/2022 



 

   

 

  

Prestação de Serviços Cadastrados no SIEX, ano base - 2022 

25722 
Análise da qualidade de produtos de 

biofábricas Prof. Bruno Sérgio Vieira Instituto de Ciências Agrárias 
Início 01/04/2022 Término 

01/04/2023 

25706 
Treinamento - Manipulação de 

microrganismos em laboratório Prof. Bruno Sérgio Vieira Instituto de Ciências Agrárias 
Início 01/03/2022 Término 

30/04/2022 

25016 

Caracterização de microrganismo 
associados ao organomineral 
06.30.00 na cultura do milho Prof. Gilberto De Oliveira Mendes Instituto de Ciências Agrárias 

Início 01/02/2022 Término 
30/10/2022 

Gráfico 1: Modalidades de ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo 



 

   

 

Ações aprovadas no Edital PROEXC 95/2021 – MONTE CARMELO - Monte Carmelo 

Três projetos foram contemplados no edital PROEXC Nº 95/2021 - PEIC 2022 na UFU - Monte Carmelo conforme 
descrito nas tabelas abaixo. 

Ação aprovada no edital PROEXC Nº 95/2021 - PEIC 2022 / UFU- Monte Carmelo 

Geodiversidade e Sociedade: Ação Extensionista na Região Integrada de Desenvolvimento Sustentável (RIDES), SIEX: 25301 

Coordenador / Unidade Prof. Alan Silveira / IG 

Período de execução 17/01/2022 a 30/12/2022 

Total aprovado 
R$ 7.936,00 distribuídos da seguinte forma: 

- R$ 4.800,00 bolsa; 

- R$ 3.136,00 veículo oficial 

Processos SEI por meio dos quais as 
demandas foram atendidas 

23117.002661/2022-81 - Processo inicial 

23117.002608/2022-81 - Abertura de edital de seleção 

23117.013521/2022-39 - Contratação de Wilson Araújo de Oliveira Júnior 

23117.046010/2022-01- contratação de Mariana Nunes Marçal Silva 

23117.069298/2022-84- Viagem dia 22/10/2022 

Ação aprovada no edital PROEXC Nº 95/2021 - PEIC 2022 / UFU- Monte Carmelo 

Ação aprovada no edital PROEXC Nº 95/2021 - PEIC 2022 / UFU- Monte Carmelo 

1- O despertar do pensamento computacional nas crianças, SIEX: 25288. 

Coordenadora / Unidade Profa. Ana Cláudia Martinez / FACOM 

Período de execução 12/01/2022 a 30/11/2022 

Total aprovado 

R$ 7.311,76 distribuídos da seguinte forma: 

- R$7.200,00 Bolsa; 

- R$111,76 material de consumo 

Processos SEI por meio dos quais as demandas 
foram atendidas: 

23117.002627/2022-15 - Processo inicial; 

23117.002605/2022-47 - Abertura de edital de seleção; 

23117.011240/2022-41- Contratação de Lívia De Oliveira Fernandes; 

23117.011283/2022-27- Contratação de Bruna Helena Silva 

23117.070424/2022-43- Material de consumo 



 

   

 

3- O jogo de Xadrez e o ensino de Matemática, SIEX: 25322 

Coordenador / Unidade Prof. Danilo Elias de Oliveira 

Período de execução 01/02/2022 a 31/12/2022 

Total aprovado 

Total R$ 6.614,00 distribuído da seguinte forma: 

- R$ 4.000,00 Bolsa; 

- R$ 108,72 Material Gráfico; 

- R$ 335,28 Material de consumo; 

- R$ 2.170,00 APEC Custeio 
Processos SEI por meio dos quais as demandas 

foram atendidas 
23117.002305/2022-68 - Processo inicial 

23117.002277/2022-89 - Abertura de edital de seleção 

23117.010853/2022-61- Contratação de Caroline Fernandes Morotti 

23117.071799/2022-21 – APEC custeios 

23117.017489/2022-61- Material de consumo 

 

Ação aprovada no edital EDITAL PROEXC Nº 111/2022 / PIAEV - 2022 

Simpósio de Ciências Agrárias e Ambientais – SICAA 2022, SIEX:26629 

Coordenador / Unidade Profa. Andressa Giovannini Costa / ICIAG 

Período de execução 08/11/2022 a 11/11/2022 

Total aprovado APEC Custeio: R$4.000,00 para pagamento de lanche 

Processos SEI por meio dos quais as demandas foram atendidas 23117.077145/2022-19 Processo inicial 

23117.078286/2022-41 APEC Custeio 
Jovens Programadores 2022, SIEX:26006 

Coordenador / Unidade Prof. Leandro Nogueira Couto / PROEXC-DIREC 

Período de execução 01/03/2022 a 31/01/2023 

Total apoiado 24 meses de bolsa sendo 4 bolsistas por 6 meses para o ano civil de 2022 

Processos SEI por meio dos quais as demandas 
foram atendidas 

23117.009622/2022-13 - Apoio financeiro; 

23117.052708/2022-58 - Contrato Thomaz Otávio Soares Figueiredo 

23117.052697/2022-14 - Contrato do discente Leonardo Cardoso de Moura 

23117.052684/2022-37- Contrato de Clésio Rodrigues da Silva Júnior 

23117.052664/2022-66 - Contrato de Carlos Daniel de Moura Santos 

 



 

   

 

Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior (AFIN) 

Monte Carmelo - 2022, SIEX:25994 

Coordenador / Unidade Caio César Rangel / PROEXC-DIREC 

Período de execução 01/06/2022 a 20/11/2022 

Total apoiado R$24.000,00 (60 bolsas) para o ano civil de 2022 

Processos SEI por meio dos quais as demandas foram 
atendidas 

23117.009499/2022-22 - Fonte de recurso 

23117.045691/2022-82- Contrato de Leiriele Corrêa 

23117.045682/2022-91- Contrato de Heitor Yan Oliveira Veloso 

23117.045593/2022-45- Contrato de Ana Carolina Barreto Aparecido 

23117.045632/2022-12- Contrato Ana Carolina Alves Rosa 

23117.045964/2022-99- Contrato Rodrigo José de Souza Alves 

23117.045673/2022-09- Contrato Gabriel Rodrigues Barbosa 

23117.045699/2022-49- Contrato de Michele Jéssica Teixeira Estrada 

23117.045705/2022-68- Contrato de Maria Clara Silva Saltori 

23117.045688/2022-69- Contrato de Jayne Gambarine Soares 

23117.045651/2022-31- Contrato de Bruno Ferreira da Silva 

23117.055921/2022-11- Contrato de Laís da Costa do Carmo 

23117.045696/2022-13- Contrato de Marcos Vinicius Silva Pereira 

23117.056732/2022-66- Contrato de Elaine Araújo Oliveira 

 

Inclusão Digital para Pessoas Idosas – 2022, SIEX: 26761 / 

Vinculado ao Programa Universidade Amiga da Pessoa Idosa 

Coordenador / Unidade Profa. Ana Cláudia Martinez 

Período de execução 01/09/2022 a 31/12/2022 

Total apoiado R$ 3.200,00 (8 bolsas) para o ano civil 2022 

Processos SEI por meio dos quais as 
demandas foram atendidas 

23117.046932/2022-19 - Pedido de apoio 

23117.063729/2022-07- Contratação de Raul Araújo Machado 

23117.063663/2022-47- Contratação de Luiz Octávio Sacchetin de Bortoli 
 

Participação em Comissões 

Número Especificação 

PORTARIA PROEXC Nº 93, DE 05 DE 
MAIO DE 2022 Comissão Técnica responsável pelo planejamento, elaboração e execução de todo o processo 

seletivo da 2ª Edição do Edital do Programa de Extensão conjunto PROEXC/ESTES 2022. 



 

   

 

PORTARIA PROEXC Nº 92, DE 05 DE 
MAIO DE 2022 Comissão Técnica, responsável pelo planejamento, elaboração e execução de todo o processo 

seletivo do Edital do Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensão - PIAEV 2022. 

UFU N01388, de 8 de abril de 2021 Comissão de Assessoria Superior da UFU para Gestão administrativa do Campus Monte Carmelo 

PORTARIA PROEXC Nº 101, DE 10 DE 

AGOSTO DE 2022 
Comissão Técnica responsável pelo planejamento, elaboração e execução de todo o processo 
seletivo do Edital do Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade - PEIC/2022/2023. 

PORTARIA PROEXC Nº 58, DE 04 DE 

OUTUBRO DE 2021 

composição da Comissão Técnica responsável pelo planejamento, elaboração e execução de todo o 
processo seletivo do Edital do Prêmio Destaque de Atividades Extensionistas "Paulo Freire"2021 

 

Registro fotográfico de algumas ações extensionistas realizadas em 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cursinho AFIN Monte Carmelo 

O despertar do pensamento computacional nas crianças  

https://www.instagram.com/afinmontecarmelo/


 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

O jogo de Xadrez e o ensino de Matemática 

Diamante do Conhecimento: Riquezas do Patrimônio Geológico do RIDES 

Fonte: http://www.ig.ufu.br/acontece/2022-02-curso-de-formacao-continuada-diamante-do-

conhecimento-riquezas-do-patrimonio 

http://www.ig.ufu.br/acontece/2022-02-curso-de-formacao-continuada-diamante-do-conhecimento-riquezas-do-patrimonio
http://www.ig.ufu.br/acontece/2022-02-curso-de-formacao-continuada-diamante-do-conhecimento-riquezas-do-patrimonio


 

   

 

  

Programa Jovens Programadores 

Fonte: Prof. Leandro Nogueira Couto 

Inclusão Digital para Pessoas Idosas  



 

   

 

 

 

 

 

Controle Execução Projetos PEIC 2022 – CAMPUS PONTAL 

 

EDITAL PROEXC Nº 95/2021 PEIC 2022 PROGRAMA DE EXTENSÃO INTEGRAÇÃO UFU/COMUNIDADE 

 

Nº 
REG 
SIEX 

TÍTULO DO PROJETO COORDENADOR(A) 

25240 
Projeto TOXOprevine: Promoção em saúde com enfoque na 
toxoplasmose congênita para gestantes assistidas em Unidades de 
Saúde Pública e Centros Assistenciais  

Karine Rezende de 
Oliveira 

25201 
Redes de conversações com gêneros e sexualidades: aberturas, 
resistências, desafios e disputas no ensino de Ciências e Biologia 

Sandro Prado Santos/ 
Sabrina Coelho 
Rodrigues 

25274 

Patrimônio documental e preservação da memória regional no Centro 
de Pesquisa, Documentação e Memória do Pontal 

  

Dalva Maria de Oliveira 
Silva 

25315 Educação Bilíngue para Surdos: o papel do Movimento Surdo Brasileiro  Ademar Alves dos 
Santos 

25300 

O Ensino de Ciências da Natureza na Perspectiva Temática, 
Interdisciplinar e Contextualizada  

 

Milton Antonio Auth 

25308 
Matemática na Rua   

 

Patrícia Borges dos 
Santos/ Franciella 
Marques da Costa 

25169 
Abordando a Educação Ambiental: uma proposta metodológica  

 

Duílio Júlio Oliveira 
Santos 

25213 

EducaSolos: a Educação Ambiental Crítica aplicada a popularização do 
conhecimento sobre os solos  

 

Leda Correia Pedro 
Miyazaki 

Relatório Geral da Divisão 2022 –  

PROEXC Ituiutaba – Campus Pontal 

RELATÓRIO ANUAL - 2022 



 

   

 

25291 

Matemática Financeira: aplicação às decisões de financiamento, 
investimento e consumo  

 

Josilene da Silva 
Barbosa 

25225 Cê, cererê, cecê: cultura lúdica e arte  

Simone Aparecida dos 
Passos 

APROVADO NO PEIC E 
PIAC 

25327 
On-Line com seu Bem-Estar 

 
Lílian Calaça da Silva 

   

 

 

EDITAL PROEXC Nº 111/2022 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A EVENTOS DE EXTENSÃO PIAEV - 2022  

 

Nº REG 
SIEX 

TÍTULO DO EVENTO COORDENADOR(A) 

26947 
Festival da Diversidade Cultura LGBTQIAP+ 

 
Samuel Franco de Assis Júnior 

27588 
I Festival de Matemática do Pontal 

 
 Evaneide Alves Carneiro 

27159 

IX Semana Biocientífica do Curso de Ciências Biológicas – Mudanças 
Climáticas 

 

Lucas Matheus Rocha 

27125 
PET Conscientiza 2022 

 
Grabriela Lícia Santos Ferreira 

26735 
XIII Semana da Matemática do Pontal 

 
Milena Almeida Leite Brandão 

EDITAL PROEXC Nº 40/2022  

 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO À CULTURA – PIAC Servidores(as) 2021 

Nº REG 
SIEX 

TÍTULO DO PROJETO COORDENADOR(A) 

26087 Acolhida Preta – Cultura Vive Luciane Ribeiro Dias Gonçalves 

25283 Círculo de Cultura Eduardo de Freitas Bernardes 

26185 Web-documentários de bolso: Mário e as Leituras da Cidade Débora Coimbra 



 

   

 

 

 

EDITAL PROEXC Nº 6/2022  

PROGRAMA DE OCUPAÇÃO DO CENTRO DE MEMÓRIA DA CULTURA NEGRA GRAÇA DO ACHÉ 2022 

 

Nº REG 
SIEX 

TÍTULO DO PROJETO COORDENADOR(A) 

26173 Mulheres Negras e suas Jornadas Maria Aparecida Augusto Satto Vilela 

26091 Raizes Congadeiras Luciane Ribeiro Dias Gonçalves 

 

 

AFIN - PONTAL 

Nº REG 
SIEX 

TÍTULO DO PROJETO COORDENADOR(A) 

26178 Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior - 
AFIN Ituiutaba 

 

Maria Aparecida Augusto Satto Vilela 

 

Nº REG SIEX TÍTULO DA AÇÃO COORDENADOR(A) MODALIDADE DA 
AÇÃO 

25149 

Projeto de Extensão: Inteligência em Mercados 
Aplicada a Gestão do Risco de Preços na 
Comercialização 

Agropecuária 

ODILON JOSE DE 
OLIVEIRA NETO 

Projeto 

25341 IMPOSTO DE RENDA: O MEU, EU FAÇO! JOSILENE DA SILVA 
BARBOSA 

Projeto 

EDITAL PROEXC Nº 41/2022  

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO À CULTURA – PIAC ESTUDANTIL 

Nº REG SIEX TÍTULO DO PROJETO COORDENADOR(A) 

------- Mãos do Oleiro II Hugo Vieira da Silveira (ICHPO) 

------- Samba Zumbi: raiz, memória e ancestralidade 
Jeferson Rafael de Oliveira Souza (ICENP) 

 

------- ArtejucanA - A arte de Ituiutaba Luís Fernando Silva Conceição (ICENP) 



 

   

 

25538 
ConsulCont - Empresa Júnior do Curso de 
Ciências Contábeis 

ERIKA MONTEIRO DE 
SOUZA E SAVI 

Programa 

25552 
Empresa Junior do Curso de Engenharia de 
Produção (PRODUZA) 

LUCIO ABIMAEL 
MEDRANO CASTILLO 

Programa 

25773 INTEGRAÇÃO UNIVERSIDADE – EMPRESA 
LUCIO ABIMAEL 
MEDRANO CASTILLO 

Projeto 

25774 Núcleo de Educação Financeira (NEF) DANY ROGERS SILVA Programa 

25817 
Demonstrações contábeis: análise da situação 
Econômica e Financeira 

RENATA MENDES DE 
OLIVEIRA 

Projeto 

25900 DNADM Consultoria - Empresa Júnior 2022 
DENILSON APARECIDA 
LEITE FREIRE 

Programa 

25949 
Matemática Financeira aplicada às decisões de 
financiamento, investimento e compras 

JOSILENE DA SILVA 
BARBOSA 

Curso/Oficina 

25950 Operações básicas de uso da calculadora HP 12C 
JOSILENE DA SILVA 
BARBOSA 

Curso/Oficina 

25952 
Palestra Matemática Financeira aplicada a 
produtos bancários 

JOSILENE DA SILVA 
BARBOSA 

Evento 

25985 IMPOSTO DE RENDA: O MEU, EU FAÇO! 
JOSILENE DA SILVA 
BARBOSA 

Curso/Oficina 

26014 
Curso de Extensão: Risco e Comercialização de 
Produtos Agropecuários 

ODILON JOSE DE 
OLIVEIRA NETO 

Curso/Oficina 

26101 InovaLIN 
LUCIO ABIMAEL 
MEDRANO CASTILLO 

Evento 

26108 Liga de Inovação e Negócios 
LUCIO ABIMAEL 
MEDRANO CASTILLO 

Projeto 

26179 Startups e Negócios Inovadores 
JOSILENE DA SILVA 
BARBOSA 

Evento 

26183 Pesquisa Operacional aplicada na comunidade. 
JORGE VON ATZINGEN 
DOS REIS 

Projeto 

26290 
Serviço Social Garantia de Direitos na 
Comunidade Tijucana IX 

FLANDER DE ALMEIDA 
CALIXTO Projeto 

26346 
Seminário da Prática I Serviço Social e a 
instrumentalidade na saúde 2022 

FLANDER DE ALMEIDA 
CALIXTO Evento 

26363 Desenvolvimento de um método para otimizar o 
descarregamento de latas 

JORGE VON ATZINGEN 
DOS REIS 

Projeto 

26658 Engenheiros sem Fronteiras - Núcleo Ituiutaba 
(MG) 

LUIS FERNANDO 
MAGNANINI DE ALMEIDA 

Programa 

26753 Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) 
FACES/UFU 

JOSILENE DA SILVA 
BARBOSA 

Programa 



 

   

 

26781 Eu combato a violência. E você? SORAIA VELOSO CINTRA Projeto 

26937 
II Fórum de Estágio Supervisionado: a 
indissociabilidade entre formação e exercício 
profissional em serviço social 

CAMILA MAXIMIANO 
MIRANDA 

Evento 

26989 
Palestra - Obrigações tributárias acessórias: 
aspectos gerais 

RENATA MENDES DE 
OLIVEIRA 

Evento 

27001 
I Semana de Integração do Curso de Ciências 
Contábeis - FACES/UFU 

RENATA MENDES DE 
OLIVEIRA 

Evento 

27084 
Seminário da Pratica II Serviço Social e o 
Sociojuridico 2022 

FLANDER DE ALMEIDA 
CALIXTO 

Evento 

27102 Conscientização a vida - Setembro Amarelo 
LUIS FERNANDO 
MAGNANINI DE ALMEIDA 

Evento 

27166 
Pesquisa Operacional aplicada na comunidade 
2022. 

JORGE VON ATZINGEN 
DOS REIS 

Projeto 

27226 
Educação Financeira: Superendividamento do 
Consumidor 

JUSSARA GOULART DA 
SILVA 

Curso/Oficina 

       

       

Nº 
REG 
SIEX 

TÍTULO DA AÇÃO COORDENADOR(A) MODALIDADE DA AÇÃO 

25539 
Atenção Preventiva e Educativa em 
Saúde do Idoso: o saber e o fazer 
compartilhados em Ituiutaba-MG 

LUCIANA KAREN 
CALÁBRIA 

Projeto 

25763 Cérebro Descomplicado 
CARLA PATRÍCIA BEJO 
WOLKERS 

Projeto 

25829 
GRUPO DE ESTUDOS: GRUPOS 
SOCIAIS MARGINALIZADOS 

GABRIELA LÍCIA SANTOS 
FERREIRA 

Evento 

25876 PET na Escola 
GABRIELA LÍCIA SANTOS 
FERREIRA 

Projeto 

25899 
PETcast+: o podcast do PET Mais 
Saúde 

JULIANA APARECIDA POVH Projeto 

25905 Curso básico de Libras 
NILSON ROBERTO 
PEREIRA 

Curso/Oficina 

25908 XIII Ciclo de Palestras 
GABRIELA LÍCIA SANTOS 
FERREIRA 

Evento 

25911 
VI Seminário de Estágio 
Supervisionado V e I SEILIC-Bio-Pontal 

ANA PAULA ROMERO 
BACRI 

Evento 



 

   

 

25941 XXII SUDESTE PET 
GABRIELA LÍCIA SANTOS 
FERREIRA 

Evento 

25966 
SEGTEC - Uma abordagem Técnica 
sobre Segurança do Trabalho 

MARCELO GONÇALVES 
OLIVEIRA VIEIRA 

Programa 

26011 PETijuco Jornal JULIANA APARECIDA POVH Projeto 

26105 
Mulheres na Matemática - Visibilidade 
no Instagram 

MARCELO GONÇALVES 
OLIVEIRA VIEIRA 

Evento 

26181 7º Matematicando no Pátio 
VIVIANE DE ANDRADE 
VIEIRA ALMEIDA 

Evento 

26248 
Toxoplasmose congênita e Atenção 
Primária 

KARINE REZENDE DE 
OLIVEIRA 

Evento 

26267 
VII Encontro PET Mais Saúde: 
juventudes um mosaico 
contemporâneo 

JULIANA APARECIDA POVH Evento 

26272 
Exposição fotográfica: Impactos das 
queimadas para os animais silvestres 
no Bioma Cerrado 

KATIA GOMES FACURE 
GIARETTA Projeto 

26311 
Cine Debate Coletivo Goiabal Vivo - 
Documentário: Um Olhar para o 
Cerrado 

LUCAS MATHEUS DA 
ROCHA 

Evento 

26320 
Metodologia de Pesquisa e Orientação 
de Projetos de Iniciação Científica na 
Educação Básica 

ANA PAULA ROMERO 
BACRI 

Curso/Oficina 

26395 Palestrando 2022 
GABRIELA LÍCIA SANTOS 
FERREIRA 

Evento 

26435 Riscos Ocupacionais na Universidade 
MARCELO GONÇALVES 
OLIVEIRA VIEIRA 

Evento 

26462 
Profissional da Química: seu papel na 
sociedade contemporânea 

FERNANDA MONTEIRO 
RIGUE 

Evento 

26482 PETVEST+: Projeto UFU na Escola JULIANA APARECIDA POVH Projeto 

26507 
Grupo de Estudos: conhecendo as 
populações indígenas 

JULIANA APARECIDA POVH Projeto 

26563 
Ciclo de Cine Debates "Darwin e a 
Árvore da Vida" 

LUCAS MATHEUS DA 
ROCHA 

Evento 

26576 
A toxoplasmose e o meio ambiente, 
onde fica o gato nesse história? 

KARINE REZENDE DE 
OLIVEIRA 

Evento 

26697 
PET Matemática Pontal na Escola 
2022-02 

MARCELO GONÇALVES 
OLIVEIRA VIEIRA 

Projeto 

26854 
Plantas medicinais e fitoterapia: um 
estudo sobre o uso e conhecimento 

JULIANA APARECIDA POVH Projeto 



 

   

 

das espécies listadas na RENISUS 
pela população de Santa Bárbara, MG 

27022 

Investigando a Biodiversidade e suas 
Interações: Atividades de investigação 
para a Semana das Crianças no 
Zoológico Municipal de Uberlândia 

KATIA GOMES FACURE 
GIARETTA 

Projeto 

27157 
Caminhos para a redução de danos a 
partir do conhecimento sociocultural 
de substâncias psicoativas 

LUCIANA KAREN 
CALÁBRIA 

Projeto 

27199 Noções de Primeiros Socorros 
MARCELO GONÇALVES 
OLIVEIRA VIEIRA 

Evento 

27414 Pint Of Science - Ituiutaba – 2022 WALLISOM DA SILVA ROSA Projeto 

27420 Descobrindo as Ciências 
ANA RUBIA MUNIZ DOS 
SANTOS 

Projeto 

27484 Técnicas de Primeiros Socorros 
MARCELO GONÇALVES 
OLIVEIRA VIEIRA 

Evento 

27549 Ambientalizando 
LUCAS MATHEUS DA 
ROCHA 

Evento 

27616 Dinossauros do Brasil 
SABRINA COELHO 
RODRIGUES 

Evento 

         

          

SIEX TÍTULO DA AÇÃO COORDENADOR(A) 

M
O

D
A

LID
A

D
E 

23945 
III Edição do Badauê: arte e cultura 
LGBTQIA+ 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

23966 ARRAIÁ DA VÂNIA 
LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

23969 MINUTO LGBTQIA+ 
LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

24238 
Os desafios da atuação profissional do 
Geógrafo na conservação dos recursos 
naturais no Triângulo Mineiro 

KÁTIA GISELE DE OLIVEIRA 
PEREIRA 

Evento 



 

   

 

25305 
Conscientização dos possíveis 
transtornos provocados pelo uso 
indevido de substâncias psicoativas 

NILSON ROBERTO PEREIRA Projeto 

25339 
PDDE e Ideges: formação inicial e 
continuada na discussão sobre 
descentralização financeira. 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES Evento 

25362 Acolhida preta - Edições Virtuais 2022 LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

25363 V Fórum Trieja 
LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto de Evento 

25364 

V Congresso étnico-racial . XIIII 
Seminário de Educação para as 
relações étnico-raciais e ações 
afirmativas. 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Curso/Oficina 

25365 V Seminário da congada - Edição virtual 
LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto de Evento 

25464 
LAPEH nas redes: produção e difusão 
de conteúdos de História na Internet 

WELLINGTON AMARANTE 
OLIVEIRA 

Projeto 

25715 
II Ciclo de Debates do Programa 
Residência Pedagógica - História e 
Geografia Pontal 

WELLINGTON AMARANTE 
OLIVEIRA 

Evento 

25749 
CONSTRUINDO O Programa de 
Extensão do ICHPO: Diálogos e 
Possibilidades 

MAURO MACHADO VIEIRA Evento 

25750 Pé de Arte - Contação de História 
SIMONE APARECIDA DOS 
PASSOS 

Projeto 

25788 

A EDUCAÇÃO INFANTIL: CURRÍCULO, 
AVALIAÇÃO E OS DESAFIOS E 
PERSPECTIVA DO RETORNO ÀS AULAS 
PRESENCIAIS 

VALERIA MOREIRA 
REZENDE 

Evento 

25799 
I SEMINÁRIO DIGITAL DE EDUCAÇÃO 
DE JOVENS E ADULTOS DO PONTAL 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

25802 
De Petiano para Petiano: Teoria prática 
e cultura 

CARLOS ROBERTO LOBODA Evento 

25859 
Diálogos educacionais CECAMPE-
Sudeste: interfaces entre pesquisa e 
extensão 

ARMINDO QUILLICI NETO Projeto 

25878 

Projeto Plantando axé III: memórias 
ancestrais e o dilema do mundo 
contemporâneo em comunidades 
tradicionais de matriz afro-brasileira 

ANDERSON PEREIRA 
PORTUGUEZ 

Projeto 



 

   

 

25910 
I SEMINÁRIO DIGITAL DE EDUCAÇÃO 
DE JOVENS E ADULTOS DO PONTAL 
(02/04) 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

25936 
I SEMINÁRIO DIGITAL DE AVALIAÇÃO 
DA APRENDIZAGEM DO PONTAL 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

25953 
I SEMINÁRIO DIGITAL DE EDUCAÇÃO 
DE JOVENS E ADULTOS DO PONTAL 
(03/04) 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS Evento 

25956 
I SEMINÁRIO DIGITAL DE AVALIAÇÃO 
DA APRENDIZAGEM DO PONTAL 
(02/03) 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

25973 
I SEMINÁRIO DIGITAL DE EDUCAÇÃO 
DE JOVENS E ADULTOS DO PONTAL 
(04/04) 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

25990 
I SEMINÁRIO DIGITAL DE AVALIAÇÃO 
DA APRENDIZAGEM DO PONTAL 
(03/03) 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS Evento 

25993 
Projeto Museu Digital: Memórias da 
Congada 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

26004 
Estágio Interdisciplinar de Vivência na 
Congada 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

26027 Leituras de Marx MARIO BORGES NETTO Projeto 

26080 
ESTRATÉGIAS PRÁTICAS DE 
INTERVENÇÃO NOS TRANSTORNOS 
DO ESPECTRO DO AUTISMO 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

26088 
BIBLIOTECA VIRTUAL - BLACK BOX: 
RAÇA E GÊNERO 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

26089 
CAMPANHA MULHERES NEGRAS E 
SUAS JORNADAS 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

26090 Segunda Edição - REDE PAPO PRETO 
LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

26091 
Projeto Raízes Congadeiras - Terceira 
Edição 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

26092 Projeto Afrocientistas 
LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

26093 

Supera - Reforço escolar: fazer a 
diferença no desempenho de 
afrocientistas e alunos do Ensino 
Médio. 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto de 
Curso/Oficina 

26094 Grupo de estudos Nepere/Neabi Pontal 
LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 



 

   

 

26096 
VIDAS NEGRAS IMPORTAM. Debates 
PRETOS. 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Evento 

26097 
II CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 
PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Evento 

26110 
III Curso virtual de formação docente 
em Educação para as relações étnico-
raciais. 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Projeto 

26124 
AUTISMO E INCLUSÃO: NORTEANDO 
CONDUTAS NO ESPAÇO ESCOLAR 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

26171 Encontro de Mulheres Negras do Pontal 
MARIA APARECIDA 
AUGUSTO SATTO VILELA Projeto 

26173 Mulheres negras e suas Jornadas 
MARIA APARECIDA 
AUGUSTO SATTO VILELA Projeto 

26178 
Ações Formativas Integradas de Apoio 
ao Ingresso no Ensino Superior - AFIN 
Ituiutaba 

MARIA APARECIDA 
AUGUSTO SATTO VILELA 

Projeto 

26198 CINE PET (Re) Conectando 
JUSSARA DOS SANTOS 
ROSENDO 

Evento 

26216 Saúde Mental e Pandemia JEANE MEDEIROS SILVA Evento 

26223 
IV Fórum de Geodiversidade em 
Comemoração ao Dia Mundial do Meio 
Ambiente 

LILIAN CARLA MOREIRA 
BENTO 

Evento 

26238 
IV Ciclo de Leitura e Debates - A vida 
não é útil: torto arado 

JEANE MEDEIROS SILVA Evento 

26258 

PALESTRA COMEMOTRATIVA DO DIA 
DO(A) GEÓGRAFO(A): Balnearização e 
modernidades urbanas, uma 
geohistória global 

ANDERSON PEREIRA 
PORTUGUEZ 

Evento 

26259 
ÁFRICA: SOCIEDADE, HISTÓRIA, ARTE 
E EDUCAÇÃO 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

26265 Museologia social, memória e acervos 
AURELINO JOSÉ FERREIRA 
FILHO 

Evento 

26274 
Oficina de treinamento e capacitação 
de bolsistas e voluntários no CEPDOMP 

DALVA MARIA DE OLIVEIRA 
SILVA 

Curso/Oficina 

26287 

Aula Inaugural PPGEP 2022- 
Metropolização versus Natureza: A 
nova axiologia de um mundo 
globalizado" 

JOELMA CRISTINA DOS 
SANTOS 

Evento 

26322 
NEGRO OU PRETO?: REFLEXÕES 
SOBRE GÊNERO, RAÇA E ETNIA NA 
ESCOLA 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 



 

   

 

26330 
VIII Cine, Arte e Cultura: Mostra de 
Filmes Mineiros 

JEANE MEDEIROS SILVA Evento 

26425 
Cecampe Sudeste - ENCONTROS DE 
SENSIBILIZAÇÃO (PRODUTO 14) 
PRESENCIAIS E REMOTO. 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Evento 

26426 
Cecampe Sudeste - ENCONTROS DE 
SENSIBILIZAÇÃO (PRODUTO 14) - 
Uberaba 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES Evento 

26427 
Cecampe Sudeste - ENCONTROS DE 
SENSIBILIZAÇÃO (PRODUTO 14) - Rio 
de Janeiro 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Evento 

26430 
Teorias e técnicas aplicadas à análise 
da vulnerabilidade ambiental aos 
processos erosivos lineares 

LEDA CORREIA PEDRO Curso/Oficina 

26443 
OFICINA: 20 anos da Libras: os avanços 
conquistados e os desafios que estão 
por vir 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS Curso/Oficina 

26466 
DIALÓGOS COM GESTORES - 
CECAMPE- PRATA 

VANIA APARECIDA MARTINS 
BERNARDES 

Evento 

26467 
DIALÓGOS COM GESTORES - 
CECAMPE- Monte Carmelo-MG 

VANIA APARECIDA MARTINS 
BERNARDES 

Evento 

26468 
DIALÓGOS COM GESTORES - 
CECAMPE- Piracicaba-SP 

VANIA APARECIDA MARTINS 
BERNARDES 

Evento 

26469 
DIALÓGOS COM GESTORES - 
CECAMPE- Ribeirão Preto-SP 

VANIA APARECIDA MARTINS 
BERNARDES 

Evento 

26473 
TEORIA HISTÓRICO-CULTURAL DE 
VYGOTSKY E A PRÁTICA EDUCATIVA 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

26504 
CADASTRO AMBIENTAL RURAL: 
ferramenta de auxílio à gestão 
ambienta 

JUSSARA DOS SANTOS 
ROSENDO 

Evento 

26509 
CONSTRUÇÃO DO PLANO MUNICIPAL 
DE DESENVOLVIMENTO RURAL E 
SUSTENTÁVEL 

MAURO MACHADO VIEIRA Prestação de Serviços 

26518 
I SEMANA DE CIÊNCIAS HUMANAS DO 
PONTAL: BRASIL, 200 ANOS DE 
INDEPENDÊNCIA? (1822-2022) 

VALERIA MOREIRA 
REZENDE 

Projeto 

26549 
AUTISMO: COMPORTAMENTO, 
LINGUAGEM E INCLUSÃO ESCOLAR 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

26575 
A UNIVERSIDADE: Possibilidades e 
Desafios 

JUSSARA DOS SANTOS 
ROSENDO 

Evento 



 

   

 

26638 
PAULO FREIRE E A EDUCAÇÃO 
POPULAR: IMPLICAÇÕES TEÓRICO-
PRÁTICAS NO PROCESSO EDUCATIVO 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

26640 
O trabalho pedagógico com cantinhos 
na Educação Infantil 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

26714 

II CURSO DE FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES VOLTADA PARA A 
EDUCAÇÃO ESCOLAR NO CAMPO: 
CONTRIBUIÇÕES PARA O 
FORTALECIMENTO DA EDUCAÇÃO 
CAMPESINA 

KLÍVIA DE CASSIA SILVA 
NUNES 

Evento 

26722 
OFICINA DE PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 
PARA O TRABALHO COM ALUNOS 
AUTISTAS 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

26795 
Cidadania e Inclusão Social: a 
universidade pública como direito 

ANGELA APARECIDA TELES Projeto 

26849 
A PESQUISA E OS DADOS: 
APONTAMENTOS E CONSIDERAÇÕES 
PARA O SEU TCC 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

26908 
CÍRCULO DE CULTURA: EDUCADOR E 
EDUCANDOS APRENDENDO E 
ENSINANDO MUTUAMENTE 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

27025 AUTISMO E INCLUSÃO ESCOLAR ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

27057 
SERVIÇO JURÍDICO E A PRESERVAÇÃO 
DOS DIREITOS DA PESSOA COM 
AUTISMO 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

27104 
PROJETO UFU NA ESCOLA E O PET (RE) 
CONECTANDO 

JUSSARA DOS SANTOS 
ROSENDO 

Projeto 

27201 
1º DIA INTERNACIONAL DA 
GEODIVERSIDADE 

LILIAN CARLA MOREIRA 
BENTO 

Evento 

27282 
A formação científica e vida de 
professores: caminhos necessários à 
emancipação profissional 

CLAUDIENE SANTOS Evento 

27284 
Políticas Públicas Impossibilitadoras 
do Direito a Infância 

MAURO MACHADO VIEIRA Evento 

27286 
A formação científica e vida de 
professores: caminhos necessários à 
emancipação profissional 

CLAUDIENE SANTOS Evento 

27288 
Pesquisa-formação e caminhadas 
autobiográficas: o que nos importa para 
a formação de professores? 

CLAUDIENE SANTOS Evento 



 

   

 

27362 Xô Preconceito 
JUSSARA DOS SANTOS 
ROSENDO 

Evento 

27365 
I SEMANA DE ARTE E CULTURA DO PET 
GEOGRAFIA 

JEANE MEDEIROS SILVA Evento 

27410 
Por que professores devem aprender 
sobre Linguagem e Comunicação? 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

27475 
A Importância do Currículo na 
Formação da Carreira do Futuro 
Geógrafo 

KÁTIA GISELE DE OLIVEIRA 
PEREIRA 

Evento 

27503 
Clarins e tambores: a orquestra 
sagrada das religiões tradicionais de 
matriz africana. 

ANDERSON PEREIRA 
PORTUGUEZ 

Curso/Oficina 

27576 
TENDÊNCIAS PEDAGÓGICAS E 
PRÁTICAS DOCENTES 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

27583 
O CUIDAR E O EDUCAR NA CRECHE: 
ASPECTOS HISTÓRICOS, LEGAIS E 
PEDAGÓGICOS 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

27584 
AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL: 
CONCEITOS E FINALIDADES 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Evento 

27619 
XIII Encontro de Geografia do Pontal - 
Geografia Histórica: desafios e 
perspectivas 

ANDERSON PEREIRA 
PORTUGUEZ 

Evento 

27643 
PESQUISA DE CAMPO: CONCEITOS, 
FINALIDADE E ETAPAS DE COMO 
FAZER 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

27771 
Precisamos falar de privilégios branco: 
reflexão sobre branquitude e educação 
antirracista 

WELLINGTON AMARANTE 
OLIVEIRA 

Curso/Oficina 

27773 
Redescobrindo o brincar: um diálogo 
necessário entre as licenciaturas 

KLÍVIA DE CASSIA SILVA 
NUNES 

Evento 

27789 
Dialogando Sobre o Congado: Saberes 
do amanhã 

JUSSARA DOS SANTOS 
ROSENDO 

Projeto 

27790 

V SINGEP - Seminário Interno do 
Programa de Pós-Graduação em 
Geografia do Pontal - Da Geografia à 
Integração: 

por uma aproximação do(s) saber(es) e 
fazer(es) 

CARLOS ROBERTO LOBODA Evento 

27791 
III Encontro Técnico Científico: 
Trabalhando com a Teoria e a Prática 

JUSSARA DOS SANTOS 
ROSENDO 

Evento  



 

   

 

27794 
Grupo de estudos interdisciplinares 
sobrre Educação para as relações 
étnico-raciais 

LUCIANE RIBEIRO DIAS 
GONÇALVES 

Evento 

27818 
TRAJETÓRIAS DE VIDA, AUTISMO E 
ITINERÁRIOS FORMATIVOS 

ADEMAR ALVES DOS 
SANTOS 

Curso/Oficina 

 

Controle de Registro de Processos SEI 

 

Número do Processo Assunto Processos Relacionados 

23117.001748/2022-31   PEIC - Karine Rezende – Processo Mãe 

23117.002499/2022-00 

23117.023647/2022-11 

23117.027209/2022-22 

23117.034761/2022-77 

23117.044020/2022-02 

23117.044752/2022-94 

23117.045190/2022-04 

23117.045239/2022-11 

23117.045279/2022-62 

23117.045513/2022-51 

23117.048722/2022-57 

23117.054895/2022-12 

23117.052437/2022-31 

23117.053630/2022-99 

23117.052443/2022-98 

23117.055059/2022-47 

23117.056751/2022-92 

23117.058848/2022-30 

23117.069622/2022-64 

23117.073153/2022-88 

23117.077373/2022-81 



 

   

 

23117.076644/2022-81 

23117.076692/2022-79 

23117.076715/2022-45 

23117.076728/2022-14 

23117.076768/2022-66 

23117.076800/2022-11 

23117.076816/2022-16 

23117.076711/2022-67 

23117.055644/2021-66 

23117.054961/2022-46 

23117.079715/2022-05 

23117.001750/2022-19   
PEIC – Sandro Prado/ Sabrina – Processo 
Mãe 

23117.002512/2022-12 

23117.055644/2021-66 

23117.076590/2022-53 

23117.001760/2022-46   PEIC – Dalva Maria - Processo Mãe  

23117.011312/2022-51 

23117.042053/2022-18 

23117.055644/2021-66 

23117.001761/2022-91   PEIC – Ademar Alves – Processo Mãe  

23117.004555/2022-32  

23117.044553/2022-86 

23117.055644/2021-66 

23117.001767/2022-68   PEIC – Milton Antonio – Processo Mãe  

23117.004039/2022-16 

23117.055644/2021-66 

23117.081076/2022-30 

23117.001768/2022-11   PEIC – Patrícia Borges – Processo Mãe  

23117.002964/2022-02 

23117.047996/2022-29 

23117.040400/2022-60 

23117.055644/2021-66 



 

   

 

23117.066227/2022-20 

23117.001770/2022-81 PEIC – Duílio Júlio – Processo Mãe  

23117.002270/2022-67 

23117.026907/2022-19 

23117.055644/2021-66 

23117.080891/2022-81  

23117.080892/2022-26  

23117.080875/2022-99  

23117.080890/2022-37  

23117.080894/2022-15  

23117.080895/2022-60  

23117.080893/2022-71 

23117.081902/2022-41 

23117.001775/2022-12   PEIC – Leda Correia – Processo Mãe  

23117.002587/2022-01 

23117.025392/2022-21 

23117.019325/2022-78 

23117.055644/2021-66 

23117.081879/2022-94 

23117.082288/2022-34 

23117.082294/2022-91 

23117.082629/2022-71 

23117.083028/2022-86 

23117.001782/2022-14   PEIC – Josilene da Silva – Processo Mãe 

23117.019687/2022-69 

23117.027468/2022-53 

23117.027562/2022-11 

23117.055644/2021-66 

23117.001784/2022-03 PEIC – Simone Passos – Processo Mãe  
23117.005991/2022-29 

23117.016246/2022-13 



 

   

 

23117.055644/2021-66  

23117.001786/2022-94   PEIC – Lilian Calaça – Processo Mãe  

23117.010505/2022-94 

23117.038735/2022-18 

23117.043744/2022-21 

23117.023104/2022-02 

23117.055644/2021-66 

23117.002270/2022-67 
Solicitação de Abertura de Edital Projeto 
PEIC - Duílio Júlio 

23117.009762/2022-83 

23117.001770/2022-81 

23117.002499/2022-00 
Solicitação de Abertura de Edital Projeto 
PEIC - Karine Rezende  

23117.001748/2022-31 

23117.012603/2022-66 

23117.002512/2022-12 
Solicitação de Abertura de Edital Projeto 
PEIC - Sandro Prado/ Sabrina  

23117.010512/2022-96 

23117.001750/2022-19 

23117.002587/2022-01 
Solicitação de Abertura de Edital Projeto 
PEIC - Leda Correia 

23117.010416/2022-48 

23117.001775/2022-12 

23117.002964/2022-02 
Solicitação de Abertura de Edital Projeto 
PEIC - Patrícia Borges 

23117.015602/2022-73 

23117.001768/2022-11 

23117.004039/2022-16 
Solicitação de Abertura de Edital Projeto 
PEIC - Milton Auth 

23117.018640/2022-88 

23117.018668/2022-15 

23117.001767/2022-68 

23117.004555/2022-32   
Solicitação de Abertura de Edital Projeto 
PEIC - Ademar 

23117.013184/2022-80 

23117.013185/2022-24 

23117.044553/2022-86 

23117.001761/2022-91 



 

   

 

23117.005991/2022-29   
Solicitação de Abertura de Edital Simone 
Projeto PEIC - Simone 

23117.015589/2022-52 

23117.001784/2022-03 

23117.009013/2022-56 

Encaminha Relatório de Extensão PEIC 
2019/2020 - Estágios de vivência: cultura 
afro-brasileira e educação para as 
relações étnico-raciais – Anderson 
Portuguez 

------- 

23117.009762/2022-83   
Solicitação de contratação de Bolsista 
Projeto PEIC Duílio – Letícia Aparecida 

23117.002270/2022-67 

23117.010416/2022-48 
Solicitação de contratação de Bolsista 
Projeto PEIC Leda – Mayume 

23117.002587/2022-01 

23117.010505/2022-94 
Solicitação de Abertura de Edital Projeto 
PEIC - Lilian Calaça 

23117.021665/2022-69 

23117.001786/2022-94 

23117.010512/2022-96 
Solicitação de cadastro de bolsista – 
Projeto PEIC Sandro/ Sabrina – Larissa 
Raniele  

23117.002512/2022-12 

23117.010932/2022-72 AFIN - Ituiutaba 

23117.019499/2022-22 

23117.031928/2022-48 

23117.044617/2022-49 

23117.011312/2022-51 
Solicitação de Abertura de Edital Projeto 
PEIC - Dalva 

23117.024448/2022-21 

23117.024449/2022-75 

23117.024451/2022-44 

23117.001760/2022-46 

23117.012603/2022-66 
Solicitação de cadastro Bolsista – Projeto 
PEIC Karine – Vitória Helena 

23117.002499/2022-00 

 

23117.013184/2022-80 
Solicitação de contratação de Bolsista - 
Projeto PEIC Ademar – Gabriela Paloma 

23117.004555/2022-32   



 

   

 

23117.013185/2022-24 
Solicitação de contratação de Bolsista - 
Projeto PEIC Ademar – Barbara Evaristo  

23117.004555/2022-32   

23117.015589/2022-52   
Solicitação de contratação de Bolsista - 
Projeto PEIC Simone – Rafaela Jesus e 
Maria Cândida 

23117.005991/2022-29   

23117.015602/2022-73   
Solicitação de contratação de Bolsista - 
Projeto PEIC Patrícia Borges – Elias Melo – 
Mariana Bueno  

23117.002964/2022-02 

23117.009499/2022-22   
Definição Orçamento bolsistas para 2022 
- Programa AFIN 

------- 

23117.018640/2022-88   
Solicitação de contratação de Bolsista - 
Projeto PEIC Milton – Jonatas 

23117.004039/2022-16 

23117.018668/2022-15   
Solicitação de contratação de Bolsista - 
Projeto PEIC Milton – Vitoria Brambilla 

23117.004039/2022-16 

23117.019325/2022-78 
Solicitação de material de consumo de 
almoxarifado – Projeto PEIC Leda  

23117.001775/2022-12 

23117.019687/2022-69 Abertura de Edital Projeto PEIC - Josilene  
23117.034770/2022-68 

23117.001782/2022-14 

23117.016246/2022-13   
Solicitação Abertura de Edital APEC 
(Apoio Técnico) Projeto PEIC - Simone  

23117.041665/2022-85 

23117.051228/2022-70 

23117.001784/2022-03 

23117.021665/2022-69   
Solicitação de contratação de Bolsista - 
Projeto PEIC Lilian – Fabrício Aparecido/ 
Hágata Simião 

23117.010505/2022-94 

23117.023647/2022-11   
Solicitação de material de consumo 
almoxarifado – Projeto PEIC Karine 
Rezende  

23117.001748/2022-31   



 

   

 

23117.023104/2022-02   
Processo Seletivo APEC (Apoio Técnico) 
Projeto PEIC – Lílian Calaça 

23117.001786/2022-94 

23117.024448/2022-21   
Solicitação de cadastro de bolsista – 
Projeto PEIC Dalva – Leonardo Soares  

23117.011312/2022-51 

23117.024449/2022-75 
Solicitação de cadastro de bolsista – 
Projeto PEIC Dalva – Vinícius Passos  

23117.011312/2022-51 

23117.024451/2022-44   
Solicitação de cadastro de bolsista – 
Projeto PEIC Dalva – Júnia Caroline  

23117.011312/2022-51 

23117.025084/2022-04 
Solicitação de APEC custeio (Processo 
cancelado) 

------- 

23117.025392/2022-21 
Solicitação de APEC custeio Projeto PEIC 
– Leda 

23117.001775/2022-12 

23117.026907/2022-19   
Solicitação de apoio de transporte 
terrestre - Semana do Meio Ambiente - 
Duílio 

23117.001770/2022-81 

23117.029114/2022-43   

23117.027209/2022-22   
Solicitação APEC custeio e Material 
Gráfico – Projeto PEIC – Karine Rezende  

23117.001748/2022-31   

23117.027468/2022-53 
Solicitação de material de consumo 
almoxarifado Projeto PEIC - Josilene  

23117.001782/2022-14 

23117.027562/2022-11 
Solicitação APEC custeio (impressão de 
material gráfico) - Projeto PEIC Josilene 

23117.001782/2022-14 

23117.029114/2022-43   
Transporte de servidor Semana do Meio 
Ambiente - Duílio 

23117.026907/2022-19   

23117.031928/2022-48   
Edital de contratação de BOLSISTAS - 
Projeto AFIN- Ituiutaba   

23117.046846/2022-06 

23117.046849/2022-31 

23117.046855/2022-99 

23117.046856/2022-33 



 

   

 

23117.047225/2022-31 

23117.047649/2022-04 

23117.047651/2022-75 

23117.047653/2022-64 

23117.048374/2022-18 

23117.046850/2022-66 

23117.033865/2022-64 
Manutenção de ar condicionado Setor 
Proexc/Pontal 

 

23117.034761/2022-77   
Solicitação de transporte – UBSF Joana 
D’arc Uberlândia – Projeto PEIC – Karine 
Rezende  

23117.001748/2022-31   

23117.034770/2022-68 
Solicitação de cadastro de bolsista – 
Projeto PEIC Josilene – Isabela Magela 

23117.019687/2022-69 

23117.036636/2022-00 
Solicitação de diárias - Anderson Pereira 
Portuguez – Evento de Premiação Paulo 
Freire... 

------- 

23117.036783/2022-71   
Solicitação de diárias - Roneide Maria 
Gonçalves – Evento de Premiação Paulo 
Freire... 

------- 

23117.038735/2022-18   
Solicitação de APEC custeio (lanche) 
Projeto PEIC - Lilian Calaça 

23117.001786/2022-94 

23117.040400/2022-60 
Solicitação APEC Custeio (material 
gráfico) Projeto PEIC – Patrícia Borges 

23117.001768/2022-11 

23117.041665/2022-85 
Pagamento APEC Apoio Técnico Projeto 
PEIC Simone - Santiago Lemos 

23117.001784/2022-03 

23117.042053/2022-18   
Solicitação de Abertura de Edital (2º 
Edital) Projeto PEIC - Dalva 

23117.001760/2022-46 

23117.054085/2022-58 

23117.054830/2022-69 



 

   

 

23117.042717/2022-31 
Solicitação Apec Custeio (Processo 
cancelado) 

------- 

23117.043205/2022-91   
Alteração membros Comissão de Cultura 
- Campus Pontal 

------- 

23117.043673/2022-66 Solicitação de apoio - Arraiá do Pontal ------- 

23117.043744/2022-21 
Solicitação de Pagamento de APEC 
Custeio (Plataforma para Reunião) Projeto 
PEIC - Lílian Calaça 

23117.001786/2022-94 

23117.044020/2022-02 
Solicitação de transporte UBSF Morumbi 
Uberlândia – Projeto PEIC – Karine 
Rezende  

23117.001748/2022-31   

23117.044553/2022-86 
Solicitação de alteração de término de 
Projeto PEIC – Ademar 

23117.001761/2022-91 

23117.044617/2022-49   
Edital de CURSISTAS Projeto AFIN - 
Ituiutaba 

 

23117.044752/2022-94 
Solicitação transporte UBSF Ipanema 
Uberlândia – Projeto PEIC – Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.045190/2022-04   
Solicitação de transporte UBSF Alvorada 
Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende  

23117.001748/2022-31   

23117.045239/2022-11 
Solicitação de transporte CRAS Buritis 
Ituiutaba – Projeto PEIC – Karine Rezende  

23117.001748/2022-31   

23117.045279/2022-62 
Solicitação de transporte CRAS Natal 
Ituiutaba – Projeto PEIC – Karine Rezende  

23117.001748/2022-31   

23117.045513/2022-51 
Solicitação de transporte CRAS Brasil 
Ituiutaba – Projeto PEIC – Karine Rezende  

23117.001748/2022-31   



 

   

 

23117.046846/2022-06   
Contratação de bolsista AFIN - Ituiutaba - 
Rosianie da Silva 

23117.031928/2022-48 

23117.046849/2022-31   
Contratação de bolsista AFIN - Ituiutaba - 
Maria Eduarda Barbiéri 

23117.031928/2022-48 

23117.046850/2022-66 
Contratação de bolsista AFIN - Ituiutaba - 
Francisco Fanan (Bolsista desistiu) 

23117.031928/2022-48 

23117.046855/2022-99   
Contratação de bolsista AFIN- Ituiutaba - 
Macsiel Nunes 

23117.031928/2022-48 

23117.046856/2022-33 
Contratação de bolsista AFIN- Ituiutaba - 
Bianca Angélica 

23117.031928/2022-48 

23117.047225/2022-31   
Contratação de bolsista AFIN- Ituiutaba - 
Beatriz Tomaz 

23117.031928/2022-48 

23117.047649/2022-04   
Contratação de bolsista AFIN - Ituiutaba - 
Matheus Mondadore 

23117.031928/2022-48 

23117.047651/2022-75 
Contratação de bolsista AFIN- Ituiutaba - 
Vitor Augusto 

23117.031928/2022-48 

23117.047653/2022-64   
Contratação de bolsista AFIN- Ituiutaba - 
Marina Gomes 

23117.031928/2022-48 

23117.047996/2022-29   
Solicitação de material de consumo 
almoxarifado Projeto PEIC – Patrícia 
Borges 

23117.0011768/2022-11 

23117.048374/2022-18   
Contratação de bolsista AFIN Ituiutaba - 
Gabriel Arthur 

23117.031928/2022-48 

23117.048722/2022-57 
Solicitação de transporte UBSF Aclimação 
Uberlândia – Projeto PEIC – Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.049421/2022-41   
Transporte Ituiutaba/Campus Santa 
Mônica 

------- 



 

   

 

23117.049529/2022-33 
Solicitação de diárias - Roneide Maria 
Gonçalves – Reunião Comissão Rede de 
Extensão 

------- 

23117.049564/2022-52 
Solicitação de diárias – Profª Cida Satto – 
Reunião Comissão Rede de Extensão 

------- 

23117.050153/2022-18 
Transferência de Patrimônio do Setor da 
Proexc/Pontal para o Setor Prefeitura de 
Campus/Pontal 

------- 

23117.051228/2022-70 
Pagamento APEC Apoio Técnico - Projeto 
PEIC Simone - Renata Freitas Borges  

23117.001784/2022-03 

23117.052443/2022-98 
Solicitação de transporte CRAS Ipiranga 
Ituiutaba – Projeto PEIC – Karine Rezende 

23117.001748/2022-31 

23117.052437/2022-31 
Solicitação de transporte UBSF Glória 
Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31 

23117.053630/2022-99 
Solicitação de transporte UBSF Aurora 
Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31 

23117.054895/2022-12 
Solicitação de transporte UBSF 
Patrimônio Uberlândia – Projeto PEIC –
Karine Rezende 

23117.001748/2022-31 

23117.054085/2022-58 
Solicitação de cadastro de bolsista – 
Projeto PEIC Dalva - Juliana Andrade 
Franco – 2º Edital 

23117.042053/2022-18 

23117.054830/2022-69 
Solicitação de cadastro de bolsista – 
Projeto PEIC Dalva - Gabriela Araújo 
Baptista - 2º Edital 

23117.042053/2022-18 

23117.054961/2022-46 
Solicitação de Substituição de 
Coordenação - Projeto PEIC Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31 



 

   

 

23117.055059/2022-47 
Solicitação de transporte UBSF 
Laranjeiras Uberlândia – Projeto PEIC –
Karine Rezende 

23117.001748/2022-31 

23117.056751/2022-92 
Solicitação de transporte UBSF Canaã 
Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31 

23117.057844/2022-34 
Contratação de bolsista AFIN- Ituiutaba - 
Laila 

23117.031928/2022-48 

23117.058853/2022-42 
Solicitação de transporte UBSF Lagoinha 
Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31 

23117.058848/2022-30 
Solicitação de transporte UBSF Granada II 
Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.058893/2022-94 
Pagamento APEC Apoio Técnico - Projeto 
PEIC Simone – Marlene Fátima Freitas 
Borges 

23117.001784/2022-03 

23117.062550/2022-24 
Solicitação de alteração de Rubrica Apec- 
Custeio para Apec Apoio Técnico – PEIC 
Lílian Calaça 

23117.001786/2022-94 

23117.066204/2022-15 

23117.064550/2022-69 
Apoio de transporte Semana da 
Administração: desafios contemporâneos 

23117.065468/2022-51 

23117.065167/2022-28 
Solicitação de alteração de data de 
execução PIAEV - Samuel 

23117.065167/2022-28 

23117.065468/2022-51 
Solicitação de Transporte Semana da 
Administração: desafios contemporâneos 

23117.064550/2022-69 

23117.065753/2022-72 
Solicitação de transporte UBSF Santa 
Luzia Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   



 

   

 

23117.065764/2022-52 
Solicitação de transporte UBSF Campo 
Alegre Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.065774/2022-98 
Solicitação de transporte UBSF São Jorge I 
Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.065788/2022-10 
Solicitação de transporte UBSF São 
Gabriel Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.065930/2022-11 PIAEV - Evaneide – Processo Mãe 

23117.083770/2022-91 

23117.083773/2022-25 

23117.083772/2022-81 

23117.083029/2022-21 

23117.083887/2022-75 

23117.000669/2022-11 

23117.065954/2022-70 PIAEV – Milena – Processo Mãe 

23117.066559/2022-12 

23117.072634/2022-76 

23117.079006/2022-11 

23117.000669/2022-11 

23117.080426/2022-41 

23117.065997/2022-55 PIAEV - Samuel – Processo Mãe 

23117.065167/2022-28 

23117.081372/2022-31 

23117.079976/2022-17 

23117.000669/2022-11 

23117.066029/2022-66 PIAEV – Lucas – Processo Mãe 

23117.083033/2022-99 

23117.083039/2022-66 

23117.083909/2022-05 

23117.085674/2022-88 



 

   

 

23117.000669/2022-11 

23117.066033/2022-24 PIAEV - Gabriela – Processo Mãe 
23117.083486/2022-15 

23117.000669/2022-11 

23117.066204/2022-15 
Pagamento APEC Apoio Técnico - Projeto 
PEIC Lílian Calaça – Aida Franco Cristina 
Guimarães Franco 

23117.062550/2022-24 

23117.066227/2022-20 
Solicitação de alteração de coordenação 
– Projeto PEIC Patrícia - Franciella 

23117.001768/2022-11 

23117.066559/2022-12 
Solicitação de Passagens Aéreas, Diárias 
e Transporte UFU – PIAEV - Milena 

23117.065954/2022-70 

23117.069622/2022-64   
Solicitação de transporte UBSF São Jorge 
II e III Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.072616/2022-94 
Solicitação de APEC custeio (livro) Projeto 
PEIC - Duílio 

23117.001770/2022-81 

23117.072634/2022-76   
Solicitação Reembolso de Passagens 
Rodoviárias e Diárias – PIAEV - Milena 

23117.065954/2022-70 

23117.072987/2022-76 
Solicitação de Equipamento para o Setor 
Proexc/Pontal 

------- 

23117.073508/2022-39 
Solicitação de Abertura de Edital (2º 
Edital) Projeto PEIC - Leda 

23117.001775/2022-12 

23117.073153/2022-88 
Solicitação de transporte UBSF Shopping 
Park I Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.076644/2022-81 
Solicitação de transporte UBSF 
Seringueiras Uberlândia – Projeto PEIC –
Karine Rezende 

23117.001748/2022-31   



 

   

 

23117.076692/2022-79 
Solicitação de transporte UBSF Granada 
Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.076728/2022-14 
Solicitação de transporte UBSF Morada 
Nova Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.076768/2022-66 
Solicitação de transporte UBSF Shopping 
Park IV Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.076800/2022-11 
Solicitação de transporte UBSF Shopping 
Park VII Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.076816/2022-16 
Solicitação de transporte UBSF Taiaman I 
Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.076715/2022-45 
Solicitação de transporte UBSF Bairro 
Shopping Park I Uberlândia – Projeto PEIC 
–Karine Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.077194/2022-43 
Solicitação de contratação de Bolsista - 
Projeto PEIC Milton – Aline 

23117.004039/2022-16 

23117.077373/2022-81 
Solicitação de transporte UBSF Luizote 
Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.077619/2022-14 
Solicitação de contratação de Bolsista 
Projeto PEIC Leda – Laura Oliveira Fidelis 

23117.002270/2022-67 

23117.001775/2022-12   

23117.076711/2022-67 
Solicitação de transporte UBSF Shopping 
Park V Uberlândia – Projeto PEIC –Karine 
Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.078044/2022-57 
Solicitação de Abertura de PSMs 
Computadores/Estabilizadores 

------- 



 

   

 

23117.078096/2022-23 
Solicitação de Recolhimento de Material 
de Consumo/ Toner 

------- 

23117.076590/2022-53 
Solicitação APEC Custeio (materiais 
gráficos) / PEIC Sabrina - Sandro 

23117.0017502022-19 

23117.079006/2022-11 
Solicitação APEC Custeio (Lanche) / 
PIAEV Milena 

23117.065954/2022-70 

23117.079715/2022-05 
Solicitação de transporte Jardim Europa II 
Ituiutaba – Projeto PEIC –Karine Rezende 

23117.001748/2022-31   

23117.079976/2022-17 
Solicitação APEC Custeio (Palco, Som, 
Iluminação) / PEIC - Samuel 

23117.065997/2022-55 

23117.080426/2022-41 
Solicitação de transporte Projeto PIAEV 
Milena 

23117.065954/2022-70 

23117.080891/2022-81 
Solicitação de Transporte (Escola 
Polivalente) PEIC - Duílio 

23117.001770/2022-81 

23117.080892/2022-26 
Solicitação de Transporte (Escola Ápice) 
PEIC - Duílio 

23117.001770/2022-81 

23117.080875/2022-99 
Solicitação de Transporte (Escola 
Gurinhatã) PEIC - Duílio 

23117.001770/2022-81 

23117.080890/2022-37 
Solicitação de Transporte (Escola 
Tancredo Neves – Capinópolis) PEIC - 
Duílio 

23117.001770/2022-81 

23117.080894/2022-15 
Solicitação de Transporte (Escola Bias 
Fortes) PEIC - Duílio 

23117.001770/2022-81 

23117.080895/2022-60 
Solicitação de Transporte (Escola Rosa 
Tahan) PEIC - Duílio 

23117.001770/2022-81 

23117.080893/2022-71 
Solicitação de Transporte (Escola M 
Machado de Assis ) PEIC - Duílio 

23117.001770/2022-81 

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4521467&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=5f2c534e18f3496dccb3f34b21100a0f10da69fa72970db460ad976ffb3b8a36
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4521470&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=a36296bf3af859fba37c6cad5f67644bc55e0b6e4e423d667f2212e426caaad2
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4521218&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=720d1f30ccafa269e84a5bde88a24f4c0a77591c8fd04670b64ff3266b1bbc8f
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4521460&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=c8ed2c3c320e173de5031a9b2f57d835c78391c502491a0a5fab75a0639970e1
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4521482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=0419214e81ffbcf97696471c95a01525486123ff02eeadf20cdb20b677fe55fa
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4521488&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=be680c6a8c8c59d3e6854e182920b402a7928eaf7f88d06193b6d966eac819e7


 

   

 

23117.081076/2022-30 
Solicitação Material de Consumo 
Almoxarifado PEIC Milton 

23117.001767/2022-68   

23117.081372/2022-31 
Solicitação Passagem Rodoviária 
Nacional e Diária – PIAEV - Samuel 

23117.065997/2022-55 

23117.081879/2022-94 
Solicitação de Transporte (Parque 
Goiabal) PEIC – Leda 10/12 

23117.001775/2022-12   

23117.082288/2022-34 
Solicitação de Transporte (Escola Álvaro 
Brandão) PEIC – Leda 18/11 

23117.001775/2022-12   

23117.082294/2022-91 
Solicitação de Transporte (Escola Álvaro 
Brandão) PEIC – Leda 11/11 

23117.001775/2022-12   

23117.081902/2022-41 Prestação de Contas PEIC - Duílio 23117.001770/2022-81 

23117.082629/2022-71 
Solicitação de Transporte (Escola 
Fernando Alexandre) PEIC – Leda 17/11 

23117.001775/2022-12   

23117.083028/2022-86 
Solicitação de Transporte (Escola 
Estadual Governador Bias Forte) PEIC – 
Leda 16/11 

23117.001775/2022-12   

23117.083017/2022-04 
Manutenção de Ar Condicionado que caiu 
da parede 

------- 

23117.083039/2022-66 
Solicitação de Transporte (São Carlos) 
PIAEV - Lucas 

23117.066029/2022-66 

23117.083033/2022-99 
Solicitação de Transporte (Uberlândia) 
PIAEV - Lucas 

23117.066029/2022-66 

23117.083012/2022-73 
Solicitação de Veículo Oficial VII CER - 
VISITA TÉCNICA DO PROJETO 
AFROCIENTISTA 

------- 

23117.083486/2022-15 
Solicitação de APEC – Custeio PIAEV - 
Gabriela 

23117.066033-2022-24 

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=4523682&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=a1658142b4c9abbebc463bfaa3bb3f76c0d874b8cc78071876e000f2db8d89fb


 

   

 

23117.083029/2022-21 
Solicitação de Transporte (Escola Tonico 
Franco) PIAEV - Evaneide 

23117.065930/2022/11 

23117.083772/2022-81 
Solicitação de Transporte (Escola Tonico 
Franco) PIAEV - Evaneide 

23117.065930/2022/11 

23117.083770/2022-91 
Solicitação de Transporte (Escola Tonico 
Franco) PIAEV - Evaneide 

23117.065930/2022/11 

23117.083773/2022-25 
Solicitação de Transporte (Escola Tonico 
Franco) PIAEV - Evaneide 

23117.065930/2022/11 

23117.083887/2022-75 
Solicitação de APEC – Custeio PIAEV - 
Evaneide 

23117.065930/2022/11 

23117.083909/2022-05 
Solicitação de APEC – Custeio PIAEV – 
Lucas - Cancelado 

23117.066029/2022-66 

23117.085674/2022-88 
Solicitação de APEC Custeio – PIAEV - 
Lucas 

23117.066029/2022-66 

 

 

 

 

ANO DE 2023 

 

 A Diretoria de Extensão (DIREC) atua na perspectiva de promover ações em integração com as 

diversas unidades organizacionais da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), e com as Unidades 

Acadêmicas, Administrativas e Especiais de Ensino da UFU, em conexão com os outros setores da 

sociedade, no tocante à extensão universitária. 

 Buscando corroborar com o fortalecimento e consolidação da extensão no âmbito da UFU, a 

DIREC trabalha no planejamento, organização, formação, assessoria, execução, monitoramento, 

avaliação, gestão da informação, publicação e divulgação de ações , a partir dos marcos legais e oficiais 

em atendimento às Diretrizes Nacionais da Extensão na Educação Superior Brasileira, conforme 



 

   

 

estabelecidas na Resolução CNE nº 7/2018, e às normativas institucionalizadas por esta Universidade, 

nas suas mais variadas instâncias, implementando a Política de Extensão da UFU, instituída pela 

Resolução nº 25/2019, do CONSUN. 

 A unidade organizacional DIREC tem por atribuição gerenciar as atividades de trabalho, nos 

campi das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e Uberlândia, de três grandes unidades 

organizacionais, com suas subunidades, que são: a Divisão de Formação Escola de Extensão (ESEXC), 

a Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO), e a Divisão de Publicação de Extensão (DIPEX). 

  DIVISÃO DE FORMAÇÃO ESCOLA DE EXTENSÃO –  ESEXC 

 

EQUIPE DA ESCOLA DE EXTENSÃO 

Ana Angélica Belório – Coordenadora 

Ana Paula de Oliveira Realino Ferreira – Colaboradora Terceirizada 

Andressa Gabriela de Lima Pimenta – Bolsista de Extensão 

Debora Caroliny Santos Beirigo – Bolsista de Extensão 

José Bruno Mazza Menani – Bolsista de Extensão 

Lívia Danielle de Oliveira Pereira – Bolsista de Extensão 

Marcus Vinícius de Melo Borges – Assistente em Administração 

Marlei José de Souza Dias – Pedagoga 

Maria Cecília de Lima – Docente 

Marina Alves Racy – Bolsista de Extensão 

Mateus Navarro Tavares – Bolsista de Extensão 

Mauricio Santiago Campos – Colaborador Terceirizado 

Moisés Felipe da Silva – Servente de Limpeza 

Nara Emily Erler – Bolsista de Extensão 

Nathália Lima Pereira Brigatto – Colaboradora Terceirizada 

Adriely Gonçalves Almeida – Bolsista de Extensão 

Ronaldo Marques Brito – Colaborador Terceirizado 

A EQUIPE ESEXC EM 2023: 



 

   

 

 

No ano de 2023, a equipe da Escola de Extensão da PROEXC passou por modificações: 

✓ Para atender às demandas do Setor de Informações e Registro de Extensão (SIEX) – setor ligado a 

Escola de Extensão, foi contratado o colaborador terceirizado Maurício Santiago Campos, cujo 

ingresso na equipe substituiu as duas vagas de bolsistas de extensão que eram disponibilizadas 

para o SIEX. Essa decisão foi tomada a partir da alta rotatividade de bolsistas de extensão que 

estava ocorrendo no setor, comprometendo o desenvolvimento das atividades, bem como para 

atender o aumento das demandas do setor devido a operacionalização da extensão nos currículos 

dos cursos de graduação da Universidade Federal de Uberlândia (UFU). 

 

ADESÃO AO PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO 

A partir do mês de outubro de 2023, a PROEXC foi habilitada para aderir ao Programa de Gestão e 

Desempenho (PGD), um instrumento de gestão que disciplina o desenvolvimento e a mensuração das 

atividades realizadas pelos/as seus/suas participantes, com foco na entrega por resultados e na 

qualidade dos serviços prestados à sociedade. 

A Escola de Extensão teve adesão de 3 (três) servidores/as ao Programa, organizados da seguinte 

forma: 

Nome Modalidade Horário 
Dias em 

Teletrabalho 

Dias em 
Trabalho 

Presencial 
Processo SEI 

Ana 
Angélica 
Belório 

Teletrabalho 
Parcial 

08h às 12h e 13h 
às 17h 

quinta-feira e 
sexta-feira  

segunda-feira 
a quarta-feira 

23117.067517/2023-71 

Marlei José 
de Souza 
Dias 

Teletrabalho 
Parcial 

08h às 12h e 13h 
às 17h 

segunda-feira e 
terça-feira 

quarta-feira a 
sexta-feira 

23117.069036/2023-09 

Marcus 
Vinícius de 
Melo 
Borges 

Teletrabalho 
Parcial 

13h às 17h e 18h 
às 22h 

segunda-feira e 
terça-feira 

 

quarta-feira a 
sexta-feira 

23117.068815/2023-89 

 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ESCOLA DE EXTENSÃO 



 

   

 

 

A Escola de Extensão, reativada em 2017, é composta por dois setores: Setor de Formação 

Continuada de Professores (Rede de Extensão UFU) e SIEX. Essa divisão desenvolve atividades com 

intuito de materializar o processo educativo, cultural e científico, que articula a Extensão com o Ensino 

e com a Pesquisa de forma indissociável, viabilizando a relação transformadora entre a Universidade e 

a Sociedade.  

Além das atribuições dos setores vinculados à Escola de Extensão, a divisão tem como frente de atuação: 

✓ A elaboração e divulgação de editais institucionais de extensão, realizando os processos de: recebimento 

de inscrições, organização do processo de avaliação e seleção, avaliação dos resultados finais e 

encaminhamento para a execução das propostas aprovadas; e 

✓ Oferta de cursos, reuniões setorizadas e atendimentos personalizados que visam a formação, o 

aprimoramento e o apoio para os/as extensionistas, os/as coordenadores/as de extensão, os colegiados 

de extensão da UFU e comunidade externa, ampliando e fortalecendo o alcance das atividades de 

extensão dentro da Universidade, na região em seu entorno, em todo o Brasil e exterior, uma vez que o 

setor também promove atividades extensionistas on-line. 

A equipe da Escola de Extensão é composta por servidores/as técnicos/as administrativos/as, docentes, 

colaboradores/as terceirizados/as e bolsistas de extensão, que contribuem para o desenvolvimento das 

atividades operacionais, administrativas e estratégicas da divisão, sempre em consonância com seus principais 

objetivos, quais sejam: 

✓ Promover, de forma planejada, a valorização da comunidade interna e externa por meio de formação e 

desenvolvimento profissional, social e humano permanente, tendo em vista a contribuição para o 

cumprimento da missão institucional da UFU; 

✓ Fomentar uma gestão de desenvolvimento dos/as bolsistas impactando na sua formação e no seu perfil 

profissional; 

✓ Desenvolver uma cultura institucional dirigida para o aumento da eficiência, da eficácia e da efetividade 

dos projetos de extensão voltados para a comunidade externa, impactando positivamente na 

coletividade; 

✓ Divulgar o trabalho da Escola de Extensão em um canal interativo fomentando a integração PROEXC-

Comunidade, corroborando assim com a transparência e com o acesso à informação em parceria com o 

Setor de Divulgação da Extensão (SEDIEX);  

✓ Formar extensionistas e equipe de apoio para os projetos de extensão da PROEXC; 

✓ Auxiliar na elaboração de atividades de extensão; 

✓ Manter banco de dados de projetos de extensão para possíveis execuções; 

✓ Elaborar cursos específicos na área de extensão para formação interna e externa; 

✓ Manter atualizado o Banco de Pareceristas de Extensão da UFU; e 



 

   

 

✓ Promover a capacitação dos/as Pareceristas de Extensão para atuarem no processo avaliativo de projetos 

que concorrem aos editais institucionais de fomento da UFU. 

 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO:  

 

ATIVIDADES ORGANIZADAS E/OU APOIADAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO EM 2023 

a) Curso do Sistema de Informação de Extensão (SIEX) para os Programas de Educação Tutorial da 

UFU (PET):  

Nos dias 31 janeiro e 02 de fevereiro de 2023 a Escola de Extensão em parceria com a Divisão de Formação 

Docente (DIFDO) realizou o Minicurso “Como propor uma ação de extensão: venha conhecer o SIEX”, com carga 

horária total de 12h. 

A atividade foi voltada para os/as tutores/as do Programa de Educação Tutorial da UFU (PET), estudantes 

e técnicos/as administrativos/as da UFU que atuam nos grupos PET. 

 

b) Entrega de Materiais apreendidos pela Receita Federal para o Programa UFU Mulher: 

 

Mulheres do Programa UFU Mulher recebendo as doações da Receita Federal 

 

A PROEXC, em parceria com a Receita Federal de Uberlândia, realizou no dia 8 de março de 2023, um evento 

em homenagem ao Dia Internacional das Mulheres. Nele, foi promovido a doação de mercadorias apreendidas 

pela Receita Federal de Uberlândia a entidades da sociedade civil que desenvolvem trabalhos de promoção dos 

direitos das mulheres. A UFU, por meio do Programa Institucional de Extensão UFU Mulher, foi a instituição 

beneficiada em Uberlândia.  



 

   

 

O evento foi realizado a partir de uma solenidade com o recebimento dos materiais, montagem dos kits e a 

distribuição às mulheres imigrantes, participantes do projeto UAI – UFU Acolhe Imigrantes, uma das ações do UFU 

Mulher. 

c) Inauguração do Complexo de Extensão e Cultura Olívia Calábria: 

 

Fotos de Inauguração do Complexo 

 

Nos dias 30 de março e 1º de abril de 2023, foi realizada a inauguração do espaço para o desenvolvimento de 

atividades de ações de extensão e cultura, denominado Complexo de Extensão e Cultura Olívia Calábria. 

O Complexo fica localizado entre os Blocos 3E e 1S do Campus Santa Mônica. Ele abriga a Lona Cultural da 

DICULT, a Rede de Extensão, a sede do Centro de Incubação de Empreendimentos Populares Solidários (CIEPS) e 

a Praça Olívia Calábria. 

A programação da inauguração incluiu atividades dos Programas Institucionais da Rede de Extensão, exibição 

de produtos audiovisuais, shows musicais, sarau e feirinha solidária. Além de apresentação do samba do Bloco 

Chiquita Bakana e almoço com a feijoada produzida pelo Coletivo de Mulheres Agroecológicas da Cooperativa de 

Economia Popular Solidária da Agricultura Familiar, Reflorestamento e Agroecologia (COOPERSAFRA), incubada 

no CIEPS/PROEXC/UFU. 

A Escola de Extensão realizou a organização deste evento com as ações de extensão junto aos Programas 

Institucionais de Extensão Diário de Ideias, Polo UFU - Arte na Escola, SOMA, UFU Mulher, Universidade Amiga da 

Pessoa Idosa (UNAI), Humanização do HC/UFU e Ações Formativas Integradas (AFIN), além de representantes das 

áreas temáticas da extensão da Saúde e Meio Ambiente. 

 



 

   

 

  

Abertura da Inauguração do Complexo 

 

A Programação da Rede de Extensão para a realização da inauguração do Complexo de Extensão e Cultura 

Olívia Calábria foi dividida em atividades oferecidas pelos Programas Institucionais de Extensão, conforme 

imagens a seguir: 

 

 

  

   



 

   

 

  

  

Programação da Rede de Extensão na inauguração do Complexo 

 

d) Evento de Lançamento do Centro de Extensão em Direitos Humanos “Madáh”: 

 

  

Divulgação do Lançamento do Centro “Madáh” 

 



 

   

 

O evento de lançamento do Centro Extensão em Direitos Humanos “Madáh” aconteceu no dia 04 de maio de 

2023, no Auditório do Bloco 5S - Campus Santa Monica da UFU. 

O evento inaugura a construção, com o lançamento da pedra fundamental do Centro “Madáh”, em uma 

parceria firmada entre a UFU, por meio da PROEXC, do Programa Multidisciplinar "Mais Humanos”, da Clínica de 

Enfrentamento ao Trabalho Escravo com o Ministério Público do Trabalho e a Secretaria de Inspeção do Trabalho/ 

Divisão para Erradicação do Trabalho Escravo (SIT/DETRAE).  

No evento, aconteceram mesas redondas compostas por autoridades no âmbito do Direito do Trabalho e do 

combate ao Trabalho Escravo, bem como professores/as, pesquisadores/as e estudantes da UFU. 

 

Foto de Madalena Gordiano, referência para o nome do Centro “Madáh”  

 

O Centro será construído pela PROEXC/UFU em parceria com o Ministério Público do Trabalho. Ele será um 

importante e expressivo aparelho de extensão, onde serão desenvolvidas as atividades do Programa de Extensão 

Mais Humanos, um programa multidisciplinar que propõe a integração de diversos grupos de extensão da UFU 

com objetivo de basilar o atendimento aos pós-resgatados, vítimas de trabalho escravo contemporâneo e da 

Clínica de Enfrentamento ao Trabalho Escravo (CETE/UFU). 

e) Arraial do Complexo de Extensão e Cultura Olívia Calábria: 



 

   

 

 

Figura 16 – Divulgação da galeria de fotos do Arraiá 

 

O Arraiá do Complexo de Extensão e Cultura Olívia Calábria aconteceu no dia 30 de junho de 2023 em uma 

parceria entre a Rede de Extensão, o Centro de Incubação de Empreendimentos Populares Solidários (CIEPS), a 

Diretoria de Extensão (DIREC) e a Diretoria de Cultura (DICULT).  

O evento contou com os/as integrantes do Programa Institucional de Extensão Universidade Amiga da Pessoa 

Idosa (UNAI), que organizaram e proporcionaram um momento de confraternização com todas as tradições 

culturais e gastronômicas das festas juninas.  

 

Formação em Power BI para equipe PROEXC 

 

Participantes do Curso de Power BI 

A Escola de Extensão ofereceu o Curso de Formação em Power BI, para os/as servidores/as da 

PROEXC/UFU que desenvolvem ou pretendem desenvolver a gestão de dados e informações sobre a extensão 

universitária utilizando a ferramenta.  



 

   

 

O Power BI hoje é um importante instrumento de gestão e divulgação de dados e informações por meio de 

gráficos e tabelas e a PROEXC tem interesse em capacitar sua equipe para gerenciar e divulgar o fluxo de 

informações da extensão para a UFU.  

O curso aconteceu no período de 05 de maio a 02 de junho de 2023 totalizando a carga horária de 20 horas, 

com os objetivos de apresentar aos/às participantes os principais conceitos relacionados ao processo de 

produção de dados, análise e compartilhamento de informações; possibilitar que, a partir da participação na 

capacitação, a ferramenta Power BI possa ser incorporada na rotina de trabalho dos/as participantes; permitir 

ao/à participante adquirir maior fluência no uso de dados e informações para suportar o processo de tomada de 

decisão. 

CONTEÚDO DA FORMAÇÃO EM POWER BI: 

- Fundamentos de Dados e Banco de Dados; 

- Importação e Tratamento de Dados; 

- Modelagem de Dados; 

- Criação de Dashboards e Relatórios; 

- Power Bi Cloud (publicação e compartilhamento de dashboards); e 

- Aplicação. 

A Formação foi ministrada pelo Prof. Dr. José Eduardo Ferreira Lopes, docente da Faculdade de Gestão e 

Negócio (FAGEN) da UFU, e aconteceu na Vila Digital do Campus Santa Mônica.  

O público da formação eram servidores/as e colaboradores/as terceirizados/as da PROEXC/UFU, com 23 

inscritos/as e o total de 17 concluintes aprovados/as.  

Os certificados foram emitidos via SEI – Processo nº: 23117.032184/2023-60. 

 

Plantão PROEXC Itinerante: 

O Plantão PROEXC Itinerante estabeleceu um canal presencial interativo com docentes, discentes, 

técnicos/as administrativos/as, colaboradores/as e comunidade externa, nas cidades de Patos de Minas, 

Ituiutaba e Monte Carmelo para dialogar, orientar, auxiliar e assessorar os/as interessados/as em questões 

relacionadas às ações de Extensão e Cultura da UFU. 

Nos plantões, uma equipe da PROEXC/UFU ficou à disposição para: 

✓ Esclarecer dúvidas sobre ações/atividades de extensão em execução; 

✓ Divulgar Editais de Fomento; 

✓ Acompanhar novas possibilidades de fomento aos Programas Institucionais de Extensão; 

✓ Falar sobre submissão de artigos para as Revistas de Educação Popular e Em Extensão; 

✓ Dirimir dúvidas a respeito de instrumentos de parcerias com outras entidades e com as fundações 
de apoio; 



 

   

 

✓ Apoiar coordenadores/as de extensão nos processos de elaboração dos Planos de Extensão das 
Unidades e dúvidas sobre as Atividades Curriculares de Extensão (ACE); e 

✓ Esclarecer dúvidas sobre emissão de certificados e relatórios do sistema SIEX. 

A 1ª Edição/2023 do Plantão PROEXC Itinerante, aconteceu na cidade de Patos de Minas no dia 06 de julho 

de 2023 - Local: Auditório dos Pavonianos, das 14h30 às 17h. 

 

1ª edição – Patos de Minas 

A 2ª Edição/2023 do Plantão PROEXC Itinerante, aconteceu na cidade de Ituiutaba no dia 09 de agosto de 

2023 - Local: Auditório I – Bloco B – Campus Pontal, das 14h30 às 17h. 

 

2ª edição – Ituiutaba 

 

A 3ª Edição/2023 do Plantão PROEXC Itinerante, aconteceu na cidade de Monte Carmelo no dia 14 de 

setembro de 2023 - Local: Sala 406, Bloco 1BMC, Unidade Araras, das 11h às 17h. 



 

   

 

 

3ª edição – Monte Carmelo 

 

 

 

 

 

 

h) A PROEXC realizou a cerimônia de entrega dos Prêmios de Extensão e Cultura  

 

Cerimônia de Entrega de Prêmios de Extensão e Cultura 

A Escola de Extensão compôs a comissão organizadora da Cerimônia de Entrega do Prêmio Destaque 

Atividades Extensionistas UFU "Paulo Freire" e Prêmio Destaque Práticas Culturais UFU "Cora Pavan Capparelli", 

edições dos anos de 2021 e 2022, realizando a entrega de prêmios, certificados de premiação e menções honrosas 

para as atividades extensionistas e práticas culturais.  



 

   

 

O evento aconteceu no dia 16 de novembro de 2023, às 14 horas, no anfiteatro do Bloco 5S - Campus 

Santa Mônica, e contou com a participação de mais de 100 pessoas. 

Ao todo foram 19 premiações e 7 menções honrosas, selecionados a partir de: 

• EDITAL PROEXC Nº 72/2023 - Edital de Chamada Pública Prêmio Destaque de Atividades Extensionistas 

"Paulo Freire" - Edição 2021-2022;  

• EDITAL PROEXC Nº 105/2023 - Prêmio Destaque de Práticas Culturais “Cora Pavan Capparelli” - 2023;  

• Decisão Administrativa nº 02/2023 - CONSEX atribui Menção Honrosa ao Programa Humanização do 

Hospital de Clínicas da Universidade Federal de Uberlândia, ano 2021, no âmbito do Prêmio Destaque de 

Atividades Extensionistas "Paulo Freire". 

• Decisão Administrativa nº 06/2023 - CONSEX atribui Menção Honrosa ao Programa Qualificar: Formação 

Inicial e Continuada ou Qualificação Profissional (FIC), ano 2022, no âmbito do Prêmio Destaque de 

Atividades Extensionistas "Paulo Freire". 

• Decisão Administrativa nº 03/2023 - CONSEX atribui Menção Honrosa à Edmar Ferretti, Regente do Coral 

da UFU, pelas contribuições no campo da cultura, no âmbito do Prêmio Destaque de Práticas Culturais 

“Cora Pavan Capparelli”. 

• Decisão Administrativa nº 04/2023 - CONSEX atribui Menção Honrosa à Maria do Perpétuo Socorro Calixto 

Marques, Docente do Instituto de Artes (IARTE), pelas contribuições no campo da cultura, no âmbito do 

Prêmio Destaque de Práticas Culturais “Cora Pavan Capparelli”. 

• Decisão Administrativa nº 05/2023 - CONSEX atribui Menção Honrosa à Lídia Maria Meirelles, 

Coordenadora do Museus dos Povos Indígenas da UFU e à Elaine Saraiva Calderari, Pró-reitora de 

Assistência Estudantil da UFU, pelas contribuições no campo da cultura, no âmbito do Prêmio Destaque 

de Práticas Culturais “Cora Pavan Capparelli”. 

 

Foi realizada uma homenagem especial à professora e extensionista Nicéia Amauro (In memoriam) pelo 

legado profissional dedicado à extensão e a cultura da UFU. 

 



 

   

 

 

Premiados da Extensão 2021 - 2022 

 

 

 

 

 

Homenagem Profa. Nicéa 

PARTICIPAÇÃO DA ESCOLA DE EXTENSÃO EM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023 

 

• Lançamento do Kit Diário de Ideias 

 

 

 

 

 

 

Divulgação do lançamento do Kit 

Participação no lançamento do Kit Diário de Ideias, que aconteceu no dia 09 de fevereiro de 2023, na 

Biblioteca Municipal do Centro Municipal de Cultura. Uma iniciativa do Programa Institucional de Extensão Diário 

de Ideias, coordenado pela Profa. Luciana Muniz, da Escola de Educação Básica da UFU. O projeto contou com o 

apoio externo do Programa Municipal de Incentivo à Cultura (PMIC) e do Instituto Alair Martins (IAMAR). 

 



 

   

 

•  Abertura do Curso de Extensão em Audiodescrição: 

 

Curso de Extensão em Audiodescrição 

A Escola de Extensão foi convidada para participar da abertura do Curso de Extensão em Audiodescrição, 

desenvolvido para ensinar a técnica de descrever e de traduzir imagens, tornando os espaços de convivência cada 

vez mais inclusivos e acessíveis. Essa iniciativa faz parte do Programa de Extensão do Cintesp.Br, voltado para 

desenvolver tecnologias e formação para pessoas com algum tipo de deficiência, em parceria com a PROEXC, 

Faculdade de Engenharia Mecânica e Faculdade de Educação Física e Fisioterapia. 

a)  Cerimônia de Entrega dos Prêmios do Comitê Paralímpico Brasileiro 2023:

 

Equipe PROEXC na sede do Comitê Paralímpico Brasileiro 

 

A PROEXC foi convidada pelo Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB) para participar da cerimônia de Premiação 

do CPB 2023 - Prêmio Paralímpicos 2023, no período de 08 a 10 de fevereiro de 2023, na cidade de São Paulo/SP. 

A visita contou com a participação da coordenadora Escola de Extensão, da Diretora de Extensão e da 

Coordenadora de Extensão da Faculdade de Educação Física e Fisioterapia da UFU. Este momento, foi oportuno 



 

   

 

para fortalecer a parceria, reunir com a equipe do CPB e visitar os espaços do Complexo do CPB, além de prestigiar 

os atletas paralímpicos que foram premiados. 

 

•  Projeto Ouvindo, gostando e aprendendo  

 

Participantes do Projeto Ouvindo, gostando, aprendendo 

 

A Escola de Extensão foi convidada para participar da atividade do Projeto “Ouvindo, gostando e aprendendo” 

que aconteceu no dia 28 de abril de 2023, na qual recebeu as crianças do Centro de Convivência da Criança e do 

Adolescente-Ticôte. A apresentação contou com a participação dos artistas Junia Canton e Heron Alvim com a 

apresentação do “Carnaval dos Animais de Saint-Saens". 

 

•  Encerramento Mulheres Mil  

 

A Escola de Extensão participou do evento de encerramento do Projeto “Mulheres Mil: capacitação 

profissional de mulheres privadas de liberdade para inclusão social, produtiva e educacional”, no dia 28 de junho 

de 2023, na Penitenciária Professor João Pimenta da Veiga. 

Nesta cerimônia as mulheres que participaram dos cursos de capacitação profissional receberam os 

certificados de suas atividades desenvolvidas no período de outubro de 2022 a junho de 2023. 

Estiveram presentes autoridades e profissionais da Penitenciária, além dos/as servidores/as e alunos/as 

da UFU atuantes no Projeto. 

•  I Fórum de Extensão do ICIAG 

A Escola de Extensão foi convidada para participar do I Fórum de Extensão do Instituto de Ciências 

Agrárias da UFU, na tarde do dia 17 de agosto de 2023, para contribuir no diálogo acerca de temas sobre a Extensão 



 

   

 

Universitária, Plano de Extensão da Unidade (PEX) e dúvidas da Coordenação de Extensão do ICIAG. O evento 

aconteceu de forma virtual e contou com a participação de servidores/as e alunos/as do ICIAG. 

 

Equipe PROEXC no I Fórum de Extensão do Instituto de Química  UFU  

 

•  I Fórum de Extensão do Instituto de Química  

A Escola de Extensão participou do I Fórum de Extensão do Instituto de Química (IQ) da UFU na manhã do dia 

06 de setembro de 2023. O evento aconteceu no Auditório do Bloco 1Q – Campus Santa Mônica, e possibilitou 

momentos de troca e diálogo sobre a extensão, curricularização da extensão e atuação da Coordenação de 

Extensão (COEXT) junto aos/as membros/as do Colegiado de Extensão do Instituto de Química e demais 

professores/as e técnicos/as administrativos/as da Unidade. 

•  III Seminário Diário de Ideias: inovação e criatividade na educação 

 

Divulgação do III Seminário Diário de Ideias 

A Escola de Extensão participou do encerramento do III Seminário Diário de Ideias: inovação e criatividade na 

educação, na noite do dia 05 de outubro de 2023. Esse evento foi uma atividade vinculada ao Programa 

Institucional Diário de Ideias e à Escola de Educação Básica da UFU. Ele tem como objetivo promover reflexões 

acerca de experiências inovadoras no campo da Educação Básica. 

•  II Seminário de Extensão ILEEL  



 

   

 

A Escola de Extensão participou do II Seminário de Extensão do Instituto de Letras e Linguística (ILEEL). O 

evento ocorreu nos dias 23 e 24 de outubro de 2023 no Anfiteatro 5OB - Campus Santa Mônica.  O evento teve 

como objetivo geral promover espaços de diálogo, socialização e produção de saberes da/sobre extensão 

universitária, advindos de práticas extensionistas realizadas no contexto da Unidade, envolvendo a comunidade 

interna e externa da UFU. 

•  Semana do Idoso 2023 - UNAI  

 

Programação Semana da Pessoa Idosa 
 

A Escola de Extensão participou no dia 23 de outubro de 2023 da abertura da Semana do Idoso 2023. Na 

UFU, as atividades do “Outubro Prateado” foram desenvolvidas pelo Programa Institucional de Extensão 

“Universidade Amiga da Pessoa Idosa” (UNAI) em parceria com a Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia 

(SBGG), ofertando palestras e atividades diversas junto aos idosos que atuam no Programa UNAI. 

• I Seminário de Inclusão e Trabalho da Pessoa com Deficiência  

 
Figura 35 – Representantes UFU no I Seminário de Inclusão e Trabalho da Pessoa com Deficiência 

 

O I Seminário de Inclusão e Trabalho da Pessoa com Deficiência aconteceu no dia 10 de novembro de 

2023, no Auditório Cícero Diniz - Prefeitura Municipal de Uberlândia,  trazendo temáticas sobre as oportunidades 



 

   

 

de atuação profissional e inovação em acessibilidade, buscando possibilitar a interação entre pessoas com 

diferentes tipos de deficiência e estreitar os contatos com instituições, empresas e órgãos públicos, dentre eles a 

UFU, com a compreensão sobre a lei federal nº 12.711/2012, conhecida como “Lei de Cotas”, o direito e novas 

perspectivas desse público no mercado de trabalho. 

• Formatura UNAI  

 

A Escola de Extensão representou a Diretoria de Extensão na Cerimônia de Formatura dos/as alunos/as da 

Universidade Amiga da Pess 

 

• II Fórum de Extensão do ICIAG  

 

A Escola de Extensão foi convidada para participar do II Fórum de Extensão do Instituto de Ciências 

Agrárias (ICIAG) da UFU, na tarde do dia 23 de novembro de 2023, para contribuir no diálogo acerca de temas sobre 

a Extensão Universitária, Curricularização da Extensão e atuação da Coordenação de Extensão do ICIAG. O evento 

aconteceu de forma virtual e contou com a participação de representantes da Pró-reitoria de Graduação 

(PROGRAD) da UFU, servidores/as e alunos/as do ICIAG. 

oa Idosa (UNAI), na noite do dia 17 de novembro de 2023, que aconteceu no Anfiteatro do Bloco 3Q – 

Campus Santa Mônica. O evento contou com a participação dos/as alunos/as do Programa UNAI e seus familiares 

que foram prestigiar o momento de recebimento dos diplomas de conclusão das atividades realizadas durante o 

ano de 2023. 

• 1º Encontro de Extensão do Instituto de Biotecnologia: 

 

 

Divulgação do 1º Encontro de Extensão do IBTEC 



 

   

 

A Escola de Extensão foi convidada para ministrar uma palestra na manhã do dia 23 de novembro de 2023, 

no 1º Encontro de Extensão do Instituto de Biotecnologia da Universidade Federal de Uberlândia (IBTEC/UFU), que 

aconteceu presencialmente no Anfiteatro do Bloco 2A do Campus Umuarama.  Devido ao tempo utilizado para 

outras atividades do evento, não foi possível realizar a palestra sobre o Sistema de Informação de Extensão (SIEX) 

e oportunamente nos colocamos à disposição para retornar à Unidade para realizar tal formação.  

O evento teve como principal objetivo discutir sobre a importância da Extensão Universitária, a 

implementação das Atividades Curriculares de Extensão (ACEs) nos cursos de graduação do IBTEC, experiências 

de extensão externas à UFU e a divulgação de programas e/ou projetos de extensão da Unidade.  

O evento foi destinado a docentes, discentes e técnicos/as administrativos/as do IBTEC e da UFU; 

comunidade externa, professores/as da educação básica e superior, alunos/as de outras Instituições de Ensino e 

demais integrantes de atividades extensionistas. 

 

 

 

 

APOIO, FORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO ÀS COORDENAÇÕES DE EXTENSÃO (COEXT’S): 

 

•  Atendimento às COEXT’s: 

A Escola de Extensão disponibilizou atendimento às Coordenações de Extensão (COEXTs) da UFU - via 

sala de webconferência, whatsapp, presencialmente e via telefone – abordando temáticas como: extensão 

universitária, normas e funcionamento das COEXTs, curricularização da extensão, elaboração do Plano de 

Extensão da Unidade (PEX), dentre diversas demandas que surgem nas rotinas das Coordenações. 

Foram realizados uma média de 31 atendimentos – presenciais ou on-line.  Diversas Unidades 

Acadêmicas foram atendidas dentre elas: IGUFU; ESEBA; ESTES, FACED, FAMEV; ICBIM, IPUFU; FAEFI; 

HC; IARTE; FOUFU; IERI; FAGEN; FAMAT; FAMED, FAUED, IBTEC, FEQUI, ICIAG, ICENP, ILEEL, FACOM, 

FACIC, FACES e FEMEC.  

Ressaltamos que algumas unidades foram atendidas mais de uma vez. 

 

•  Plano de Extensão da Unidade (PEX): 

No ano de 2023, as Coordenações de Extensão (COEXTs), se organizaram para a construção do 

Plano de Extensão da Unidade (PEX) de cada unidade. A Escola de Extensão participou de reuniões, com 

os colegiados de extensão e, algumas delas contaram com a participação da Diretora de Extensão. Até 



 

   

 

o momento, 25 (vinte e cinco) unidades já possuem os PEXs aprovados pelo Conselho de Extensão, 

Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX), conforme tabela a seguir. 

 

SIGLA UNIDADE PUBLICAÇÃO RESOLUÇÃO 

ESTES Escola Técnica de Saúde 24/08/2023 Resolução CONSEX Nº 58/2023 

FACIC Faculdade de Ciências Contábeis 27/10/2022 Resolução CONSEX Nº 36/2022 

FAEFI 
Faculdade de Educação Física e 
Fisioterapia 

24/04/2023 Resolução CONSEX Nº 52/2023 

FAGEN Faculdade de Gestão e Negócios 24/11/2022 Resolução CONSEX Nº 41/2022 

FAMAT Faculdade de Matemática 19/01/2023 Resolução CONSEX Nº 45/2023 

FAMED Faculdade de Medicina 27/05/2022 Resolução CONSEX Nº 25/2022 

FAMEV Faculdade de Medicina Veterinária 24/11/2022 Resolução CONSEX Nº 40/2022 

FAUED 
Faculdade de Arquitetura e 
Urbanismo e Design 

24/03/2023 Resolução CONSEX Nº 48/2023 

FECIV Faculdade de Engenharia Civil 22/06/2023 Resolução CONSEX Nº 56/2023 

FEMEC Faculdade de Engenharia Mecânica 22/06/2023 Resolução CONSEX Nº 55/2023 

FEQUI Faculdade de Engenharia Química 24/04/2023 Resolução CONSEX Nº 50/2023 

FOUFU Faculdade de Odontologia 27/10/2022 Resolução CONSEX Nº 34/2022 

IARTE Instituto de Artes 24/11/2022 Resolução CONSEX Nº 39/2022 

IBTEC Instituto de Biotecnologia 24/04/2023 Resolução CONSEX Nº 51/2023 

ICBIM Instituto de Ciências Biomédicas 27/10/2022 Resolução CONSEX Nº 38/2022 



 

   

 

ICENP 
Instituto de Ciências Exatas e 
Naturais do Pontal 

21/07/2022 Resolução CONSEX Nº 30/2022 

IERI 
Instituto de Economia e Relações 
Internacionais 

27/10/2022 Resolução CONSEX Nº 35/2022 

IGUFU Instituto de Geografia 27/05/2022 Resolução CONSEX Nº 24/2022 

ILEEL Instituto de Letras e Linguística 20/01/2023 Resolução CONSEX Nº 46/2023 

INBIO Instituto de Biologia 21/07/2022 Resolução CONSEX Nº 31/2022 

INCIS Instituto de Ciências Sociais 21/07/2022 Resolução CONSEX Nº 29/2022 

INFIS Instituto de Física 25/11/2022 Resolução CONSEX Nº 42/2022 

INHIS Instituto de História 24/08/2023 Resolução CONSEX Nº 57/2023 

IPUFU Instituto de Psicologia 21/07/2022 Resolução CONSEX Nº 32/2022 

IQUFU Instituto de Química 19/01/2023 Resolução CONSEX Nº 43/2023 

Planos de Extensão das Unidades UFU 

 

•  Fórum de Coordenadores de Extensão da UFU 

A Escola de Extensão participou de duas edições do Fórum de Coordenadores/as de Extensão da UFU, 

organizados pela PROEXC nos dias 03 de maio de 2023 e 27 de setembro de 2023. Nestas reuniões foram abertos 

debates acerca das rotinas e desafios das COEXTs perante os pareceres, a utilização do Sistema de Informação 

de Extensão (SIEX) e a curricularização da extensão na UFU. 

•  Documento orientador sobre a curricularização da extensão 

A Escola de Extensão participou de três reuniões com a Divisão de Projetos Pedagógicos (DIPED), parceria 

firmada entre a Diretoria de Extensão e a Diretoria de Ensino da UFU para atualizar o documento orientador sobre 

a operacionalização das Atividades Curriculares de Extensão (ACE) na UFU. 

As reuniões aconteceram nos dias 02 e 08 de agosto de 2023 e no dia 21 de setembro de 2023. O material 

está sendo atualizado para ser compartilhado com toda a Universidade para auxiliar as COEXTs e demais setores 

da UFU na execução das ACE. 

 



 

   

 

PARTICIPAÇÃO NA COMISSÃO TÉCNICA DE EDITAIS DE EXTENSÃO: 

•  Reunião de Orientação Edital PEIC 2022-2023 

A Escola de Extensão, no dia 03 de março de 2023, junto à Divisão de Relações Comunitárias 

(DIVCO), colaborou com a realização da Reunião de Orientação aos/as coordenadores/as de projetos 

aprovados do Edital PROEXC nº 140/2022 – PEIC UFU - Edição Especial 2022/2023. 

Nessa reunião foram repassadas aos/as coordenadores/as de projetos de extensão aprovados com 

recursos financeiros as informações referentes aos trâmites de registro dos/as bolsistas de extensão no Sistema 

de Informação de Extensão (SIEX) e à execução orçamentária das atividades propostas e aprovadas. 

 

•  Edital Destaque de Atividades Extensionistas “Paulo Freire” - Edição 2021-2022 

 

Divulgação do Edital Destaque de Atividades Extensionistas “Paulo Freire” - Edição 2021-2022 

 

 

 



 

   

 

Prorrogação do Edital Destaque de Atividades Extensionistas “Paulo Freire” - Edição 2021-2022 

 

A Escola de Extensão participou da Comissão que planejou, elaborou e executou o Processo 

Seletivo do Edital PROEXC nº 72/2023 - Destaque de Atividades Extensionistas "Paulo Freire”.  

O edital foi lançado no dia 18 de abril de 2023 para a outorga do Prêmio Destaque de Atividades 

Extensionistas "Paulo Freire", destinado a Atividades Extensionistas realizadas no ano de 2021 e 

realizadas no ano de 2022, por docentes ou técnicos/as administrativos/as, a serem selecionadas em 

cada um dos campi da UFU, conforme estabelecido na Resolução nº 05/2019, do Conselho de 

Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX), com o objetivo de reconhecer as diversas iniciativas 

de produções extensionistas da comunidade acadêmica da Universidade como forma de promoção e 

incentivo a atividades de excelência em transformação social. 

A avaliação das propostas pleiteantes ao edital foi realizada a partir de convite da Diretoria de 

Extensão às/aos ex-gestores/as da extensão da Pró-reitoria de Extensão e Cultura e pareceristas da 

PROEXC: Professora Geni De Araújo Costa, Professora Maria Cecília De Lima, Professora Gercina 

Santana Novais, Professora Inês Luci Machado Carrijo, Professora Gláucia Carvalho Gomes, Professora 

Vânia Aparecida Martins Bernardes, Professor Gabriel Humberto Muñoz Palafox e o Técnico 

Administrativo Marcus Vinícius De Melo Borges. 

Todos os atos e comunicados do edital foram divulgados no Portal de Editais da UFU, pelo link: 

http://www.editais.ufu.br/node/6098. 

 

•  EDITAL PROEXC Nº 102/2023 – PIAEV 2023 

 

 
Divulgação PIAEV 2023 

http://www.editais.ufu.br/node/6098


 

   

 

 

A Escola de Extensão participou da Comissão que planejou, elaborou e executou o Processo 

Seletivo do Edital PROEXC nº 102/2023 - Programa Institucional de Apoio a Eventos – PIAEV 2023. 

O edital foi lançado no dia 23 de maio de 2023 e ofereceu apoio financeiro para o 

desenvolvimento de eventos de extensão, com vigência para o ano de 2023, da UFU nos campi Monte 

Carmelo, Patos de Minas, Pontal e Uberlândia. 

Todos os atos e comunicados do edital foram divulgados no Portal de Editais da UFU, pelo link: 

http://www.editais.ufu.br/node/6136. 

 

• Reunião de Divulgação Edital PIAEV 2023 

 

 

Reunião de Divulgação do PIAEV 2023 

 

A Escola de Extensão, visando ampliar a divulgação do Edital PROEXC Nº 102/2023 - PIAEV 2023, 

organizou a Reunião de Divulgação do edital, realizada no dia 29 de maio de 2023, às 14h, de forma remota na sala 

virtual do Mconf – RNP da escola. A reunião foi gravada e disponibilizada para acesso no Canal do Youtube da 

PROEXC, pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=OYYetemTQ_c&t=151s.  

 

• Reunião de Formação para Pareceristas - Edital PIAEV 2023 

http://www.editais.ufu.br/node/6136


 

   

 

A Escola de Extensão, no dia 14 de junho de 2023, realizou a Reunião de Formação para os/as 

Pareceristas que avaliaram as propostas concorrentes ao pleito do Edital PROEXC nº 102/2023 – PIAEV 

2023. 

Nessa reunião foram repassadas aos/as pareceristas as legislações sobre a extensão universitária e as 

instruções sobre o edital, para garantir maior lisura, transparência e equidade nas avaliações das propostas. 

 

Reunião de Orientação Edital PIAEV 2023 

A Escola de Extensão, no dia 07 de agosto de 2023, junto à Divisão de Relações Comunitárias 

(DIVCO), colaborou com a realização da Reunião de Orientação aos/as coordenadores/as de projetos 

aprovados do Edital PROEXC nº 102/2023 – PIAEV 2023. 

Nessa reunião foram repassadas aos/as coordenadores/as de eventos de extensão aprovados com 

recursos financeiros as informações referentes aos trâmites de registro no Sistema de Informação de Extensão 

(SIEX) e à execução orçamentária das atividades propostas e aprovadas. 

•  EDITAL PROEXC Nº 158/2023 - PROGRAMA DE EXTENSÃO 

INTEGRAÇÃO UFU-COMUNIDADE, PEIC - EDIÇÃO ESPECIAL ESTES 

2023 

 

 

Divulgação Edital PEIC Edição especial ESTES 2023 

 

A Escola de Extensão participou da Comissão que planejou, elaborou e executou o Processo 

Seletivo do Edital PROEXC nº 158/2023 - PEIC - Edição Especial ESTES 2023. 



 

   

 

O edital foi lançado no dia 26 de setembro de 2023 e ofereceu apoio financeiro para o 

desenvolvimento de Projetos de Extensão a serem realizados no ano de 2024, por servidores/as 

lotados/as na Escola Técnica de Saúde. 

Todos os atos e comunicados do edital foram divulgados no Portal de Editais da UFU, pelo link: 

http://www.editais.ufu.br/node/6203. 

 

 

•  EDITAL PROEXC Nº 173/2023 – PEIC 2024 

 

 

Divulgação Vídeo de orientações PEIC 2024 

 

A Escola de Extensão participa da Comissão que planejou, elaborou e executará o Processo 

Seletivo do Edital PROEXC nº 173/2023 - PEIC 2024. 

O edital foi lançado no dia 28 de novembro de 2023 e oferece apoio financeiro para o 

desenvolvimento de Projetos de Extensão a serem realizados no ano de 2024, da UFU nos campi Monte 

Carmelo, Patos de Minas, Pontal e Uberlândia. 

As inscrições e o processo de seleção das propostas ocorrerão no ano de 2024. 

Todos os atos e comunicados do edital estão divulgados no Portal de Editais da UFU, pelo link: 

http://www.editais.ufu.br/node/6203. 

•  EDITAL PROEXC Nº 02/2024 – PIAEV 2024 

 

http://www.editais.ufu.br/node/6203
http://www.editais.ufu.br/node/6203


 

   

 

 

Divulgação PIAEV 2024 

 

A Escola de Extensão participa da Comissão que planejou e elaborou o Edital PROEXC nº 

02/2024 - PIAEV 2024. 

As inscrições e procedimentos para o processo de seleção das propostas acontecerá no ano de 

2024. 

Todos os atos e comunicados do edital estão divulgados no Portal de Editais da UFU, pelo link: 

http://www.editais.ufu.br/node/6241. 

 

• EXTENSÃO EM DIÁLOGO: 

 

A partir de reuniões e análise das demandas recebidas pela Escola de Extensão, a equipe elaborou um novo 

formato de atendimento para as formações que pautará sobre as mais diversas temáticas da extensão 

universitária.  

Foi lançado em 2023 o Programa “Extensão em Diálogo”. Uma proposta para proporcionar momentos para 

dialogar sobre extensão universitária com as Coordenações, Colegiados e Comissões de Extensão da UFU. 

Para agendamento de formação, de acordo com as demandas específicas de cada Unidade 

Acadêmica/Administrativa e Especial de ensino, o contato foi realizado diretamente com a Escola de Extensão, 

por meio das seguintes vias: E-mail - esexc@proex.ufu.br  - WhatsApp - (34) 3291-8949. 

http://www.editais.ufu.br/node/6241
mailto:esexc@proex.ufu.br


 

   

 

A Diretoria de Extensão participou junto com a Escola de Extensão das 8 (oito) visitas realizadas no ano de 

2023, nas Coordenações de Extensão e seus colegiados, sendo elas:  IPUFU, IERI, FECIV, ICBIM, FACIC, FEQUI, 

ICENP e FEMEC. 

 

Divulgação Extensão em Diálogo 

 

Extensão em Diálogo - FACIC/UFU 

 

Reunião COEXT IPUFU e IERI 



 

   

 

 

 

Extensão em Diálogo - IERI/UFU 

 

DA PARTICIPAÇÃO DOS/AS SERVIDORES/AS DA ESCOLA DE EXTENSÃO EM COMISSÕES: 

Os/As servidores/as da Escola de Extensão, no ano de 2023, atuaram na  Comissão da Rede de Extensão 

e nas comissões dos seguintes editais: 

✓ Edital PROEXC nº 140/2022 – PEIC UFU - Edição Especial 2022/2023 

✓ Edital PROEXC nº 72/2023 - Destaque de Atividades Extensionistas "Paulo Freire” 

✓ Edital PROEXC nº 102/2023 - Programa Institucional de Apoio a Eventos – PIAEV 2023 

✓ Edital PROEXC nº 158/2023 - PEIC - Edição Especial ESTES 2023 

✓ Edital PROEXC nº 173/2023 - PEIC 2024 

✓ Edital PROEXC nº 02/2024 - PIAEV 2024 

 

A servidora Ana Angélica Belório, participou também, no ano de 2023, como:  

✓ Membro da Comissão do Plano de Transformação Digital da UFU (PTD); 

✓ Membro do CONSEX (Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis); 

✓ Suplente da Presidência da Comissão da Rede de Extensão da UFU; 

✓ Suplente da Comissão de Extensão do HC-UFU; 

✓ Membro do Comitê de Acompanhamento das Empresas Júniores; e 

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX. 

 

A servidora Maria Cecília de Lima, participou também, no ano de 2023, como:  



 

   

 

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX;  

✓ Parecerista dos editais de fomento da PROEXC; e 

✓ Membro Suplente da Comissão Permanente de Acompanhamento da Política de Diversidade Sexual e de 

Gênero – Representante da PROEXC. 

 

O servidor Marcus Vinícius de Melo Borges, participou no ano de 2023, como: 

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX; e 

✓ Parecerista dos editais de fomento da PROEXC. 

 

A servidora Marlei José de Souza Dias participou, no ano de 2023, como: 

✓ Representante PROEXC no Fórum de Licenciaturas (FORLIC); 

✓ Representante PROEXC na Comissão de Colação de Grau (CPCG) da UFU;  

✓ Representante PROEXC no Comitê Institucional Local de Formação Continuada de Professores da 

Educação Básica da Rede Pública (COMFOR); 

✓ Representante PROEXC na Comissão realizadora da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia de 

Uberlândia; e 

✓ Parecerista dos editais de fomento da PROEXC. 

 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2023 NA ESCOLA 

DE EXTENSÃO 

 

REDE DE EXTENSÃO DA UFU 

 

A Rede de Extensão UFU é um organismo estrutural e administrativo da PROEXC, composto por comissão 

nomeada por esta Pró-reitoria e tem como missão congregar as atividades dos Programas Institucionais e das 

Áreas Temáticas da Extensão. 

• Acompanhamento da Agenda da Rede de Extensão UFU 

A equipe realizou o acompanhamento da Agenda da Rede de Extensão com a programação de todas as 

atividades de extensão a serem desenvolvidas durante o ano de 2023 pelos Programas Institucionais de Extensão 

e a partir do contato via WhatsApp Institucional de Rede de Extensão, as bolsistas conseguiram estreitar o contato 

com os/as coordenadores/as e manter atualizados o acompanhamento e divulgação das atividades, atuando em 

parceria com o Setor de Divulgação da Extensão (SEDIEX). 

 

•  Espaço Físico da Rede de Extensão UFU 



 

   

 

Estrutura física: equipada e mobiliada, contendo equipamentos para uso coletivo e compartilhado; está 

destinada a congregar as atividades dos Programas Institucionais e das Áreas Temáticas desenvolvidas pela Rede. 

Localização da Sede: Bloco 1S – Campus Santa Mônica 

 

 



 

   

 

 

Espaço físico da Rede de Extensão – Campus Santa Mônica 

 

A Rede de Extensão da UFU, no ano de 2023, ampliou o espaço físico para o Campus Duque de Caxias, 

localizado no Centro de Uberlândia/MG, com a instalação e desenvolvimento de atividades do Programa 

Institucional Universidade Amiga da Pessoa Idosa (UNAI). 

Foram solicitadas desde 2022, junto à Prefeitura Universitária, adequações no prédio localizado na Rua 

Duque de Caxias para que seus espaços fiquem adequados para a execução de atividades dos Programas 

Institucionais de Extensão Universidade Amiga da Pessoa Idosa (UNAI); Programa Diário de Ideias e Programa Polo 

UFU – Arte na Escola, porém algumas reformas ainda não foram concluídas e o acompanhamento dessas 

adequações do espaço da Duque de Caxias continuará em 2024. 

  

•  Comissão da Rede de Extensão 

A Escola de Extensão realizou um levantamento junto aos/as integrantes da Comissão da Rede de Extensão 

da UFU para definir os melhores dias e horários para as reuniões no ano de 2023, ficando definido mantê-las às 

terças-feiras, das 14h às 16h. 

A Comissão da Rede de Extensão da UFU realizou a reunião ordinária da Comissão no dia 24 de abril de 

2024, com a seguinte pauta: 

- Informes; 

- Aprovação da ata da última reunião, (anexada ao e-mail); 

- Aprovação da proposta de calendário de reuniões da Comissão para o ano de 2023; e 

- Planejamento Estratégico da Rede de Extensão - Metas para 2023. 

No ano de 2023, a Comissão da Rede de Extensão de UFU propôs a criação de dois Comitês para dialogar e 

deliberar sobre pautas constantes no Planejamento Estratégico da Rede de Extensão, atuando no cumprimento 

das metas, conforme a seguir: 



 

   

 

a) O primeiro comitê foi formado para auxiliar na elaboração de dois questionários: o primeiro para 

levantamento, junto ao público de cada atividade, de demandas de ações a serem desenvolvidas pelos 

Programas Institucionais e o segundo questionário para analisar o impacto na Formação dos/as Discentes 

(bolsistas e voluntários/as) que atuam ou atuaram nas atividades dos Programas Institucionais. 

b) O segundo comitê foi formado para discutir e auxiliar na organização de um evento de extensão e cultura, 

incluindo uma Mostra de Extensão, previsto para ser realizado no primeiro semestre de 2024. 

O Comitê 1 foi formado pelos/as membros/as: Adriane de Andrade Silva, Fernanda Ferreira Genaro, Maria 

Cecília de Lima, Amanda Danuello Pivatto, Peterson Elizandro Gandolfi, Maria Irene Miranda Bernardes, Luciana 

Soares Muniz e João Carlos de Oliveira, além dos/as servidores/as e colaboradores/as da Escola de Extensão e da 

Rede de Extensão. 

Foram realizadas duas reuniões com o Comitê 1 nos dias 16 de outubro de 2023 e 17 de novembro de 2023, 

na qual foram discutidas as melhores abordagens e metodologias para alcançar as informações junto aos/as 

participantes e discentes dos Programas Institucionais e foram apresentados os questionários já utilizados no 

Programa Diário de Ideias para basear na construção da proposta. 

O Comitê 2 foi formado pelos/as membros/as: Karina do Valle Marques, Leda Marcia Viana Santos Borges, 

João Carlos de Oliveira, Roneide Maria Gonçalves, Sandra Maria Figueiredo, Libia Diniz Santos e Fernanda Maria 

da Cunha Santos, além dos/as servidores/as e colaboradores/as da Escola de Extensão, da Rede de Extensão e 

do Setor de Divulgação da Extensão (SEDIEX/PROEXC). 

Foram realizadas duas reuniões com o Comitê 2 nos dias 18 e outubro de 2023 e 22 de novembro de 2023, na 

qual foram discutidas as possibilidades para a realização de um evento de extensão e cultura, contando com a 

inclusão de uma Mostra das atividades desenvolvidas pelos Programas Institucionais e áreas temáticas da 

extensão como parte das atividades desse evento. 

As propostas resultantes dos encontros realizados pelos dois Comitês serão apresentadas na próxima 

reunião da Comissão da Rede de Extensão. 

No dia 28 de novembro de 2023 foi agendada a última reunião para fechamento e apresentação das atividades 

desenvolvidas no ano de 2023, porém devido à ausência de quórum, a reunião foi cancelada e será remarcada 

para o início de 2024. 



 

   

 

TÍTULO COORDENADOR(A) 
RESOLUÇÃO 

CONSEX 

Programa “Ações Formativas Integradas de 

Apoio ao Ingresso no Ensino Superior (AFIN)” 
Moacyr Comar Júnior 02/2016 

Programa de Humanização do Hospital de Clínicas de 

Uberlândia: “Integração entre ensino e serviço com 

estudantes da Universidade Federal de Uberlândia” 

Leda Marcia Viana Santos Borges 05/2018 

Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade – 

PEIC 
Valéria Maria Rodrigues 08/2018 

Programa de Extensão “SOMA: Ações 

Transdisciplinares” 
Luciana Mourão Arslan 09/2018 

Programa Institucional de Formação Continuada para 

o Desenvolvimento do Profissional da Educação 

Básica 

Luciana Soares Muniz 10/2018 

Programa Institucional de Extensão “Cuidado Integral 

de Animais” 
Adriane de Andrade Silva 06/2019 

Programa Institucional de Apoio a Ações e Eventos de 

Extensão – PIAEV 
Valéria Maria Rodrigues 10/2019 

Programa Institucional de Extensão “Qualificar: 

Formação Inicial e Continuada ou Qualificação 

Profissional (FIC)” 

Douglas Queiroz 11/2019 

Programa de Extensão “Universidade Amiga da Pessoa 

Idosa” 
Karina do Valle Marques 15/2019 

Programa de Extensão “Jovens Programadores” Fernanda Maria da Cunha Santos 16/2019 

Programa Institucional de Esporte e Lazer em 

Extensão e Assistência Estudantil da Universidade 

Federal de Uberlândia 

Gabriela Machado Ribeiro 04/2020 

Programa Institucional de Acompanhamento 

Psicopedagógico da Universidade Federal de 

Uberlândia 

Maria Irene Miranda Bernardes 07/2020 

Programa Institucional de Apoio à Divulgação em 

Escolas Públicas (PIADEP – “A UFU é para você!”), do 

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), do sistema 

de reserva de vagas para negras e negros nos 

processos seletivos (Sistema de Seleção Unificado – 

SISU, Vestibular e Escola Técnica de Saúde – ESTES) 

da Universidade Federal de Uberlândia 

Cairo Mohamad Ibrahim Katrib 08/2020 

Programa de Extensão Universidade da Mulher (UFU 

Mulher) 
Amanda Danuello Pivatto 03/2021 

Programa Institucional de Extensão “Incubação de Cristiane Betanho 16/2021 



 

   

 

• Concurso de Criação da Logomarca do Programa de Extensão Universidade da Mulher 

  

Logo vencedora – Programa UFU Mulher 

O Programa Institucional de Extensão Universidade da Mulher (UFU Mulher) lançou no ano de 2023 o Edital 

PROEXC nº 57/2023, com o objetivo de selecionar uma logomarca para o Programa UFU Mulher, na qual alunas 

da UFU poderiam se inscrever e apresentar propostas que representam a imagem do Programa e, dessa forma, 

incentivar e promover a formação dessas discentes na proposição e criação de ideias para identidade visual do 

programa. 

A vencedora do concurso foi a aluna do Curso de Graduação em Arquitetura e Urbanismo, Andreza Pires de 

Andrade. 

 

•  Câmara dos Programas Institucionais: 

 

Atualmente a Rede de Extensão conta com 16 (dezesseis) Programas Institucionais de Extensão, sendo 

eles: 

No ano de 2023, a Profa. Sabrina Nunes Vieira solicitou o desligamento da coordenação do Programa 

“Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior (AFIN)” e o Prof. Leandro Nogueira Couto 

solicitou o desligamento da coordenação do Programa Jovens Programadores. 

Com isso, a Diretoria de Extensão, em diálogo com o Pró-reitor de Extensão e Cultura, realizou os convites 

para possíveis novos/as coordenadores/as, que resultou na seguinte recomposição: 

4. O Prof. Moacyr Comar Júnior assumiu a coordenação do Programa AFIN. 

5. A Profa. Fernanda Maria da Cunha Santos assumiu a coordenação do Programa Jovens Programadores. 

 

 

Organizações Produtivas Solidárias” 

Programa Institucional de Extensão “Núcleo de 

Estudos em Agroecologia e Produção Orgânica” 
Ana Carolina Silva Siquieroli 17/2021 



 

   

 

•  Novas diretrizes do Programa “Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino 

Superior (AFIN)”: 

 

Com o ingresso do Prof. Moacyr Comar Júnior na coordenação do Programa “Ações Formativas Integradas de 

Apoio ao Ingresso no Ensino Superior (AFIN)” foram realizadas reuniões de alinhamento e planejamento para a 

realização das atividades do programa no ano de 2023. 

O novo coordenador trouxe uma nova proposta de incluir as atividades do AFIN na modalidade virtual 

utilizando o Moodle UFU, e realizar presencialmente plantões de tira dúvidas.  

No dia 13 de março de 2023 foi realizada reunião entre a Escola de Extensão e Diretoria de Extensão com o 

Centro de Educação à Distância (CEAD/UFU) e a coordenação do Programa “Ações Formativas Integradas de 

Apoio ao Ingresso no Ensino Superior (AFIN)” para o alinhamento da inclusão das turmas do AFIN Uberlândia, 

Monte Carmelo e Ituiutaba no sistema Moodle – CEAD/UFU.  

Nessa reunião, foi definido que o Programa AFIN poderia utilizar o acesso ao Moodle com a inclusão 

dos/as alunos/as da UFU como professores/as responsáveis pela gestão dos Cursos e os/as 

participantes do AFIN como cursistas no ambiente virtual. 

O coordenador do Programa, junto à Diretoria de Extensão, estudou a possibilidade de realizar a 

gravação das aulas do AFIN utilizando o contrato com a Fundação de Rádio e TV Universitária da UFU 

(RTU). O Prof. Moacyr apresentou a proposta e realizou o convite no Fórum de Licenciaturas, na reunião 

do dia 29 de agosto de 2023, para buscar profissionais parceiros/as que contribuam e orientem os/as 

alunos/as da UFU na construção do material a ser gravado nas aulas, porém não houve resposta de 

parceiros/as e não foi possível concluir essa demanda no ano de 2023. 

•  Parcerias dos Programas Institucionais 

O Programa AFIN, em 2023, receberam o apoio da Escola de Extensão para a organização e realização de suas 

atividades, inclusive a Rede de Extensão foi a responsável por receber e gerenciar as matrículas dos cursistas do 

AFIN Uberlândia no período de 20 a 22 de junho de 2023. 

A Escola de Extensão reuniu com as professoras Ana Cláudia Martinez e Karina do Valle Marques para dialogar 

sobre a continuidade da parceria do Programa Universidade Amiga da Idosa (UNAI)para a realização de atividades 

no Campus de Monte Carmelo. 

O Programa Centro Colaborador de Apoio ao Monitoramento e à Gestão de Programas Educacionais - 

CECAMPE SUDESTE - 2ª edição, vinculado ao Programa Institucional de Formação Continuada para o 

Desenvolvimento do Profissional da Educação Básica, contará com um espaço exclusivo dentro da sede da Rede 

de Extensão. No dia 17 de novembro de 2023, os/as coordenadores/as Prof. Cairo Mohamad Ibrahim Katrib e 



 

   

 

Luciane Márcia de Oliveira Teodoro, junto à Diretora de Extensão, Valéria Maria Rodrigues, definiram o espaço a 

ser disponibilizado para as atividades do Programa. 

 

•  Câmara das Áreas Temáticas: 

A Câmara das Áreas Temáticas é composta por representantes das 8 (oito) Áreas Temáticas da Extensão, 

sendo eles: 

ÁREA TEMÁTICA REPRESENTANTE 

Comunicação Gerson de Sousa 

Cultura Alexandre José Molina 

Direitos Humanos e Justiça Rodrigo Vitorino Souza Alves 

Educação Maria Aparecida Augusto Satto Vilela 

Meio Ambiente João Carlos de Oliveira 

Saúde Elias José Oliveira 

Tecnologia e Produção Líbia Diniz Santos 

Trabalho Peterson Elizandro Gandolfi 

Representantes da Áreas Temáticas 

 

A Escola de Extensão se reuniu com o representante da área temática TRABALHO, Prof. Peterson Elizandro 

Gandolfi para uma parceria e estudo sobre a situação e atuação dos Programas Institucionais de Extensão frente 

às áreas temáticas da extensão. Foi elaborado o levantamento junto aos/as coordenadores/as dos Programas 

Institucionais que responderam a um questionário sobre as atividades desenvolvidas e o alcance em relação às 

áreas.  O estudo ainda está em análise pelo Prof. Peterson, que será apresentado no ano de 2024. 

 

•  Planejamento Estratégico da Rede de Extensão – 2021 a 2024 

A partir de diálogo e construção conjunta durante as reuniões da Comissão da Rede de Extensão, foi 

elaborado o Planejamento Estratégico da Rede de Extensão para quadriênio 2021 - 2024. 

Com isso, segue o que foi realizado no ano de 2023: 

✓ Utilização do Drive do e-mail da Rede – Office 365 para armazenamento dos documentos e 

materiais das atividades desenvolvidas pela Rede de Extensão; 



 

   

 

✓ Nova Portaria da Comissão da Rede de Extensão - Portaria PROEXC N° 142, de 30 de MARÇO de 

2023; 

✓ Inclusão de nova modalidade de fomento APEC Custeio e AT para os Programas Institucionais de 

Extensão via PROEXC; 

✓ Inauguração do Complexo Olívia Calábria; 

✓ Organização do espaço físico da Rede de Extensão no 1S (Ação atendida em 2022 e 2023 - espaço 

físico organizado, ar-condicionado e lona instalados); 

✓ Organização do espaço físico da Rede de Extensão na Duque de Caxias (ação atendida 

parcialmente em 2022 e 2023 - manutenções realizadas em telhados, tomadas; vidros; portas; 

janelas e aquisição de mobiliários. Ainda falta pintura; troca dos forros); 

✓ Ocupação do espaço da Duque de Caxias pelos Programas Institucionais de Extensão: UNAI; Pólo 

UFU Arte na Escola; Diário de Ideias); 

✓ Curso de Formação para Parecerista do Edital PIAEV 2023 e PEIC - Edição Especial 2023; 

✓ COMFOR: Reuniões realizadas em 2023: (27/03/2023; 29/05/2023; 03/10/2023); 

✓ Início de estudos das áreas temáticas com o professor Peterson da área temática Trabalho; 

✓ Divulgação da Rede de Extensão (nas Redes Sociais - duas bolsistas da Rede auxiliam nessa 

demanda, juntamente com a DIPEX; e divulgação da Rede nos momentos formativos da Escola 

de Extensão; 

✓ Acompanhamento da Agenda Mensal das Atividades dos Programas Institucionais para 

acompanhamento e divulgação; 

✓ Socialização das atividades desenvolvidas pelos Programas Institucionais na Reunião da 

Comissão da Rede de Extensão; 

✓ Criação do Comitê 1 para elaboração dos questionários a serem aplicados ao público 

participante dos Programas Institucionais e aos discentes atuantes nos Programas; 

✓ Criação do Comitê 2 para planejamento do Evento de Extensão/Mostra de Extensão e Cultura; 

✓ Edital PEIC 2024 - acrescentou a temática da Política Institucional da Universidade Federal de 

Uberlândia para o Idoso, conforme a Resolução CONSUN nº 09/2013; 

✓ Início dos tramites para criação da página da Rede Extensão; 

✓ Elaboração das Atas das reuniões da Comissão da Rede de Extensão; 

✓ Reunião periódica com os/as coordenadores/as dos Programas Institucionais e com os/as 

Representantes das Áreas Temáticas; e 

✓ Acompanhamento das atividades dos Programas Institucionais. 

 

 

 

 



 

   

 

 

SETOR DE INFORMAÇÕES E REGISTRO DE EXTENSÃO (SIEX) 

 

O SIEX tem por finalidade garantir a memória da extensão e cultura, permitindo o registro, análise e 

aprovação das atividades de extensão desenvolvidas pelas Unidades Acadêmicas, Administrativas e Especiais de 

Ensino da UFU, além de subsidiar informações para emissão e registro dos certificados e dos relatórios finais das 

atividades extensionistas realizadas. 

A equipe do Setor SIEX é responsável pelo gerenciamento, orientação, acompanhamento e suporte dos 

serviços técnico-operacionais e administrativos relacionados ao SIEX, emissão de relatórios institucionais, cursos 

de formação sobre o SIEX, bem como auxílio ao cadastro das ações extensionistas, acompanhamento da 

tramitação de ações e emissão de certificados e declarações. 

O SIEX também disponibiliza na página da PROEXC tutoriais e materiais formativos sobre o 

sistema.  Esses materiais são de acesso público pelo link: 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura. 

 

•  Atualização do Sistema SIEX 

A equipe do SIEX, em constante diálogo com a equipe do Centro de Tecnologia, Informação e 

Comunicação (CTIC) solicita e acompanha as melhorias no sistema SIEX. 

As mudanças mais impactantes do Sistema SIEX, consideradas novas funcionalidades, foram solicitadas 

por meio de Processo SEI e já estão aprovadas para atendimento, porém por impactar em mudanças significativas 

de programação, estão inseridas na fila de demandas dos Projetos do CTIC e ainda não foram concluídas. As 

demandas em andamento junto ao CTIC são: 

 

Processo SEI Motivo 

23117.035649/2021-72 atualização do Relatório Final SIEX 

23117.051441/2022-81 novo levantamento PDTIC UFU 2022/2023 

Demandas SIEX encaminhadas para CTIC via SEI 

 

No dia 13 de junho de 2023, foi realizada uma reunião de alinhamento das demandas do sistema SIEX 

junto ao CTIC, na qual foram apresentadas as ordens de serviços pendentes e as prioridades de atendimento 

segundo a PROEXC, e foram estabelecidos fluxos e rotinas para facilitar a comunicação entre as equipes. 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura


 

   

 

Nesta reunião participaram a equipe do SIEX e ESEXC, os dois diretores do CTIC, Prof. Rafael Pasquini e 

Prof. Jean Carlos Domingos, dois analistas de TI, Marta Calasans Costa Lacerda e Fabiano Silvério Ribeiro Alves, o 

técnico de TI, Bruno Ferreira Carvalho, o Pró-reitor de Extensão e Cultura, Prof. Hélder Eterno da Silveira e a 

Diretora de Extensão, Valéria Maria Rodrigues.  

A partir desta reunião, o diálogo com a equipe do CTIC foi otimizado e o atendimento às demandas foi 

aperfeiçoado com o estabelecimento dos fluxos e canais de comunicação mais eficientes, como o Teams. 

Seguem abaixo as demandas que estavam pendentes desde 2022 e foram atendidas no ano de 2023: 

Data Nº Descrição 

27/07/2022 2022006307 

A Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), a partir de consulta à Pró-reitoria 

de Gestão de Pessoas (PROGEP) e Divisão de Controle Técnico (DICOT), conforme 

Processo Sei nº 23117.049419/2022-71, vem solicitar a liberação de acesso para 

cadastro ao Sistema de Informação de Extensão (SIEX) aos servidores inseridos no 

banco de dados da UFU com os seguintes vínculos: 

ATIVO; REQUISITADO; CARGO EM COMISSÃO; CEDIDO; CONTRATO 

TEMPORÁRIO; EXERCÍCIO PROVISÓRIO; PROESP ATIVO; COLABORADOR 

PCCTAE; ATIVO – DOCENTE APOSENTADO VOLUNTÁRIO; SERVIDORES EBSERH – 

ATIVO. 

Todos esses servidores poderão realizar o cadastro como usuário no sistema SIEX 

e propor atividades de extensão. 

04/05/2022 2022002542 

Solicito a atualização em TODOS os formulários do SIEX (Programa, Projeto, 

Evento, Curso/Oficina e Prestação de Serviço): 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

p. Incluir mais um campo de “Programa vinculado” (não obrigatório) 

idêntico ao já existente. 

Dessa forma, o proponente poderá vincular a proposta a dois programas, caso 

seja necessário. 

SOLICITO QUE TODOS OS CAMPOS INCLUÍDOS NOS FORMULÁRIOS DO SIEX 

SEJAM HABILITADOS PARA APARECER NA PROPOSTA GERADA EM PDF. 

04/03/2022 2022000165 

Ordem de serviço pendente do antigo sistema de OS: nº 95560 

Solicito as seguintes alterações no Formulário de PROGRAMA no sistema SIEX: 

a. Incluir e habilitar o campo “Programa vinculado” 



 

   

 

b. Incluir o campo “Esta proposta se refere ao Programa da Empresa Júnior?” com 

a seleção de resposta: Sim ou Não 

c. Incluir o campo “Tipo de Programa” com as seguintes opções de seleção: 

Institucional da PROEXC / Acadêmico / Interinstitucional / Governamental / 

Internacional 

d. Incluir um campo de (i) Informação no campo “Tipo de Programa” que possa ser 

editado pela equipe PROEXC. 

e. Na seleção do “Tipo de Programa”: “Institucional da PROEXC”, o sistema 

deverá incluir e/ou habilitar um campo selecionável obrigatório para inserir a 

informação: “Resolução de aprovação do Programa Institucional” 

f. Habilitar no campo “Gerenciamento” > “Extensão e Cultura” um ícone para que 

a equipe da PROEXC possa preencher as Resoluções a serem selecionadas no 

Item e. 

04/03/2022 2022000166 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 95561 

Solicito a atualização do Formulário de EVENTO no sistema SIEX: 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

a. Incluir o campo “Data de Início de organização do evento” e “Data de Término 

de organização do evento” 

b. Alterar o título dos campos “Data de Início” e “Data de Término” para “Data de 

Início do evento” e “Data de Término do evento” 

c. Incluir o campo “Carga horária do evento” 

d. Inserir caixa de informação (i) em todos os itens acima que possam ser editadas 

pela equipe da PROEXC 

NA ABA DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

e. Incluir o campo Metas 

f. Incluir o campo Justificativa (com limite de 2 mil caracteres). 

04/03/2022 2022000167 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 95562 

Solicito a atualização do Formulário de CURSO/OFICINA no sistema SIEX: 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

a. Incluir o campo “Data de Início de organização do Curso/Oficina” e “Data de 

Término de organização do Curso/Oficina” 



 

   

 

b. Alterar o título dos campos “Data de Início” e “Data de Término” para “Data de 

Início do Curso/Oficina” e “Data de Término do evento” 

c. Incluir o campo “Carga horária do Curso/Oficina” 

d. Inserir caixa de informação (i) em todos os itens acima que possam ser editadas 

pela equipe da PROEXC 

NA ABA DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

e. Incluir o campo Metas 

f. Incluir o campo Justificativa (com limite de 2 mil caracteres). 

04/03/2022 2022000168 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 95563 

Solicito a atualização do Formulário de PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS no sistema 

SIEX: 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

a. Incluir o campo “Data de Início de organização da Prestação de Serviço” e “Data 

de Término de organização da Prestação de Serviço” 

b. Alterar o título dos campos “Data de Início” e “Data de Término” para “Data de 

Início da Prestação de Serviço” e “Data de Término da Prestação de Serviço” 

c. Incluir o campo “Carga horária da Prestação de Serviço” 

d. Inserir caixa de informação (i) em todos os itens acima que possam ser editadas 

pela equipe da PROEXC 

NA ABA DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

e. Incluir o campo Objetivo Geral 

f. Incluir o campo Objetivos Específicos 

g. Incluir o campo Metas 

h. Incluir o campo Justificativa (com limite de 2 mil caracteres). 

04/03/2022 2022000169 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 95564 

Solicito a atualização em TODOS os formulários do SIEX (Programa, Projeto, 

Evento, Curso/Oficina e Prestação de Serviço): 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

a. Alterar o título “Resumo” para “Resumo / Objeto da proposta” 



 

   

 

b. Incluir o campo “Atividade Curricular de Extensão” com campo selecionável: 

Sim ou Não 

i. Se a “Atividade Curricular de Extensão” for respondida com “Sim”, inserir o 

campo descritivo obrigatório: “Código da Atividade Curricular de Extensão” 

c. Inserir o campo CEP abaixo do item “Local de realização”, campo não 

obrigatório 

NA ABA EQUIPE EXECUTORA 

d. Retirar o e-mail pessoal da aba Equipe executora – Coordenador Responsável 

e. Renomear e-mail Profissional para “e-mail institucional” 

f. Renomear “horas disponíveis” para “Total de horas de atuação na atividade” 

(tanto no quadro do coordenador responsável, quanto no quadro da equipe 

executora) 

g. Inserir o campo “E-mail” no quadro de dados da Equipe executora 

h. No quadro da Equipe Executora renomear “Nível de graduação” para 

“Escolaridade” e incluir os itens “Ensino Fundamental” e “Ensino Técnico 

Profissional” 

i. No quadro da Equipe Executora organizar o campo “Escolaridade” na seguinte 

ordem: “Ensino Fundamental”, “Ensino Médio”, “Ensino Técnico Profissional”, 

“Graduação” e “Pós-graduação” 

NA ABA ORÇAMENTO 

j. Ao selecionar “Fundação de Apoio” habilitar um campo para seleção obrigatória 

com as opções: FAU, FAEPU, FUNDAP, RTU 

NA ABA GASTOS 

k. Atualizar o nome “GASTOS” para “DETALHAMENTO DAS DESPESAS”. 

l. Incluir as seguintes rubricas de despesa: “Bolsa Cultura”, “APEC Custeio”, 

“APEC Apoio Técnico”, “Fundo Institucional” e “Investimento” 

m. Excluir a rubrica Encargos previdenciários 

n. Alterar a rubrica “Tributos sobre o Projeto” para “Despesa Fundacional” 

o. Excluir o campo “Horas de uso” do quadro de despesas. 



 

   

 

SOLICITAMOS QUE TODOS OS CAMPOS CRIADOS E INCLUÍDOS NOS 

FORMULÁRIOS DO SIEX (NESTA OS E NAS OS 95561, OS 95562, OS 95563) SEJAM 

HABILITADOS PARA APARECER NA PROPOSTA GERADA EM PDF. 

04/10/2023 2023012796 

Nos formulários de PROJETO, PROGRAMA, EVENTO, CURSO/OFICINA e PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS, na aba DETALHAMENTO DAS DESPESAS solicitamos as seguintes 
adequações: 
 
 

    1. Inserir novo campo "Órgão Financiador" abaixo de "Órgão Responsável" - o campo 
deve ter as mesmas características do campo "Órgão Responsável", sendo um campo de 
texto livre. 

  

    2. Alterar o nome do campo "Órgão responsável" por "Órgão responsável pela gestão 
dos recursos"; 

  

    3. Excluir o campo "Destino" do quadro de preenchimento das rubricas, não será mais 

necessário preencher esse campo. 

Ordens de Serviço pendentes 

 

Salientamos que outras solicitações foram encaminhadas ao CTIC ao longo do ano de 2023, porém devido 

às novas práticas e rotinas estabelecidas, todas estão sendo atendidas com celeridade. 

 

• Alinhamento e diálogo acerca dos Pareceres da PROEXC 

A Escola de Extensão com o intuito de ampliar o quadro de pareceristas de extensão para as atividades 

registradas no sistema SIEX, realizou uma reunião no dia 13 de setembro de 2023 para dialogar com outros/as 

servidores/as da PROEXC e apresentar as demandas e rotinas de pareceres da PROEXC.  

A reunião contou com a participação de servidores/as das divisões ligadas à Diretoria de Extensão (DIREC) e 

da Diretoria de Cultura (DICULT), e o grupo se dispôs a aprender sobre as funcionalidades de um registro de 

extensão no sistema SIEX, e contribuir com a atuação como membro/a do quadro de pareceristas da PROEXC no 

SIEX. 

Após esta reunião, a equipe do SIEX começou a estudar e detalhar como acontecem os fluxos e respostas dos 

pareceres das atividades registradas no sistema SIEX, e para otimizar a ampliação e atuação do/as pareceristas, 

sejam da PROEXC ou das COEXTs, iniciou a construção de um documento orientador que contribuirá no momento 

de analisar a atividade de extensão e emitir um parecer, assim como auxiliar na formação de novos/as pareceristas 

de extensão. 



 

   

 

A proposta é que esse documento seja disponibilizado à todas as Coordenações de Extensão no 1º semestre 

de 2024, assim como a consolidação de novos/as membros/as como pareceristas da PROEXC no SIEX. 

• Números SIEX 2023 

MODALIDADE QUANTIDADE PÚBLICO DIRETO ATINGIDO 

PROGRAMA 255 376.860 

PROJETO 914 634.937 

CURSO/OFICINA 515 38.967 

EVENTO 802 104.618 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 147 318.664 

PUBLICAÇÃO 15 204.550 

TOTAL 2.648 1.678.596 

Quantidade de atividades por modalidade e público direto 

 

 

Total de atividades de extensão por modalidade, 2023
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MODALIDADE COMUNICAÇÃO CULTURA 
DIREITOS 

HUMANOS E 
JUSTIÇA 

EDUCAÇÃO 
MEIO 

AMBIENTE 
SAÚDE 

TECNOLOGIA E 
PRODUÇÃO 

TRABALHO 

PROGRAMA 7 24 13 86 9 62 40 14 

PROJETO 43 66 57 310 54 257 99 28 

CURSO/OFICINA 13 33 22 154 9 210 67 7 

EVENTO 32 92 77 328 41 132 76 24 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

0 0 2 5 4 9 126 1 

PUBLICAÇÃO 0 2 0 9 1 2 1 0 

TOTAL 95 217 171 892 118 672 409 74 

Quantidade de atividades por modalidade e por área temática da extensão 



 

Página | 368  

 

 

 

 

 

CERTIFICADOS EMITIDOS EM 2023 

ATIVIDADE Nº CERTIFICADOS EMITIDOS 

PROJETO 36.870 

PROGRAMA 3.073 

CURSO/OFICINA 20.076 

EVENTO 53.747 

PUBLICAÇÃO 69 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 179 

TOTAL 114.014 

 

CERTIFICADOS EMITIDOS EM 2023 

MÊS 
ATIVIDADES 

SOLICITADAS 
ATIVIDADES 
LIBERADAS 

CERTIFICADOS 
EMITIDOS 

JANEIRO 169 181 15.163 

FEVEREIRO 115 104 8.196 

MARÇO 134 122 7.771 
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ABRIL 102 99 6.413 

MAIO 160 158 10.678 

JUNHO 195 170 11.093 

JULHO 86 105 5.976 

AGOSTO 133 144 8.278 

SETEMBRO 92 95 6.384 

OUTUBRO 111 104 10.161 

NOVEMBRO 162 142 10.511 

DEZEMBRO 171 166 13.390 

TOTAL 1.630 1.590 114.014 

 

 

Gráfico 3 – Total de certificados de extensão emitidos, 2023 

 

RELATÓRIOS RESPONDIDOS PELO SIEX EM 2023 

RESPONSÁVEL DATA DA SOLICITAÇÃO 

IPUFU 05/01/2023 

CPDiversa 24/01/2023 

Escola de Extensão 27/01/2023 
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COMFOR 27/01/2023 

IG-UFU 09/01/2023 

Comissão Plano de Dados Abertos 17/01/2023 

PIDE 08/02/2023 

SIC 07/02/2023 

DIREC 17/02/2023 

IBTEC 21/03/2023 

MEC/UFU 02/03/2023 

Escola de Extensão 20/03/2023 

CPMulheres 06/03/2023 

Rede de Extensão 11/05/2023 

PIDE 01/06/2023 

Escola de Extensão 16/05/2023 

INBIO 20/07/2023 

Escola de Extensão 18/08/2023 

Comitê de ODS 28/08/2023 

Ouvidoria 22/08/2023 

FORPROEX 26/04/2023 

ICIAG 30/08/2023 

FAMEV 08/09/2023 

Gestão PROEXC 08/09/2023 

Matriz OCC 06/09/2023 

ICIAG 14/09/2023 

DCE 22/09/2023 

Gestão PROEXC 25/09/2023 

ICIAG 15/09/2023 

ICIAG 04/10/2023 

FACOM 08/11/2023   

INBIO 05/12/2023 
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SECADI 18/12/2023 

PIDE 08/12/2023 

 

A partir destes números, é possível notar a importância das atividades de extensão para a comunidade 

interna e externa à universidade, como também a forma com que a Escola de Extensão atuou como um agente 

de mudança contribuindo para a formação do/a nosso/a aluno/a, na qualificação dos/as servidores/as, 

estimulando a troca de saberes e conhecimento no intercâmbio com a sociedade, num esforço contínuo para 

torná-la mais justa, solidária e democrática. 

Foram realizados atendimentos presenciais no Setor de Informação de Extensão com objetivo de 

realizar treinamento de utilização do Sistema e orientações a respeito da Extensão na UFU. Os atendimentos 

foram realizados pelo servidor Técnico administrativo Marcus Vinícius, pelos colaboradores terceirizados 

Nathália e Maurício, para membros/as de diversas Unidades como: Instituto de Química, Faculdade de 

Medicina Veterinária, Escola de Ensino Básico, Instituto de Filosofia, Pró-Reitoria de Graduação, etc. Parte dos 

atendimentos foram realizados com agendamento prévio e durarem em média 30 (trinta) minutos. 

 

QUANTITATIVOS SIEX 2023 

Solicitação de certificados recebidas 1.630 

Atividades com certificados liberados 1.590 

Certificados emitidos via SIEX 114.014 

Certificados emitidos impressos 106 

Declarações emitidas 245 

Pareceres emitidos PROEXC 1.737 

Atividades aprovadas PROEXC 1.085 

Relatórios respondidos de Janeiro a Dezembro 34 

 

METAS PROPOSTAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO PARA 2023: RESULTADOS 

 

PLANEJAMENTO - FORMAÇÃO ESCOLA DE EXTENSÃO 2023 

PROPOSTAS A SEREM EXECUTADAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO 
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Curso sobre o SIEX para os Grupos do Programa de Educação 

Tutorial da UFU (PET) 
REALIZADO 

Extensão em diálogo REALIZADO 

Encontro de Bolsistas de Extensão da UFU NÃO REALIZADO 

Planejamento Formação ESEXC 2023 

 

A Escola de Extensão chegou a realizar duas reuniões em parceria com a Pró-reitoria de Assistência 

Estudantil para a realização do Encontro de Bolsistas de Extensão da UFU, porém a ideia foi ampliando para a 

realização de um encontro para alunos/as extensionistas (bolsistas e voluntários/as) e devido ao surgimento 

de outras demandas mais urgentes pela Escola de Extensão, a construção desta proposta não foi continuada. 

 

PLANEJAMENTO – EVENTOS PROEXC 2023 

Encontro Nacional de Extensão da UFU NÃO REALIZADO 

Mostra de Extensão e Cultura da UFU NÃO REALIZADO 

Cerimônia de entrega dos prêmios Paulo Freire e Cora Pavan 

Caparelli 
REALIZADO 

Planejamento Eventos ESEXC 2023 

 

A construção do Encontro Nacional de Extensão e a Mostra de Extensão e Cultura foi direcionado para 

a Comissão da Rede de Extensão, como parte do atendimento das metas do Planejamento Estratégico da 

Rede de Extensão, com a formação do Comitê 2, composto por membros/as da Comissão da Rede de 

Extensão e da PROEXC. 

Devido a questões de outras demandas e questões de disponibilidade orçamentária, não foi possível 

executar esses dois eventos no ano de 2023. 
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PROPOSTAS PARA O ANO DE 2024: METAS, PANORAMA QUANTITATIVO DAS AÇÕES A SEREM 

DESENVOLVIDAS 

 

Propostas de Atividades de Formação - Escola de Extensão 

A Escola de Extensão busca manter o diálogo com os mais diversos setores da UFU para levantar as 

demandas sobre extensão universitária da nossa Instituição. 

Com isso, pretendemos promover ações de formação para as Comunidades Interna e Externa à UFU 

no que tange as rotinas e práticas no campo da extensão. 

A partir de demandas recebidas, o planejamento de formações para o ano de 2024 ficou definido, 

conforme Quadro a seguir: 

PLANEJAMENTO - FORMAÇÃO ESCOLA DE EXTENSÃO 2023 

PROPOSTAS A SEREM EXECUTADAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO 

Formação de Pareceristas dos Editais de Fomento da 

Extensão - PEIC e PIAEV 
1º semestre 2024 

Extensão em diálogo 

1º e 2º semestre 2024 

(A partir de demandas das 

COEXT´s) 

Formação para o Apoio Técnico das Coordenações de 

Extensão 
2º semestre 2024 

 

PLANEJAMENTO – EVENTOS PROEXC 2023 

Encontro Nacional de Extensão da UFU 
1º semestre 2024 

Mostra de Extensão e Cultura da UFU 

Cerimônia de entrega dos prêmios Paulo Freire e Cora Pavan 

Caparelli 
2º semestre 2024 

 

Metas Escola de Extensão para 2024  

✓ Atuar nas Comissões de Elaboração e Seleção do Edital PEIC 2024; 

✓ Atuar nas Comissões de Elaboração e Seleção do Edital PIAEV 2024; 
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✓ Atuar nas Comissões de Elaboração e Seleção da Chamada Pública para outorga do Prêmio Destaque 

de Atividades Extensionistas "Paulo Freire"; 

✓ Apoiar a realização de, no mínimo, 1 (um) Fórum de Coordenadores de Extensão da UFU (FORCOEXT) 

por semestre; 

✓ Acompanhar, reunir e apoiar as 34 (trinta e quatro) Coordenações de Extensão e com seus colegiados; 

✓ Realizar a “Extensão em diálogo” com as Coordenações de Extensão e seus colegiados;  

✓ Solicitar a divulgação das ações de extensão nas mídias sociais oficiais da PROEXC e da UFU por meio 

do SEDIEX; 

✓ Acompanhar, reunir e apoiar o desenvolvimento dos Programas Institucionais de Extensão; e 

✓ Acompanhar e contribuir com as atualizações do sistema SIEX junto ao CTIC. 

✓ Disponibilizar documento orientador sobre a análise e emissão de pareceres de extensão. 
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DIVISÃO DE RELAÇÕES COMUNITÁRIAS –  DIVCO 

 

APRESENTAÇÃO DA DIVISÃO DE RELAÇÕES COMUNITÁRIAS E SUAS ÁREAS DE ATUAÇÃO EM 2023: 

A Divisão de Relações Comunitárias - Divco, vinculada à Diretoria de Extensão – Direc, da Pró-reitoria 

de Extensão e Cultura – Proexc, da Universidade Federal de Uberlândia – UFU, possui como atribuição o 

acompanhamento dos projetos e atividades de extensão vinculados à esta Pró-reitoria, seja dos projetos com 

fomento advindos da própria Instituição como também dos projetos com recursos vindos de fontes externas 

à UFU. Assim, a Divco propõe, elabora, executa, acompanha, monitora e avalia atividades e ações de cunho 

extensionista e também participa de pleitos a editais de fomento, nas mais variadas áreas temáticas 

pertencentes à extensão universitária. 

O objetivo da Divco pauta-se em propiciar a integração da Universidade Federal de Uberlândia com 

outros setores da sociedade, contribuindo na gestão de ações de extensão, como programas, projetos, 

cursos, eventos, dentre outros, decorrentes de demandas internas e externas à UFU, das mais diversas áreas 

e comunidades, para atuação na localidade de Uberlândia e região e em outras regiões do Brasil envolvendo 

trabalhos interdisciplinares e interinstitucionais. 

A Divco é responsável por ofertar suporte operacional, logístico e técnico à execução de ações de 

extensão, e no ano de 2023 foi responsável pela gestão das atividades extensionistas vinculadas aos 

programas que seguem: 

• PEIC 2023 - Edital Proexc nº 140/2022 - Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade Edição 

Especial: Políticas Institucionais de Valorização e Proteção das Mulheres; Educação para as 

Relações Étnico-Raciais; Diversidade Sexual e de Gênero (Tabela 1); 

• PIAEV 2023 - Edital Proexc nº 102/2023 - Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensão 

(Tabela 2); 

• PEIC EDIÇÃO ESPECIAL ESTES 2022/2023 - Edital Proexc nº 130/2022- Programa de Extensão 

Integração UFU/Comunidade Edição Especial ESTES (Tabela 3); 

• Programas Institucionais pertencentes a Rede de Extensão (Tabela 4); 

• PAEC 2023 - Programa de Apoio à Ações de Extensão e Cultura (Tabela 5); e 

• FAPEMIG Edital n° 11/2022 – execução FAU (Tabela 6), acompanhamento pela Divco, vigência de 

2022 a 2025. 

Outra área de atuação da Divco é a sua participação em comissões instituídas pela Proexc para 

elaboração e processos seletivos dos Editais de fomento interno, para elaboração de propostas de criação e 
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revisão de normativas de regulamentação da extensão no âmbito da UFU, dentre outras ações ofertadas pela 

Proex, a exemplo: 

• Edital  Peic; 

• Edital  Piaev;  

• Editais dos Programas Estes;  

• Comissão que compõe a Rede de Extensão da Universidade Federal de Uberlândia com a finalidade 

de organizar as atividades extensionistas e os programas institucionais de extensão da UFU; e 

• Comissão do Prêmio Destaque de Atividades Extensionistas "Paulo Freire" - Edição 2021-2022. 

A coordenação da divisão, ainda atuou como: 

• Membro da Comissão “Rede de Extensão”, como coordenadora da Divisão de Relações 

Comunitárias (Divco); 

• Em consultorias à proponentes/coordenadores na elaboração de propostas de extensão para 

captação de recursos em editais externos de fomento à extensão para serem desenvolvidas no 

âmbito da UFU; 

• Orientações cotidianas à equipe Divco e mediadora de informações com outras divisões/setores da 

Proexc, cumprindo com o seu papel de pessoa intermediária para o intenso fluxo de procedimentos 

necessários para o bom andamento das ações de extensão. 

• Atendimento sincrônico de demandas de servidores e docentes via aplicativo de mensagens 

“whatsapp”, tendo em vista facilitar o acesso às informações por parte da equipe/coordenadores;  

• Revisão/redação de documentos da Divco dentro do SEI, dentre outras demandas administrativas 

internas à Proexc tramitadas dentro do sistema SEI-SIEX; 

• Elaboração de resoluções, portarias, manuais de orientação, dentre outros documentos normativos 

da Pró-reitoria; 

Levantamento de dados internos para utilização da Proexc. 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO DA DIVCO EM 2023: 

Do apoio técnico, logístico e administrativo às atividades de extensão: 

Durante todo o ano de 2023 a equipe Divco realizou atendimentos aos coordenadores e equipes de 

trabalho de todas as ações alocadas na divisão, nas demandas específicas conforme fluxo de solicitações e 

procedimentos.  

Na relação com os servidores da Instituição, que coordenaram atividades extensionistas 

desenvolvidas por meio da Divco, foi implementada a utilização do Whatsapp Business, aplicativo de 
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mensageria, desenhado especificamente para atender às necessidades de pequenos negócios e que permite 

a comunicação com seus clientes de forma instantânea e fácil, o que trouxe muita agilidade nas 

comunicações do setor e consequentemente maior eficiência na resolução de problemas e no 

encaminhamentos dos processos. 

Dessa forma, ao longo de 2023, a equipe da divisão informou, acompanhou e orientou os 

coordenadores e as equipes de trabalho das ações de extensão alocadas no setor, na execução orçamentária 

e atendimento a todas as naturezas de despesas,   quanto: os registros das ações no sistema Siex; a 

elaboração de Editais de bolsistas, o gerenciamento de discentes; as contratações de bolsistas de extensão; 

os relatórios no Siex,; as solicitações de certificados; a elaboração e instrução  de processos via SEI; as 

solicitações de passagens aéreas, diárias e reembolsos de passagens rodoviárias; pedidos ligados aos 

almoxarifados UFU, veículos oficiais, baixa, manutenção e transferência de bens patrimoniais; as requisições 

de Auxílio financeiro à Atividades de Extensão e Projetos de Cultura, modalidades custeio e apoio técnico, 

incluindo a instrução acerca da orçamentação, processo seletivo, pagamento e prestação de contas do 

auxílio;  orientação, recebimento de  relatórios de prestação de contas.  

 Além disso, a Divco realizou em 2023 reuniões coletivas e individuais de orientações aos 

coordenadores, e suas equipes, de propostas aprovadas em Editais ofertados pela Proexc, em execução em 

Uberlândia, bem como a produção de documentos orientadores para instrução processual das solicitações 

dos elementos de despesa e ainda na resolução de contratempos surgidos durante a execução dos projetos. 

Auxiliou o Setor de Divulgação da Extensão (Sediex) da Divisão de Publicações de Extensão (Dipex), 

incentivando os coordenadores a divulgar informações e conteúdos sobre seus projetos de extensão, e 

encaminhou de forma sistemática essas devolutivas durante todo o ano de 2023, para lançamento pelo Sediex 

de publicações das atividades de extensão em execução, nas mídias internas e externas à UFU.  

A Divco continuou com a atribuição de solicitar, organizar e compilar informações, orientar 

coordenadores e receber relatórios finais de programas, eventos e projetos de extensão no ano de 2023, em 

atendimento às referências normativas que fazem menção à prestação de contas e apresentação de relatório 

final de todas as ações de extensão executadas, vinculadas ao:  

• PEIC 2023 - Edital Proexc nº 140/2022 - Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade Edição 
Especial: Políticas Institucionais de Valorização e Proteção das Mulheres; Educação para as Relações 
Étnico-Raciais; Diversidade Sexual e de Gênero; 
 

• PIAEV 2023 - Edital Proexc nº 102/2023 - Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensão; 

 

• PEIC EDIÇÃO ESPECIAL ESTES 2022/2023 - Edital Proexc nº 130/2022- Programa de Extensão 

Integração UFU/Comunidade Edição Especial ESTES; 

 
• Programas Institucionais pertencentes a Rede de Extensão; 
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• PAEC 2023 - Programa de Apoio à Ações de Extensão e Cultura; e 

 
• FAPEMIG Edital n° 11/2022 – execução FAU, acompanhamento pela Divco, vigência de 2022 a 2025. 

Concomitantemente às atividades de gestão de projetos a divisão realizou ainda no ano de 2023 o 

processo de arquivamento da documentação física alocadas no setor. Trabalho bastante árduo devido 

ao enorme volume de material a ser processado, a condição física da documentação: presença de clipes, 

sujidades e poeira/ácaros e a origem dos documentos, sendo que muitos deles já eram de setores 

extintos da Pró-reitoria. 

 

Da participação da DIVCO em comissões: 

A participação da equipe da Divco em comissões, no ano de 2023, aconteceu: 

• Edital Proexc nº 72/2023 – Edital de Chamada Pública Prêmio Destaque de Atividades Extensionistas 

"Paulo Freire" - Edição 2021-2022;  

• Edital Proexc nº 102/2023 - Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensão; 

• Edital Proexc nº 158/2023 - Programa de Extensão Integração UFU-Comunidade - PEIC - Edição 
Especial ESTES 2024; 

• Edital Proexc nº 173/2023 - Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade - PEIC 2024; 

• PIAEV 2024 -  Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensão – a publicar. 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2023  

 

A Divco ofereceu apoio técnico, logístico e administrativo às diversas demandas referentes a 134  ações 

de extensão desenvolvidas em Uberlândia, dentre programas, projetos,  cursos e eventos alocados na 

divisão no decorrer do ano de 2023, conforme descrição a seguir:     

• 32 Projetos aprovados no Edital Peic 2023; 

• 25 Eventos aprovadas no Edital Piaev 2023; 

• 43 Programas/projetos/eventos apoiadas pelo programa Paec 2023; 

• 07 Programas Institucionais pertencentes à Rede de Extensão: 

    - Universidade Amiga da Pessoa Idosa; 

    - Arte na Escola Polo UFU; 
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           - Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior AFIN;  

      - Programa de Humanização do Hospital de Clínicas de Uberlândia; 

      - Programa Diário de Ideias; 

      - Programa de Apoio a Divulgação em Escolas Públicas – PIADEP; 

      - Programa UFU Mulher. 

• 02 Projetos aprovados no edital Peic 2022 – Estes; 

• 04 projetos vinculados ao Programa de formação profissional complementar da Escola Técnica de 

Saúde - Estes/UFU; 

• 21 Projetos geridos pela FAU e em acompanhamento da Divco/ Asexc -  FAPEMIG Edital n° 11/2022. 

 

PROPOSTAS PARA O ANO DE 2024: METAS, PANORAMA QUANTITATIVO DAS AÇÕES A SEREM 

DESENVOLVIDAS 

 

Do apoio técnico, logístico, administrativo aos programas e projetos: 

 

• Ofertar apoio técnico, logístico e administrativo a todas as solicitações e necessidades para 

execução dos programas, projetos, eventos que estarão alocados nesta divisão no decorrer do ano 

de 2024, vinculados ao Peic, Piaev, Paec, Estes, Programas Institucionais e demais ações 

extensionistas aprovadas pela Proexc; 

• Realizar atendimentos a todos os coordenadores e membros das equipes dos 

programas/projetos/eventos nas demandas específicas, conforme fluxo de solicitações e 

procedimentos, além de informar, acompanhar e orientar os coordenadores dos projetos e 

programas quanto a: execução orçamentária; registros, gerenciamento de discentes e solicitações 

de certificados no Siex; andamentos dos processos de demandas via PROPLAD, SCDP, SG e SEI, 

dentre outras necessidades apresentadas no decorrer da execução das ações; 

• Realizar visitas in loco e participar de algumas atividades pertencentes aos eventos, programas e 

projetos alocados nesta divisão;  

• Promover agendamentos de reuniões e encontros periódicos com os grupos de programas/projetos 

e entre os agentes envolvidos nas atividades para orientações tanto individuais a cada coordenador 

de programa, projeto e eventos, como também para propor socialização, capacitações e avaliação 

das ações em execução; 
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• Manter atualizada agenda com os cronogramas de atividades das ações de extensão em execução, 

a partir das devolutivas daqueles coordenadores que se dispuseram a responder a essa demanda; e 

• Colher informações, de acordo com os cronogramas dos projetos, e encaminhar de forma 

sistematizada para o setor de Comunicação da Proexc, a fim de tratar os dados e lançar publicações 

das atividades de extensão em execução pela Dipex. 

 

Das capacitações para a equipe de trabalho: 

No ano de 2023 foi concedido a servidora do setor oportunidade para participação na Ação de 

Desenvolvimento em Serviço – ADS, para realização de curso de graduação no período de 13/03/2023 à 

13/09/2023. Sendo que a beneficiária optou por não se manter no plano após este período. 

Foi implementado no setor, a partir do mês de outubro de 2023, o Programa de Gestão e Desempenho 

– PGD, com a adesão inicial de duas servidoras, no mês de novembro a coordenadora da Divco aderiu ao 

programa e no mês de dezembro mais uma servidora se cadastrou no programa. E até o presente momento a 

avaliação do programa tem sido favorável, com atendimento ágil à todas as requisições apresentadas ao 

setor, principalmente pelo fato de que a grande maioria dos atendimentos da divisão serem por whatsapp 

institucional.  

Outro ponto importante observado com a implementação do PGD foi no bem-estar gerado nas 

servidoras e maior empenho, disposição e parceria para realização das atividades do trabalho. 

Previsão do quantitativo e panorama das ações que serão alocadas na DIVCO em 2024: 

  A previsão do quantitativo de execução de programas, projetos e eventos para o ano de 2024, que 

serão alocados na Divco, ainda se encontra em construção, visto não ter havido a seleção dos projetos e 

eventos que serão fomentados pelos editais Peic 2024 e Piaev 2024, além das ações extensionistas advindas 

dos apoios. Mas como efetivo podemos elencar os 21 projetos aprovados no Edital da FAPEMIG, vigentes até 

2025, 07 programas institucionais que compõe a Rede de Extensão, 04 projetos vinculados ao Programa de 

formação profissional complementar da Escola Técnica de Saúde - Estes/UFU e 03 projetos aprovados no 

Edital Peic Estes 2024. 

Como proposta para melhorar os procedimentos relacionados à execução das ações, abordamos a 

necessidade de criação de um sistema de contratação de bolsistas de extensão e enquanto isso não for viável, 

a instauração de um grupo de estudo para analisar como os procedimentos relacionados à contratação de 

bolsistas poderiam ser simplificados, visto que atualmente os coordenadores necessitam utilizar dois 

sistemas para contratação e gerenciamento de bolsistas, com inclusão mensal e individual da folha de 

frequência dos bolsistas, o que tem gerado muitos erros e atrasos nos procedimentos, e muita insatisfação 

aos coordenadores de projetos. 
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Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade - PEIC 2023 

Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Execução Valor 
provisionado 

23117.022283/2023-33 27449 

Categoria 1: 
Machado de Assis, 
nosso grande autor 
negro 

Cynthia 
Beatrice 

Costa 

Instituto 
de Letras 

e 
Linguístic

a 

Executado 

R$ 6.964,08 

23117.019903/2023-57 27473 

Categoria 1: Nave 
Preta – É tempo de 
aquilombar 

Lucia De 
Fatima 

Estevinho 
Guido 

Instituto 
de 

Biologia 
Executado R$ 7.451,21 

23117.018944/2023-26 27437 

Categoria 2 - 
Qualquer amor já é 
um pouquinho de 
saúde: cartilha para 
o fortalecimento do 
diálogo entre 
Agentes 
Comunitários de 
Saúde e 
adolescentes 

Mariana 
Hasse / 
Nicole 

Geovana 
Dias 

Carneiro 

Faculdad
e de 

Medicina 
Executado R$ 7.997,72 

23117.016475/2023-19 27380 

Categoria 3: Como 
auxiliar na melhora 
funcional de 
mulheres com 
câncer de mama 
submetidas a 
quimioterapia 

Eliane Maria 
De Carvalho 

Silva 

Faculdad
e de 

Educaçã
o Física e 
Fisiotera

pia 

Executado R$ 8.000,00 

23117.019906/2023-91 27466 

Categoria 3: 
Formação e 
valorização das 
mulheres e 
diagnóstico 
socioambiental no 
Bairro Élisson Prieto 

Anne 
Caroline 

Malvestio 

Instituto 
de 

Ciências 
Agrárias 
(Glória) 

Executado R$ 8.000,00 

23117.016462/2023-31 27458 

Categoria 4: OEL – 
Oficinas de esporte e 
lazer Ricardo 

Drews 

Faculdad
e de 

Educaçã
o Física e 
Fisiotera

pia 

Executado R$ 7.836,39 

23117.031661/2023-70 27422 

Horta Comunitária 
no Bairro Élisson 
Prieto: interlocução 
e tecnologias 
sustentáveis 

João George 
Moreira 

Instituto 
de 

Ciências 
Agrárias 
(Glória) 

Executado R$ 7.935,52 

23117.017085/2023-58 27387 
Categoria 4 - 
Procirco: projeto de 

Rita De 
Cassia 

Faculdad
e de 

Educaçã
Executado R$ 7.920,00 
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Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Execução Valor 
provisionado 

extensão de Circo 
para crianças. 

Fernandes 
Miranda 

o Física e 
Fisiotera

pia 

23117.016106/2023-18 26945 

Categoria 4: Saúde 
da Mulher: 
Menopausa e 
Atividade Física 

Guilherme 
Morais Puga 

Faculdad
e de 

Educaçã
o Física e 
Fisiotera

pia 

Executado R$ 8.000,00 

23117.019234/2023-13 27187 

Categoria 2: A 
Educação em 
Biologia em aliança 
com modos outros 
de narrar (e 
constituir) a 
diferença: 
intersecções de 
gênero, sexualidade 
e raça 

Sandro Prado 
Santos 

Instituto 
de 

Biologia 
Executado R$ 8.000,00 

23117.017361/2023-88 27277 

Categoria 2: Ensino 
de Programação 
para Estudantes do 
Ensino Médio de 
Escolas Públicas 
com Igualdade de 
Gênero 

João 
Henrique De 

Souza 
Pereira 

Faculdad
e de 

Computa
ção 

Executado R$ 8.000,00 

23117.018037/2023-87 27364 

Categoria 3: 
Prevenção da 
violência obstétrica – 
o Fisioterapeuta 
como agente de 
transformação 
social 

Vanessa 
Santos 
Pereira 
Baldon 

Faculdad
e de 

Educaçã
o Física e 
Fisiotera

pia 

Executado R$ 7.512,10 

23117.019821/2023-11       27283 

Categoria 3: A 
Mulher como Agente 
Ativo na Busca de 
Conhecimento e 
Implementação de 
Tecnologias na 
Agricultura Familiar 

Elenice Maria 
Casartelli 

Faculdad
e de 

Medicina 
Veterinári

a 
(Glória) 

Executado R$ 7.834,02 

23117.018017/2023-14 27439 

Categoria 3: 
Valorizando o 
Conhecimento e a 
Participação das 
Mulheres 

Verica 
Marconi 

Freitas De 
Paula 

Faculdad
e de 

Gestão e 
Negócios 

Executado R$ 7.960,00 

23117.019834/2023-81  27298 

Categoria 3: 
Collaboro - 
Comunicação social 
em pequenos 
negócios de 
mulheres 
empreendedoras 

Camila De 
Araujo 

Faculdad
e de 

Gestão e 
Negócios 

Executado R$ 7.744,98 
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Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Execução Valor 
provisionado 

23117.017484/2023-19 27148 

Categoria 4: 
Resolução de 
Problemas com o 
GeoGebra - 2023 

Érika Maria 
Chioca 
Lopes 

Faculdad
e de 

Matemáti
ca 

Executado R$ 8.000,00 

23117.018379/2023-05          27278 
Categoria 2: Tem 
Menina no Circuito - 
Minas 

Liliana Sanz 
De La Torre 

Instituto 
de Física 

Executado R$ 7.930,00 

23117.018709/2023-54    27296 

Categoria 3: 
Pensamento 
Computacional para 
Alunas do Ensino 
Médio de Escola 
Pública 

Maria 
Adriana 

Vidigal De 
Lima 

Faculdad
e de 

Computa
ção 

Executado R$ 4.000,00 

23117.019178/2023-17     27276 

Categoria 4 - 
Programa de 
Atividades Físicas, 
Esportivas e de Lazer 
com Pessoas com 
Deficiência 

Solange 
Rodovalho 

Lima 

Faculdad
e de 

Educaçã
o Física e 
Fisiotera

pia 

Executado R$ 8.000,00 

23117.017324/2023-70     27462 Projeto Aroeiras Márcia Freire 
De Oliveira 

Faculdad
e de 

Gestão e 
Negócios 

Executado R$ 6.800,00 

23117.017321/2023-36     27461 

Plano de Parto: Um 
caminho para a 
escolha consciente 
da via de parto 

Luana Araujo 
Macedo 

Scalia 

Faculdad
e de 

Medicina 
Executado R$ 7.960,00 

23117.017318/2023-12     27424 

Categoria 4: 
AMAZÔNIA AZUL: 
construção de 
saberes em prol da 
conservação da 
biodiversidade do 
Sistema 
CosteiroMarinho e 
da cultura oceânica 

Ariadine 
Cristine De 

Almeida 

Instituto 
de 

Biologia 
Executado R$ 8.000,00 

23117.017246/2023-11     27290 

Categoria 4: Isso tem 
em mim?: Uma 
viagem pelo Corpo 
Humano 

Daniela 
Cristina De 

Oliveira Silva 

Instituto 
de 

Ciências 
Biomédic

as 

Executado R$ 8.000,00 

23117.017220/2023-65     27453 

Categoria 4: 
Desenvolvimento de 
dispositivos 
eletroeletrônicos 
pedagógicos para 
auxílio no processo 
ensino-
aprendizagem de 
crianças de 4 a 6 

Carlos 
Eduardo 
Tavares 

Faculdad
e de 

Engenhar
ia Elétrica 

Executado R$ 8.000,00 
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Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Execução Valor 
provisionado 

anos e na educação 
especial. 

23117.016471/2023-22 27297 

Nós podemos: uma 
ação FEMEC em prol 
da independência 
feminina 

Priscila 
Ferreira 

Barbosa De 
Sousa 

Faculdad
e de 

Engenhar
ia 

Mecânica 
(Glória) 

Executado 

 
R$ 7.799,00 

23117.016480/2023-13 27445 

Casa Manacá, apoio 
às perdas 
gestacional, 
neonatal e infantil 

Renata 
Carmo De 

Oliveira 

Instituto 
de 

Biologia 

Executado 

 
R$ 8.000,00 

23117.016485/2023-46 27253 

Educação Para a 
Diferença: Extensão 
em Políticas De 
Educação Para 
Relações Étnico 
Raciais E De 
Diversidade de 
Gênero e 
Sexualidade 

Tiago Rocha 
Pinto 

(Exoneração) 

Faculdad
e de 

Medicina 

 

Não 
executado R$ 7.958,01 

23117.016504/2023-34 27047 

Diversidade de 
gênero e artes 
marciais chinesas: 
lutando contra a 
violência e a 
exclusão 

Guilherme 
Amaral Luz 

Instituto 
de 

História 

Executado 

 
R$ 8.000,00 

23117.016508/2023-12 
  

27471 

Lógica Matemática: 
Uma nova maneira 
de interpretar o 
mundo 

Sarah Faria 
Monteiro 
Mazzini 
Costa 

Faculdad
e de 

Matemáti
ca 

Executado 

 
R$ 5.500,00 

23117.016528/2023-93 ___ 
“Encontros plurais 
na Biblioteca: raça, 
classe e gênero” 

Lucas 
Amaral De 

Pádua 

Sistema 
de 

Bibliotec
as 

(Umuara
ma) 

Não 
executado 

 

R$ 8.000,00 

23117.016534/2023-41 27158 Um Brinde à Ciência! 

Paula 
Cristina 

Batista De 
Faria Gontijo 

Instituto 
de 

Biotecnol
ogia 

Executado 

 
R$ 8.000,00 

23117.016538/2023-29 27456 Estudo e criação do 
Banco de Alimentos 

Vivian 
Consuelo 

Reolon 
Schmidt 

Faculdad
e de 

Medicina 

Executado 

 R$ 4.800,00 
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Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensão - PIAEV 2023 

Processo origem 
Registro 

Siex Título Coordenador 
Unidade 

vinculada Execução 
Valor 

provision
ado 

23117.058871/2
023-1 

28947 

XXIII Semana da 
Matemática e XIII 
Semana da 
Estatística 

Tulio Vales Deslandes 
Ferreira 

Faculdade 
de 

Matemática 
Executado R$ 

4.000,00 

23117.056204/2
023-98 

28972 

Lançamento da 
Rede de Divulgação 
Científica: 
Cientifique-se 

Claudio Vieira Da Silva 
Instituto de 

Ciências 
Biomédicas 

Executado 
R$ 

4.900,00 

23117.058894/2
023-10  

28978 

Mudanças 
climáticas: arte, 
museus e 
educação 

Daniela Franco 
Carvalho 

Instituto de 
Biologia 

Executado 
R$ 

6.500,00 

23117.059679/2
023-36 28984 

Cultura de Paz nas 
Escolas com Base 
na Comunicação 
Não Violenta - CNV 

Frank Jose Silveira 
Miranda 

Faculdade 
de Medicina Executado 

R$ 
6.500,00 

23117.058938/2
023-10  28988 

VII Simpósio De 
Anatomia 

Claudemir Kuhn 
Faccioli 

Instituto de 
Ciências 

Biomédicas 
Executado 

R$ 
3.990,00 

23117.056212/2
023-34 

28989 

XVII Semana 
Científica do PET 
Educação Física 
UFU 

João Elias Dias Nunes 

Faculdade 
de Educação 

Física e 
Fisioterapia 

Executado R$ 
6.500,00 

23117.066619/2
023-70 29010 XXVIII Ciência Viva 

Adevailton Bernardo 
Dos Santos    

Instituto de 
Física Executado 

R$ 
6.497,30 

23117.056235/2
023-49 

29026 
III Simpósio de 
Física Aplicada à 
Medicina 

Diego Merigue Da 
Cunha 

Instituto de 
Física 

Executado 
R$ 

6.260,90 

23117.056889/2
023-72   

29027  
A Saga Nossa de 
Cada Dia Nos dai 
Hoje 

Camila De Mattos 
Faleiros 

Instituto de 
Ciências 
Sociais 

Não 
executado 

R$ 
4.034,80 

23117.056247/2
023-73 

29059 
VII Maratona de 
Matemática do 
Ensino Médio 

Mirian Fernandes 
Carvalho Araújo 

Faculdade 
de 

Matemática 
Executado R$ 

5.306,84 

23117.058823/2
023-17 29071 

3º Festival Bloco & 
Bisel Paula Andrade Callegari 

Instituto de 
Artes Executado 

R$ 
6.496,00 

23117.066615/2
023-91 

29090 
10ª Semana de Arte 
da Eseba 

Lucielle Farias Arantes 
Escola de 
Educação 

Básica 
Executado 

R$ 
6.490,00 

23117.066086/2
023-26 

29104 

Desafios teóricos e 
políticos das 
Ciências Sociais na 
atualidade – em 

Patricia Vieira Tropia 
Instituto de 

Ciências 
Sociais 

Executado 
R$ 

6.482,70 
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Processo origem 
Registro 

Siex Título Coordenador 
Unidade 

vinculada Execução 
Valor 

provision
ado 

comemoração aos 
45 anos da UFU 

23117.056254/2
023-75 

29109 Se LIGA na AME 
Tamiris Sabrina 

Rodrigues 

Instituto de 
Biotecnologi

a 
Executado 

R$ 
4.000,00 

23117.058330/2
023-87 

29119 
III LAFIN 
Brainstorming 

Marcos Seizo Kishi 

Faculdade 
de Educação 

Física e 
Fisioterapia 

Executado 
R$ 

5.655,90 

23117.059029/2
023-91  29121 

Comicidade 
popular em quatro 
cenas: 
apresentações e 
mesas redondas 
acerca das 
técnicas e 
dramaturgias do 
teatro popular. 

Pedro Eduardo Da Silva 
Instituto de 

Artes Executado 
R$ 

6.498,06 

23117.065716/2
023-45 

29127 

Surdocegueira: 
comunicação e 
desafios na 
atualidade 

José Carlos De Oliveira 
Instituto de 

Letras e 
Linguística 

Executado 
R$ 

6.499,60 

23117.066495/2
023-22 

29131 
VII Seminário De 
Enfermagem Em 
Saúde Mental 

Karine Santana De 
Azevedo Zago 

Faculdade 
de Medicina 

Executado 
R$ 

6.490,00 

23117.058821/2
023-28 

29135 Mostra Brincando e 
Aprendendo 2023 

Tome Mauro Schmidt Instituto de 
Física 

Executado R$ 
6.499,00 

23117.059039/2
023-26 

29137 

XX SEMEC- Semana 
Acadêmica da 
Faculdade de 
Engenharia 
Mecânica 

Ana Marta De Souza 

Faculdade 
de 

Engenharia 
Mecânica 

Executado R$ 
6.500,00 

23117.056262/2
023-11 

29153 Festival EntreArtes 
Estudantil 2023 

Mario Ferreira Piragibe Instituto de 
Artes 

Executado R$ 
6.500,00 

23117.056829/2
023-50 

29162 

I Simpósio de 
Promoção de 
Saúde Materno-
Infantil: O cuidado 
interdisciplinar da 
amamentação. 

Danielly Cunha Araújo 
Ferreira 

Faculdade 
de 

Odontologia 
Executado 

R$ 
4.650,90 

23117.059715/2
023-61 

29168 

8a. Semana De 
Química 2023 - 
Química E 
Diversidade 

Deividi Marcio 
Marques/Francisco 

Jose Torres De Aquino 

Instituto de 
Química 

Executado R$ 
5.590,84 

23117.058111/2
023-06 

29170 

Oficina de 
Experimentação e 
Oficina de 
Execução - 

Rossana Batista 
Ferreira Lima 

Faculdade 
de 

Arquitetura e 
Executado 

R$ 
5.422,90 
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Processo origem 
Registro 

Siex Título Coordenador 
Unidade 

vinculada Execução 
Valor 

provision
ado 

Sistemas 
Alternativos de 
Drenagem de Águas 
Pluviais. 
Uberlândia. 

Urbanismo e 
Design 

23117.066177/2
023-61 

29173 

Compartilhando 
Experiências Na 
Enfermagem Da 
Universidade 
Federal De 
Uberlandia: 
Trajetória De 
Discentes À 
Egressos 

Andréa Mara Bernardes 
Da Silva 

Faculdade 
de Medicina 

Executado R$ 
4.000,00 

 

Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade Edição Especial ESTES 

Processo origem 
Registro 

Siex 
Título Coordenador 

Unidade 
vinculada 

Execução 
Valor 

provisionado 

23117.072654/2022-47 
 27164 

 
Projeto Mulheres 
Mil 

Juliana Pereira 
Da Silva 
Faquim 

Escola 
Técnica de 

Saúde 
Executado R$ 8.000,00 

23117.072492/2022-47 
 

27170 

Mobilização social 
e redes locais no 
monitoramento de 
vetores 

 

João Carlos De 
Oliveira 

Escola 
Técnica de 

Saúde 

 

Executado 

 

R$ 8.000,00 

 

Programas Institucionais Rede de Extensão UFU 

Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Execução Valor 
provisionado 

23117.002976/2023-18 
21467 

28057 

Programa de 
Humanização do 
Hospital de 
Clínicas de 
Uberlândia 

Leda Marcia 
Viana Santos 

Borges 

Pró-Reitoria 
de Extensão 
e Cultura - 

DIREC 

 

Executado 
R$ 29.760,00 

23117.018540/2023-32 28333 
Universidade 
Amiga da Pessoa 
Idosa 

Karina Do Valle 
Marques 

Pró-Reitoria 
de Extensão 
e Cultura - 

DIREC 

 

Executado 

R$ 28.400,00 

 

23117.030604/2023-73 28021 

Ações 
Formativas 
Integradas de 
Apoio ao 

Moacyr Comar 
Junior 

Instituto de 
Química 

 

Executado 

R$ 16.000,00 
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Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Execução Valor 
provisionado 

Ingresso no 
Ensino Superior - 
AFIN Uberlândia 

23117.021572/2023-15 28066 
Arte na Escolo 
Polo UFU 

Mara Rúbia De 
Almeida Colli 

Pró-Reitoria 
de Extensão 
e Cultura - 

DIREC 

 

Executado 

R$ 4.800,00 

 

23117.021582/2023-51 28183 
Programa 
Institucional 
Diário de ideias 

Luciana Soares 
Muniz 

Escola de 
Educação 

Básica 
Executado 

R$ 14.400,00 

 

23117.021587/2023-83 

 

 

28450 

Programa 
Institucional de 
Apoio à 
Divulgação em 
Escolas Públicas 
(PIADEP – “A 
UFU é para 
você!”) 

Cairo Mohamad 
Ibrahim Katrib 

Pró-Reitoria 
de Extensão 
e Cultura - 

DIREC 

 

Executado 

R$ 4.000,00 

 

23117.021588/2023-28 24672 

Programa 
Universidade da 

Mulher / UFU 
Mulher 

AMANDA 
DANUELLO 

PIVATTO 

Pró-Reitoria 
de Extensão 
e Cultura - 

DIREC 

Não 
executado 

R$ 3.600,00 

 

 

Programa de Apoio à Extensão e à Cultura - PAEC 

Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Tipo de apoio 

23117.003132/2023-86 
___ 

Projeto Campanha 
UFU Solidária - 
CRAIST-HC-UFU 

Flávia do 
Bonsucesso 

Teixeira 

Faculdade de 
Medicina 

Transporte - 
veículo oficial 

23117.003887/2023-81 27976 Projeto de Educação 
Médica continuada em  

Medicina de 
Emergência 

Luciana Passos Hospital de 
Clínicas da 

UFU/Ebserh 

Seleção de 
cursistas – 

sem 
despesas 

Proexc 

23117.040775/2021-49 27962 Programa 
Extensionista Café na 
Química 

Fabio Augusto do 
Amaral 

Instituto de 
Química 

Bolsistas de 
extensão 

23117.086706/2021-81 25266 VisitaQUI Rodrigo 
Alejandro Abarza 

Munoz 

Instituto de 
Química 

 

Bolsistas de 
extensão 

23117.002310/2023-51 

 

27972 Proteger-se: todos 
Conectados 

Karine Santana 
de Azevedo Zago 

Pró- Reitoria de 
Assistência 
Estudantil 

Bolsistas de 
extensão 
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Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Tipo de apoio 

23117.023027/2022-82 25795 Ações do Núcleo de 
Estudos Afro-
Brasileiros da 

Universidade Federal 
de Uberlândia 

Cristiane Coppe 
de Oliveira 

Diretoria de 
Estudos e 
Pesquisas 

Afrorraciais 

Bolsistas de 
extensão 

 

23117.023082/2022-72 27984 Projeto "Mais Contigo 
Universidades: 
assistência em saúde 
mental 

estudantil" 

Fabíola Alves 
Gomes 

Pró-Reitoria de 
Assistência 
Estudantil 

Bolsistas de 
extensão 

 

23117.022874/2022-20 25177 Programa UFU 
Saudável 

Fabíola Alves 
Gomes 

 

Pró-Reitoria de 
Assistência 
Estudantil 

Bolsistas de 
extensão 

23117.047805/2022-29 26755 Programa Linguafro: 
Idiomas Afirmativos 

Cintia Camargo 
Vianna 

Instituto de 
Letras e 

Linguística 

Bolsistas de 
extensão 

23117.049810/2022-76 26625 Aprendendo ciências 
exatas no ensino 
básico através 

da robótica" 

Josué Silva de 
Morais 

Faculdade de 
Engenharia 

Elétrica 

Bolsistas de 
extensão 

 

23117.003231/2023-68 27164 Projeto Mulheres Mil: 
Capacitação 
profissional de 
mulheres privadas de 
liberdade para 
inclusão social, 
produtiva e 
educacional 

Juliana Pereira da 
Silva Faquim 

Escola Técnica 
de Saúde 

Bolsistas de 
extensão 

23117.004351/2023-82 

___ 

Reconstruindo Pontes 
Democráticas: 
desafios da 

educação para a 
cidadania e o trabalho 

Cláudio Antonio 
Di Mauro 

Instituto de 
Geografia 

Passagens 
aéreas e 
diárias 

23117.028563/2023-55 
28776 

Evento Comemorativo 
de 50 anos do Curso de 
Educação Física 

Sergio Inácio 
Nunes 

Faculdade de 
Educação Física 

e Fisioterapia 

Apec custeio 

23117.015961/2023-10 
27063 

V Congresso UFU de 
Contabilidade 

Mônica 
Aparecida 

Ferreira 

Faculdade de 
Ciências 

Contábeis 

Apec custeio 

 

23117.031106/2023-48 
28785 

Olimpíada Brasileira 
de Educação 
Financeira 

Reiner Alves 
Botinha 

Faculdade de 
Ciências 

Contábeis 

Apec custeio 
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Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Tipo de apoio 

23117.019524/2023-67 

28135 

I Seminário Nacional - 
Nos caminhos da 
Comunicação: 
Extensão e Pesquisa e 
XI SECOM: Semana de 
comunicação 

Adriana Cristina 
Omena dos 

Santos 

Faculdade de 
Educação 

Serviços 
gráficos e 
materiais 
consumo 

almoxarifado 
UFU 

23117.027601/2023-52 

28078 

Curso de Educação 
Médica continuada 
para aperfeiçoamento 
diagnóstico e cirúgico 
do câncer da pele 

Mabel Duarte 
Alves Gomide 

Faculdade de 
Medicina 

Seleção de 
cursistas – 

sem 
despesas 

Proexc 

23117.002455/2023-52 
___ 

XXVII Final da 
Maratona de 
Programação 

João Henrique de 
Souza Pereira 

Faculdade de 
Computação 

Auxílio 
financeiro à 

discente 

23117.015371/2023-89 
28183 

Programa Institucional 
Diário de ideias 

Luciana Muniz Escola de 
Educação Básica 

Passagens 
aéreas e 
diárias 

23117.031500/2023-86 

26946 

HISTÓRIAS DE UM 
MUSEU: trabalhos 
arquivísticos e 
historiográficos nos 
arquivos institucionais 
do MUnA 

MARIA ANDRÉA 
ANGELOTTI 

CARMO 

Instituto de 
História 

Bolsistas de 
extensão 

 

23117.031241/2023-93 

28591 

Humanização do 
Ambiente de Cuidado: 
Uma Proposta de 
Arquitetura Hospitalar 

Thiago Dias 
Santos/Lêda 
Marcia Viana 

Hospital de 
Clínicas da 

UFU/Ebserh 

Bolsistas de 
extensão 

 

23117.032594/2023-19 

28804 

BRASILIDADES DO 
HC-UFU: Arte, cultura 
e gastronomia 

Mônica Cristina 
Helmer Soares / 

Jéssica de 
Alencar Costa 

Hospital de 
Clínicas da 

UFU/Ebserh 

Contrato RTU 

23117.036215/2023-51 
  ____ 

O papel da educação 
no enfrentamento ao 
racismo 

Léa Aureliano de 
Sousa Machado 

Escola de 
Educação Básica 

Passagens 
aéreas e 
diárias 

23117.048548/2023-23 

28551 

Projeto de extensão de 
atendimento clínico e 
pesquisa em Uveítes e 
Retina no setor de 
Oftalmologia do HC 

Emiliana Dos 
Santos Valadares 

Hospital de 
Clínicas da 

UFU/Ebserh 

Seleção de 
cursistas – 

sem 
despesas 

Proexc 

23117.049930/2023-54 

  ____ 

RENAFOR Eliamar Godoi Instituto de 
Letras e 

Linguística 

Seleção de 
tutores – sem 

despesas 
Proexc 
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Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Tipo de apoio 

23117.033474/2023-21 

26864 

45ª Semana de 
Enfermagem: 50 Anos 
de História do Curso 
Técnico em 
Enfermagem ESTES - 
UFU e Semana 
mundial pelo respeito 
ao nascimento 2023 

Emerson Piantino 
Dias 

Escola Técnica 
de Saúde 

Apec custeio 

23117.031106/2023-48 
28785 

Olimpiada Brasileira 
de Educação 
Financeira 

Reiner Alves 
Botinha 

Faculdade de 
Ciências 

Contábeis 

Apec custeio 

23117.030323/2023-11 
29762 

Hult Prize 2023 Rio de 
Janeiro Summit 

Márcia Freire de 
Oliveira 

Faculdade de 
Gestão e 
Negócios 

Transporte - 
veículo oficial 

23117.031106/2023-48 

 
29206 

XXVII Semana da 
Psicologia 

Áurea de Fátima 
Oliveira 

Instituto de 
Psicologia 

Apec custeio 

23117.054591/2023-28 

29655 

Comissão Própria de 
Avaliação - CPA da 
UFU na Pesquisa de 
Autoavaliação 
Institucional 

José Magno 
Queiroz Luz 

Diretoria de 
Avaliação 

Institucional 

Bolsista de 
extensão 

23117.061757/2023-62 

28022 

Uso de Corantes 
naturais em 
Instituições de Saúde 
(Cores da Esperança) 

Fábio Tonissi 
Moroni 

Faculdade de 
Medicina 

Transporte - 
veículo oficial 

23117.064013/2023-08 
23359 

ESPAÇO 40.UFU Vérica Marconi 
Freitas de Paula 

Faculdade de 
Gestão e 
Negócios 

Bolsista de 
extensão 

23117.065970/2023-43 

28714 

Enactus UFU - Evento 
de Comemoração de 
50 anos da Fundação 
Cargill 

Sylvio Luiz 
Andreozzi 

Instituto de 
Geografia 

Passagens 
aéreas e 
diárias 

 

23117.064392/2023-28 

  ___ 

XXVIII Final da 
Maratona de 
Programação da 
Sociedade Brasileira 
de Computação 

João Henrique de 
Souza Pereira 

Faculdade de 
Computação 

Auxílio 
financeiro à 

discente 

 

23117.067032/2023-88 

    ___ 

Competição Brasileira 
de Robótica 

Mauricio Cunha 
Escarpinati 

Faculdade de 
Computação 

 

Auxílio 
financeiro à 

discente 

 

23117.060426/2023-13 
27345 

Reabertura do MUnA Rodrigo Freitas 
Rodrigues 

Instituto de Artes Apec custeio 
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Processo origem Registro 
Siex 

Título Coordenador Unidade 
vinculada 

Tipo de apoio 

23117.070897/2023-21 

29389 

VIII Congresso de 
Psicopedagogia e IV 
Encontro de 
Pesquisadores em 
Psicopedagogia 

Maria Irene 
Miranda 

Bernardes 

Faculdade de 
Educação 

Gráfica e 
material de 

consumo 
almoxarifado 

UFU 

23117.072188/2023-81 
30061 

LEM de portas abertas Ana Claudia 
Molina Zaqueu 

Xavier 

Faculdade de 
Matemática 

Apec custeio 

 

23117.066811/2023-66  

29722 

Projeto: Caminhos do 
Trabalho 

Patrícia Vieira 
Trópia 

Instituto de 
Ciências Sociais 

Bolsistas de 
extensão - 

recurso 

Acordo de 
cooperação 

DIPOC 
00028/2023-

UFBA  

23117.076905/2023-43 

28599 

Grupo de Estudos 
Transdisciplinar de 
Atenção Reprodutiva 
(GESTAR) 

Efigenia 
Aparecida Maciel 

de Freitas 

Faculdade de 
Medicina 

 

Apec custeio 

23117.078848/2023-37 

25326 

As ideias imagéticas 
dos alunos do ensino 
fundamental e médio 
acerca dos parasitos e 
a relação dialógica 
com o material 
ilustrativo sobre 
parasitologia 

Juliana Silva 
Miranda 

Instituto de 
Ciências 

Biomédicas 

Apec custeio 

 

23117.080462/2023-95 

  ___ 

VIII Seminário 
Discente de Sociologia 
da UFMG 

Georgia Cristina 
Amitrano 

Instituto de 
Filosofia 

Auxílio 
financeiro à 

discente 

 

23117.080889/2023-93 

   ___ 

Encontro Nacional de 
Popularização da 
Ciência 2023 

Silvia Martins dos 
Santos 

Instituto de 
Física 

Auxílio 
financeiro à 

discente 
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Projetos FAPEMIG 

Registro Siex Título Coordenador Unidade vinculada 

27262 
Projeto Mulheres Mil: Capacitação 
Profissional, Caracterização...Métodos 
Mistos 

Juliana Pereira Da Silva 
Faquim 

ESTES - Escola 
Técnica De Saúde 

28148 

Educação Financeira: Decisões De 
Investimentos, Financiamentos E 
Compras 

Josilene Da Silva Barbosa FACIP - Faculdade 
De Ciências 
Integradas Do 
Pontal 

28628 

Formação De Gestores/As E A 
Educação Quilombola E Indígena De 
Minas...Referenciada 

Luciane Ribeiro Dias 
Gonçalves 

FACIP - Faculdade 
De Ciências 
Integradas Do 
Pontal 

28193 

Perfil Das Mulheres Vítimas De 
Violência Doméstica Atendidas No 
Creas De Ituiutaba-mg 

Flander De Almeida Calixto FACIP - Faculdade 
De Ciências 
Integradas Do 
Pontal 

Não possui 
Consolidação Da Assessoria Jurídica 
Para Migrantes Em Situação Irregular 
Ou De Risco 

Tatiana De Almeida Freitas 
Rodrigues Cardoso Squeff 

FADIR - Faculdade 
De Direito 

Não possui 
Desigualdades Entre Homens E 
Mulheres No Mercado De 
Trabalho...Proposição De Ações 

Verica Marconi Freitas De 
Paula 

FAGEN - Faculdade 
De Gestão E 
Negócios 

    16797                   
Apoio À Continuidade Dos Processos 
De Incubação De 
Empreendimentos...Uberlândia (Mg) 

Cristiane Betanho FAGEN - Faculdade 
De Gestão E 
Negócios 

28503 
Projeto Teia: Todas Em Cooperação - 
Qualificando E Resgatando...Trabalho E 
Renda 

Maria Raquel Caixeta 
Gandolfi 

FAGEN - Faculdade 
De Gestão E 
Negócios 

Não possui 
Trauma Dental - Integração Extensão, 
Pesquisa E Inovação Na Geração...Para 
A Sociedade 

Carlos Jose Soares FOUFU - Faculdade 
De Odontologia 

28368 
Bloco:ações E Reflexões Acerca Da 
Flauta Doce No Ensino...Extensão 
Universitária 

Paula Andrade Callegari IARTE - Instituto De 
Artes 

possui 
atividade 

incompleta  

Tecnologia Aplicada À Produção De 
Cafés Especiais 

Matheus De Souza Gomes IBTEC- Instituto De 
Biotecnologia 

26759 
Parasitos Zoonóticos: Epidemiologia, 
Diagnóstico E 
Educação...Vulnerabilidade Social 

Natalia Berne Pinheiro ICBIM- Instituto De 
Ciências 
Biomédicas 
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Registro Siex Título Coordenador Unidade vinculada 

Possui 
atividade 

incompleta  

Dandara De Palmares Brasil: Formação 
Continuada De Professores 
Da...Antilgbtifóbicas 

Adriany De Avila Melo 
Sampaio 

IGUFU - Instituto 
De Geografia 

28158 
Educação Linguística Crítica: Práticas E 
Pesquisas Sobre Leitura Em...Materna E 
Inglesa 

Fernanda Costa Ribas ILEEL- Instituto De 
Letras E Linguística 

28176 
Web-museu Da Gramática: A 
Construção De Um Museu Digital 
Interativo 

Leandro Silveira De Araujo ILEEL - Instituto De 
Letras E Linguística 

28219 
Amplia: Conexões Arte-ciência No 
Museu E Na Escola 

Daniela Franco Carvalho INBIO - Instituto De 
Biologia 

28367 
Guardiões Das Águas No Triângulo 
Mineiro: Educação 
Ambiental...Conservação De Rios 

Jeamylle Nilin Goncalves INBIO - Instituto De 
Biologia 

28280 
De Minas Ao Mar - Uma Proposta 
Formativa Em Biologia Marinha 
Para...De Biologia 

Giuliano Buza Jacobucci INBIO - Instituto De 
Biologia 

28315 
Aves E Mamíferos Do Cerrado: Ciência 
Cidadã E Ações Educativas...Da 
Biodiversidade 

Celine De Melo INBIO - Instituto De 
Biologia 

28382 
Implementação De Práticas 
Dosimétricas Em Serviços De 
Radiodiagnóstico...Região 

Ana Paula Perini INFIS - Instituto De 
Física 

Possui 
atividade 

incompleta  

Novas Metodologias De Controle De 
Qualidade De...Desenvolvidas Na 
Universidade 

Raquel Maria Ferreira De 
Sousa 

IQUFU- Instituto De 
Química 

28329 
Crespura: A Química Da Beleza Negra Nicéa Quintino Amauro IQUFU - Instituto 

De Química 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Página | 368  

 

DIVISÃO DE PUBLICAÇÕES DE EXTENSÃO –  DIPEX 

 

A Divisão de Publicações de Extensão (Dipex) da UFU, vinculada à Diretoria de Extensão da Pró-

Reitoria de Extensão e Cultura, desempenha um papel essencial na divulgação e publicação das atividades de 

extensão, como eventos, cursos, projetos e serviços. Além disso, promove a divulgação de produtos derivados 

dessas atividades para a comunidade científica, acadêmica e a sociedade em geral. A Dipex é responsável 

pela divulgação das ações da Proexc relacionadas à Diretoria de Extensão, além de gerir os dois periódicos 

científicos da Proexc. 

A divisão atua em colaboração com bolsistas de extensão e desempenha um papel crucial na 

supervisão, gestão e acompanhamento desses estudantes, contribuindo para o desenvolvimento de suas 

habilidades em diversas áreas. A atuação na Dipex amplia as oportunidades de formação acadêmica e 

profissional, capacitando os bolsistas para atuar em setores como agências de propaganda, jornais, revistas 

e editoras. 

Além disso, a Dipex colabora com outras divisões da Diretoria de Extensão em atividades como 

elaboração de editais, cursos de formação em extensão, e na produção de materiais gráficos e digitais para a 

Escola de Extensão e a Divisão de Relações Comunitárias. Eventualmente, atende demandas relacionadas à 

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. 

A Dipex opera em duas frentes de trabalho: 1) Editoração e publicação dos periódicos 'Em Extensão' 

e 'Revista de Educação Popular'; 2) Divulgação da extensão, incluindo a promoção de atividades e produtos, e 

a gestão dos canais de comunicação da Diretoria de Extensão e da Proexc. 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO DA DIPEX EM 2023: 

 

Editoração e Publicação de Periódicos 

O trabalho da Divisão de Publicações de Extensão (Dipex) envolve o domínio do sistema OJS (Open 

Journal Systems) para editoração e publicação das revistas eletrônicas Em Extensão e Revista de Educação 

Popular, desde a recepção de artigos até a edição, revisão e publicação. Além disso, incluiu a interação com 

autores, pareceristas, leitores, Diretoria de Biblioteca, e a elaboração de relatórios anuais. 

A equipe consiste em uma servidora técnico-administrativa, que atua como editora responsável pelos 

periódicos, uma colaboradora terceirizada e duas bolsistas de extensão. Estas últimas concentram-se 

principalmente na revisão e tradução de textos, sob a supervisão da servidora responsável. 
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O enfoque do trabalho de editoração segue diretrizes específicas: promove o trabalho coletivo 

fundamentado nas normas e resoluções sobre publicações; adere a princípios éticos no processo de 

construção e publicação de conhecimentos; valoriza a pluralidade e respeita diferentes tipos de saberes; 

incentiva atitudes profissionais quanto ao trâmite editorial, como sigilo, ética e respeito ao texto; e busca a 

excelência acadêmica. 

A política editorial dos periódicos busca atender a padrões elevados de publicação, avaliação e 

indexação, como: 

● Acesso aberto, livre e imediato ao conteúdo; 

● Adoção de licença Creative Commons (CC-BY-NC); 

● Conselho Editorial composto por especialistas afiliados a instituições nacionais e 

estrangeiras; 

● Publicação predominante de artigos originais; 

● Processo de avaliação por pares anônimo e impessoal; 

● Utilização de ferramentas destinadas à detecção de plágio em qualquer de suas formas; 

● Adequação à normalização (ABNT); 

● Foco prioritário na comunidade, observando o caráter da impessoalidade, visando 

exclusivamente o interesse público. 

 

Ações realizadas em 2023: 

 

● Participação em 3 reuniões virtuais da Comissão Gestora do Portal de Periódicos Científicos da 

Universidade Federal de Uberlândia (Portaria de Pessoal UFU nº 2035), nas datas 22 de junho, 11 

de agosto e 10 de novembro. 

● Participação do evento de formação da Biblioteca UFU: “Webinário Aprofundamento no uso de 

PIDS no ciclo de publicação científica ampliada”, no dia 20 de outubro 

● Participação nas 4 reuniões virtuais quadrimestrais do Fórum de Editores de Periódicos da UFU, 

nos dias 31 de março, 16 de junho, 18 de agosto 
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● Participação em encontros reuniões virtuais da Red de Editores de Revistas de Extensión 

(REDREU):  Reunião Plenária no X Congreso de Extensión de REXUNI Argentina, taller: “Dónde 

publico? Conversación com equipos editoriales”, que aconteceu no dia 16 de fevereiro e no 

evento “III Encuentro de Equipos Editoriales”, no dia 17 de novembro. 

● Reunião Ordinária presencial da Coordenadoria Executiva da revista Em Extensão, no dia 16 de 

março. 

● Elaboração e encaminhamento do Projeto da Edição Especial da Revista Em Extensão em 

parceria com o Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação. A reunião aconteceu dia 20 de 

janeiro e o projeto foi encaminhado ao MCTI em fevereiro. Ainda não obtivemos resposta. 

● Elaboração, encaminhamento e aprovação da proposta de projeto da Revista Em Extensão: 

“Fortalecimento e modernização no processo editorial da revista Em Extensão”  no Edital da 

Fapemig (Programa de Apoio a Publicações Científicas e Tecnológicas - 008/2023). 

● Elaboração, encaminhamento e aprovação da proposta de projeto da Revista de Educação 

Popular: “Melhoria da visibilidade e qualidade da comunicação científica da Revista de 

Educação Popular” e aprovação no Edital da Fapemig (Programa de Apoio a Publicações 

Científicas e Tecnológicas - 008/2023). 

● Participação nos eventos de lançamento das edições especiais da Revista de Educação Popular: 

“Extensão Popular: o legado de Paulo Freire nas práticas extensionistas”, no dia 15 de junho 

e “Educação Popular no Brasil e na América Latina: história, epistemologias, práxis e 

experiências”, no dia 24 de novembro. 

 

Editoração da Revista Em Extensão 

A revista "Em Extensão", criada em 1999, é uma publicação semestral que visa divulgar resultados de 

trabalhos na área de extensão. Seu propósito inclui promover a troca de experiências e o intercâmbio entre 

estudantes e profissionais de diferentes áreas, abordando temas interdisciplinares alinhados ao Plano 

Nacional de Extensão. Apesar de predominar relatos de experiências, a revista busca se diferenciar ao 

promover reflexões e oferecer suporte teórico para projetos institucionais na área de extensão. A revista é 

credenciada no Portal de Periódicos UFU e possui classificação B2 no Qualis Periódicos (Quadriênio 2017-

2020). 

Indexadores/Base de Dados em 2023: 

● AUGM  
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● Clase 

● DOAJ 

● EBSCO 

● Geodados 

● Google Acadêmico   

● Latindex  

● Periódico Capes 

● Portal Mineiro de Periódicos 

● REDIB 

● Red de Editores de Revistas de Extensión Universitaria (REDREU) 

● Sumários. 

Em 2023, foram submetidos 96 textos ao processo editorial do Periódico Em Extensão. Desse total, 

15 textos eram remanescentes de submissões em 2022, enquanto 81 foram submetidos no decorrer de 

2023. Entre essas submissões, 32 textos foram publicados em duas edições, 29 foram recusados, e 35 

estão em processo editorial para a edição de 2024. A seguir, apresentam-se tabelas e gráficos que detalham 

os textos publicados, suas modalidades, áreas temáticas e região: 

Edições publicadas 

Edição data Quantidade de textos 

V. 22 n. 1 

 
Publicada em 26-06-2023 

16 textos 

1 editorial 

6 artigos originais 

8 relatos de experiência 

1 resenha 
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V. 22 n. 1 
Publicada em 22-12-2023 

 

16 textos 

9 artigos originais  

7 relatos de experiência 

 

Porcentagem de publicações em 2023 (volumes 1 e 2) de acordo com a modalidade dos textos 

 

Quantitativo de textos publicados de acordo com as áreas temáticas da Extensão 

Revista Em Extensão 2023 (números 1 e 2) 

Áreas Temáticas Quantidade de textos 

Artes e Cultura: 1 

Comunicação/divulgação científica 3 

Direitos humanos e Justiça 2 

Educação 14 

Extensão rural 1 

47%

47%

3%3%

Tipos de textos publicados

artigos originais

relatos de experiência

editorial

resenha
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Porcentagem de publicações em 2023 de acordo com as áreas temáticas da extensão: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revista Em Extensão 2023 (números 1 e 2) 

Áreas Temáticas Quantidade de textos 

Gênero 1 

Meio ambiente 2 

Saúde 7 

Tecnologia e Produção 1 

3%10%
6%

44%
3%3%

6%

22%
3%

ÁREAS TEMÁTICAS

Artes e cultura Comunicação/Divulgação Científica

Direitos Humanos e Justiça Educação

Extensão Rural Gênero

Meio Ambiente Saúde

Tecnologia e Produção

V. 22 n. 1 V. 22 n. 2

Centro-oeste 0 4

Nordeste 1 1

Norte 0 2

Sudeste 12 4

Sul 3 5

Região de origem dos textos
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Métricas e Resultados alcançados em 2023*: 

 

Usuários 

● Quantidade de usuários cadastrados como autores no sistema: 20.317 

● Quantidade de  usuários cadastrados como leitores no sistema: 20.341 

 

Acessos 

● Quantidade de acesso aos resumos dos artigos da revista: 64.582 

● Quantidade de download dos artigos da revista em 2023: 85.272 

 

*Dados extraídos do Sistema OJS referente aos usuários cadastrados na Revista Em Extensão, e 

a quatidade de acessos dos textos em 2023. 

Artigos mais lidos no ano: 

 

O artigo mais acessado na Revista Em Extensão ao longo de 2023, tanto em visualizações de resumo 

quanto em downloads do PDF, foi o Artigo Original intitulado "A importância do conhecimento sobre Infecções 

Sexualmente Transmissíveis (IST) pelos adolescentes e a necessidade de uma abordagem que vá além das 

concepções biológicas". Este artigo foi publicado em setembro de 2019, na edição v. 18, n. 1, e registrou um 

total de 8.936 acessos ao resumo e ao PDF. A tabela a seguir mostra os textos mais acessados em 2023. 
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Textos com mais acessos em 2023 

 

Editoração da Revista de Educação Popular 

 

A Revista de Educação Popular (REP), criada em 2002, é uma publicação quadrimestral da 

PROEXC com foco em registrar e divulgar experiências e reflexões em educação, saúde e cultura, 

orientadas pela educação popular. A revista busca fornecer apoio teórico para projetos institucionais, 

divulgar conhecimentos decorrentes de demandas específicas e propiciar a socialização da produção 

acadêmica e dos movimentos sociais. 

Título Publicação Área temática 

N° total 
de 

acesso 
no ano 

Modalidade 

A importância do conhecimento 
sobre Infecções Sexualmente 
Transmissíveis (IST) pelos 
adolescentes e a necessidade 
de uma abordagem que vá além 
das concepções biológicas 

v.18 n. 1 

Ensino 

educação em 

saúde 

8.936 
artigo 

original 

Contribuições dos espaços não-
formais de educação para a 
formação da cultura científica. 

v.7 n. 1 educação 4.953 
artigo 

original 

O papel pedagógico da extensão 
universitária 

v.13 n.2 ensino 3.315 
artigo 

original 

Análise do conhecimento 
nutricional de adolescentes, pré 
e pós atividade educativa 

v. 8 n. 2 saúde 2.209 
artigo 

original 

Medidas para o controle de 
animais errantes desenvolvidas 
pelo grupo PET Medicina 
Veterinária da Universidade 
Federal Rural do Rio de Janeiro. 

v.12 n. 1 

Saúde 

Bem-estar 

animal 

1.926 
relato de 

experiência 
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A REP destaca-se por abordar questões amplas nas ciências humanas, sociais e da saúde, além 

de incluir estudos sobre experiências educativas em diversas instituições. Sua posição consolidada deve-

se à abertura para estudos conceituais, teóricos e práticos, englobando temas contemporâneos 

relevantes para a formação dos leitores. A revista está credenciada no Portal de Periódicos UFU e possui 

classificação Qualis A4 (Quadriênio 2017-2020), reforçando sua importância no cenário acadêmico. 

Indexadores/Base de Dados/Repositórios:  

● Diadorim 

● DOAJ 

● EBSCO 

● Google Acadêmico 

● Latindex 

● Latindex Catálogo 2.0 

● Miguilim 

● Periódico Capes 

● Portal Mineiro de Periódicos 

● Portal Brasileiro de Publicações Científicas em Acesso Aberto (Portal Oasisbr) 

● REDIB 

● Sumário 

 

Em 2023, foram submetidos 202 textos ao processo editorial da Revista de Educação Popular. Desse 

total, 32 textos eram remanescentes de submissões em 2022, enquanto 168 foram submetidos no decorrer 

de 2023. Entre essas submissões, 86 textos foram publicados em três edições regulares e uma edição 

especial, 58 foram recusados, 11 foram retirados do processo editorial (a pedido do autor, não devolvidos 

ou migrado para revista Em Extensão) e 47 estão em processo editorial para as edições de 2024. A seguir, 

apresentam-se tabelas e gráficos que detalham os textos publicados, suas modalidades, áreas temáticas e 

região: 
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Edição data Quantidade de textos 

V. 22 n. 1 

 
Publicada em 28-04-2023 

22 textos 

16 artigos originais 

5 relatos de experiência 

1 resenha 

v. 22 n. 2 Publicada em 04-09-2023 

20 textos 

17 artigos 

3 relatos 

Edição Especial Publicada em 18-10-2023 

22 textos 

1 apresentação 

20 artigos 

1 entrevista 

V. 22 n. 3 
Publicada em 16-01-2024 

 

22 textos 

14 artigos originais  

8  relatos de experiência 

 

Modalidades dos textos publicados em 2023: 

 

 

 

 

 

 

 

78%

19%
1%1%1%

Tipo de textos publicados

Artigos originais

Relatos de Experiência

Resenha

Apresentação

Entrevista
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Porcentagem de publicações em 2023 de acordo com as áreas temáticas da extensão: 

 

 

 

 

4%1%1%

64%

5%
5%

20%

ÁREAS TEMÁTICAS

Artes e Cultura Comunicação Direitos Humanos e Justiça

Educação/Ensino Gênero Meio ambiente/Exensão Rural

Saúde

Revista de Educação Popular 2023 (volume 22 números 1,2 e 3) e Edição Especial) 

Áreas Temáticas Quantidade de textos publicados 

Artes e Cultura 4 

Comunicação 1 

Direitos humanos e Justiça 1 

Educação/Ensino 55 

Gênero 4 

Meio ambiente / Extensão Rural 4 

Saúde 17 
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Métricas e Resultados alcançados em 2023*: 

 

Usuários 

● Quantidade de usuários cadastrados como autores no sistema: 2297 

● Quantidade de  usuários cadastrados como leitores no sistema:  2546 

 

Acessos 

● Quantidade de acesso aos resumos dos artigos da revista no ano: 124.352  

● Quantidade de download dos artigos da revista no ano: 110.578 

 

Artigos mais lidos no ano: 

 

O artigo mais acessado da Revista de Educação Popular, ao longo de 2023, tanto em visualizações 

de resumo quanto em downloads do PDF, foi o Artigo Original “A pesquisa participante: um momento 

da educação popular”. Este artigo foi publicado em setembro de 2008, na edição v. 06, n. 1 (2007), e 

registrou um total de 7436 acessos ao resumo e ao PDF. A tabela a seguir mostra os textos mais acessados 

em 2023. 

Textos com mais acessos em 2023 

Título Publicação 
Área 

temática 

N° total 
de 

acesso 
no ano 

Modalidade 

A pesquisa participante: um 
momento da educação 
popular 

v. 06, n. 1 
Educação 

Popular 
7.436 

artigo 
original 

Pedagogia e andragogia na 
construção da educação  

de jovens e adultos 

v.12, n.1 Educação 5825 
relatos de 

experiência 
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Setor de Divulgação da Extensão (Sediex) 

 

O Sediex tem como objetivo centralizar a comunicação da extensão na comunidade acadêmica 

e externa da UFU, proporcionando visibilidade às atividades da Universidade Federal de Uberlândia. Ele 

divulga não apenas ações da Proexc relacionadas à Diretoria de Extensão, mas também projetos e 

programas originados de contratos, convênios, emendas parlamentares e Empresas Juniores. 

O trabalho do Sediex envolve a produção, recebimento, divulgação e transmissão de notícias 

sobre as diversas atividades de extensão na UFU, utilizando os meios oficiais de comunicação da 

Proexc, como o site, Instagram, Facebook e Youtube. Além disso, o setor mantém uma relação 

colaborativa com a Diretoria de Comunicação da UFU (DIRCO). 

Para realizar essas tarefas, o Sediex conta com a participação de um jornalista, colaborador 

terceirizado, e quatro bolsistas de extensão, selecionados por meio de edital, que desempenham 

funções como criação de arte, edição de vídeos, escrita de legendas,, organização e recebimento de 

material, além de revisão textual. A participação dos bolsistas nas atividades do setor oferece 

oportunidades práticas de formação acadêmica, estimula a criatividade e promove o aprendizado 

profissional, contribuindo para o desenvolvimento profissional e cidadão desses estudantes. 

O Sediex desempenha diversas atividades e processos relacionados à divulgação e 

comunicação da extensão na UFU: 

 

Educação dialógica: a 
perspectiva de Paulo Freire 
para o mundo da educação 

v. 19 n. 3 Educação 4629 
artigo 

original 

Atuação do farmacêutico na 
Atenção Primária em Saúde: 
experiências a partir da 
residência multiprofissional 
em saúde da família 

v.18 n.2 Saúde 4441 
Relatos de 

experiência 

.A importância da educação 
financeira na educação de 
jovens e adultos 

v.19 n. 3 Educação 4026 
artigo 

original 

https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52847
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52847
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52847
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/47157
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/47157
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/47157
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/47157
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/47157
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52731
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52731
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52731
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● Recebimento de materiais digitais, como fotos, imagens, cartilhas e vídeos, 

provenientes das ações extensionistas das Unidades Acadêmicas, Especiais e Administrativas da UFU. 

● Realiza busca ativa de atividades em execução e conteúdos relacionados à extensão 

por meio de pesquisas no Sistema de Informação e Extensão (Siex) e nas redes sociais. 

● Mantém contato direto com docentes, discentes, técnicos extensionistas, 

coordenadores de Programas Institucionais e coordenadores de projetos e eventos aprovados em 

editais da Proexc. 

● Criação de conteúdos para divulgar as ações da Diretoria de Extensão/Proexc.  

● Divulga e socializa esses materiais por meio de mídias sociais e sítios eletrônicos 

oficiais da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (Proexc). 

● Quando pertinente, o conteúdo criado, é enviado à Diretoria de Comunicação da UFU 

para publicação nos canais oficiais. 

● Responsável pela gestão das Redes Sociais Oficiais da Pró-reitoria de Extensão e 

Cultura, incluindo Instagram, Facebook e Youtube. 

● Organiza conteúdos semanais, monitora e responde interações, comentários, 

mensagens diretas, marcações e solicitações diversas. 

● Produz relatórios frequentemente  para avaliação das métricas e crescimento das 

redes sociais. 

 

Ações realizadas em 2023: 

 

Atividades realizadas em conjunto com outros setores:  

DIVCO:  

● Participação na reunião com os coordenadores de projetos aprovados no edital PEIC 

2023 – 03/03/2023 

ESEXC:  

● Participação na reunião de Divulgação do Edital PIAEV 2023, no dia 29 de maio;  
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● Divulgação do “Extensão em Diálogos”  

● Criação do e-mail de divulgação do Edital “Prêmio Destaques Atividades 

Extensionistas Paulo Freire” que foi enviado pela Escola de Extensão aos 

coordenadores de projetos com apoio Proexc. 

● Participação nas reuniões sobre a Rede de Extensão. 

● Participação na criação do vídeo de divulgação Edital PEIC 2024 em parceria com a 

com orientações e edição de vídeo. 

 

Principais criações do Setor de Divulgação em 2023:  

Complexo de Extensão e Cultura Olívia Calábria: 

● Criação da arte de identificação do espaço; 

● Criação da identidade visual para divulgação do evento; 

● Criação das peças de divulgação; 

● Criação dos convites; 

● Criação e gestão do site de promoção do evento. 

 

Evento de Lançamento do Centro de Extensão e Cultura Madáh: 

● Criação da identidade visual para divulgação do evento; 

● Criação das peças de divulgação; 

● Criação dos convites; 

● Criação e gestão do site de promoção do evento; 

 

Concurso de Criação de Logomarca UFU Mulher: 

● Criação da identidade visual para divulgação do edital. 

● Criação do certificado do concurso; 
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Evento de outorga dos Prêmios Paulo Freire e Cora Pavan Capparelli 2021 - 2022. 

● Criação da identidade visual para divulgação do evento, 

● Criação das peças de divulgação, 

● Criação das artes dos brindes, 

● Criação da arte dos certificados, 

● Criação da arte do banner e do Backdrop 

● Criação da arte do convite 

Criação das peças de divulgação do edital Piaev 2023; 

 

 

 

 

Criação das peças de divulgação do edital Peic Estes 2023; 

 

 

 

 

 

Criação da nova logo da Diretoria de Extensão; 
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Criação do Cartaz para Divulgação da Revista Em Extensão no evento do Redreu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criação das peças de divulgação do edital Destaque Atividades Extensionistas Paulo Freire 

2023. 

 

 

 

 

 

Criação da nova logo da UNAI UFU: 

 

 

 

 

 

Nova identidade do Proexc Divulga: 
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Nova identidade da divulgação dos editais para bolsistas 

 

 

 

 

 

Nova identificação para o quadro “Conheça” 

 

 

 

 

 

Criação das peças de divulgação do edital Peic 2024. 

 

 

 

 

 

 

Da participação do Sediex em comissões, eventos e reuniões: 

● Edital PIAEV 2023:  

● Edital PEIC 2023 E 2024: 

● Evento de Inauguração do Complexo de Extensão e Cultura Olívia Calábria 

● Lançamento do Centro de Extensão em Direitos Humanos “Madah” 
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● Rede de Extensão 

● Mostra de Extensão 

● Comunicação do evento de premiação Proexc 

● Evento de Outorga dos Prêmios Paulo Freire e Cora Pavan Caparelli 

 

Encaminhamentos das atividades de extensão divulgadas pelo setor para a DIRCO, para divulgação 

na página de Comunicação da UFU e/ou redes sociais oficiais da UFU, e contato com mídias 

externas à UFU. 

● Participação em reuniões de pauta da DIRCO 

 Posts colaborativos: 

 No total, foram realizadas 38 postagens por meio de 16 perfis distintos no Instagram, como 

detalhado a seguir: 

 @UFU Oficial: 4 postagens 

@Diário de Ideias: 4 postagens 

 @petreconectando: 1 postagem 

 @Dicult: 11 postagens 

 @eucombatoaviolencia_evc: 1 postagem 

 @educagameufu: 1 postagem 

 @heldereterno: 1 postagem 

 @museu_dica: 1 postagem 

 @musindioufu: 1 postagem 

 @afinmontecarmelo: 1 postagem 

 @afinpontalitb: 1 postagem 

 @afinufu.udi: 1 postagem 
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 @dce.ufu: 7 postagens 

 @lagem.ufu: 1 postagem 

 @conexaoere: 1 postagem 

 @lucianasoaresmuniz: 1 postagem 

 

Resultados/Panorama das Mídias Sociais Oficiais da Proexc em 2023: 

 

FACEBOOK: 

 

 

Número de Publicações: 254 

Quantidade de Stories: 13 
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Página | 368  

 

 

INSTAGRAM  

(obs: Dados obtidos pelo Meta Business Suite de 01/01/23 a 31/12/23) 
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PUBLICAÇÕES COM MAIORES ALCANCES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLICAÇÕES COM MAIS CURTIDAS 
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STORIES COM MAIORES ALCANCES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STORIES COM MAIS INTERAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Página | 368  

 

O Público que acessou o Canal da Proexc Youtube em 2023 é predominantemente feminino 

(73,3%) e tem acima de 18 anos, conforme imagem a seguir:  

 

 

 

 

 

 

 

Principais assuntos e editorias das postagens em 2023: 

Assunto/editoria Quantidades de postagens 

Divulgação dos periódicos da Proexc (Em Extensão e Revista de 

Educação Popular) 

13 

Divulgação de Editais de bolsa de extensão 33 

Divulgação de Editais da Proexc 13 

Divulgação de editais diversos 15 

“Conheça” 17 

“Proexc Divulga” 92 

Rede de Extensão 23 

Divulgação de eventos PIAEV 2023 26 

Divulgação de eventos da Proexc 21 

Postagens diversas 54 

Reposts 20 
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SITE DA PROEXC 

 

Quantidade de publicações na página “Acontece na Pró-reitoria de Extensão e Cultura”  

 

● 17 publicações feitas pela Dipex. 

 

 

YOUTUBE 

 

No ano de 2023, o canal teve um total de 1.294 visualizações, e mais 14 inscritos. Totalizando, até o dia 

31 de dezembro, 184 inscritos. 

 

50 novos vídeos foram adicionados ao canal da Proexc no YouTube. Dos quais:  

● 12 foram da Edição Conheça 2020*  

● 5 foram da Edição Conheça 2023  

● 5 foram da Edição Conheça 2023 Especial (Evento Paulo Freire)  

● 1 foram da série Eu faço Extensão*  

● 2 foram da série Precisamos falar Sobre*  

6 foram da série Pró-Extensão*  

● 12 foram da série retrospectiva 2021*  

● 1 foi a apresentação do Edital PEIC 2024  

● 6 foram informes internos  

* Estes vídeos haviam sido postados no Instagram em anos anteriores, mas não estavam ainda no 

YouTube.  
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No mesmo período, as playlists com mais visualizações foram a “Conheça”, com 468 

visualizações totais, seguido por “Reuniões e Informes Internos”, com 187 visualizações. Mais dados de 

visualização de playlists estão discriminados na tabela abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vídeos que tiveram mais acessos no ano de 2023: 

 

● “Conheça o SIEX”, publicado em 2021, com 182 visualizações no ano de 2023 
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● “Conheça Extensão no Pontal: Projeto Educação Financeira, publicado em 2023, com 

159 visualizações no ano de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

● “Conheça: Projeto Qualificação de Egressos do Curso de Agronomia por meio da 

Residência Agrícola”, publicado em dezembro de 2023, com 147 visualizações 

 

 

 

 

 

 

 

● “Reunião de Divulgação do Edital PIAEV 2023”, publicado em maio de 2023, com 70 

visualizações. 
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● “Conheça: Projeto Ecotoxidade do Embelezamento”, publicado em novembro de 2023, 

45 visualizações. 

 

 

 

 

 

O Público que acessou o Canal da Proexc Youtube em 2023 é predominantemente feminino (72,6%) e tem 

acima de 35 anos, conforme imagem a seguir:  
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Esse público tem acesso aos vídeos de forma externa, (podendo ser por meio de links) e através 

de vídeos sugeridos no próprio canal do Youtube. Outras fontes de acesso podem ser conferidas na 

imagem que segue:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Analytics do canal, disponível no YouTube 

 

Da participação da coordenação em eventos, comissões e atividades extras. 

 

● Emissão de pareceres de propostas de projeto de extensão do Edital PEIC 2023; 

● Participação na Comissão Julgadora do Edital PROAE N° 3/2022 (Portaria Proae N° 36, de 20 de 

Abril de 2022): 

● Participação no Evento de entrega dos materiais apreendidos pela Receita Federal às mulheres 

do Programa Qualificar UFU e UFU Mulher - 08/05/2023. 
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● Participação presencial no VI Congresso de Extensão da AUGM em Campinas – SP – 27 de junho 

a 30 de junho de 2023.. 

● Reunião com a Biblioteca – repositório da Proexc; 

● Mesa - Evento de Lançamento da edição Especial da Revista de Educação Popular – 24/11/2023 

Relatório Geral 2023 – PROEXC Monte Carmelo 

 

122 ações extensionistas foram cadastradas no ano de 2023 até o dia 04/12/23 pelos 

Servidores lotados na UFU - Campus Monte Carmelo. Sendo 8 programas, 30 projetos, 6 

prestações de serviço, 52 eventos, 12 cursos/oficinas, e 0 publicações. 

Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 

Programa 30369 

Programa Prato 
Cheio: 

agricultura 
urbana e 

periurbana 
como uma 

estratégia para 
a segurança 
alimentar e 
nutricional 

Tatiane Melo De 
Lima ICIAG 

01/01/202
4 à 

31/12/202
4 

Programa 30062 

Atividades de 
Extensão e 

Cultura ligadas 
às Ciências 

Agrárias 

Adriane de 
Andrade Silva 

ICIAG 

30/10/202
3 à 

30/12/202
4 

Programa 30048 

Reforest-Jr, 
empresa júnior 

do curso de 
Engenharia 

Florestal 

Milton Serpa de 
Meira Junior 

ICIAG 

01/01/202
3 à 

31/12/202
3 

Programa 29949 

PET - 
Engenharia de 
Agrimensura e 

Cartográfica 

Pedro Eduardo 
Ribeiro de 

Toledo 
IG 

08/01/202
4 à 

20/12/202
4 

Programa 28646 

Assistência 
Técnica, 

Projetos e 
Eventos da 

Empresa junior 
da Agronomia 

Adriane de 
Andrade Silva 

ICIAG 

29/03/202
3 à 

31/12/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 
de Monte 
Carmelo 

CONCAMPOJR 

Programa 28459 

Empresa Junior 
do curso de 

Engenharia de 
Agrimensura e 
Cartográfica - 

EJEAC 

Leticia Cristina 
Ribeiro 

IG 

01/01/202
3 à 

31/12/202
3 

Programa 28336 
Jovens 

Programadores 
2023 

Fernanda Maria 
da Cunha 

Santos 
FACOM 

01/03/202
3 à 

31/12/202
3 

Programa 27957 

Cuidado 
integral de 
Animais - 
Programa 

Institucional de 
Extensão 

Adriane de 
Andrade Silva 

DIREC 

04/01/202
3 à 

31/12/202
3 

Projeto 30171 

Divulgando a 
Engenharia 

Florestal nas 
escolas de 

ensino médio 

Antônio Jose 
Vinha Zanuncio 

IG 

26/10/202
3 à 

31/03/202
4 

Projeto 29947 

Trânsito seguro 
e 

sustentabilidad
e 

Pedro Eduardo 
Ribeiro de 

Toledo 
IG 

10/10/202
3 à 

10/05/202
4 

 

 

Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(

a) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 

Projeto 29944 

Projeto de 
Extensão em 

ensino de Geologia 
e Prospecção 
Mineral para 

crianças e jovens 

Pedro Eduardo 
Ribeiro de 

Toledo 
IG 

08/01/202
4 à 

20/12/202
4 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(

a) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 
do ensino 

fundamental 

Projeto 29924 

Geodiversidade e 
educação: uma 

ação entre 
Universidade e 

Escola em Abadia 
dos Dourados (MG) 

Alan Silveira IG 

02/10/202
3 à 

02/12/202
3 

Projeto 29882 Minha Escritura 
Tatiane Assis 

Vilela Meireles 
IG 

01/10/202
3 à 

01/05/202
4 

Projeto 29854 

Recepção dos 
alunos das Escolas 
Estaduais Joaquim 

Botelho e Padre 
Lázaro Menezes, 

de Coromandel, na 
Unidade Araras 

Emerson 
Rodrigo 
Almeida 

IG 

19/09/202
3 à 

19/09/202
3 

Projeto 29598 

Projeto de 
Extensão em 

Planejamento 
Urbano para 

crianças e jovens 
do ensino 

fundamental e 
médio 

Pedro Eduardo 
Ribeiro de 

Toledo 
IG 

21/08/202
3 à 

22/08/202
4 

Projeto 29553 

Núcleo de 
Extensão e 

Pesquisa em 
Astronomia Carlos 

Alberto de 
Magalhães 

Cordeiro Palhares 

Pedro Eduardo 
Ribeiro de 

Toledo 
IG 

12/12/202
3 à 

12/12/202
4 

Projeto 29185 

AGROSUSTENTÁVE
L: Rodas de 
conversa e 

comunicações 
visando a 

divulgação de 
saberes Mais 
sustentáveis 

Adriane de 
Andrade Silva 

ICIAG 

26/07/202
3 à 

30/12/202
3 

Projeto 28693 
Ações Formativas 

Integradas de 
Carlos Cesar 
Mansur Tuma FACOM 

01/05/202
3 à 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(

a) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 
Apoio ao Ingress no 

Ensino Superior 
(AFIN) - Monte 

Carmelo - 2023 

31/12/202
3 

Projeto 28502 
Desenvolvimento 

Web 

Alessandra 
Aparecida 

Paulino 
FACOM 

01/04/202
3 à 

31/12/202
3 

Projeto 28464 
Linguagem de 
Programação - 

Python 

Fernanda 
Maria da 

Cunha Santos 
FACOM 

01/04/202
3 à 

31/12/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(

a) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 

Projeto 28463 
Oferta de 

minicursos 
Leticia Cristina 

Ribeiro 
IG 

11/04/202
3 à 

14/04/202
3 

Projeto 28445 
PETCast - O 

Podcast do Grupo 
PETSIMC 

Silvio Ereno 
Quincozes 

FACOM 

27/03/202
3 à 

31/12/202
3 

Projeto 28439 
Inclusão Digital 

para Pessoas 
Idosas - 2023 

Ana Cláudia 
Martinez FACOM 

01/04/202
3 à 

31/12/202
3 

Projeto 28436 

X Simpósio de 
Ciências Agrárias 

e Ambientais - 
SICAA 2023 

Andressa 
Giovannini 

Costa 
ICIAG 

01/04/202
3 à 

30/11/202
3 

Projeto 28164 

Central Florestal: 
extensão e 

divulgação do 
curso de 

graduação em 
Engenharia 

Florestal 

Luciano 
Cavalcante de 
Jesus França 

ICIAG 

27/02/202
3 à 

28/12/202
3 

Projeto 28076 

Centro 
Acadêmico do 

Curso de 
Engenharia de 
Agrimensura e 
Cartográfica - 

CAEAC 

Luziane Ribeiro 
Indjai IG 

01/01/202
3 à 

31/12/202
3 

Projeto 28062 

Mapeamento 
Cadastral do 

Bairro Bagagem 
de Iraí de Minas 

Ricardo Luis 
Barbosa 

IG 

01/02/202
3 à 

31/03/202
3 

Projeto 27920 

Eficácia de ação 
de bactérias 

entomopatogênic
as ao bicho-
mineiro no 

cafeeiro 

Vanessa 
Andaló 

Mendes De 
Carvalho 

ICIAG 

03/06/202
3 à 

24/06/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 
Período de 
execução 

Projeto 27291 

O jogo de 
Xadrez e o 
ensino da 

Matemática 

Danilo Elias De 
Oliveira 

FAMAT 

01/03/202
3 à 

31/12/202
3 

Projeto 27280 

Quintais 
produtivos: 

uma 
estratégia 

para a 
segurança 
alimentar e 
nutricional 
em Monte 

Carmelo - MG 

Tatiane Melo De 
Lima 

ICIAG 

01/12/202
2 à 

31/12/202
3 

Projeto 27909 

Eficácia de ação 
de fungos 

entomopatogênic
os a broca-do-

café 

Vanessa 
Andaló 

Mendes De 
Carvalho 

ICIAG 

15/04/202
3 à 

13/05/202
3 

Projeto 27885 

Fazendo 
Agroecologia, 
divulgando a 

sustentabilidade 

Adriane de 
Andrade Silva 

ICIAG 

16/01/202
3 à 

31/07/202
3 

Projeto 27430 

#include nas 
mídias digitais: 
fomentando a 

participação de 
meninas em TI por 
meio de conteúdo 

para mídias 
digitais 

Fabíola Souza 
Fernandes 

Pereira 
FACOM 

19/07/202
3 à 

31/12/202
3 

Projeto 27408 

O despertar do 
pensamento 

computacional 
nas crianças 2023 

Ana Cláudia 
Martinez 

FACOM 

19/07/202
3 à 

31/12/202
3 

Projeto 27291 
O jogo de Xadrez e 

o ensino da 
Matemática 

Danilo Elias De 
Oliveira 

FAMAT 

01/03/202
3 à 

31/12/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 
Período de 
execução 

Projeto 27231 

Sensibilizaçã
o À 

Diversidade 
Sexual E De 

Gênero: 
Curso De 

Capacitação 
A Estudantes 

E 
Profissionais 
Da Educação 

Lourdes Maria 
Corrêa Campos 

PROAE 

01/12/202
2 à 

31/12/202
3 

Projeto 27215 

EducaGame – 
Educação por 
meio de Jogos 

Digitais 

Adriano 
Mendonça 

Rocha 
FACOM 

01/03/202
3 à 

31/12/202
3 

Projeto 26421 

Serviços 
ambientais de 
áreas nativas 

de cerrado 
em Monte 

Carmelo - MG 

Antonio Jose 
Vinha Zanuncio ICIAG 

01/02/202
3 à 

31/01/202
4 

Prestação 
de Serviços 

29789 

Aplicação do 
Borotec na 
cultura da 

soja 

Douglas José 
Marques 

ICIAG 

19/11/202
3 à 

11/06/202
4 

Prestação 
de Serviços 

29760 
Primavera 

damata 

Daniele 
Aparecida 

Alvarenga Arriel 
ICIAG 

11/09/202
3 à 

24/09/202
3 

Prestação 
de Serviços 

29692 

Eficiência do 
Borotec na 
cultura da 

soja 

Douglas José 
Marques 

ICIAG 

09/09/202
3 à 

11/04/202
4 

Prestação 
de Serviços 

28645 

Montagem da 
Feira - 2 Feira 
Tecnologica - 

FEAGRO 

Adriane de 
Andrade Silva 

ICIAG 

20/10/202
3 à 

28/10/202
3 

Prestação 
de Serviços 

28527 
Análise 

funcional de 
adjuvante 

Cleyton Batista 
De Alvarenga 

ICIAG 

01/06/202
3 à 

31/12/202
3 

Prestação 
de Serviços 

28513 
Ensaios de 
eficiência 

agronômica 

Odair Jose 
Marques 

ICIAG 
17/05/202

3 à 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 
Período de 
execução 

da Bioturfa 
líquida 

16/05/202
5 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 
Período de 
execução 

Evento 30323 

Palestra sobre 
AMD - Auxílio 
Multicritério à 

Decisão 

Fernanda Maria 
da Cunha 

Santos 
FACOM 

19/10/202
3 à 

19/10/202
3 

Evento 30268 

Os Segredos 
de Gaia: 

Geologia nas 
Escolas 

Marilia Ines 
Mendes 
Barbosa 

IG 

18/10/202
3 à 

18/10/202
3 

Evento 30244 

Conhecendo o 
curso de 

Sistemas de 
Informação - 

ADEMC 

Alessandra 
Aparecida 

Paulino 
FACOM 

07/11/202
3 à 

07/11/202
3 

Evento 30231 

Geo(visita) na 
Unidade 

Cidade Jardim 
(UFU Monte 

Carmelo) 

Alan Silveira IG 

08/11/202
3 à 

08/11/202
3 

Evento 30226 

Visita dos da 
ADEMC 

(Associação 
de Deficientes 

de Monte 
Carmelo) ao 

LAPE 
(Laboratório 

de 
Paleontologia 
Estratigráfica) 

Suzana 
Aparecida 

Matos Da Silva 
IG 

07/11/202
3 à 

07/11/202
3 

Evento 30180 
IV Semana 

Geológica da 
UFU 

Felix Nannini IG 

08/11/202
3 à 

10/11/202
3 

Evento 30038 

Oficina de 
Geociências 
com escolas 
do município 

de Monte 
Carmelo 

Emerson 
Rodrigo Almeida 

IG 

19/10/202
3 à 

20/10/202
3 

Evento 30032 

Dia de Campo 
Infantil 2023/2 
- aproximando 
as crianças da 
produção de 

Ana Carolina 
Silva Siquieroli IBTEC 

31/10/202
3 à 

31/10/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 
Período de 
execução 

hortaliças 
biofortificadas 

e da 
preservação 

das sementes 
crioulas 

Evento 30031 

Dia de Campo 
Infantil 2023/1 
- Impactos na 
sociedade e 

inserção 
social, 

despertando 
as crianças 

para 
inovações no 
melhorament
o genético de 

hortaliças 

Ana Carolina 
Silva Siquieroli 

IBTEC 

23/10/202
3 à 

23/10/202
3 

Evento 29923 

Estratégia de 
um 

profissional 
bem sucedido 

Jair Rocha Do 
Prado 

FAMAT 

07/11/202
3 à 

07/11/202
3 

Evento 29922 

CONEXÃO 
UFU-ESCOLA: 
Recepção das 
escolas Padre 

Lázaro de 
Menezes e 

Joaquim 
Botelho no 

Campus 
Monte 

Carmelo 

Luziane Ribeiro 
Indjai 

IG 

19/09/202
3 à 

19/09/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 

Evento 29880 

Integrando a 
ecologia na 
agricultura 

para um futuro 
sustentável 

Luciano 
Cavalcante De 
Jesus França 

ICIAG 

03/10/202
3 à 

03/10/202
3 

Evento 29852 
Organominerai

s 
Cinara Xavier 
De Almeida 

ICIAG 

17/10/202
3 à 

17/10/202
3 

Evento 29825 

Desafios 
enfrentados 

pelas mulheres 
no agro 

Drausio 
Honorio Morais 

ICIAG 

04/10/202
3 à 

04/10/202
3 

Evento 29805 
Araras Verde 7ª 

Edição 

Amelia 
Guimaraes 

Carvalho 
ICIAG 

10/11/202
3 à 

10/11/202
3 

Evento 29795 

Exposição do 
curso de 

Sistemas de 
Informação a 

estudantes do 
3º ano da 
Cidade de 

Coromandel 

Thiago Pirola 
Ribeiro 

FACOM 

19/09/202
3 à 

19/09/202
3 

Evento 29776 

Manejo e 
gestão de 

bacias 
hidrográficas 

Cinara Xavier 
De Almeida 

ICIAG 

19/10/202
3 à 

19/10/202
3 

Evento 29775 
Adubação 
fosfatada: 

termofosfato 

Cinara Xavier 
De Almeida 

ICIAG 

26/09/202
3 à 

26/09/202
3 

Evento 29774 
III Meninas na 
Computação 

Alessandra 
Aparecida 

Paulino 
FACOM 

04/10/202
3 à 

04/10/202
3 

Evento 29758 

XVII Workshop 
de Teses e 

Dissertações 
em Ciência da 
Computação 

Fabíola Souza 
Fernandes 

Pereira 
FACOM 

05/10/202
3 à 

06/10/202
3 
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Evento 29748 
I Workshop 
ConForest 

Adriane De 
Andrade Silva 

ICIAG 

12/09/202
3 à 

20/09/202
3 

Evento 29738 

Processos 
Importantes da 
Produtividade 

do Cafeeiro 

Drausio 
Honorio Morais 

ICIAG 

21/06/202
3 à 

21/06/202
3 

 

Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 

Evento 29727 

Webinário 
"Conhecendo 
as principais 

ferramentas de 
gestão de 
projetos e 

metodologias 
ágeis" 

Luciano 
Cavalcante De 
Jesus França 

ICIAG 

18/09/202
3 à 

18/09/202
3 

Evento 29705 

Exposição do 
curso de 

Engenharia 
Florestal a 

estudantes do 
3º ano de 

Coromandel. 

Alvaro Augusto 
Vieira Soares 

ICIAG 

19/09/202
3 à 

19/09/202
3 

Evento 29694 
Currículo 

Lattes 
Drausio 

Honorio Morais 
ICIAG 

11/05/202
3 à 

11/05/202
3 

Evento 29682 

Apresentação 
do curso de 

agronomia de 
monte Carmelo 
aos alunos do 
ensino médio 

das escolas de 
Coromandel 

Enio Tarso De 
Souza Costa 

ICIAG 

19/09/202
3 à 

19/09/202
3 

Evento 29630 

Seletiva para 
Maratona 
Mineira de 

Programação 
2023 

Daniele 
Carvalho 
Oliveira 

FACOM 

20/04/202
3 à 

20/04/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 

Evento 29601 

Ciclo de 
Palestras 

Motivacionais 
para Alunos de 
Graduação em 

Tecnologia 
2023-2 

Ana Cláudia 
Martinez 

FACOM 

24/08/202
3 à 

24/11/202
3 

Evento 29587 

Ciclo de 
Palestras 

Motivacionais 
para Alunos de 
Graduação em 

Tecnologia 
2023-1 

Ana Cláudia 
Martinez 

FACOM 

01/03/202
3 à 

23/06/202
3 

Evento 29510 
11 Maratona 

Mineira de 
Programação 

Daniele 
Carvalho 
Oliveira 

FACOM 

07/06/202
4 à 

09/06/202
4 

Evento 29265 

Atualizações 
sobre a 

utilização de 
herbicidas e pó 

de rocha na 
cafeicultura do 

cerrado 

Edson 
Aparecido Dos 

Santos 
ICIAG 

12/05/202
3 à 

12/05/202
3 

Evento 29163 

Mapeamento 
Aéreo com 
Drone para 

Agricultura de 
Precisão 

Ricardo Luis 
Barbosa 

IG 

29/09/202
3 à 

30/09/202
3 

Evento 29161 

Ciclo de 
debates e 

enfrentamento
s sobre racismo 

estrutural 

Luciano 
Cavalcante De 
Jesus França 

ICIAG 

09/11/202
3 à 

09/11/202
3 

Evento 29160 
TECHNOMONT

E 2023 
Ana Cláudia 

Martinez 
FACOM 

02/10/202
3 à 

06/10/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 

Evento 29147 

Monte 
Carmelo e 

suas chaminés 
- Destacando 

as belezas 
arquitetônicas 
herdadas das 

cerâmicas 

Eduardo 
Rogerio Favaro 

FAMAT 

12/11/202
3 à 

21/11/202
3 

Evento 29144 

O que as 
árvores nos 
fornecem? 

Desenvolvend
o ações de 
educação e 

conservação 
ambiental 

Regina Maria 
Gomes 

ICIAG 

18/09/202
3 à 

30/09/202
3 

Evento 29140 

POD "PRO" 
PODCAST UFU 

MONTE 
CARMELO 

Drausio 
Honorio Morais 

ICIAG 

01/08/202
3 à 

31/12/202
3 

Evento 29138 

Sharing 
learnings from 
traveling and 

working 
around the 

world 

Alvaro Augusto 
Vieira Soares 

ICIAG 

15/06/202
3 à 

15/06/202
3 

Evento 29113 

2 FEAGRO - 
Feira 

Tecnológica de 
Ciências 

Agrárias e 
Ambientais 

Adriane de 
Andrade Silva 

ICIAG 

24/10/202
3 à 

24/10/202
3 

Evento 29110 

Recepção dos 
alunos do 

Ensino 
Fundamental 

da Escola 
Estadual Pedro 
Álvares Cabral 

nos 
Laboratórios 
de Ensino e 
Pesquisa do 

Curso de 
Geologia - 

Filipe Goulart 
Lima 

IG 

23/06/202
3 à 

23/06/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidad
e 

Registr
o 

Título 
Coordenador(a

) 
Unidad

e 

Período 
de 

execução 
Unidade Boa 

Vista 

Evento 29107 

Saberes e 
Sabores 

Crioulos: 
Alimentos com 

tradição e 
ritmos 

ancestrais 

Adriane de 
Andrade Silva 

ICIAG 

08/11/202
3 à 

24/11/202
3 

Evento 29045 

X Simpósio de 
Ciências 

Agrárias e 
Ambientais - 
SICAA 2023 

Andressa 
Giovannini 

Costa 
ICIAG 

23/10/202
3 à 

26/10/202
3 

Evento 28944 

I Seminário 
Integrado 

sobre o Plano 
de Manejo do 

Parque 
Estadual do 
Pau Furado 

Luciano 
Cavalcante De 
Jesus França 

ICIAG 

24/06/202
3 à 

24/06/202
3 

Evento 28909 

Agronomia e 
preservação 
ambiental: 

conhecer para 
preservar 

Enio Tarso De 
Souza Costa 

ICIAG 

05/06/202
3 à 

06/06/202
3 

Evento 28750 
A Engenharia 
Florestal e o 

Meio Ambiente 

Jardel 
Boscardin 

ICIAG 

05/06/202
3 à 

06/06/202
3 

Evento 28548 

Dia de Campo: 
Tecnologias 
aplicadas à 
cafeicultura 

Gleice 
Aparecida De 

Assis 
ICIAG 

13/04/202
3 à 

13/04/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidade Registr
o 

Título Coordenador(
a) 

Unidad
e 

Período 
de 

execução 

Evento 28457 

Comemoraçã
o do Dia 

Internacional 
das Florestas 

e da Água 

Izabele 
Domingues 

Soares Miranda 
ICIAG 

22/03/202
3 à 

22/03/202
3 

Evento 28061 

Visita Técnica 
na 

Cooperativa 
Regional de 

Cafeicultores 
em Guaxupé 

Gleice 
Aparecida De 

Assis 
ICIAG 

01/02/202
3 à 

02/02/202
3 

Evento 28052 

SEMEAC - I 
Semana do 
Engenheiro 

Agrimensor e 
Cartógrafo 

Luziane Ribeiro 
Indjai 

IG 

20/03/202
3 à 

24/03/202
3 

Evento 28014 
3° dia de 

campo das 
forrageiras 

Douglas José 
Marques 

ICIAG 

28/01/202
3 à 

28/01/202
3 

Evento 28013 

Dia de 
Campo: 1 
Cultura do 
Milho e 2 

Cultura da 
Soja 

Douglas José 
Marques 

ICIAG 

28/01/202
3 à 

28/01/202
3 

Evento 27801 

I Ciclo de 
palestras do 

Centro 
Acadêmico 

da Agronomia 

Edson 
Aparecido Dos 

Santos 
ICIAG 

10/01/202
3 à 

12/01/202
3 

Curso/Oficin
a 

30373 

Manejo do 
Sistema 

Agroflorestal 
Araras 

Eduardo Osório 
Senra 

ICIAG 

07/12/202
3 à 

07/12/202
3 

Curso/Oficin
a 

30321 
Um pouco de 
Física para os 
alunos do JP 

Fernanda Maria 
da Cunha 

Santos 
FACOM 

24/08/202
3 à 

24/08/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidade 
Registr

o 
Título 

Coordenador(
a) 

Unidad
e 

Período 
de 

execução 

Curso/Oficin
a 

30138 

Oficina de 
Escalas 

Cartográficas 
para o Ensino 
Fundamental 

e Médio - 
Escola 

Estadual 
Clara Chaves 

Pedro Eduardo 
Ribeiro de 

Toledo 
IG 

26/10/202
3 à 

26/10/202
3 

Curso/Oficin
a 

30137 

Palestra: 
Controle de 

Qualidade da 
NBR17047 

Pedro Eduardo 
Ribeiro de 

Toledo 
IG 

26/10/202
3 à 

26/10/202
3 

Curso/Oficin
a 30133 

Palestra: 
Normas 

Técnicas da 
ABNT para 
locação de 

Edificações e 
Terraplenage

m 

Pedro Eduardo 
Ribeiro de 

Toledo 
IG 

25/10/202
3 à 

25/10/202
3 

Curso/Oficin
a 

30132 

Palestra: 
Atuação da 

Agrimensura 
no Registro de 

Imóveis na 
visão da 

NBR17047 

Pedro Eduardo 
Ribeiro de 

Toledo 
IG 

31/10/202
3 à 

31/10/202
3 

 

Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidade 
Registr

o 
Título 

Coordenador(
a) 

Unidad
e 

Período 
de 

execução 

Curso/Oficin
a 

28771 
Minicurso 
"Finanças 
Pessoais" 

Marcia Mitie 
Durante 

Maemura 
FAGEN 

24/05/202
3 à 

31/05/202
3 

Curso/Oficin
a 

28660 

Atualizações 
sobre a 

utilização de 
herbicidas e 

pó de rocha na 

Edson 
Aparecido Dos 

Santos 
ICIAG 

12/05/202
3 à 

12/05/202
3 
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Ações extensionistas cadastradas na UFU Campus Monte Carmelo - ano base 2023 

Modalidade 
Registr

o 
Título 

Coordenador(
a) 

Unidad
e 

Período 
de 

execução 
cafeicultura 
do cerrado 

Curso/Oficin
a 

28519 

Oferta de 
minicursos de 

geração de 
superfícies, 

curvas de 
nível, criação 

de 
reservatórios e 

uso da ABNT 

Leticia Cristina 
Ribeiro 

IG 

11/04/202
3 à 

14/04/202
3 

Curso/Oficin
a 

28390 

Introdução ao 
Python e suas 
Aplicações na 

Indústria 

Silvio Ereno 
Quincozes 

FACOM 

20/03/202
3 à 

30/11/202
3 

Curso/Oficin
a 

28354 

Treinamento 
de técnicas de 
comunicação 

e oratória 

Marcia Mitie 
Durante 

Maemura 
FAGEN 

17/03/202
3 à 

21/03/202
3 

Curso/Oficin
a 

27826 

Minicurso 
"Técnicas de 
oratória para 

apresentaçõe
s" 

Marcia Mitie 
Durante 

Maemura 
FAGEN 

09/01/202
3 à 

24/01/202
3 
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Modalidades de ações extensionistas cadastradas na UFU - Campus Monte Carmelo no ano base de 
2023 até o dia 04/12/2023 
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Ações contempladas no edital PROEXC Nº 140/2022 - PEIC 2022/2023 

1- #include nas mídias digitais: fomentando a participação de meninas em TI por 

meio de conteúdo para mídias digitais 

Coordenador / Unidade: Fabíola Souza Fernandes Pereira / FACOM 

Execução: 19/07/2023 à 31/12/2023 

Valor Aprovado: R$6.400,00 

Processos SEI: 23117.061113/2023-74 - Processo de Acompanhamento 

23117.060774/2023-82 - Alteração de data de execução no sistema SIEX 

23117.061553/2023-21 - Edital para Bolsistas 

23117.071843/2023-83 - Contratação de Amanda Estrela Dos Santos 

23117.071863/2023-54 - Contratação de Mayara Aiko Teixeira Watanabe 

23117.071871/2023-09 - Contratação de Nicolly Ribeiro Luz 

23117.071877/2023-78 - Contratação de Ester Camilly Simplício de Freitas 

23117.071883/2023-25 - Contratação de Tatiana Mayumi Tamura 

2- Quintais Produtivos: uma estratégia para a segurança alimentar e nutricional 

em Monte Carmelo – MG, SIEX:27280 

Coordenador / Unidade: Tatiane Melo De Lima / ICIAG 

Execução: 01/12/2022 à 31/12/2023 

Valor Aprovado: R$ 7.999,00 

Processos SEI: 23117.017007/2023-53 - Processo de Acompanhamento 

23117.016965/2023-15 -  Edital para bolsistas de Extensão 

23117.032374/2023-87 - APEC Custeio, Valor do auxílio: R$ 2.877,00 

23117.032343/2023-26 - Contrato Thiago Cunha de Oliveira 

23117.053909/2023-53- Contrato Emilly Daniely Gonçalves Silva 

23117.057731/2023-10 - Contrato Arthur Moisés Ferreira Rosa 
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23117.065013/2023-17 - Material de Consumo 

3- EducaGame-Educação por meio de Jogos Digitais, SIEX:27215 

Coordenador / Unidade: Adriano Mendonça Rocha / FACOM 

Execução: 01/03/2023 à 31/12/2023 

Valor Aprovado: R$ 7.992,33 

Processos SEI:  23117.018409/2023-75 - Processo de Acompanhamento 

23117.027646/2023-27 - Contrato de Guilherme Bou 

23117.027648/2023-16 - Contrato de Davi Muller Suenari 

23117.028619/2023-71 - Material de Consumo 

4- Sensibilização à diversidade Sexual e de Gênero: curso de capacitação a 

estudantes e profissionais da educação, SIEX:27231 

Coordenador / Unidade:  Lourdes Maria Corrêa Campos / PROAE 

Execução: 01/12/2022 à 31/12/2023 

Valor Aprovado:  R$ 6.646,56 

Processos SEI:  

23117.017339/2023-38 – processo de acompanhamento 

23117.018631/2023-78- Edital para bolsistas 

23117.031347/2023-97- Contrato de Luã Carlos da Cunha Santos 

23117.024590/2023-59- Material de Consumo 

23117.064895/2023-01- Veículo Oficial 

23117.074562/2023-82- Veículo Oficial 
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Ações contempladas no edital PROEXC Nº 102/2023 (PIAEV-2023) 

1- Saberes e Sabores Crioulos: Alimentos com tradição e ritmos ancestrais, 

SIEX:29107 

Coordenador / Unidade:  Adriane de Andrade Silva / ICIAG 

Execução: 08/11/2023 à 24/11/2023 

Valor Aprovado:  R$ 6.500,00 

Processos SEI:  

23117.058891/2023-86: Processo de acompanhamento 

23117.079906/2023-40: Veículo Oficial 

23117.080191/2023-78: APEC Custeio, valor: R$ 1.350,00 

23117.080192/2023-12: APEC Custeio, valor: R$3.900,00 

2- Monte Carmelo e suas chaminés - Destacando as belezas arquitetônicas 

herdadas das cerâmicas, SIEX:29147 

Coordenador / Unidade:  Eduardo Rogério Favaro / FAMAT 

Execução:   12/11/2023 à 21/11/2023 

Valor Aprovado:  R$ 4.300,00 

Processos SEI: 23117.058915/2023-05: Processo de acompanhamento 

23117.073431/2023-88: APEC Custeio, valor: R$380,00 

23117.078294/2023-78: Transporte 

23117.078733/2023-42: APEC Custeio, valor: R$ 3.231,50 

23117.080331/2023-16: APEC Custeio, valor: R$ 359,60 

3- Ciclo de debates e enfrentamentos sobre racismo estrutural, SIEX: 29161 

Coordenador / Unidade:   Luciano Cavalcante de Jesus França / FAMAT 

Período de Execução:  09/11/2023 a 09/11/2023 

Valor Aprovado: R$ 4.438.00 
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Processos SEI:  

23117.058943/2023-14: processo de acompanhamento 

23117.058943/2023-14: APEC Custeio, valor: R$ 

3.800,0023117.073587/2023-69: Veículo Oficial 

 

 

Programas institucionais 

1- Jovens Programadores / UFU - Monte Carmelo 2023. SIEX:28336 

Coordenadora /Unidade: Fernanda Maria Da Cunha Santos 

Período de execução: 01/03/2023 à 31/12/2023 

Orçamento 2023, fonte de recurso PROEXC:  R$ 23.200,00 (R$ 19,200.00 

bolsas e R$4.000,00 em APEC Custeio 

Projetos Vinculados: 

Desenvolvimento Web, SIEX: 28502 

O despertar do pensamento computacional nas crianças 2023, SIEX: 27408 

Linguagem de Programação – Python, SIEX: 28464 

Processos SEI: 

23117.017914/2023-01: Processo de acompanhamento 

23117.017824/2023-10: Edital 1- Seleção de bolsistas de Extensão 

23117.016489/2023-24: Troca de coordenação Leandro / Fernanda 

23117.029412/2023-14: Orçamento 2023 - Bolsistas e APEC 

23117.031390/2023-52: Bolsista Carlos Daniel de Moura Santos 

23117.031593/2023-49: Bolsista Leiriele Corrêa 

23117.031515/2023-44: Bolsista Livia de Oliveira Fernandes 

23117.031512/2023-19: Bolsista Gabriel Alves Gama 

23117.031510/2023-11: Clésio Rodrigues da Silva Júnior 
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23117.031742/2023-70: Ajustes na planilha orçamentária 

23117.036355/2023-20: APEC Material Gráfico, R$ 680,00 

23117.038942/2023-53: Bolsista Caio Victor Sales Moreira 

23117.038992/2023-31: Bolsista Dyego Henrique Costa Braga 

23117.055519/2023-18: APEC Camisetas, R$ 2.093,00 

23117.056732/2023-47: Bolsista Júlia Akemi Koba 

23117.031513/2023-55: Bolsista Leiriele Corrêa 

23117.085759/2022-66: APEC R$ 449,91, por transferência Prof. Leandro 

23117.033465/2023-30: Edital 2 Bolsistas 

23117.056405/2023-95: Bolsista Waldemar Patrique Flores Silva 

23117.080493/2023-46: APEC Custeio Lanche, R$ 512,00 

2- Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior (AFIN) - 

Monte Carmelo – 2023, SIEX: 28693 

Coordenador/ Unidade: Carlos Cesar Mansur Tuma / FACOM 

Período de execução: 01/05/2023 à 31/12/2023 

Orçamento 2023, fonte de recurso PROEXC:  R$ 2.800,00 

Processos SEI: 

23117.037256/2023-65: Processo de acompanhamento 

23117.037113/2023-53: Edital para seleção de bolsista 

23117.039291/2023-19: Edital para cursistas 

23117.045282/2023-67: Contratação do bolsista Gabriel Rodrigues 

Barbosa 

3- Inclusão Digital para Pessoas Idosas – 2023, SIEX: 28439 

Coordenador/ Unidade: Ana Cláudia Martinez/FACOM 

Período de execução: 01/04/2023 à 31/12/2023 
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Orçamento 2023, fonte de recurso PROEXC:  R$ 3,200.00 

Processos SEI: 

23117.022467/2023-01: Processo de acompanhamento 

23117.022441/2023-55: Edital para bolsistas 

23117.018540/2023-32: Processo de acompanhamento UNAI 2023 

23117.031516/2023-99: Bolsista Kelly Cristina Alves 

23117.039058/2023-36: Bolsista Álvaro José Pereira Rodrigues 

 

Apoio PROEXC – Projeto: O jogo de xadrez e o ensino da matemática, SIEX:27291 

Coordenador/Unidade: Danilo Elias de Oliveira/FAMAT 

Período de Execução:   01/03/2023 à 31/12/2023 

Orçamento 2023, fonte de recurso PROEXC: R$6.400,00 bolsa de extensão 

e APEC Custeio: R$700,00 

Processos relacionados: 

23117.037257/2023-18: Processo de Acompanhamento 

23117.016864/2023-36: Processo de apoio PROEXC 2023 

23117.038776/2023-95: Bolsista Matheus Nunes Candido Senna 

23117.038756/2023-14: Bolsista Higor Emanuel Leocadio Chagas 

23117.075322/2023-03: APEC Custeio –  

 

lanche, R$700,00 

 

Ações premiadas - edital PROEXC Nº 72/2023 - Prêmio destaque de atividades extensionistas 

"Paulo Freire" 

1- Qualificação de egressos do curso de agronomia por meio da residência 

agrícola na região do cerrado mineiro, Minas Gerais, SIEX: 22915 
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Coordenadora/Unidade: Gleice Aparecida de Assis/ICIAG 

Período de Execução: 01/10/2021 à 31/12/2022 

Ano base: 2021 

 

2- O jogo de Xadrez e o ensino de Matemática, SIEX: 25322 

Coordenador/Unidade: Danilo Elias de Oliveira 

Período de Execução: 01/02/2022 à 31/12/2022 

Ano base:2022 

 

Atividades Realizadas na Secretaria da PROEXC em Monte Carmelo 

✓ Esclarecimento de dúvidas sobre procedimentos relacionados a ações 

extensionistas; 

✓ Elaboração de Relatórios; 

✓ Participação de reuniões com diversos Setores da PROEXC; 

✓ Participação de reuniões com setores da UFU – Campus Monte Carmelo para tratar 

de temas específicos do Campus; 

✓ Participação em cursos de formação; 

✓ Estudo de legislações referentes à extensão, além de outras que refletem no trabalho 

realizado na UFU; 

✓ Orientação, instrução e tramitação de Processos via Sistema SEI; 

✓ Acompanhamento das ações extensionistas realizadas na UFU - Campus Monte 

Carmelo; 

✓ Suporte à Diretoria de Cultura; 

✓ Suporte ao CIEPS; 

✓ Suporte à Comissão de Cultura da UFU - Campus Monte Carmelo; 

✓ Suporte à secretaria da PROEXC em Patos de Minas; 

 

Participação em Comissões ano base - 2023 

✓ Portaria de pessoal UFU NO 2816, DE 25 DE MAIO DE 2023: 

Nomeação de representantes para a Comissão de 

Assessoramento à Administração Superior da UFU para a 
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gestão administrativa do Campus Monte Carmelo – CAAS-

MC; 

✓ Portaria PROEXC NO163, de 15 de maio de 2023: Comissão Técnica 

responsável pelo planejamento, elaboração e execução de todo o 

processo seletivo do Edital PROEXC NO 72/2023 do Prêmio 

Destaque de Atividades Extensionistas "Paulo Freire" - Edição 2021-

2022. 

✓ Portaria PROEXC NO 162, de 15 de maio de 2023: Dispõe sobre a 

composição da Comissão Técnica, responsável pelo planejamento, 

elaboração e execução de todo o processo seletivo do Edital do 

Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensão – PIAEV 

2023. 

✓ Portaria PROEXC NO 185, de 21de novembro de 2023: Dispõe 

sobre a composição da Comissão Técnica responsável pelo 

planejamento, elaboração e execução de todo o processo 

seletivo do Edital do Programa de Extensão Integração 

UFU/Comunidade (PEIC) – Edição 2024. 

✓ Portaria PROEXC NO 187, de 01 de dezembro de 2023. 

                     

Registro fotográfico de algumas ações extensionistas realizadas em 2023 em Monte Carmelo 



 

Página | 368  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O despertar do pensamento computacional nas crianças 
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Jovens Programadores, SIEX: 28336 

 

EducaGame-Educação por meio de Jogos Digitais, SIEX:27215 
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Quintais Produtivos, SIEX: 27280 

 

 

O jogo de Xadrez e o ensino da Matemática, SIEX:27291 
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Sensibilização à diversidade Sexual e de Gênero: curso de capacitação a estudantes e 

profissionais da educação, SIEX:27231 

 

 

Evento Ciclo de debates e enfrentamentos sobre racismo estrutural, SIEX: 29161 
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Evento: Monte Carmelo e suas chaminés - Destacando as belezas arquitetônicas 

herdadas das cerâmicas, SIEX:29147 

 

ANO DE 2024 

 

DIVISÃO DE FORMAÇÃO –  ESCOLA DE EXTENSÃO  

RELATÓRIO PARCIAL 1º SEMESTRE DE 2024  

(01/01/2024 A 31/07/2024) 

 

Este relatório parcial refere-se às atividades desenvolvidas pela Divisão de Formação – Escola de 

Extensão no 1º semestre de 2024, período entre o dia 01/01/2024 e 31/07/2024. Ressaltamos que este 

período foi marcado por um movimento de greve dos/as servidores/as técnicos/as-administrativos/as e 

docentes da Universidade Federal de Uberlândia (UFU), desse modo, as atividades planejadas foram, em 

parte, comprometidas.   
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EQUIPE DA ESCOLA DE EXTENSÃO 

Adriely Gonçalves Almeida – Bolsista de Extensão 

Ana Angélica Belório – Coordenadora 

Ana Carolina Cunha – Bolsista de Extensão 

Ana Paula de Oliveira Realino Ferreira – Colaboradora Terceirizada 

Kelen Rodrigues Mendes – Colaboradora Terceirizada 

Marcus Vinícius de Melo Borges – Assistente em Administração 

Marlei José de Souza Dias – Pedagoga 

Maria Cecília de Lima – Docente 

Mauricio Santiago Campos – Colaborador Terceirizado 

Moisés Felipe da Silva – Servente de Limpeza 

Nathália Lima Pereira Brigatto – Colaboradora Terceirizada 

            Ronaldo Marques Brito – Colaborador Terceirizado 

A Colaboradora Terceirizada Nathália Lima Pereira Brigatto, no 1º semestre de 2024, finalizou seu 

contrato com a UFU e no seu lugar entrou a Colaboradora Terceirizada Kelen Rodrigues Mendes. Temos 

bolsistas de extensão apenas na Rede de Extensão UFU, para auxiliar no acompanhamento das atividades 

dos Programas Institucionais de Extensão.  

PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO 

A Escola de Extensão possui 3 (três) servidores/as integrados/as ao Programa de Gestão 

e Desempenho (PGD), organizados da seguinte forma: 

 

Nome Modalidade Horário 
Dias em 

Teletrabalho 
Dias em 
Trabalho 

Presencial 
Processo SEI 

Ana Angélica 
Belório 

Teletrabalho 
Parcial 

08h às 12h 
e 13h às 
17h 

quinta-feira e 
sexta-feira  

segunda-feira 
a quarta-feira 

23117.067517/2023-71 

Marlei José 
de Souza 
Dias 

Teletrabalho 
Parcial 

08h às 12h 
e 13h às 
17h 

segunda-
feira e terça-
feira 

quarta-feira a 
sexta-feira 

23117.069036/2023-09 
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Marcus 
Vinícius de 
Melo Borges 

Teletrabalho 
Parcial 

13h às 17h 
e 18h às 
22h 

segunda-
feira e terça-
feira 

 

quarta-feira a 
sexta-feira 

23117.068815/2023-89 

 

da Escola de Extensão no PGD/UFU, no 1º semestre de 2024 

 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ESCOLA DE EXTENSÃO 

A Escola de Extensão, reativada em 2017, é composta por dois setores: Setor de Formação 

Continuada de Professores (Rede de Extensão UFU) e Sistema de Informação da Extensão (SIEX). Essa 

divisão desenvolve atividades com intuito de materializar o processo educativo, cultural e científico, que 

articula a Extensão com o Ensino e com a Pesquisa de forma indissociável, viabilizando a relação 

transformadora entre a Universidade e a Sociedade.  

Além das atribuições dos setores vinculados à Escola de Extensão, a divisão tem como frente de 

atuação: 

 

✓ A elaboração e divulgação de editais institucionais de extensão, realizando os processos de: 

recebimento de inscrições, organização do processo de avaliação e seleção, avaliação dos 

resultados finais e encaminhamento para a execução das propostas aprovadas; e  

✓ Oferta de cursos, reuniões setorizadas e atendimentos personalizados que visam a formação, o 

aprimoramento e o apoio para os/as extensionistas, os/as coordenadores/as de extensão, os 

colegiados de extensão da UFU e comunidade externa, ampliando e fortalecendo o alcance das 

atividades de extensão dentro da Universidade, na região em seu entorno, em todo o Brasil e 

exterior, uma vez que o setor também promove atividades extensionistas on-line. 

A equipe da Escola de Extensão é composta por servidores/as técnicos/as administrativos/as, 

docentes, colaboradores/as terceirizados/as e bolsistas de extensão, que contribuem para o 

desenvolvimento das atividades operacionais, administrativas e estratégicas da divisão, sempre em 

consonância com seus principais objetivos, quais sejam: 

✓ Promover, de forma planejada, a valorização da comunidade interna e externa por meio de 

formação e desenvolvimento profissional, social e humano permanente, tendo em vista a 

contribuição para o cumprimento da missão institucional da UFU; 

✓ Fomentar uma gestão de desenvolvimento dos/as bolsistas impactando na sua formação e no seu 

perfil profissional; 
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✓ Desenvolver uma cultura institucional dirigida para o aumento da eficiência, da eficácia e da 

efetividade dos projetos de extensão voltados para a comunidade externa, impactando 

positivamente na coletividade; 

✓ Divulgar o trabalho da Escola de Extensão em um canal interativo fomentando a integração 

PROEXC-Comunidade, corroborando assim com a transparência e com o acesso à informação 

em parceria com o Setor de Divulgação da Extensão (SEDIEX); 

✓ Formar extensionistas e equipe de apoio para os projetos de extensão da PROEXC; 

✓ Auxiliar na elaboração de atividades de extensão; 

✓ Manter banco de dados de projetos de extensão para possíveis execuções; 

✓ Elaborar cursos específicos na área de extensão para formação interna e externa; 

✓ Manter atualizado o Banco de Pareceristas de Extensão da UFU; e 

✓ Promover a capacitação dos/as Pareceristas de Extensão para atuarem no processo avaliativo de 

projetos que concorrem aos editais institucionais de fomento da UFU. 

 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO 

 

ATIVIDADES ORGANIZADAS E/OU APOIADAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO NO 1º SEMESTRE DE 2024 

 

Plantão PROEXC Itinerante 

O Plantão PROEXC Itinerante estabeleceu um canal presencial interativo com docentes, 

discentes, técnicos/as administrativos/as, colaboradores/as e comunidade externa, nas cidades de 

Patos de Minas, Ituiutaba e Monte Carmelo para dialogar, orientar, auxiliar e assessorar os/as 

interessados/as em questões relacionadas às ações de Extensão e Cultura da UFU. 

Nos plantões, a equipe PROEXC/UFU ficou à disposição para: 

 

✓ Esclarecer dúvidas sobre ações/atividades de extensão em execução; 

✓ Divulgar Editais de Fomento; 

✓ Acompanhar novas possibilidades de fomento aos Programas Institucionais de Extensão; 

✓ Falar sobre submissão de artigos para as Revistas de Educação Popular e Em Extensão; 

✓ Dirimir dúvidas a respeito de instrumentos de parcerias com outras entidades e com as 

fundações de apoio; 
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✓ Apoiar coordenadores/as de extensão nos processos de elaboração dos Planos de 

Extensão das Unidades e dúvidas sobre as Atividades Curriculares de Extensão (ACE); e 

✓ Esclarecer dúvidas sobre emissão de certificados e relatórios do sistema SIEX. 

O PROEXC Itinerante foi realizado entre os dias 22 à 25 de janeiro de 2024. Nessa edição, 

contamos com a presença especial da equipe Enactus UFU, que se apresentou em todas as cidades 

visitadas.  

 

 

 

Divulgação do PROEXC Itinerante 

 

 

 

 

Divulgação do PROEXC Itinerante em Monte Carmelo - 23/01/2024 
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Divulgação do PROEXC Itinerante em Patos de Minas - 22/01/2024 

 

 

 

 

 

Divulgação do PROEXC Itinerante em Ituiutaba - dia 25/01/2024 

 

PARTICIPAÇÃO DA ESCOLA DE EXTENSÃO EM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2024 

 

Foto da abertura do III Seminário Diário de Ideias: Inovação e Criatividade na Educação 

 

A Escola de Extensão participou da abertura do III Seminário Diário de Ideias: inovação e 

criatividade na educação, na noite do dia 04 de junho de 2024. Esse evento foi uma atividade vinculada ao 

Programa Institucional Diário de Ideias e à Escola de Educação Básica da UFU. Ele tem como objetivo 

promover reflexões acerca de experiências inovadoras no campo da Educação Básica.  
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APOIO, FORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO ÀS COORDENAÇÕES DE EXTENSÃO (COEXT’S) 

 

A UFU possui 34 (trinta e quatro) Coordenações de Extensão (COEXTs) regulamentadas pelo 

Conselho Universitário da UFU (CONSUN), sendo elas: 

SIGLA UNIDADE 
RESOLUÇÃO DE CRIAÇÃO 

COEXT 
RESPONSÁVEL COEXT 

ESEBA Escola de Educação Básica 
Resolução 07/2021 - 

CONSUN 
Roberta Paula Gomes Silva 

ESTES Escola Técnica de Saúde 
Resolução 06/2021 - 

CONSUN 
Tânia de Freitas Borges 

FACED Faculdade de Educação 
Resolução 52/2022 - 

CONSUN 

Maria Simone Ferraz 

Pereira 

FACES 

Faculdade de Administração, 

Ciências Contábeis, Engenharia de 

Produção e Serviço Social 

Resolução 03/2020 - 

CONSUN 
Hebert Roberto da Silva 

FACIC Faculdade de Ciências Contábeis 
Resolução 11/2019 - 

CONSUN 
Neirilaine Silva de Almeida 

FACOM Faculdade de Computação 
Resolução 10/2018 - 

CONSUN 
Ana Cláudia Martinez 

FADIR Faculdade de Direito 
Resolução 18/2015 - 

CONSUN 
Gustavo de Carvalho Marin 

FAEFI 
Faculdade de Educação Física e 

Fisioterapia 

Resolução 19/2015 - 

CONSUN 
Gabriela Machado Ribeiro 

FAGEN Faculdade de Gestão e Negócios 
Resolução 22/2015 - 

CONSUN 
Milena de Cássia Rocha 

FAMED Faculdade de Medicina 
Resolução 19/2019 - 

CONSUN 

Marcelle Aparecida Barros 

Junqueira 

FAMEV Faculdade de Medicina Veterinária 
Resolução 20/2015 - 

CONSUN 
Carolina Franchi João 

FAUeD 
Faculdade de Arquitetura, 

Urbanismo e Design 

Resolução 12/2021 - 

CONSUN 

Viviane dos Guimarães 

Alvim Nunes 
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FECIV Faculdade de Engenharia Civil 
Resolução 16/2015 – 

CONSUN 
Rogério Lemos Ribeiro 

FEELT Faculdade de Engenharia Elétrica 
Resolução 09/2018 - 

CONSUN 

Marcelo Rodrigues de 

Sousa 

FEMEC Faculdade de Engenharia Mecânica 
Resolução 16/2019 - 

CONSUN 
Pedro Pio Rosa Nishida 

FEQUI Faculdade de Engenharia Química 
Resolução 08/2018 - 

CONSUN 
Neiton Carlos da SIlva 

FOUFU Faculdade de Odontologia 
Resolução 05/2017 - 

CONSUN 

Alessandra Maia de Castro 

Prado 

IARTE Instituto de Artes 
Resolução 07/2017 - 

CONSUN 
Mario Ferreira Piragibe 

IBTEC Instituto de Biotecnologia 
Resolução 17/2015 - 

CONSUN 

Paula Cristina Batista de 

Faria Gontijo 

ICBIM Instituto de Ciências Biomédicas 
Resolução 13/2020 - 

CONSUN 
Tatiana Carla Tomiosso 

ICENP 
Instituto de Ciências Exatas e 

Naturais do Pontal 

Resolução 20/2019 - 

CONSUN 
Luciana Karen Calábria 

ICHPO 
Instituto de Ciências Humanas do 

Pontal 

Resolução 14/2020 - 

CONSUN 

Maria Angélica de Oliveira 

Magrini 

ICIAG Instituto de Ciências Agrárias 
Resolução 05/2021 - 

CONSUN 
Tatiane Melo de Lima 

IERI 
Instituto de Economia e Relações 

Internacionais 

Resolução 24/2019 - 

CONSUN 
Sabrina Faria de Queiroz 

IFILO Instituto de Filosofia 
Resolução 08/2017 - 

CONSUN 
Igor Silva Alves 

IGUFU Instituto de Geografia 
Resolução 18/2019 - 

CONSUN 
Gláucia Carvalho Gomes 

ILEEL Instituto de Letras e Linguística 
Resolução 15/2017 - 

CONSUN 

Margareth de Souza 

Freitas Thomopoulos 

IME  Instituto de Matemática e Resolução 29/2012 - Gisele Moraes Resende 
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Estatística  CONSUN Pereira 

INBIO Instituto de Biologia 
Resolução 21/2015 - 

CONSUN 
Natália Oliveira Leiner 

INCIS Instituto de Ciências Sociais 
Resolução 03/2019 - 

CONSUN 
Fabiane Santana Previtali 

INFIS Instituto de Física 
Resolução 13/2021 - 

CONSUN 

Paulo Cesar Peres de 

Andrade 

INHIS Instituto de História 
Resolução 06/2017 - 

CONSUN 
Iara Toscano Correia 

IPUFU Instituto de Psicologia 
Resolução 07/2018 - 

CONSUN 

Paula Cristina Medeiros 

Rezende 

IQUFU Instituto de Química 
Resolução 17/2019 - 

CONSUN 

Francisco José Tôrres de 

Aquino 

 

Coordenações de Extensão UFU 

 

Atendimento às COEXT’s 

 

A Escola de Extensão disponibilizou atendimento às Coordenações de Extensão (COEXTs) da UFU 

- via sala de webconferência, WhatsApp, presencial, on-line e via telefone – abordando temáticas como: 

extensão universitária, normas e funcionamento das COEXTs, curricularização da extensão, elaboração 

do Plano de Extensão da Unidade (PEX), dentre diversas demandas que surgem nas rotinas das 

Coordenações. 

Foram realizados uma média de 18 atendimentos – presenciais ou on-line.  Diversas 

Unidades Acadêmicas foram atendidas, dentre elas: ESTES, IPUFU; IERI; FAUeD, FEQUI, FAMAT, 

FEMEC, FACOM, IQUFU, FACIC, INCIS, ICHPO, ICENP, ICIAG, ILEEL, INBIO, FAGEN e FOUFU.  

Ressaltamos que algumas unidades foram atendidas mais de uma vez. 
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Plano de Extensão da Unidade (PEX) 

No ano de 2024, não tivemos aprovação de Planos de Extensão. Até o momento, 25 (vinte 

e cinco) unidades já possuem os PEXs aprovados pelo Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos 

Estudantis (CONSEX), conforme tabela a seguir. 

 

SIGLA UNIDADE PUBLICAÇÃO RESOLUÇÃO 

ESTES Escola Técnica de Saúde 24/08/2023 Resolução CONSEX Nº 58/2023 

FACIC Faculdade de Ciências Contábeis 27/10/2022 Resolução CONSEX Nº 36/2022 

FAEFI 
Faculdade de Educação Física e 
Fisioterapia 

24/04/2023 Resolução CONSEX Nº 52/2023 

FAGEN Faculdade de Gestão e Negócios 24/11/2022 Resolução CONSEX Nº 41/2022 

FAMAT Faculdade de Matemática 19/01/2023 Resolução CONSEX Nº 45/2023 

FAMED Faculdade de Medicina 27/05/2022 Resolução CONSEX Nº 25/2022 

FAMEV Faculdade de Medicina Veterinária 24/11/2022 Resolução CONSEX Nº 40/2022 

FAUED 
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e 
Design 

24/03/2023 Resolução CONSEX Nº 48/2023 

FECIV Faculdade de Engenharia Civil 22/06/2023 Resolução CONSEX Nº 56/2023 

FEMEC Faculdade de Engenharia Mecânica 22/06/2023 Resolução CONSEX Nº 55/2023 

FEQUI Faculdade de Engenharia Química 24/04/2023 Resolução CONSEX Nº 50/2023 

FOUFU Faculdade de Odontologia 27/10/2022 Resolução CONSEX Nº 34/2022 

IARTE Instituto de Artes 24/11/2022 Resolução CONSEX Nº 39/2022 

IBTEC Instituto de Biotecnologia 24/04/2023 Resolução CONSEX Nº 51/2023 

ICBIM Instituto de Ciências Biomédicas 27/10/2022 Resolução CONSEX Nº 38/2022 

ICENP 
Instituto de Ciências Exatas e Naturais 
do Pontal 

21/07/2022 Resolução CONSEX Nº 30/2022 

IERI 
Instituto de Economia e Relações 
Internacionais 

27/10/2022 Resolução CONSEX Nº 35/2022 

IGUFU Instituto de Geografia 27/05/2022 Resolução CONSEX Nº 24/2022 

ILEEL Instituto de Letras e Linguística 20/01/2023 Resolução CONSEX Nº 46/2023 

INBIO Instituto de Biologia 21/07/2022 Resolução CONSEX Nº 31/2022 

INCIS Instituto de Ciências Sociais 21/07/2022 Resolução CONSEX Nº 29/2022 
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INFIS Instituto de Física 25/11/2022 Resolução CONSEX Nº 42/2022 

INHIS Instituto de História 24/08/2023 Resolução CONSEX Nº 57/2023 

IPUFU Instituto de Psicologia 21/07/2022 Resolução CONSEX Nº 32/2022 

IQUFU Instituto de Química 19/01/2023 Resolução CONSEX Nº 43/2023 

 

Planos de Extensão das Unidades UFU 

 

Fórum de Coordenadores de Extensão da UFU 

A Escola de Extensão participou de uma edição do Fórum de Coordenadores/as de Extensão da 

UFU, organizado pela PROEXC no dia 07 de fevereiro de 2024. Nesta reunião foi tratado sobre o 

Planejamento da Extensão para o ano de 2024, orientações sobre registro SIEX e outros assuntos. 

 

Documento orientador sobre a curricularização da extensão 

A Escola de Extensão, no ano de 2023, trabalhou junto a Divisão de Projetos Pedagógicos (DIPED), 

parceria firmada entre a Diretoria de Extensão e a Diretoria de Ensino da UFU para atualizar o documento 

orientador sobre a operacionalização das Atividades Curriculares de Extensão (ACE) na UFU.  

No ano de 2024 a Escola de Extensão tem se debruçado na finalização documento. Foi realizada 

uma reunião no dia 12 de abril de 2024 com a Equipe da Escola de Extensão e outra reunião no dia 19 de 

abril de 2024 entre a Equipe da Escola de Extensão e a Diretora de Extensão da UFU. O documento ainda 

precisará passar por revisão ortográfica e adequações para atender RESOLUÇÃO CNE/CP Nº 4, DE 29 DE 

MAIO DE 2024, que dispõe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação Inicial em Nível 

Superior de Profissionais do Magistério da Educação Escolar Básica (cursos de licenciatura, cursos de 

formação pedagógica para graduados não licenciados e cursos de segunda licenciatura). 

 

Extensão em Diálogo: 

 

Programa “Extensão em Diálogo” lançado no ano de 2023 tem como proposta proporcionar 

momentos de diálogos sobre extensão universitária com as Coordenações, Colegiados e Comissões de 

Extensão da UFU. 
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Para agendamento de formação, de acordo com as demandas específicas de cada Unidade 

Acadêmica/Administrativa e Especial de Ensino da UFU, o contato é realizado diretamente com a Escola 

de Extensão, por meio das seguintes vias: E-mail - esexc@proex.ufu.br  - WhatsApp - (34) 3291-8949. 

A Diretoria de Extensão participou junto com a Escola de Extensão das 3 (três) visitas realizadas 

no ano de 2024, nas Coordenações de Extensão e seus colegiados, sendo elas: FAGEN, ICIAG e IME.  

 

Divulgação Extensão em Diálogo 

 

PARTICIPAÇÃO NA COMISSÃO TÉCNICA DE EDITAIS DE EXTENSÃO 

 

Edital PROEXC Nº 173/2023 – PEIC 2024 

 

 

Divulgação Vídeo de orientações PEIC 2024 

mailto:esexc@proex.ufu.br
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 A Escola de Extensão participa da Comissão que planejou, elaborou e executa o Processo 

Seletivo do Edital PROEXC nº 173/2023 - PEIC 2024. 

O edital foi lançado no dia 28 de novembro de 2023 e oferece apoio financeiro para o 

desenvolvimento de Projetos de Extensão a serem realizados no ano de 2024, da UFU nos campi Monte 

Carmelo, Patos de Minas, Pontal e Uberlândia. 

As inscrições e o processo de seleção das propostas ocorreram no ano de 2024. Salientamos que 

o processo ainda se encontra em andamento.  

Todos os atos e comunicados do edital estão divulgados no Portal de Editais da UFU, pelo link: 

http://www.editais.ufu.br/node/6203. 

Reunião de Formação para Pareceristas - Edital PEIC 2024 

A Escola de Extensão, no dia 08 de Fevereiro de 2024, realizou a Reunião de Formação para os/as 

Pareceristas que avaliaram as propostas concorrentes ao pleito do Edital PROEXC nº 173/2023 - PEIC 2024. 

Nessa reunião foram repassadas aos/as pareceristas as legislações sobre a extensão universitária 

e as instruções sobre o edital, para garantir maior lisura, transparência e equidade nas avaliações das 

propostas. 

 

Edital PROEXC Nº 02/2024 – PIAEV 2024 

 

Divulgação PIAEV 2024 

http://www.editais.ufu.br/node/6203
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A Escola de Extensão participa da Comissão que planejou, elaborou e executa o Edital PROEXC nº 

02/2024 - PIAEV 2024. 

As inscrições e procedimentos para o processo de seleção das propostas ocorreram no ano de 

2024. Salientamos que o processo ainda se encontra em andamento. 

Todos os atos e comunicados do edital estão divulgados no Portal de Editais da UFU, pelo link: 

http://www.editais.ufu.br/node/6241. 

Divulgação do Edital PIAEV 2024 

 A Escola de Extensão, no dia 31 de janeiro de 2024, junto à Divisão de Divisão de Divulgação da 

Extensão (DIPEX) colaborou com a produção do vídeo de divulgação e orientação aos/as 

coordenadores/as de eventos pleiteantes ao Edital PROEXC nº 02/2024 - PIAEV 2024. Segue o link do vídeo: 

https://youtu.be/Or6D8zYdTEk?feature=shared 

 

4.4. Reunião de Formação para Pareceristas - Edital PIAEV 2024 

A Escola de Extensão, no dia 14 de março de 2024, realizou a Reunião de Formação para os/as 

Pareceristas que avaliaram as propostas concorrentes ao pleito do Edital PROEXC nº 02/2024 - PIAEV 2024 

Nessa reunião foram repassadas aos/as pareceristas as legislações sobre a extensão universitária 

e as instruções sobre o edital, para garantir maior lisura, transparência e equidade nas avaliações das 

propostas. 

 

DA PARTICIPAÇÃO DOS/AS SERVIDORES/AS DA ESCOLA DE EXTENSÃO EM COMISSÕES 

 

Os/As servidores/as da Escola de Extensão, no ano de 2024, atuam nas comissões dos seguintes 

editais: 

✓ EDITAL PROEXC Nº 173/2023 – PEIC 2024 

✓ EDITAL PROEXC Nº 02/2024 – PIAEV 2024 

A servidora Ana Angélica Belório, participa também, no ano de 2024, como:  

✓ Suplente da Presidência da Comissão da Rede de Extensão da UFU; 

✓ Suplente da Comissão de Extensão do HC-UFU; 

✓ Membro do Comitê de Acompanhamento das Empresas Júniores;  

http://www.editais.ufu.br/node/6241
https://youtu.be/Or6D8zYdTEk?feature=shared
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✓ Membro da Comissão de elaboração das normas de funcionamento do Centro de Cultura e 

Cidadania da PROEXC/UFU;  

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX; e 

✓ Parecerista de editais de fomentos da PROEXC. 

 

A servidora Maria Cecília de Lima, participa também, no ano de 2024, como:  

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX;  

✓ Parecerista dos editais de fomento da PROEXC; e 

✓ Membro Suplente da Comissão Permanente de Acompanhamento da Política de Diversidade 

Sexual e de Gênero – Representante da PROEXC. 

 

O servidor Marcus Vinícius de Melo Borges, participa no ano de 2024, como: 

✓ Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX; e 

✓ Parecerista dos editais de fomento da PROEXC. 

 

A servidora Marlei José de Souza Dias participa, no ano de 2024, como: 

✓ Representante PROEXC no Fórum de Licenciaturas (FORLIC); 

✓ Representante PROEXC na Comissão de Extensão do Fórum de Licenciaturas (FORLIC); 

✓ Representante da Rede UFU na Comissão da Rede de Extensão da UFU 

✓ Representante PROEXC na Comissão de Colação de Grau (CPCG) da UFU;  

✓ Representante PROEXC no Comitê Institucional Local de Formação Continuada de Professores 

da Educação Básica da Rede Pública (COMFOR); 

✓ Representante PROEXC na Comissão realizadora da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia de 

Uberlândia 

✓ Membro da Comissão de elaboração das normas de funcionamento do Centro de Cultura e 

Cidadania da PROEXC/UFU; e 

✓  Parecerista dos editais de fomento da PROEX.. 

 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2024 NA 

ESCOLA DE EXTENSÃO 

 

REDE DE EXTENSÃO DA UFU 

 



 

Página | 368  

 

A Rede de Extensão UFU é um organismo estrutural e administrativo da PROEXC, composto por 

comissão nomeada por esta Pró-reitoria e tem como missão congregar as atividades dos Programas 

Institucionais e das Áreas Temáticas da Extensão. 

 

Acompanhamento da Agenda da Rede de Extensão UFU 

A equipe realizou o acompanhamento da Agenda da Rede de Extensão com a programação de 

todas as atividades de extensão a serem desenvolvidas durante o ano de 2024 pelos Programas 

Institucionais de Extensão e a partir do contato via WhatsApp Institucional de Rede de Extensão, as 

bolsistas conseguiram estreitar o contato com os/as coordenadores/as e manter atualizados o 

acompanhamento e divulgação das atividades, atuando em parceria com o Setor de Divulgação da 

Extensão (SEDIEX). 

Espaço Físico da Rede de Extensão UFU 

Estrutura física: equipada e mobiliada, contendo equipamentos para uso coletivo e 

compartilhado; está destinada a congregar as atividades dos Programas Institucionais e das Áreas 

Temáticas desenvolvidas pela Rede. 

Localização da Sede: Bloco 1S – Campus Santa Mônica 

 

 

Espaço físico da Rede de Extensão Prédio 1S – Campus Santa Mônica 

 

A Rede de Extensão da UFU, no ano de 2023, ampliou o espaço físico para o Campus Duque de 

Caxias, localizado no Centro de Uberlândia/MG. Foram solicitadas desde 2022, junto à Prefeitura 

Universitária, adequações no prédio localizado na Rua Duque de Caxias para que seus espaços fiquem 

adequados para a execução de atividades dos Programas Institucionais de Extensão Universidade Amiga 

da Pessoa Idosa (UNAI); Programa Diário de Ideias e Programa Polo UFU – Arte na Escola, porém algumas 

reformas ainda não foram concluídas e o acompanhamento dessas adequações do espaço da Duque de 

Caxias continuam no ano de 2024. Foram adquiridas mobílias novas e usadas.  
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Comissão da Rede de Extensão 

A Comissão da Rede de Extensão da UFU realizou a reunião ordinária da Comissão no dia 05 de 

março de 2024, com a seguinte pauta: 

1. Informes; 

2. Aprovação da ata da última reunião; 

3. Apresentação das atividades dos Programas Institucionais em 2023; 

4. Apresentação das Metas cumpridas do Planejamento Estratégico da Rede de Extensão em 2023; 

5. Apresentação de proposta do Comitê I para elaboração de Questionários dos Programas 

Institucionais; 

6. Apresentação de proposta do Comitê II para organização da Mostra de Extensão em 2024; 

7. Atualização da página dos Programas Institucionais e elaboração do site da Rede de Extensão. 

Uma nova reunião está prevista para ser realizada em setembro de 2024. A Escola de Extensão 

está realizando o levantamento para verificar o melhor dia e horário da reunião. Nessa reunião pretende-

se fazer a avaliação do Plano Estratégico da Rede (2021 - 2024) e solicitar aos/as coordenadores/as dos 

Programas Institucionais o planejamento para o ano de 202 

 

Câmara dos Programas Institucionais: 

Atualmente a Rede de Extensão conta com 16 (dezesseis) Programas Institucionais de Extensão, 

sendo eles: 

TÍTULO COORDENADOR(A) RESOLUÇÃO CONSEX 

Programa “Ações Formativas Integradas de 

Apoio ao Ingresso no Ensino Superior (AFIN)” 
Moacyr Comar Júnior 02/2016 

Programa de Humanização do Hospital de 

Clínicas de Uberlândia: “Integração entre 

ensino e serviço com estudantes da 

Universidade Federal de Uberlândia” 

Leda Marcia Viana Santos 

Borges 
05/2018 

Programa de Extensão Integração 

UFU/Comunidade – PEIC 
Valéria Maria Rodrigues 08/2018 

Programa de Extensão “SOMA: Ações 

Transdisciplinares” 
Mônica Camargo Sopelete 09/2018 
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Programa Institucional de Formação 

Continuada para o Desenvolvimento do 

Profissional da Educação Básica 

Luciana Soares Muniz 10/2018 

Programa Institucional de Extensão “Cuidado 

Integral de Animais” 
Adriane de Andrade Silva 06/2019 

Programa Institucional de Apoio a Ações e 

Eventos de Extensão – PIAEV 
Valéria Maria Rodrigues 10/2019 

Programa Institucional de Extensão 

“Qualificar: Formação Inicial e Continuada ou 

Qualificação Profissional (FIC)” 

Nayara Silva Vieira 11/2019 

Programa de Extensão “Universidade Amiga 

da Pessoa Idosa” 
Karina do Valle Marques 15/2019 

Programa de Extensão “Jovens 

Programadores” 

Fernanda Maria da Cunha 

Santos 
16/2019 

Programa Institucional de Esporte e Lazer em 

Extensão e Assistência Estudantil da 

Universidade Federal de Uberlândia 

Gabriela Machado Ribeiro 04/2020 

Programa Institucional de Acompanhamento 

Psicopedagógico da Universidade Federal de 

Uberlândia 

Maria Irene Miranda 

Bernardes 
07/2020 

Programa Institucional de Apoio à Divulgação 

em Escolas Públicas (PIADEP – “A UFU é para 

você!”), do Exame Nacional do Ensino Médio 

(ENEM), do sistema de reserva de vagas para 

negras e negros nos processos seletivos 

(Sistema de Seleção Unificado – SISU, 

Vestibular e Escola Técnica de Saúde – ESTES) 

da Universidade Federal de Uberlândia 

Yara Magalhães dos 

Santos  
08/2020 

Programa de Extensão Universidade da Mulher 

(UFU Mulher) 
Amanda Danuello Pivatto 03/2021 

Programa Institucional de Extensão 

“Incubação de Organizações Produtivas 

Solidárias” 

Cristiane Betanho 16/2021 

Programa Institucional de Extensão “Núcleo 

de Estudos em Agroecologia e Produção 

Orgânica” 

Ana Carolina Silva 

Siquieroli 
17/2021 
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No ano de 2024, a Profa. Luciana Mourão Arslan solicitou o desligamento da coordenação do 

Programa “Soma; Ações Interdisciplinares”. O Prof. Douglas Queiroz solicitou o desligamento da 

coordenação do “Programa Institucional de Extensão “Qualificar: Formação Inicial e Continuada ou 

Qualificação Profissional (FIC)” e o Prof. Cairo Mohamad Ibrahim Katrib solicitou o desligamento da 

coordenação do  “Programa Institucional de Apoio à Divulgação em Escolas Públicas (PIADEP – “A UFU é 

para você!”), do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), do sistema de reserva de vagas para negras e 

negros nos processos seletivos (Sistema de Seleção Unificado – SISU, Vestibular e Escola Técnica de 

Saúde – ESTES) da Universidade Federal de Uberlândia”.  

Com isso, a Diretoria de Extensão, em diálogo com o Pró-reitor de Extensão e Cultura, realizou os 

convites para possíveis novos/as coordenadores/as, que resultou na seguinte recomposição: 

6. A Profª. Mônica Camargo Sopelete assumiu a coordenação do “Programa Soma: Ações 

Interdisciplinares”. 

7. A Profa. Yara Magalhães dos Santos assumiu a coordenação do “Programa Institucional de Apoio 

à Divulgação em Escolas Públicas (PIADEP – “A UFU é para você!”), do Exame Nacional do Ensino 

Médio (ENEM), do sistema de reserva de vagas para negras e negros nos processos seletivos 

(Sistema de Seleção Unificado – SISU, Vestibular e Escola Técnica de Saúde – ESTES) da 

Universidade Federal de Uberlândia”. 

8. A Profª. Nayara Silva Vieira assumiu a coordenação do “Programa Institucional de Extensão 

“Qualificar: Formação Inicial e Continuada ou Qualificação Profissional (FIC)”. 

 

Atendimentos aos/as coordenadores/as dos Programas Institucionais 

 

A Escola de Extensão no 1º semestre de 2024 fez atendimentos aos/as coordenadores/as dos 

seguintes Programas Institucionais com atendimentos por telefone, WhatsApp, presencial e on-line, 

dentre eles: Jovens Programadores, Afin, PIADEP, Qualificar, UNAI, Humanização, UFU Mulher, Diário de 

Ideias e Soma: ações interdisciplinares. 

 

Atividades desenvolvidas pelos Programas Institucionais de Extensão 

 

Seguem algumas atividades desenvolvidas pelos Programas Institucionais de Extensão realizadas 

no 1º semestre de 2024. Salientamos que nem todos os programas desenvolveram ações neste semestre 

e, por isso, não são citados aqui.  
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PROGRAMA “AÇÕES FORMATIVAS INTEGRADAS DE APOIO AO INGRESSO NO ENSINO SUPERIOR 

(AFIN)” - RESOLUÇÃO 02/2016 - CONSEX/UFU 

 

O presente projeto/programa tem como objetivo selecionar estudantes do 3º ano do Ensino 

Médio, estudantes da última etapa da Educação de Jovens e Adultos (EJA), egressos do Ensino Médio das 

escolas públicas ou bolsistas integrais da rede particular , bem como refugiados, quilombolas, indígenas 

e ciganos. 

Atividades AFIN – Monte Carmelo 

 

Em março foi aberto o Edital para Cursistas e Chamamento de Professores/as Voluntários/as, 

para ministrarem as aulas do Programa AFIN/ Monte Carmelo. 

A primeira etapa do Cursinho foi realizada entre 08 de maio de 2024 a 12 de julho de 2024, com 

todas às disciplinas. No dia 13 de julho 2024 foi realizado o primeiro Simulado. 

 

PROGRAMA DE HUMANIZAÇÃO DO HOSPITAL DE CLÍNICAS DE UBERLÂNDIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE UBERLÂNDIA (HCU-UFU) 

 

 

Programa Institucional da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC) que visa prestar 

atendimento aos usuários do SUS na perspectiva da humanização, da educação, da prevenção, da 

informação, do acolhimento, da ambiência e do relacionamento interpessoal, no complexo hospitalar. O 

Programa segue os princípios do Plano Nacional de Humanização do SUS, voltados à formação dos 

estudantes, futuros profissionais e trabalhadores da área de Saúde. Dentre os principais objetivos estão: 

promover a integração entre formação acadêmica e realidade dos serviços de saúde; promover ações de 

educação e prevenção que visem à melhoria da qualidade de vida; potencializar a resolutividade dos 

atendimentos hospitalares; acompanhar e encaminhar o corpo discente no processo de prevenção, 

hospitalização e reabilitação dos usuários; além de construir um campo interdisciplinar de conhecimento, 

em que o/a discente tenha contato direto com a clientela e com a Instituição de Saúde, lidando com as 

dificuldades e desafios inerentes ao trabalho. 

Ações Atuais: 

 

http://www.proexc.ufu.br/programa/afin
http://www.proexc.ufu.br/programa/afin
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2016-2.pdf
http://www.proexc.ufu.br/programa/humanizacao
http://www.proexc.ufu.br/programa/humanizacao
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✓ Campanha Setembro Verde (Doação de Órgãos); 

  
✓ (Confecção de material gráfico em parceria com o (CIHDOTT); 

  
✓ Projeto “Posso Ajudar?” em diferentes setores do HC-UFU/EBSERH; 

  
✓ Funcionamento integrado da Brinquedoteca; 

  
✓ Algodão Doce e Quiosque Programa Amigos do Coração; e 

  
✓ Entrega de kits de desenhos e atividades para as crianças do Ambulatório de Pediatria, Pronto 

Socorro de Pediatria, Enfermaria e Hemodiálise. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos das atividades do Programa de Humanização, no 1º semestre de 2024 

 

 

Fotos das atividades do Programa de Humanização, no 1º semestre de 2024 
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Fotos das atividades do Programa de Humanização, no 1º semestre de 2024 

 

 

Divulgação da reunião do Grupo de Trabalho de Humanização – Fev. 2024 

 

PROGRAMA DE EXTENSÃO "SOMA: AÇÕES TRANSDISCIPLINARES" 

 

  

http://www.proexc.ufu.br/programa/soma
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O Programa de extensão com a participação aberta a docentes, discentes e técnicos/as 

lotados/as em quaisquer das Unidades Acadêmicas e Unidades Especiais de Ensino de todos os campi da 

UFU.Tem a finalidade de abrigar e desenvolver propostas de ações transdisciplinares relacionadas à 

estruturação do cuidado somático e, assim, ao melhoramento da consciência somática. 

 

 

 

 

Divulgação do Tai Chi no Santa, realizado no 1º semestre de 2024 

 

Tai Chi no Santa é um projeto que ocorre desde 2019 e, em 2024, foi assimilado no interior do 

projeto Senciência Marcial. Ele oferece atividades regulares e gratuitas para qualquer público no campus 

Santa Mônica da Universidade Federal de Uberlândia. Nele, ensinam-se diversos exercícios de Qigong e 

dois estilos tradicionais de Taijiquan: Yang Shi Taijiquan (CMC37) e Sun Shi Taijiquan. 
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Divulgação do Mini Curso Fotovoice, realizado no 1º semestre de 2024 

 

Este workshop/laboratório de ensino foi oferecido a todos/as os/as professores/as, técnicos/as e 

alunos/as tratando do método de pesquisa visual participativa Fotovoice que pode ser utilizado em 

pesquisa em artes, sociologia, educação, entre outros. 

  

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA O DESENVOLVIMENTO DO 

PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

 

 

http://www.proexc.ufu.br/programa/formacaocontinuada
http://www.proexc.ufu.br/programa/formacaocontinuada
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Programa Institucional de Formação Continuada para o Desenvolvimento Profissional da 

Educação Básica da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), de oferta contínua para docentes e 

discentes da Universidade Federal de Uberlândia, bem como para outras escolas da rede pública em 

específico. Tem a finalidade de efetivar formação de professores/as com ênfase em ações pedagógicas 

inovadoras para contribuir com o processo de ensino e aprendizagem de estudantes e demais 

profissionais da Educação Básica.  

 

Programa de formação continuada do COMFOR 

 

Este Programa tem por finalidade envolver ações formativas continuadas e colaborativas 

realizadas no âmbito do Comitê Institucional Local de Formação Continuada de Professores da Educação 

Básica da Rede Pública (COMFOR). O Programa tem como papel incentivar ações de extensão de 

formação continuada que promovam a participação efetiva dos/as profissionais UFU e de outros/as 

profissionais parceiros/as na realização, execução e socialização de ações formativas que valorizem as 

vivências, as experiências e o exercitar dos processos de escuta e interlocução, propiciando novas 

aprendizagens e novas formas de ensinar, aprender e apreender por meio da ação coletiva e colaborativa. 

O COMFOR é coordenado pelo professor Cairo Mohamad Ibrahim Katrib .Todos os Programas 

Institucionais de Formação continuada de professores/as estão vinculados a este Programa, dentre eles 

podemos citar: 

  

CECAMPE-UFU - CENTRO COLABORADOR DE APOIO AO MONITORAMENTO E À GESTÃO DE 
PROGRAMAS EDUCACIONAIS - SUDESTE 

Os Centros Colaboradores de Apoio ao Monitoramento e à Gestão de Programas Educacionais 

(Cecampes); diretamente vinculados ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE); têm 

como objetivo principal incentivar, por meio de formação continuada, ações de acompanhamento do 

processo de adesão, execução e de prestação de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). 

São cinco os Cecampes em todo o território nacional: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste. O 

CECAMPE é coordenado pelo professor Cairo Mohamad Ibrahim Katrib. 

Formação presencial “Caminhos compartilhantes com o PDDE” em Ituiutaba – MG no dia 24 de 
fevereiro de 2024 

 

Nesse evento, as metodologias foram organizadas de acordo com a necessidade de cada 

polo/cidade, sintetizando o trabalho com palestras, rodas de conversa, atividades em grupo, grupos focais 

e diálogos entre os/as participantes com o intuito de facilitar a troca de saberes entre universidade e 

sociedade externa, representada na figura de gestores/as escolares, estudantes de pedagogia e 

http://www.proexc.ufu.br/programa/cecampe
http://www.proexc.ufu.br/programa/cecampe
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interessados/as em assuntos ligados à Educação em especial em relação ao PDDE, enquanto política 

pública. O OBJETIVO desta proposta é a troca de saberes a respeito da gestão do Programa Dinheiro Direto 

na escola (PDDE), enquanto recurso público, em especial, nas escolas com baixo IDEGES. Além desses 

objetivos descritos, temos ainda: 1) ampliar as discussões acerca da ADESÃO- EXECUÇÃO PRESTAÇÃO 

DE CONTAS do PDDE; 2) priorizar as demandas de gestores/as por meio da escuta ativa e procedimentos 

de reflexão e práticas; 3) aprimorar as ferramentas administrativas-financeiras e pedagógicas para 

subsidiar o cumprimento das metas e os recursos necessários para garantir à escola uma educação de 

qualidade e referenciada socialmente, por meio do PDDE; 4) convidar os/às partícipes a realizarem o curso 

a distância “Caminhos Compartilhantes com o PDDE. 

 

Divulgação da formação presencial - Ituiutaba, realizado no 1º semestre de 2024 

 

Foto da formação presencial - Ituiutaba, realizado no 1º semestre de 2024 

 

 

Webinar Uncme e Cecampe Sudeste UFU: formação compartilhante para o PDDE 
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Divulgação do Webinar Uncme e Cecampe Sudeste, realizado no 1º semestre de 2024 

 

Webinar Uncme e Cecampe Sudeste UFU: formação compartilhante para o PDDE: ação 

formativa na modalidade virtual, com o objetivo de realizar o diálogo e parceria da segunda 

edição do Cecampe Sudeste UFU (2023-2027), com a UNCME, cujo objetivo principal é pautar 

em seus produtos a educação social e etnicamente referenciada, contemplando a inclusão, a 

diversidade e a formação compartilhante para o PDDE, execução e prestação de contas do 

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e suas Ações Integradas. Realizado em 12 de março 

de 2024, às 19h, pelo Canal do Youtube Cecampe Sudeste 

UFU - www.youtube.com/cecampesudesteufu.  

Abertura Oficial do CECAMPE Sudeste / UFU - 2ª edição 

 

O Programa de Extensão Centro Colaborador de Apoio ao Monitoramento e à Gestão de 

Programas Educacionais CECAMPE - UFU realizou a Abertura Oficial de sua segunda edição, no dia 09 de 

abril de 2024. O programa visa à realização de um conjunto de atividades com o intuito de desenvolver 

ações de pesquisa, ensino e extensão no âmbito dos programas e ações de apoio à manutenção e 

melhoria das escolas, em especial as contempladas pelo Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), 

inseridas geograficamente na região sudeste do país, com o propósito de apoiar a gestão e contribuir para 

melhoria no desempenho das políticas públicas voltadas para a melhoria da educação básica nacional. 

 

 

 

Formação presencial “Caminhos compartilhantes com o PDDE” em Paracatu – MG no dia 27 de abril 
de 2024 

https://www.sei.ufu.br/sei/www.youtube.com/cecampesudesteufu
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Nesse evento, foram empregadas metodologias como palestras, rodas de conversa, com o intuito 

de facilitar a troca de saberes entre universidade e sociedade externa, representada na figura de 

gestores/as escolares, estudantes de pedagogia e interessados/as em assuntos ligados à Educação. O 

OBJETIVO desta proposta é a troca de saberes a respeito da gestão de recurso público - recursos advindos 

do PDDE, em especial, nas escolas com baixo IDEGES. Além desses objetivos descritos, temos ainda: 1) 

ampliar as discussões acerca da ADESÃO- EXECUÇÃO PRESTAÇÃO DE CONTAS do PDDE; 2) priorizar as 

demandas de gestores/as por meio da escuta ativa e procedimentos de reflexão e práticas; 3) aprimorar 

as ferramentas administrativas-financeiras e pedagógicas para subsidiar o cumprimento das metas e os 

recursos necessários para garantir à escola uma educação de qualidade e referenciada socialmente, por 

meio do PDDE; 4) convidar os/às partícipes a realizarem o curso a distância Trilhas no PDDE. 

 

Divulgação da formação presencial – Paracatu, realizado no 1º semestre de 2024 

 

 

Foto da formação presencial – Paracatu, realizado no 1º semestre de 2024 

Webinar "A importância da Undime para as políticas educacionais de financiamento": 

ação formativa na modalidade virtual fruto de uma importante parceria com a União Nacional 

dos Dirigentes Municipais de Educação (Undime), com o objetivo de realizar o diálogo e parceria 
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da segunda edição do Cecampe Sudeste UFU (2023-2027), a partir do propósito comum de 

promover uma educação pública de qualidade, por meio das políticas educacionais de 

financiamento, contemplando a inclusão, a diversidade e a formação compartilhante para o 

PDDE, execução e prestação de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e suas 

Ações Integradas. Realizado em  22 de maio de 2024, às 19h, pelo Canal do Youtube Cecampe 

Sudeste UFU - www.youtube.com/cecampesudesteufu.  

 

Formação presencial “Caminhos compartilhantes com o PDDE” em Uberlândia -MG no dia 10 de 
junho de 2024. 

 

Nesse evento, foram empregadas metodologias como palestras, rodas de conversa, com o intuito 

de facilitar a troca de saberes entre universidade e sociedade externa, representada na figura de 

gestores/as escolares, estudantes de pedagogia e interessados/as em assuntos ligados à Educação. O 

OBJETIVO desta proposta é a troca de saberes a respeito da gestão de recurso público - recursos advindos 

do PDDE, em especial, nas escolas com baixo IDEGES. Além desses objetivos descritos, temos ainda: 1) 

ampliar as discussões acerca da ADESÃO- EXECUÇÃO-PRESTAÇÃO DE CONTAS do PDDE; 2) priorizar as 

demandas de gestores/as por meio da escuta ativa e procedimentos de reflexão e práticas; 3) aprimorar 

as ferramentas administrativas-financeiras e pedagógicas para subsidiar o cumprimento das metas e os 

recursos necessários para garantir à escola uma educação de qualidade e referenciada socialmente, por 

meio do PDDE; 4) convidar os/às partícipes a realizarem o curso a distância Trilhas no PDDE. 

Cecampe Sudeste UFU presente no XII Seminário Estadual Undime/MG 

 

A participação do Cecampe Sudeste UFU no XII Seminário Estadual Undime/MG em 

Jaboticatubas-MG, entre os dias 25 a 27 de junho de 2024. 

 

Foto da participação do  Cecampe Sudeste UFU no Seminário da Undime-MG, realizado no 1º semestre 

de 2024 

https://www.sei.ufu.br/sei/www.youtube.com/cecampesudesteufu
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Encontros do GEPEFE 

 

Divulgação do 1º Encontro do GEPEFE, realizado no 1º semestre de 2024 

 

 Dedo de Prosa - CECAMPE SUDESTE 2ª Edição 

 

O “Dedo de Prosa” é um programa realizado ao vivo, com transmissão pelo Instagram, com o 

objetivo de propiciar o diálogo e a troca sobre as ações desenvolvidas pelo Centro Colaborador de Apoio 

ao Monitoramento e à Gestão de Programas Educacionais - Cecampe-Sudeste/UFU. Assim, é voltado para 

gestores/as das escolas de educação básica da região sudeste do Brasil e trata da formação para atuação 

junto ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e suas ações integradas, e ao Programa Nacional de 

Apoio ao Transporte Escolar - PNATE. Justifica-se pela necessidade de fortalecer as ações do Cecampe-

Sudeste, sensibilizar o público-alvo para a participação nas atividades propostas, alinhar as expectativas 

em relação a essas atividades e fazer um levantamento das principais dúvidas para que sejam pautadas 

durante as formações. A proposta do projeto é desenvolver encontros como uma conversa online leve e 

descontraída, com duração de 30 minutos aproximadamente, e fora do horário comercial.  
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Divulgação do Projeto Dedo de Prosa, realizado no 1º semestre de 2024 

 

22/02/2024: Título do Dedo de Prosa: "Formação Presencial Ituiutaba: Caminhos Compartilhantes com o 

PDDE”. 

28/02/2024: Título do Dedo de Prosa: "Formação Presencial - Avaliação compartilhante" 04/04/2024 - 

Título do Dedo de Prosa: "Evento de lançamento da 2ª Edição do Cecampe Sudeste UFU”. 

17/04/2024: Título do Dedo de Prosa: "Formação Presencial: Caminhos Compartilhantes em 

Paracatu/MG”. 

21/05/2024: Título do Dedo de Prosa: "Venha conhecer o GEPEFE: Grupo de Estudos e Pesquisas em 

Políticas Públicas, Gestão, Financiamento da Educação e Equidade". 

05/06/2024: Título do Dedo de Prosa: "Formação Presencial: Caminhos Compartilhantes em 

Uberlândia/MG”. 

19/06/2024: Título do Dedo de Prosa: "Cecampe Sudeste e Undime/MG: Educação de qualidade e 

equidade".  

09/07/2024: Título do Dedo de Prosa: "Cecampe e Uncme região Sudeste: desafios e possibilidade no 

PDDE". 

29/07/2024: Título do Dedo de Prosa: “UNCME e Cecampe Sudeste: Parceria de sucesso”. 

30/07/2024: Título do Dedo de Prosa: “Formação presencial: Caminhos compartilhantes em 

Pindamonhangaba/SP”. 

 

Reoferta do Curso Trilha do PDDE -1ª Edição 

 

O curso foi reofertado entre junho e agosto de 2024. O objetivo do curso foi orientar gestores/as 

escolares, pesquisadores/as e quaisquer pessoas interessadas em compreender o Programa Dinheiro 

Direto na Escola (PDDE) e suas ações integradas, que constitui uma das políticas educacionais mais 

importantes do nosso país. 

 

PROGRAMA INSTITUCIONAL CECATE 
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O Programa de Extensão "Centros colaboradores de apoio ao transporte escolar - Cecate UFU", é 

fruto de uma parceria da Universidade Federal de Uberlândia com o Fundo Nacional de Desenvolvimento 

da Educação (FNDE). O programa visa realizar um conjunto de atividades para o desenvolvimento de ações 

de pesquisa, ensino e extensão no âmbito dos programas e ações de apoio à manutenção e melhoria das 

escolas, em especial as contempladas pelo PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE e CAMINHO 

DA ESCOLA, e inseridas geograficamente na região sudeste do país, com o propósito de apoiar a gestão e 

contribuir para melhoria no desempenho das políticas públicas voltadas para a melhoria da educação 

básica nacional. O programa CECATE é coordenado pela professora Renata Carmo de Oliveira. 

 

Reunião técnica Cecate UFU, região Sudeste e equipe FNDE 

 

 

Foto da reunião técnica CECATE UFU região Sudeste e FNDE, realizada no 1º semestre de 2024 

Cerimônia de lançamento do Cecate UFU, região Sudeste 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos da cerimônia de lançamento do CECATE UFU região Sudeste, realizada no 1º semestre de 2024 
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1° Encontro de Formação para Gestores(as) do Transporte Escolar e Conselheiros(as) CACs-Fundeb, 
em Uberlândia – MG 

    

  

  

  

 

 

 

Figuras 45  e 46 – Fotos 1° Encontro de Formação para Gestores(as) do Transporte Escolar e 
Conselheiros(as) CACs-Fundeb, em Uberlândia – MG, realizado no 1º semestre de 2024 

 

2° Encontro de Formação para Gestores(as) do Transporte Escolar e Conselheiros(as) CACs-Fundeb, 
em Patos de Minas – MG 
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Fotos 2° Encontro de Formação para Gestores(as) do Transporte Escolar e Conselheiros(as) CACs-
Fundeb, em Patos de Minas – MG, realizado no 1º semestre de 2024 

 

 

 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DIÁRIO DE IDEIAS 

 

Tem o objetivo de promover a formação de professores/as como espaço-tempo autoral e 

protagonista para os/as participantes, com trocas de ideias, em prol de uma educação mais humana e 

com efetiva aprendizagem da leitura e da escrita. Com ênfase em uma metodologia que garanta a 

expressão própria pelos estudantes, professores/as e familiares, de como experienciam o mundo, 

resguardando a utilização de diferentes linguagens, trazendo a leitura e a escrita como processos de 

comunicação, criação, expressão própria. Em um processo de ensino e aprendizagem que resguarde a 

participação efetiva do/a estudante na sociedade. O programa DIÁRIO DE IDEIAS é coordenado pela 

professora Luciana Soares Muniz. 

 

Edições do Jornal Diário de Ideias 

 

 

Divulgação da publicação da nova Edição do jornal Diário de Ideias – publicação – 03/01/2024 
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 III Seminário Diário de Ideias: Inovação e Criatividade na Educação 

 

 

Divulgação do III Seminário Diário de Ideias: Inovação e Criatividade na Educação 

Curso Diário de Ideias em Monte Carmelo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos do Curso Diário de Ideias em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Monte Carmelo 

 

Uma parceria entre Universidade Federal de Uberlândia, por meio da Proexc/UFU, Comfor e do 

Programa Institucional Diário de Ideias com a Secretaria Municipal de Educação de Monte Carmelo. O 

curso iniciou dia 11 de abril 2024 e ainda está em andamento até dezembro /2024. 
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Ação solidária do Programa Diário de Ideias: cartas para o Rio Grande do Sul 

 

Divulgação da ação solidária Cartas para o Rio Grande do Sul realizada pelo Programa Institucional Diário 
de Ideias, realizada no 1º semestre de 2024 

O Programa Institucional Diário de Ideias da Pró-Reitoria de Extensão é Cultura da UFU, em 

parceria com a Fundação de Apoio Universitário e com a Escola de Educação Básica da UFU, se solidariza 

com a atual situação do Rio Grande do Sul e inicia uma campanha de escritas de cartas pela comunidade 

escolar da Educação Básica que envolvem acolhimento, cuidado e solidariedade! 

O objetivo é alcançar as crianças do Rio Grande do Sul que precisam de apoio. Por isso, 

juntamente com as cartas, enviaremos para o Rio Grande do Sul 1000 kits do Diário de Ideias. 

Participação do Programa Institucional Diário de Ideias no Seminário de Formação II – LEEI DF 
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 Divulgação da participação do Programa Diário de Ideias no Seminário de Formação II – LEEI DF, 
realizada no 1º semestre de 2024 

 

FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO PARA A PROMOÇÃO E DEFESA DOS 
DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADES EM INSTITUIÇÕES BRASILEIRAS DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

 

Programa destinado a promover formação continuada de profissionais da educação básica da 

rede pública, para atuarem em temáticas ligadas à educação em direitos humanos e diversidades nas 

escolas de educação básica do país, com oferta de curso de capacitação em educação em direitos 

humanos e diversidades, em nível de aperfeiçoamento, na modalidade à distância, sem polos presenciais, 

abarcando profissionais de todos os estados do território nacional. Este programa ainda propõe a 

realização de um evento nacional para lançamento dos produtos científicos oriundos do curso e das 

práticas desses profissionais (e-books). Esta ação extensionista, com execução pela Diretoria de Extensão 

(DIREC), da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), da Universidade Federal de Uberlândia (UFU), é 

resultante da articulação entre o Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Instituições Públicas de 

Educação Superior Brasileiras (FORPROEX) com a Rede Nacional de Formação Continuada de Professores 

na Educação Básica (RENAFOR) e parceria com a Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização, 

Diversidade e Inclusão (SECADI) e Ministério da Educação (MEC). A busca é por contribuir para o alcance 

de ações voltadas à educação em direitos humanos, tanto no campo dos direitos civis e políticos, quanto 

na esfera dos direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais, considerando à promoção de práticas 

relacionadas à promoção da paz, à valorização da diversidade, defesa da democracia, construção da 

cidadania e de posturas e respeito aos bens sociais, humanos, culturais e ambientais, em atendimento ao 

Plano Nacional de Educação em Direitos Humanos (PNEDH), contando com fonte de recursos oriundas 

da RENAFOR/MEC. O programa possui uma coordenação colegiada composta pela professora Gláucia 

Carvalho Gomes, a professora Eliamar Godoi, a Diretora de Extensão Valéria Maria Rodrigues e a pedagoga 
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da Escola de Extensão Marlei José de Souza Dias. Teve início em outubro de 2023 e encerrará em janeiro 

de 2024. 

Curso de Aperfeiçoamento em “Educação em Direitos Humanos e Diversidades: educar-se e educar 
para a construção de uma sociedade fundamentada em direitos humanos” 

 O Curso de Aperfeiçoamento em “Educação em Direitos Humanos e Diversidades: educar-se e 

educar para a construção de uma sociedade fundamentada em direitos humanos” propõe-se a capacitar 

profissionais da educação, desenvolvendo competência teórico-prática para, na função profissional, 

atuar como multiplicadores de temáticas relacionadas aos direitos humanos e diversidades nas escolas 

públicas do país.  

O Curso iniciou suas atividades pela plataforma Moodle do Centro de Educação a Distância da 

UFU no dia 27/05/2024 e encerra suas atividades em novembro de 2024. Serão ofertadas 7.560 vagas para 

todos os estados e Distrito Federal. O curso é completamente gratuito. Às 180 horas serão ofertadas na 

modalidade de educação à distância, de forma totalmente assíncrona. O curso será composto por cinco 

unidades, abordando questões como: violações dos direitos de crianças e adolescentes, preconceitos de 

gênero e sexualidade, misoginia, acolhimento de migrantes internacionais e desenvolvimento de 

ferramentas para promover diálogo, acolhimento e paz; seguindo os princípios da comunicação não 

violenta. 

 

OUTRAS ATIVIDADES PLANEJADAS E ORGANIZADAS PELA COMISSÃO DO COMFOR 

 

Reunião da Comissão do COMFOR 

 

Figura 62 – Divulgação da Reunião do COMFOR, realizada no 1º semestre de 2024 
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Carta convite para participação em oferta de cursos de formação de professores pela Rede 
RENAFOR/SECADI/MEC 

 

Carta convite para seleção de projetos para o RENAFOR por meio do COMFOR 

 

Foi realizada ampla divulgação, recebemos duas propostas para concorrer ao o pleito. As duas 

propostas foram analisadas por membros do COMFOR e encaminhadas a SECADI.  

As propostas concorrentes ao pleito eram:  

"Práticas educacionais inclusivas para estudantes com altas habilidades ou superdotação" já foi 

aprovada e o TED criado. 

"Transtorno do Espectro Autista e Deficiência Intelectual: saberes e práticas educacionais 

inclusivas" está em reavaliação. 

 

 

Figura 66 – Agenda COMFOR - ações de Extensão UFU no 2º semestre de 2024 

 

As ações de extensão desenvolvidas pela UFU foram enviadas em planilhas Excel aos membros 

do COMFOR para a proposição de parcerias para a participação dos/as professores/as e profissionais da 

educação básica, ligados/as as respectivas Superintendências Regionais de Ensino e Secretarias 

Municipais de Ensino. 

Oficinas Pedagógica em parceria com o COMFOR 
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Oficinas Pedagógicas: Quiz para ensino de Ciências e Matemática, realizada no 1º semestre de 2024 

 Curso “Promoção da equidade racial e enfrentamento ao racismo na Educação Básica” - 
CEMEPE/NEAB 

 

 

Foto do 1º Módulo do Curso Promoção da equidade racial e enfrentamento ao racismo na Educação 
Básica – CEMEP/NAEB UFU, realizada no 1º semestre de 2024 

 

Curso Diário de Ideias em Monte Carmelo 
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Fotos do Curso Diário de Ideias em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Monte Carmelo 

 

Uma parceria entre Universidade Federal de Uberlândia, por meio da Proexc/UFU, Comfor e do 

Programa Institucional Diário de Ideias com a Secretaria Municipal de Educação de Monte Carmelo. O 

curso iniciou dia 11/04/2024 e ainda está em andamento até dezembro /2024. 

 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO "QUALIFICAR: FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA OU 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL (FIC)" 

 

 

O Programa Qualificar: Formação Inicial e Continuada ou Qualificação Profissional pauta-se em 

estratégias de qualificação profissional e acesso à educação. É uma modalidade de Educação Profissional 

e Tecnológica de livre oferta com a participação aberta a docentes, discentes e técnicos lotados em 

quaisquer das Unidades Acadêmicas e Unidades Especiais de Ensino de todos os campi da UFU, de 

caráter teórico e/ou prático, planejada e orientada à formação profissional com a finalidade de abrigar e 

desenvolver propostas de ações extensionistas no âmbito da UFU com base no Guia de Cursos de 

Formação Inicial e Continuada, vinculada à Pro-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC). A educação 

profissional e tecnológica (EPT) é uma modalidade educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional (LDB) com a finalidade precípua de preparar “para o exercício de profissões”, 

contribuindo para que o/a cidadão/ã possa se inserir e atuar no mundo do trabalho e na vida em sociedade. 

http://www.proexc.ufu.br/programa/qualificar
http://www.proexc.ufu.br/programa/qualificar
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É nesse cenário que se justifica esse programa proposto pela ESTES/UFU através da PROEXC para 

promover ações no campo da educação profissional e conduzir ao permanente desenvolvimento de 

aptidões para a vida produtiva, promover a transição entre a escola e o mundo do trabalho, capacitar 

jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e específicas para o exercício de atividades 

produtivas; proporcionar a formação de profissionais, aptos a exercerem atividades específicas no 

trabalho; especializar, aperfeiçoar e atualizar o/a trabalhador/a em seus conhecimentos tecnológicos; 

qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos/as trabalhadores/as, com qualquer nível de 

escolaridade, visando à sua inserção e melhor desempenho no exercício do trabalho. Além da qualificação 

profissional, espera-se produzir resultados relacionados à inserção sociocultural, melhores condições de 

emprego ou criação de novos empreendimentos. 

Projeto: Mulheres Mil: Curso de Agente em Desenvolvimento Socioambiental. 

Local: foram três turmas concomitantes: 

 1) CIEPS 

2) Campus Umuarama ESTES 

3) Cozinha comunitária Dom Almir 

Período: Março a Maio de 2024 

 

 

 

 

 

fotos do Curso de Agente em Desenvolvimento Socioambiental, realizado no 1º semestre de 2024 

 

O curso de Agente em Desenvolvimento Socioambiental (ADS) com foco em Segurança e 

Soberania Alimentar e Nutricional para mulheres em situação de vulnerabilidade e extrema 

vulnerabilidade é uma iniciativa que visa capacitar essas mulheres para atuarem como agentes de 

transformação em suas comunidades. O principal objetivo é fornecer habilidades práticas e teóricas que 

permitam a promoção da segurança alimentar e nutricional, além de fortalecer a autonomia e a 

autoconfiança das participantes, possibilitando que se tornem líderes e influenciadoras em questões 

socioambientais e nutricionais. 
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PROGRAMA DE EXTENSÃO "UNIVERSIDADE AMIGA DA PESSOA IDOSA" 

 

 O objetivo do programa é promover a integração social mediante o convívio no meio universitário 

além de um projeto de intervenção em saúde e educação para a pessoa idosa. A inserção de pessoas 

idosas no contexto acadêmico é uma das funções sociais da Universidade Pública, nesse sentido, visamos 

possibilitar o acesso dessa população à UFU. O projeto Universidade Amiga do Idoso (UNAI-UFU) oferece 

diferentes oportunidades de atividades nas áreas de saúde, exercício físico, esporte, políticas públicas, 

cultura, artesanato para as pessoas a partir de 50 anos. A UNAI-UFU procura promover a integração entre 

Universidade e Comunidade e a articulação entre ensino, pesquisa e extensão mediante o envolvimento 

de docentes, alunos/as, funcionários/as e a população em geral com ações voltadas para o 

envelhecimento humano na área de geriatria e gerontologia integrada aos projetos de políticas públicas 

voltadas para a pessoa idosa, ao sistema único de saúde e o movimento de cidades amigáveis a pessoa 

idosa. 

Oficina do Cérebro  

 

Oficina de Academia do Cérebro é um projeto de Extensão ligado Pró-reitoria de Extensão e 

Cultura da UFU por meio de uma iniciativa da Universidade Amiga da Pessoa Idosa da Universidade Federal 

de Uberlândia. Esta é uma iniciativa especial desenvolvida para estimular e exercitar a mente dos/as 

idosos/as, a cognição, a memória e o corpo por meio de exercícios dupla tarefa. Esta oficina é projetada 

para promover a saúde cognitiva e o bem-estar mental através de atividades envolventes e desafiadoras. 

Durante as sessões, os/as participantes tem a oportunidade de realizar exercícios mentais que estimulam 

a memória, a concentração e o raciocínio lógico. Além disso, trabalhamos técnicas para melhorar a 

criatividade e a resolução de problemas, sempre em um ambiente acolhedor e interativo, aliado a 

exercícios funcionais de dupla tarefa. Nossos/as facilitadores/as são profissionais experientes, bolsistas 

de extensão, preparados/as para adaptar as atividades às necessidades individuais e proporcionar uma 

experiência enriquecedora e divertida. A oficina também promove a socialização e o desenvolvimento de 

novas habilidades, contribuindo para um envelhecimento mais ativo e saudável. 

A Oficina de Academia do Cérebro é realizada semanalmente.  

http://www.proexc.ufu.br/programa/unai
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Foto da Oficina de Academia do Cérebro da UNAI, realizada no 1º semestre de 2024 

 

Festa Junina da UNAI 

As festas juninas têm um valor especial que vai muito além das tradições e das comidas típicas. 

Para muitas pessoas idosas, essas celebrações representam um vínculo profundo com memórias afetivas 

e culturais, oferecendo um espaço para reviver momentos felizes e fortalecer laços sociais. 

Para muitos, as festas juninas são uma oportunidade de reconectar com a comunidade, 

compartilhar histórias e criar novas memórias com familiares e amigos. A música animada, as danças 

tradicionais e a atmosfera festiva proporcionam um sentimento de pertencimento e alegria que é 

fundamental para o bem-estar emocional. 

Reconhecendo a importância dessas celebrações, a Universidade Federal de Uberlândia (UFU) 

organizou uma super festa julina que fez justiça à tradição e ao espírito comunitário. Com a participação 

entusiástica de funcionários/as, familiares e amigos, a festa foi um verdadeiro sucesso! 

O evento contou com uma decoração vibrante, comidas típicas deliciosas e uma variedade de 

atividades que encantaram todos/as os/as presentes. A presença de nossos/as queridos/as idosos/as foi 

especialmente valiosa, e ver a alegria em seus rostos ao participarem das danças e das brincadeiras foi 

um testemunho do impacto positivo que eventos como este têm em suas vidas. 

A festa julina não apenas celebrou a tradição cultural, mas também reforçou a importância da 

integração social e do apoio comunitário para o bem-estar dos/as nossos/as idosos/as. Foi uma tarde de 

celebração, conexão e felicidade, e estamos imensamente agradecidos por todos que fizeram parte desse 

momento inesquecível. 

A festa julina foi realizada dia 12/07 às 14h, no Complexo Olívia Calábria.  
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Foto da festa julina da UNAI, realizada no 1º semestre de 2024 

 

 

Fotos da festa julina da UNAI, realizada no 1º semestre de 2024 

 

 

 

PROGRAMA DE EXTENSÃO "JOVENS PROGRAMADORES" 

 

Este programa tem como objetivo estimular e desenvolver o comprometimento com o estudo, o 

raciocínio lógico e matemático, o entendimento dos conceitos de causa e consequência, o encadeamento 

de ideias e o conhecimento tecnológico dos jovens do ensino fundamental (8º e 9º ano) e médio através 

de cursos gratuitos de programação de computadores e de robótica móvel aos/as alunos/as de escolas 

públicas e particulares do ensino básico do Município de Monte Carmelo, buscando desenvolver 

http://www.proexc.ufu.br/programas/programa-de-extensao-jovens-programadores
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conhecimentos técnicos e o raciocínio dos/as jovens. Os/As alunos/as do ensino básico e da graduação 

serão incentivados a participar de competições nacionais de informática e robótica, para vivenciarem um 

ambiente de programação avançada, de resoluções de problemas e troca de experiências. 

Os projetos dos Jovens Programadores (JP) executaram suas atividades propostas, que foram as 

aulas ministradas em cada um dos projetos: Python, Desenvolvimento Web, EducaGame, Robótica e  

TechKids. 

Projeto Robótica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos da divulgação da chamada para inscrição no curso de Robótica, realizada no 1º semestre de 2024 

 

 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ESPORTE E LAZER EM EXTENSÃO E ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 
 

 

O programa tem como foco articular as ações integradas de esporte e lazer capazes de contribuir 

com o processo de formação integral, melhoria da qualidade de vida e ampliação da interação social entre 

a comunidade universitária e extra universitária. O programa será norteado pela Política de Assistência 

Estudantil da UFU, e será regido pelos seguintes princípios: desenvolvimento do processo de 

autoconhecimento, autoestima e auto superação, visando à preservação de sua individualidade; 

construção de valores coletivos de respeito, integração, colegialidade, cooperação, superação e 

solidariedade; aproximação da comunidade acadêmica com a sociedade em geral, por meio da prática 

esportiva e de ações de lazer integradas; equidade de direitos ao esporte e lazer aos/as membros/as da 

comunidade universitária e extra universitária; promoção da saúde, da qualidade de vida e do bem-estar 

  

http://www.proexc.ufu.br/programa/esporte_e_lazer
http://www.proexc.ufu.br/programa/esporte_e_lazer


 

Página | 368  

 

individual e coletivo, dentre outros. O programa será acompanhado por Comissão específica formada pela 

Divisão de Esporte e Lazer Universitário da UFU, com outros membros da comunidade acadêmica. 

 

Programa Segundo Tempo Padrão  

 

O Programa Segundo Tempo (PST) é uma iniciativa da Secretaria Especial do Esporte destinado a 

democratizar o acesso à prática e à cultura do esporte educacional, promovendo o desenvolvimento 

integral de crianças e adolescentes como fator de formação da cidadania e de melhoria da qualidade de 

vida.  Na UFU, o núcleo PST Padrão – destinado para crianças e adolescentes dos 6 aos 17 anos - oferece 

aulas de futebol e rugby, na Faculdade de Educação Física e Fisioterapia. A coordenadora é a professora 

Gabriela Machado Ribeiro. 

 

Figuras Fotos do Programa Segundo Tempo - Padrão, realizada no 1º semestre de 2024 

 

 

 

 

 

 

Oficinas de Esporte e Lazer (OEL) 
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Tem como objetivo principal oportunizar espaços/tempo de vivências de esporte e lazer para 

estudantes da Educação Básica, prioritariamente, integrantes do PROJETO LIONS/PROFORMAR e 

alunos/as da Escola de Educação Básica da UFU. As atividades são realizadas no espaço físico da 

FAEFI/UFU e na sede do LIONS/PROFORMAR, no Jardim Brasília. São desenvolvidas oficinas de diferentes 

modalidades esportivas tais como atletismo, futebol, voleibol, basquetebol, skate, Flagball, Circo, Rugby, 

etc. entre outras. A coordenadora é a professora Gabriela Machado Ribeiro. 

 

 

Foto Oficina de Skate na ONG Proformar, realizada no 1º semestre de 2024 

 

 

Foto Oficina de Flagball na ONG Proformar, realizada no 1º semestre de 2024 
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Foto Oficina de Circo, realizada no 1º semestre de 2024 

 

Centro de Atividades Mais Vôlei  

O objeto do ‘Centro de Atividades Mais Vôlei’ é a formação e desenvolvimento de jovens meninas 

na prática de vôlei, visando a formação das atletas nos aspectos técnicos da modalidade e, também, 

auxiliar seu desenvolvimento enquanto cidadã. O projeto apoia a diversidade sociocultural e pretende 

atender as meninas em seu contra turno escolar, oportunizando a prática esportiva, uma maior interação 

social e a possibilidade da formação profissional das atletas ao longo das atividades do Projeto.  A 

coordenadora é a professora Giselle Helena Tavares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos do projeto Centro de Atividades Mais Vôlei, realizada no 1º semestre de 2024 

 

Divulgação científica: Podcast Esporte e Lazer em Debate  

Trata-se de um projeto de divulgação científica denominado "Podcast: Esporte e Saúde em 

Debate" criado e desenvolvido pela Empresa Junior Husport, da Faculdade de Educação Física e 

Fisioterapia da Universidade Federal de Uberlândia (FAEFI/UFU). Os episódios são disponibilizados 

quinzenalmente em diversas plataformas voltadas para esse formato. Tem como objetivo democratizar e 

disseminar conhecimentos científicos produzidos nas áreas de Educação Física e Fisioterapia, com temas 

correlatos ao esporte, saúde e lazer. Além disso, o podcast tem como intuito fomentar debates sobre 

diversos temas de forma acessível para a população, trazendo embasamento científico e criando, assim, 

uma ponte entre ciência e prática. A coordenadora é a professora Giselle Helena Tavares. 
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PROGRAMA DE EXTENSÃO UNIVERSIDADE DA MULHER (UFU MULHER) 
RESOLUÇÃO 03/2021 - CONSEX/UFU 

O Programa Institucional de Extensão UFU-Mulher tem como foco a indução, o planejamento, a 

implementação e acompanhamento, bem como a avaliação de processos de atenção, emancipação, 

respeito, promoção, defesa e garantia de direitos, formação e qualificação de mulheres da comunidade 

extra-acadêmica no âmbito da Instituição. 

 

Palestras em Escola pública 

 

A coordenadora do programa ministrou diversas palestras para meninas do ensino médio de 

escola pública sobre como o sexismo limita a mulher 

 

Atividades desenvolvidas pelos Programas Institucionais de Extensão que receberão o certificado do 

selo da ODS 2023 

 

A Universidade Federal de Uberlândia (UFU) foi recentemente reconhecida com o Selo ODS em 

virtude de seu firme compromisso com os objetivos estabelecidos na Agenda 2030, reforçando ainda mais 

sua posição de destaque na promoção de uma cultura institucionalmente responsável e sustentável. Na 

cerimônia foram destacados os 31 projetos certificados, desenvolvidos em consonância com os 

ODS, sendo 22 dedicados à extensão universitária. Eles atendem 13 dos 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável, gerando um total de 59 impactos nas áreas de ensino, pesquisa, 

extensão e gestão. 

A cerimônia de certificação, ocorrida em 5 de março na Escola Paulista da Magistratura (EPM), em 

São Paulo, foi um momento de reconhecimento para a UFU. A professora Jaluza Borsato, presidente do 

Comitê Gestor dos ODS na UFU, recebeu a certificação em nome da instituição, junto da 

professora Luciana Muniz, coordenadora do Programa de Extensão Diário de Ideias, um dos projetos de 

extensão premiados, simbolizando o compromisso contínuo da universidade com a promoção do 

desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

 

Câmara das Áreas Temáticas: 

http://www.proexc.ufu.br/programa/universidade_da_mulher
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2021-3.pdf
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A Câmara das Áreas Temáticas é composta por representantes das 8 (oito) Áreas Temáticas da 

Extensão, sendo eles: 

ÁREA TEMÁTICA REPRESENTANTE 

Comunicação Gerson de Sousa 

Cultura Alexandre José Molina 

Direitos Humanos e Justiça Rodrigo Vitorino Souza Alves 

Educação Maria Aparecida Augusto Satto Vilela 

Meio Ambiente João Carlos de Oliveira 

Saúde Elias José Oliveira 

Tecnologia e Produção Líbia Diniz Santos 

Trabalho Peterson Elizandro Gandolfi 

 

Representantes da Áreas Temáticas 

1º semestre de 2024 alguns representantes de áreas temáticas atuou  nos Comitê 1 ( Elaboração 

de questionário a serem aplicados ao público participante dos Programas Institucionais) e Comitê 2 

(planejamento do Evento de Extensão/Mostra de Extensão e Cultura).  

 

Planejamento Estratégico da Rede de Extensão – 2021 a 2024 

A partir de diálogo e construção conjunta durante as reuniões da Comissão da Rede de Extensão, 

foi elaborado o Planejamento Estratégico da Rede de Extensão para quadriênio 2021 - 2024. 

Com isso, segue o que foi realizado no 1º semestre ano 2024: 

✓ Nova Portaria da Comissão da Rede de Extensão - PORTARIA PROEXC Nº 213, DE 12 DE 

AGOSTO DE 2024; 

✓ Organização do espaço físico da Rede de Extensão na Duque de Caxias (OS foram 

solicitadas, algumas atendidas e outras aguardando atendimento) e aquisição de mobília 

nova e usada;  

✓ Curso de Formação para Parecerista do Edital PIAEV 2024 e PEIC - Edição 2024; 

✓ COMFOR: Reuniões realizadas em 2024: (07/2024); 

✓ Divulgação da Rede de Extensão (nas Redes Sociais – uma bolsista da Rede auxiliou nessa 

demanda, juntamente com a DIPEX; e divulgação da Rede nos momentos formativos da 

Escola de Extensão; 
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✓ Acompanhamento da Agenda Mensal das Atividades dos Programas Institucionais para 

acompanhamento e divulgação; 

✓ Socialização das atividades desenvolvidas pelos Programas Institucionais na Reunião da 

Comissão da Rede de Extensão, realizada em 05 de março de 2024. 

✓ Apresentação do Comitê 1 da proposta de questionários a serem aplicados ao público 

participante dos Programas Institucionais e aos/as discentes atuantes nos Programas, na 

reunião da Comissão da Rede Extensão, realizada em 05 de março de 2024. 

✓ Apresentação do Comitê 2 da proposta de planejamento do Evento de Extensão/Mostra 

de Extensão e Cultura na reunião da Comissão da Rede Extensão, realizada em 05 de 

março de 2024. 

✓ Início dos tramites para criação da página da Rede Extensão (criação e disponibilização 

de formulário 

(https://docs.google.com/forms/d/1rWEq9ufO94eYyJSuPkI07FViNlgUk24lWO7Vh7X-

92A/edit) para preenchimento dos/as coordenadores/as dos Programas Institucionais de 

Extensão com informações sobre os programas); 

✓ Elaboração da Ata da reunião da Comissão da Rede de Extensão; 

✓ Reunião periódica com os/as coordenadores/as dos Programas Institucionais;  

✓ Parcerias para o desenvolvimento dos Programas Institucionais (Parceria UNAI – Monte 

Carmelo); e 

✓ Acompanhamento das atividades dos Programas Institucionais. 

 

 SETOR DE INFORMAÇÕES E REGISTRO DE EXTENSÃO (SIEX) 

 

O SIEX tem por finalidade garantir a memória da extensão e cultura, permitindo o registro, análise 

e aprovação das atividades de extensão desenvolvidas pelas Unidades Acadêmicas, Administrativas e 

Especiais de Ensino da UFU, além de subsidiar informações para emissão e registro dos certificados e dos 

relatórios finais das atividades extensionistas realizadas. 

A equipe do Setor SIEX é responsável pelo gerenciamento, orientação, acompanhamento e 

suporte dos serviços técnico-operacionais e administrativos relacionados ao SIEX, emissão de relatórios 

institucionais, cursos de formação sobre o SIEX, bem como auxílio ao cadastro das ações extensionistas, 

acompanhamento da tramitação de ações e emissão de certificados e declarações. 

O SIEX também disponibiliza na página da PROEXC tutoriais e materiais formativos sobre 

o sistema.  Esses materiais são de acesso público pelo link: 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura. 

 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura
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6.1.  Atualização do Sistema SIEX 

A equipe do SIEX, em constante diálogo com a equipe do Centro de Tecnologia, Informação e 

Comunicação (CTIC) solicita e acompanha as melhorias no sistema SIEX. 

As demandas em andamento junto ao CTIC são: 

 

Processo SEI Motivo 

23117.035649/2021-72 atualização do Relatório Final SIEX 

23117.051441/2022-81 novo levantamento PDTIC UFU 2022/2023 

Demandas SIEX encaminhadas para CTIC via SEI 

 

A atualização do Relatório Final do SIEX já foi desenvolvida pelo CTIC e a implementação está 

programada para ser realizada a partir de 01 de outubro de 2024, pois estamos procedendo a ampla 

divulgação para as Unidades Acadêmicas, Administrativas e Especiais de Ensino da UFU.  

Em relação ao PDTIC UFU 2022/2023 algumas demandas ainda aguardam para serem 

implementadas. Dentre elas podemos citar:  

INSERIR CAMPO DE UNIDADE CONSORCIADA: “Art. 14. As atividades de extensão com coordenação 

colegiada de consórcios de Unidades Acadêmicas/Especiais de Ensino/administrativas devem ter registro 

e anuência de todas as Unidades envolvidas. ” – Resolução 25/2019-CONSUN/UFU. 

  

INSERIR O CAMPO DE EXPEDIR DECLARAÇÃO DE CONVALIDAÇÃO DE ATIVIDADE CURRICULAR DE 

EXTENSÃO – ACE: Criar um novo ícone para a inclusão e emissão de declaração, similar ao campo “Expedir 

Declaração de Participantes” já existente. 

ALTERAR O CAMPO PUBLICAÇÃO E/OU PRODUTOS ACADÊMICOS: O formulário PUBLICAÇÃO (Atividades 

de Extensão > Cadastro > Publicação) não existirá mais. O campo PUBLICAÇÃO será inserido semelhante 

ao Relatório Final no SIEX, como um ícone a ser preenchido vinculado a uma atividade de extensão 

completa. 

  

EMITIR RELATÓRIO DE GESTÃO EM FORMATO EDITÁVEL (EXCEL): Atualmente, todos os relatórios emitidos 

pelo SIEX estão em formato .pdf, o que dificulta a gestão e organização dos dados, por isso é necessário 

que o sistema permita a emissão desses relatórios em formato .xls. 
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ATUALIZAR O CRONOGRAMA DA ATIVIDADE DE EXTENSÃO: Atualizar em todos os formulários de cadastro 

(programa, projeto, curso/oficina, evento, prestação de serviço) o campo CRONOGRAMA. 

  

INSERIR DEFERIMENTO COEXT NO FLUXO SIEX: Inserir o deferimento da COEXT com o mesmo fluxo de 

distribuição e gestão de propostas do Parecer da PROEXC. 

  

CRIAR NOVA FUNCIONALIDADE PARA GESTOR SEABE: Incluir um ícone com a função de "Duplicar 

discente", nesse campo "Duplicar discente" cria uma cópia do formulário do bolsista já cadastrado 

anteriormente. 

  

INSERIR COMUNICADO PARA PARECERISTA PROEXC: Destacar de forma diferenciada a ação que foi 

devolvida para a correção, no momento de retornar para o parecerista PROEXC. 

  

CONDIÇÃO DE CADASTRO DE RELATÓRIO FINAL PARA CADASTRAR NOVAS ATIVIDADES: Condicionar o 

sistema a bloquear o cadastro de novas atividades de extensão, caso o usuário tenha alguma atividade 

encerrada e não tenha finalizado a mesma, com o cadastro do Relatório Final. 

 

Números SIEX 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quantidade de atividades por modalidade e público direto, 1º semestre 2024 

 

MODALIDADE QUANTIDADE PÚBLICO DIRETO ATINGIDO 

PROGRAMA 143 200002 

PROJETO 361 117472 

CURSO/OFICINA 357 43439 

EVENTO 285 36706 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 45 3480 

PUBLICAÇÃO 15 2462 

Total 1206 403561 
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Gráfico 2 – Total de atividades de extensão por área temática, 1º semestre 2024 
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ATIVIDADES DE EXTENSÃO 2024 POR ÁREA 
TEMÁTICA

 

CERTIFICADOS EMITIDOS EM 2024   

Modalidade Nº CERTIFICADOS EMITIDOS 

PROJETO 27.128 

PROGRAMA 2.852 

CURSO/OFICINA 12.438 

EVENTO 31.224 

PUBLICAÇÃO 0 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 18 

TOTAL 73660 
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CERTIFICADOS 
EMITIDOS EM 2024       

MÊS 
ATIVIDADES 
SOLICITADAS 

ATIVIDADES 
LIBERADAS 

CERTIFICADOS 
EMITIDOS 

JANEIRO 200 180 15341 

FEVEREIRO 139 131 14465 

MARÇO 133 121 13177 

ABRIL 133 123 12575 

MAIO 143 125 8143 

JUNHO 94 85 5512 

JULHO 90 70 3911 

TOTAL 932 835 73124 

Total de certificados emitidos por modalidade, 1º semestre 2024 

 

Total de certificados emitidos por mês, 1º semestre 2024 
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DIVISÃO DE RELAÇÕES COMUNITÁRIAS –  DIVCO  
  

EQUIPE:  

Fernanda Ferreira Genaro - Assistente em administração/Coordenadora  
Ivanielly Aparecida de Oliveira Ito - Colaboradora Terceirizada  
Larissa Silva Soares de Lima - Assistente em administração  
Solia Maria Gonçalves Cury Dias - Assistente em administração/ Substituta Eventual   
Stephannie Assenheimer - Assistente em administração  
  
APRESENTAÇÃO DA DIVISÃO DE RELAÇÕES COMUNITÁRIAS E SUAS ÁREAS DE ATUAÇÃO EM 
2024:  

  

A Divisão de Relações Comunitárias - Divco, vinculada à Diretoria de Extensão – Direc, da 
Pró-reitoria de Extensão e Cultura – Proexc, da Universidade Federal de Uberlândia – UFU, possui 
como atribuição o acompanhamento dos projetos e atividades de extensão vinculados à esta 
Pró-reitoria, seja dos projetos com fomento advindos da própria Instituição como também dos 
projetos com recursos vindos de fontes externas à UFU. Assim, a Divco propõe, elabora, executa, 
acompanha, monitora e avalia atividades e ações de cunho extensionista e também participa de 
pleitos a editais de fomento, nas mais variadas áreas temáticas pertencentes à extensão 
universitária.  

O objetivo da Divco pauta-se em propiciar a integração da Universidade Federal de 
Uberlândia com outros setores da sociedade, contribuindo na gestão de ações de extensão, 
como programas, projetos, cursos, eventos, dentre outros, decorrentes de demandas internas e 
externas à UFU, das mais diversas áreas e comunidades, para atuação na localidade de 
Uberlândia e região e em outras regiões do Brasil envolvendo trabalhos interdisciplinares e 
interinstitucionais.  

A Divco é responsável por ofertar suporte operacional, logístico e técnico à execução de 
ações de extensão, e no primeiro semestre de 2024 foi responsável pela gestão das atividades 
extensionistas vinculadas aos programas que seguem:  

• PEIC EDIÇÃO ESPECIAL ESTES 2024 - Edital PROEXC nº 158/2023 - Programa de 
Extensão Integração UFU/Comunidade Edição Especial ESTES (Tabela 1);  

• Programa de Formação Continuada ESTES (Tabela 2);  

• Programas Institucionais pertencentes a Rede de Extensão (Tabela 3);  

• Programa de Apoio à Ações de Extensão e Cultura - PAEC 2024 - (Tabela 4); e  

• Programa/projetos de Extensão geridos pela FAU (Tabela 5).  

Outra área de atuação da Divco é a sua participação em comissões instituídas pela 
Proexc para elaboração e processos seletivos dos Editais de fomento interno, para elaboração 
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de propostas de criação e revisão de normativas de regulamentação da extensão no âmbito da 
UFU, dentre outras ações ofertadas pela Proex, a exemplo:  

• Edital  Peic;  

• Edital  Piaev;   

• Editais dos Programas Estes;   

• Comissão que compõe a Rede de Extensão da Universidade Federal de 
Uberlândia com a finalidade de organizar as atividades extensionistas e os 
programas institucionais de extensão da UFU; e  

• Comissão do Prêmio Destaque de Atividades Extensionistas "Paulo Freire" - 
Edição 2021-2022.  

  
A coordenação da divisão, ainda atuou como:  

• Membro da Comissão “Rede de Extensão”, como coordenadora da Divisão de 
Relações Comunitárias (Divco);  

• Em consultorias à proponentes/coordenadores na elaboração de propostas de 
extensão para captação de recursos em editais externos de fomento à extensão para 
serem desenvolvidas no âmbito da UFU;  

• Orientações cotidianas à equipe Divco e mediadora de informações com outras 
divisões/setores da Proexc, cumprindo com o seu papel de pessoa intermediária 
para o intenso fluxo de procedimentos necessários para o bom andamento das 
ações de extensão.  

• Atendimento sincrônico de demandas de servidores e docentes via aplicativo de 
mensagens “whatsapp”, tendo em vista facilitar o acesso às informações por parte 
da equipe/coordenadores;   

• Revisão/redação de documentos da Divco dentro do SEI, dentre outras demandas 
administrativas internas à Proexc tramitadas dentro do sistema SEI-SIEX;  

• Elaboração de resoluções, portarias, manuais de orientação, dentre outros 
documentos normativos da Pró-reitoria;  

• Levantamento de dados internos para utilização da Proexc.  
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METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO DA DIVCO:  
  

Do apoio técnico, logístico e administrativo às atividades de extensão:  

Durante o primeiro semestre de 2024 a equipe Divco realizou atendimentos aos 
coordenadores e equipes de trabalho de todas as ações alocadas na divisão, nas demandas 
específicas conforme fluxo de solicitações e procedimentos.   

Na relação com os servidores da Instituição, que coordenaram atividades extensionistas 
desenvolvidas por meio da Divco, a utilização do Whatsapp Business, aplicativo de mensageria, 
desenhado especificamente para atender às necessidades de pequenos negócios e que permite 
a comunicação com seus clientes de forma instantânea e fácil, se manteve como principal meio 
de interação, visto a celeridade nas comunicações do setor e consequentemente maior 
eficiência na resolução de problemas e no encaminhamentos dos processos.  

Neste período, a equipe da divisão informou, acompanhou e orientou os coordenadores 
e as equipes de trabalho das ações de extensão alocadas no setor, na execução orçamentária e 
atendimento a todas as naturezas de despesas,   quanto: os registros das ações no sistema Siex; 
a elaboração de Editais de bolsistas, o gerenciamento de discentes; as contratações de bolsistas 
de extensão; os relatórios no Siex,; as solicitações de certificados; a elaboração e instrução  de 
processos via SEI; as solicitações de passagens aéreas, diárias e reembolsos de passagens 
rodoviárias; pedidos ligados aos almoxarifados UFU, veículos oficiais, baixa, manutenção e 
transferência de bens patrimoniais; as requisições de Auxílio financeiro à Atividades de Extensão 
e Projetos de Cultura, modalidades custeio e apoio técnico, incluindo a instrução acerca da 
orçamentação, processo seletivo, pagamento e prestação de contas do auxílio;  orientação, 
recebimento de relatórios de prestação de contas.   

 A Divco continuou com a atribuição de solicitar, organizar e compilar informações, 
orientar coordenadores e receber relatórios finais e prestação de contas de programas, eventos 
e projetos de extensão no ano de 2023 e 2024, em atendimento às referências normativas que 
fazem menção à prestação de contas e apresentação de relatório final de todas as ações de 
extensão executadas com fomento da Pr´-reitoria de Extensão e Cultura.  

  

Da participação da DIVCO em comissões:  

A participação da equipe da Divco em comissões, no ano de 2023/2024, aconteceu:  

• Edital Proexc nº 158/2023 - Programa de Extensão Integração UFU -Comunidade 
- PEIC - Edição Especial ESTES 2024;  

• Edital Proexc nº 173/2023 - Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade - 
PEIC 2024;  
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• Edital Proexc nº 2/2024 - Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensão - 
PIAEV 2024.  

  

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS NO 
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2024   

  

A Divco ofereceu apoio técnico, logístico e administrativo às diversas demandas referentes 

a 43 ações de extensão desenvolvidas em Uberlândia, dentre programas, projetos, cursos e 

eventos alocados na divisão no decorrer no primeiro semestre de 2024, ressaltando que as 

atividades do setor foram muito impactadas pela greve dos servidores técnicos administrativos 

da Instituição, não havendo sido publicado até o momento de elaboração deste relatório os 

resultados dos editais Peic e Piaev, edição 2024, e as atividades extensionistas acompanhadas 

estão detalhadas a seguir:      

• 25 Programas/projetos/eventos apoiados pelo programa Paec 2024;  

• 04 Programas Institucionais pertencentes à Rede de Extensão:  

    - Universidade Amiga da Pessoa Idosa;  

    - Programa de Humanização do Hospital de Clínicas de Uberlândia;  

    - Programa Diário de Ideias;  

    - Programa de Apoio a Divulgação em Escolas Públicas – PIADEP;  

• 03 Projetos aprovados no edital Peic ESTES 2024;  

• 04 projetos vinculados ao Programa de formação profissional complementar da 

Escola Técnica de Saúde - Estes/UFU;  

• 07 Projetos geridos pela FAU.  

  
PROPOSTAS PARA O ANO DE 2024/2025: METAS E O PANORAMA QUANTITATIVO DAS AÇÕES 
A SEREM DESENVOLVIDAS  

  

Do apoio técnico, logístico, administrativo aos programas e projetos:  

Ofertar apoio técnico, logístico e administrativo a todas as solicitações e necessidades 
para execução dos programas, projetos, eventos que estarão alocados nesta divisão no decorrer 
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do ano de 2024/2025, vinculados ao Peic, Piaev, Paec, Estes, Programas Institucionais e demais 
ações extensionistas aprovadas pela Proexc;  

• Realizar atendimentos a todos os coordenadores e membros das equipes dos 
programas/projetos/eventos nas demandas específicas, conforme fluxo de 
solicitações e procedimentos, além de informar, acompanhar e orientar os 
coordenadores dos projetos e programas quanto a: execução orçamentária; 
registros, gerenciamento de discentes e solicitações de certificados no Siex; 
andamentos dos processos de demandas via PROPLAD, SCDP, SG e SEI, dentre 
outras necessidades apresentadas no decorrer da execução das ações;  

• Realizar visitas in loco e participar de algumas atividades pertencentes aos 
eventos, programas e projetos alocados nesta divisão;   

• Promover agendamentos de reuniões e encontros periódicos com os grupos de 
programas/projetos e entre os agentes envolvidos nas atividades para orientações 
tanto individuais a cada coordenador de programa, projeto e eventos, como também 
para propor socialização, capacitações e avaliação das ações em execução;  

• Manter atualizada agenda com os cronogramas de atividades das ações de 
extensão em execução, a partir das devolutivas daqueles coordenadores que se 
dispuseram a responder a essa demanda; e  

• Colher informações, de acordo com os cronogramas dos projetos, e encaminhar 
de forma sistematizada para o setor de Comunicação da Proexc, a fim de tratar os 
dados e lançar publicações das atividades de extensão em execução pela Dipex.  

Das capacitações para a equipe de trabalho:  

No ano de 2024 foi concedida Licença Capacitação a servidora Stephannie Assenheimer 
pelo período de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2024, para realização do curso “Avaliação 
Psicossocial – Fundamentos Essenciais”, com carga horária de 420 horas. Após este período a 
referida servidora passou a desenvolver suas atividades no setor na modalidade de teletrabalho 
integral, conforme autorizado pelo Pró-reitor de Extensão e Cultura.  

O Programa de Gestão e Desempenho – PGD, tem sido favorável para as atividades do 
setor, com atendimento ágil à todas as requisições apresentadas, principalmente pelo fato de 
que a grande maioria dos atendimentos da divisão serem por whatsapp institucional.   

Outro ponto importante observado com a implementação do PGD foi no bem-estar gerado 
nas servidoras e maior empenho, disposição e parceria para realização das atividades do 
trabalho. E a partir do mês de setembro será implementado na Divco o novo sistema de gestão 
do PGD, e as alterações foram discutidas pela equipe e deferidas pela Diretora de Extensão.  

 
 Previsão do quantitativo e panorama das ações que serão alocadas na DIVCO em 2024 
 



 

Página | 368  

 

   A previsão do quantitativo de execução de programas, projetos e eventos para o ano de 
2024, que serão alocados na Divco, ainda se encontra em construção, visto não ter havido a 
seleção dos projetos e eventos que serão fomentados pelos editais Peic 2024 e Piaev 2024, além 
das ações extensionistas advindas dos apoios. Mas como efetivo podemos elencar: 07 projetos 
geridos pela FAU, 07 programas institucionais que compõe a Rede de Extensão, 04 projetos 
vinculados ao Programa de formação profissional complementar da Escola Técnica de Saúde - 
Estes/UFU, 03 projetos aprovados no Edital Peic Estes 2024 e 25 Programas/projetos/eventos 
apoiados pelo programa Paec 2024.  

Como proposta para melhorar os procedimentos relacionados à execução das ações, 
abordamos a necessidade de criação de um sistema de contratação de bolsistas de extensão e 
enquanto isso não for viável, a instauração de um grupo de estudo para analisar como os 
procedimentos relacionados à contratação de bolsistas poderiam ser simplificados, visto que 
atualmente os coordenadores necessitam utilizar dois sistemas para contratação e 
gerenciamento de bolsistas, com inclusão mensal e individual da folha de frequência dos 
bolsistas, o que tem gerado muitos erros e atrasos nos procedimentos, e muita insatisfação aos 
coordenadores de projetos.  

 

 

DIVISÃO DE PUBLICAÇÕES DE EXTENSÃO - DIPEX 

 

EQUIPE: 

Ana Eliza Ribeiro Rodrigues – Bolsista de Extensão (até fevereiro de 2024) 

Barbara Campos Jannini de Lima - Colaboradora Terceirizada 

Gabriel da Ribeira Ballador – Bolsista de Extensão (até junho de 2024) 

Juan Santos Lisboa – Bolsista de Extensão (a partir de março de 2024) 

Isabela Cazarini do Prado – Colaboradora Terceirizada 

Laís Espósito Araújo – Bolsista de Extensão (a partir de fevereiro de 2024)  

Lara Fonseca Rezende – Bolsista de Extensão 

Maria Eduarda Martins Souto – Bolsista de Extensão 

Nasser de Freitas Pena - Colaborador Terceirizado 

Rayane Reis Mota – Bolsista de Extensão (até maio de 2024) 

Regina Nascimento Silva - Técnica Administrativa 
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Yasmin Pesolitto de Melo - (a partir de julho de 2024) 

 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA DIPEX EM 2024 

 

A Divisão de Publicações de Extensão (Dipex) da UFU, vinculada à Diretoria de Extensão da Pró-

Reitoria de Extensão e Cultura, desempenha um papel essencial na divulgação e publicação das 

atividades de extensão, como eventos, cursos, projetos e serviços. Além disso, promove a divulgação de 

produtos derivados dessas atividades para a comunidade científica, acadêmica e a sociedade em geral. A 

Dipex é responsável pela divulgação das ações da Proexc relacionadas à Diretoria de Extensão, além de 

gerir os dois periódicos científicos da Proexc. 

A divisão atua em colaboração com bolsistas de extensão e desempenha um papel crucial na 

supervisão, gestão e acompanhamento desses estudantes, contribuindo para o desenvolvimento de suas 

habilidades em diversas áreas. A atuação na Dipex amplia as oportunidades de formação acadêmica e 

profissional, capacitando os bolsistas para atuar em setores como agências de propaganda, jornais, 

revistas e editoras. 

Além disso, a Dipex colabora com outras divisões da Diretoria de Extensão em atividades como 

elaboração de editais, cursos de formação em extensão, e na produção de materiais gráficos e digitais 

para a Escola de Extensão e a Divisão de Relações Comunitárias. Eventualmente, atende demandas 

relacionadas à Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. 

A Dipex opera em duas frentes de trabalho: 1) Editoração e publicação dos periódicos 'Em 

Extensão' e 'Revista de Educação Popular'; 2) Divulgação da extensão, incluindo a promoção de atividades 

e produtos, e a gestão dos canais de comunicação da Diretoria de Extensão e da Proexc. 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO DA DIPEX EM 2024: 

 

 

Editoração e Publicação de Periódicos 

O trabalho da Divisão de Publicações de Extensão (Dipex) envolve o domínio do sistema OJS (Open 

Journal Systems) para editoração e publicação das revistas eletrônicas Em Extensão e Revista de 
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Educação Popular, desde a recepção de artigos até a edição, revisão e publicação. Além disso, incluiu a 

interação com autores, pareceristas, leitores, Diretoria de Biblioteca, e a elaboração de relatórios anuais. 

A equipe consiste em uma servidora técnico-administrativa, que atua como editora responsável 

pelos periódicos, uma colaboradora terceirizada e duas bolsistas de extensão. Estas últimas concentram-

se principalmente na revisão e tradução de textos, sob a supervisão da servidora responsável. 

O enfoque do trabalho de editoração segue diretrizes específicas: promove o trabalho coletivo 

fundamentado nas normas e resoluções sobre publicações; adere a princípios éticos no processo de 

construção e publicação de conhecimentos; valoriza a pluralidade e respeita diferentes tipos de saberes; 

incentiva atitudes profissionais quanto ao trâmite editorial, como sigilo, ética e respeito ao texto; e busca 

a excelência acadêmica. 

A política editorial dos periódicos busca atender a padrões elevados de publicação, avaliação e 

indexação, como: 

● Acesso aberto, livre e imediato ao conteúdo; 

● Adoção de licença Creative Commons (CC-BY-NC); 

● Conselho Editorial composto por especialistas afiliados a instituições nacionais e 

estrangeiras; 

● Publicação predominante de artigos originais; 

● Processo de avaliação por pares anônimo e impessoal; 

● Utilização de ferramentas destinadas à detecção de plágio em qualquer de suas formas; 

● Adequação à normalização (ABNT); 

● Foco prioritário na comunidade, observando o caráter da impessoalidade, visando 

exclusivamente o interesse público. 

 

Revista Em Extensão 

A revista "Em Extensão", criada em 1999, é uma publicação semestral que visa divulgar resultados 

de trabalhos na área de extensão. Seu propósito inclui promover a troca de experiências e o intercâmbio 

entre estudantes e profissionais de diferentes áreas, abordando temas interdisciplinares alinhados ao 

Plano Nacional de Extensão. Apesar de predominar relatos de experiências, a revista busca se diferenciar 

ao promover reflexões e oferecer suporte teórico para projetos institucionais na área de extensão. A revista 

é credenciada no Portal de Periódicos UFU e possui classificação B2 no Qualis Periódicos (Quadriênio 

2017-2020). 
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• Indexadores/Base de Dados em 2024:

● AUGM  

● Clase 

● DOAJ 

● EBSCO 

● Google Acadêmico 

● Latindex  

● Periódico Capes 

● Portal Mineiro de Periódicos 

● REDIB 

● Red de Editores de Revistas de 

Extensión Universitaria (REDREU) 

 

• Editoração dos textos: 

No primeiro semestre de 2024 cerca de 101 textos participaram do processo editorial da revista 

Em Extensão. Desse total, 42 textos foram submetidos em 2023, enquanto 59 foram submetidos no 

decorrer do primeiro semestre de 2024. Entre essas submissões, 33 textos foram retirados do processo 

editorial (a pedido, recusados ou fora do escopo), 23 textos foram publicados na edição V. 23 n. 1e 45 

textos ainda permanecem em processo editorial para as próximas edições (v. 23 n.2 e Edição Especial). A 

seguir, apresentam-se tabelas e gráficos que detalham os textos publicados, suas modalidades, áreas 

temáticas e região: 

Edições publicadas 

Edição data Quantidade de textos 

V. 23 n. 1 

 
Publicada em 07-06-2024 

23 textos: 

1 editorial 

2 artigos originais 

20 relatos de experiência 

Edição Especial Será publicada em setembro de 2024 

V. 23 n. 2 Será publicada em dezembro de 2024 

 

Quantitativo de textos publicados de acordo com as áreas temáticas da Extensão 
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Elaborado pela coordenadora da Dipex, 2024. 

 

 

Porcentagem de publicações em 2024 de acordo com as áreas temáticas da extensão: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revista Em Extensão V. 23 n. 1 - 2024) 

Áreas Temáticas Quantidade de textos 

Comunicação/divulgação científica 2 

Direitos humanos e Justiça 1 

Educação 8 

Trabalho 1 

Saúde 4 

Tecnologia e Produção 7 
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Origem dos textos publicados por região 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Métricas e Resultados alcançados no primeiro semestre de 2024*: 

Usuários 

● Quantidade de usuários cadastrados como autores no sistema: 20.381 

● Quantidade de usuários cadastrados como leitores no sistema: 20.422 

Acessos 

● Quantidade de acesso aos resumos dos artigos da revista: 5.711 

● Quantidade de download dos artigos: 11.416 

*Dados extraídos do Sistema OJS referente ao período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de julho 

de 2024. 

• Artigos mais lidos no primeiro semestre de 2024: 

 



 

Página | 368  

 

O artigo mais acessado na Revista Em Extensão de janeiro a julho de 2024, tanto em visualizações 

de resumo quanto em downloads do PDF, foi o Artigo Original intitulado "A importância do conhecimento 

sobre Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) pelos adolescentes e a necessidade de uma abordagem 

que vá além das concepções biológicas". Este artigo foi publicado em setembro de 2019, na edição v. 18, 

n. 1, e registrou nesse período um total de 3.436 acessos ao resumo e ao PDF. A tabela a seguir mostra os 

textos mais acessados no período de janeiro a julho 2024. 

 

Textos com mais acessos no primeiro semestre de 2024 

Fonte: Sistema OJS, referente ao intervalo de janeiro a julho de 2024. 

 

Revista de Educação Popular 

Título Publicação Área temática 

N° total 
de 

acesso 
no ano 

Modalidade 

A importância do conhecimento 
sobre Infecções Sexualmente 
Transmissíveis (IST) pelos 
adolescentes e a necessidade 
de uma abordagem que vá além 
das concepções biológicas 

v.18 n. 1 

Ensino 

educação em 

saúde 

3.436 
artigo 

original 

Contribuições dos espaços não-
formais de educação para a 
formação da cultura científica. 

v.7 n. 1 educação 2.828 
artigo 

original 

O papel pedagógico da extensão 
universitária 

v.13 n.2 ensino 2.239 
artigo 

original 

Análise do conhecimento 
nutricional de adolescentes, pré 
e pós atividade educativa 

v. 8 n. 2 saúde 1.404 
artigo 

original 

Educação em saúde com 
universitários em tempos de 
COVID-19: relato de experiência 

Ed. Especial 

2021 
ensino 1.012 

relato de 

experiência 
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A Revista de Educação Popular (REP), criada em 2002, é uma publicação quadrimestral da 

PROEXC com foco em registrar e divulgar experiências e reflexões em educação, saúde e cultura, 

orientadas pela educação popular. A revista busca fornecer apoio teórico para projetos institucionais, 

divulgar conhecimentos decorrentes de demandas específicas e propiciar a socialização da produção 

acadêmica e dos movimentos sociais. 

A REP destaca-se por abordar questões amplas nas ciências humanas, sociais e da saúde, além 

de incluir estudos sobre experiências educativas em diversas instituições. Sua posição consolidada deve-

se à abertura para estudos conceituais, teóricos e práticos, englobando temas contemporâneos 

relevantes para a formação dos leitores. A revista está credenciada no Portal de Periódicos UFU e possui 

classificação Qualis A4 (Quadriênio 2017-2020), reforçando sua importância no cenário acadêmico. 

 

• Indexadores/Base de Dados/Repositórios: 

● Diadorim 

● DOAJ 

● EBSCO 

● Google Acadêmico 

● Latindex 

 

● Periódico Capes 

● Portal Mineiro de Periódicos 

● Portal Oasisbr 

● REDIB 

● Latindex Catálogo 2.0 

 

• Editoração dos textos: 

Até julho de 2024, 210 textos participaram do processo editorial da revista. Desse total, 47 textos 

são textos remanescentes, submetidos em 2023, enquanto 163 foram submetidos no primeiro 

semestre de 2024. Dentre essas submissões, 46 textos foram retirados do processo editorial (à pedido 

do autor, recusados, não devolvidos ou migrado pra a revista Em Extensão), 22 textos foram 

publicados na edição regular v. 23 n. 2 e 133 estão em processo editorial para as próximas edições de 

2024. A seguir, apresentam-se tabelas e gráficos que detalham os textos publicados, suas modalidades, 

áreas temáticas e região: 

Edições publicadas 

Edição data Quantidade de textos 
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V. 23 n. 1 

 
Publicada em 30-04-2024 

22 textos 

13 artigos originais 

7 relatos de experiência 

1 ponto de vista 

1 resenha 

v. 23 n. 2 Será publicada em setembro de 2024 

Edição Especial Será publicada em agosto de 2024 

V. 22 n. 3 Será publicada em dezembro de 2024 

elaborado pela coordenadora da Dipex, 2024. 

 

 

 

 

 

Quantitativo de textos publicados de acordo com as áreas temáticas da Extensão 

Revista de Educação Popular - 2024 

Áreas Temáticas Quantidade de textos publicados 

Arte e Cultura 3 

Comunicação 1 

Direitos humanos e Justiça 3 

Educação/Ensino 8 
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Elaborado pela coordenadora da Dipex, 2024. 

 

Porcentagem de publicações em 2024 de acordo com as áreas temáticas da extensão: 

 

 

 

 

Origem dos textos publicados por região: 

• Métricas e Resultados alcançados no primeiro semestre de 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saúde 7 
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Usuários 

● Quantidade de usuários cadastrados como autores no sistema: 2460 

● Quantidade de usuários cadastrados como leitores no sistema:  2753 

 

Acessos 

● Quantidade de acesso aos resumos dos artigos da revista no ano: 6.895  

● Quantidade de download dos artigos da revista no ano: 12.090 

 

• Artigos mais lidos no ano: 

O artigo mais acessado da Revista de Educação Popular no período de janeiro de 2024 a julho de 

2024, foi o Artigo Original “A pesquisa participante: um momento da educação popular”. Este artigo foi 

publicado em setembro de 2008, na edição v. 06 n. 1 (2007), e registrou um total de 4539 acessos ao 

resumo e ao PDF no período. A tabela a seguir mostra os textos mais acessados em 2024. 

 

 

 

Tabela 4 – Textos com mais acessos em 2024 

Título Publicação 
Área 

temática 

N° total de 
acesso no 

ano 

Modalidad
e 

A pesquisa participante: um 
momento da educação 
popular 

v. 06, n. 1 
Educação 

Popular 
4.539 

artigo 
original 

As propriedades do butiá 
benéficas à saúde a partir da visão 
dos integrantes-chave da Rota dos 
Butiazais 

v. 20 n. 3 
Educação 

Popular em 
Saúde 

4.355 
Artigo 

original 
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Outras ações realizadas no primeiro semestre de 2024: 

 

● Participação em reuniões virtuais da Comissão Gestora do Portal de Periódicos Científicos da 

Universidade Federal de Uberlândia (Portaria de Pessoal UFU nº 2035) 

 

● Participação na 1ª reunião Ordinária do Fórum de Editores de Periódicos da UFU, no dia 05 de 

abril. 

 

● Participação em reunião virtual da Red de Editores de Revistas de Extensión (REDREU):  27 de 

março. 

 

● Participação em reunião remota com GT-06 da Amped - região Centro-oeste em 07 de fevereiro. 

 

● Execução projeto da Revista Em Extensão: “Fortalecimento e modernização no processo 

editorial da revista Em Extensão” no Edital da Fapemig (Programa de Apoio a Publicações 

Científicas e Tecnológicas - 008/2023). 

 

Educação dialógica: a 
perspectiva de Paulo Freire 
para o mundo da educação 

v. 19 n. 3 Educação 3.265 
artigo 

original 

Educação e formação 
docente: uma visão a partir de 
Paulo Freire 

Edição 

Especial 

2021 

Educação 2.470 
artigo 

original 

.A importância da educação 
financeira na educação de 
jovens e adultos 

v.19 n. 3 Educação 2.465 
artigo 

original 

https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52847
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52847
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52847
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52731
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52731
https://seer.ufu.br/index.php/reveducpop/article/view/52731


 

Página | 368  

 

● Execução do projeto da Revista de Educação Popular: “Melhoria da visibilidade e qualidade da 

comunicação científica da Revista de Educação Popular” e aprovação no Edital da Fapemig 

(Programa de Apoio a Publicações Científicas e Tecnológicas - 008/2023). 

 

Setor de Divulgação da Extensão (Sediex) 

 

O Sediex tem como objetivo centralizar a comunicação da extensão na comunidade acadêmica e 

externa da UFU, proporcionando visibilidade às atividades da Universidade Federal de Uberlândia. Ele 

divulga não apenas ações da Proexc relacionadas à Diretoria de Extensão, mas também projetos e 

programas originados de contratos, convênios, emendas parlamentares e Empresas Juniores. 

O trabalho do Sediex envolve a produção, recebimento, divulgação e transmissão de notícias 

sobre as diversas atividades de extensão na UFU, utilizando os meios oficiais de comunicação da Proexc, 

como o site, Instagram, Facebook e Youtube. Além disso, o setor mantém uma relação colaborativa com 

a Diretoria de Comunicação da UFU (DIRCO). 

Para realizar essas tarefas, o Sediex conta com a participação de um jornalista, colaborador 

terceirizado, e quatro bolsistas de extensão, selecionados por meio de edital, que desempenham funções 

como criação de arte, edição de vídeos, escrita de legendas, organização e recebimento de material, além 

de revisão textual. A participação dos bolsistas nas atividades do setor oferece oportunidades práticas de 

formação acadêmica, estimula a criatividade e promove o aprendizado, contribuindo para o 

desenvolvimento profissional e cidadão desses estudantes. 

O Sediex desempenha diversas atividades e processos relacionados à divulgação e comunicação 

da extensão na UFU: 

● Recebimento de materiais digitais, como fotos, imagens, cartilhas e vídeos, provenientes 

das ações extensionistas das Unidades Acadêmicas, Especiais e Administrativas da UFU. 

● Realiza busca ativa de atividades em execução e conteúdos relacionados à extensão por 

meio de pesquisas no Sistema de Informação e Extensão (Siex) e nas redes sociais. 

● Mantém contato direto com docentes, discentes, técnicos extensionistas, 

coordenadores de Programas Institucionais e coordenadores de projetos e eventos aprovados em editais 

da Proexc. 

● Criação de conteúdos para divulgar as ações da Diretoria de Extensão/Proexc.  
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● Divulga e socializa esses materiais por meio de mídias sociais e sítios eletrônicos oficiais 

da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (Proexc). 

● Quando pertinente, o conteúdo criado é enviado à Diretoria de Comunicação da UFU para 

publicação nos canais oficiais da universidade. 

● Responsável pela gestão das Redes Sociais Oficiais da Pró-reitoria de Extensão e Cultura, 

incluindo Instagram, Facebook e Youtube. 

● Organiza conteúdos semanais, monitora e responde interações, comentários, 

mensagens diretas, marcações e solicitações diversas. 

● Produz relatórios frequentemente para avaliação das métricas e crescimento das redes 

sociais. 

 

Ações realizadas em 2024: 

• Matérias produzidas e publicadas no Comunica UFU: 

• Projeto Teia contribui com o resgate de mulheres em Patos de Minas – março. 

• Robótica Descomplicada: Conheça o programa de extensão RoboPatos – abril. 

• Evento lança oficialmente a segunda edição do Cecampe Sudeste UFU – abril. 

• Divulgação do Programa do Curso de direitos Humanos e Diversidade - maio 

 

• Atividades realizadas em conjunto com outros setores:  

Participação da reunião com os Coordenadores de Programas Institucionais da Rede de 

Extensão, no dia 5 de março 

 

• Principais criações do Setor de Divulgação no primeiro semestre de 2024:  
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Da participação do Sediex em outras ações, comissões, eventos e reuniões: 

● Edital PIAEV 2024:  

● Edital PEIC 2024: 

● Apoio na organização da Palestra Racismo Estrutural nas Instituições de Ensino Superior com o 

Ministro Silvio Almeida e Lançamento do Centro de Extensão em Direitos Humanos “Madah”. 

● Reuniões com a Rede de Extensão 

● Comunicação do evento de premiação Proexc 

● para a DIRCO, para divulgação na página de Comunicação da UFU e/ou redes sociais oficiais da 

UFU, e contato com mídias externas à UFU. 
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Resultados e Desempenho/Panorama das Mídias Sociais Oficiais da Proexc de janeiro a julho de 

2024 

 

FACEBOOK 

 

• Resultados de desempenho da página Proexc UFU (Facebook) 

 

Número de Publicações 115  

Quantidade de Stories 22 

Interações do público com o conteúdo no período 196 

Seguidores 1491 

Quantidades de cliques em links do conteúdo 11 

Quantidade de visitas ao perfil no período 353 

Número de contas alcançadas no período 4112 

Curtidas na página 1386 

Dados obtidos pelo Meta Business Suite de 01/01/24 a 31/07/24 

 

 

• Perfil do público na página Proexc UFU (Facebook 
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• Publicações do Facebook que tiveram mais interações em 2024 

 

 

 

 

 

 

 

INSTAGRAM  

• Resultados de desempenho do perfil @proexcufu no Instagram 

Número de Seguidores 6.876 

Número de Publicações 153 

Quantidade de Stories 500 
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Número de contas alcançadas no período 86.912 

Interações com o conteúdo no período 14.800 

Quantidade de visitas ao perfil no período 12.900 

Número de novas contas 2.221  

(aumento de 900,5% em relação 

ao ano passado 

 

• Detalhamento do público no Instagram: 

• Publicações no Instagram com mais interações: As interações incluem curtidas, 

salvamento, comentários e compartilhamentos de seguidores e não seguidores. 

• Publicações com maiores alcances:  

O alcance o número de contas únicas que viram a publicação pelo menos uma vez. O alcance é 

diferente das Impressões, que podem incluir várias visualizações da mesma publicação pelas 

mesmas contas. Podemos também identificar o número de vezes que o perfil da Proexc foi acessado 

(Visitas ao Perfil) e quantas pessoas passaram a seguir a Proexc (Começaram a seguir) após a 

visualização da publicação. 
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• Posts colaborativos e reposts 

 

No total, foram feitos 8 reposts de publicações de setores internos da Proexc: Museu dos Povos 

Indígenas, Graça do Aché, Dicult, Cieps e Muna; e realizadas 64 postagens em conjunto com 29 perfis distintos 

no Instagram, como detalhado a seguir:



   

 

   

 

@ufu_oficial: 3 @lucianasoaresmuniz: 5 

@Dicult: 10 @sabex.ufu: 1 

@amandanuello: 2 @gmpuga: 1 

@cieps_ufu: 1 @gepemcardioufu: 1 

@heldereterno: 4 @cecampesudeste: 1 

@estes_ufu: 2 @diariosdeideiasoficial: 7 

@proec_unesp: 5 @esebaufu: 2 

@afinmontecarmelo: 1 @simonemundimmc: 1 

@forproexoficial: 3 @robopatos: 2 

@leda_miyazaki: 1 @bioquimiquers: 1 

@laboratoriopedogeo: 1 @fundacao_fau: 1 

@clubexadrezufu.mc: 1 @franciscoclaudiodantasmota: 1 

@circuitoxadrezufu: 1 @da21deabril: 2 

@todandara: 1 @dariufu: 1 

@mupiufu: 1  

 

Principais assuntos e editorias das postagens em 2023: 

Assunto/editoria Quantidades de 

postagens 

Divulgação dos periódicos da Proexc (Em Extensão e Revista de Educação Popular) 4 

Divulgação de Editais de Bolsa de Extensão 18 

Divulgação de Editais da Proexc  9 

Divulgação de Editais diversos e Chamadas Públicas 5 

Gráfico 5 - Número de publicações de acordo com as linhas editoriais 
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“Conheça” 10 

“Proexc Divulga” 55 

Rede de Extensão 14 

Ações, atividades, eventos e parcerias da Proexc   32 

Postagens diversas produzidas pelo Setor de Divulgação 9 

 

SITE DA PROEXC 

 

• Publicações realizadas pela Dipex na página “Acontece na Pró-reitoria de Extensão e 

Cultura” no site da Pró-reitoria de Extensão e Cultura 

 

YOUTUBE 

 

• Resultados de desempenho do Canal da Proexc no YouTube 

No primeiro semestre de 2024 o canal da Proexc obteve 1.771 visualizações, com 71horas e 7 minutos 

de exibição e 37 novos inscritos, totalizando 221 inscritos no canal. Foram 12 novos vídeos adicionados ao 

canal, conforme descrito a seguir: 

 

● Série Conheça Especial (Evento Paulo Freire) - 3 vídeos 

Projeto RoboPatos: Divulgação e Ensino de Robótica em Patos de Minas 

Projeto Promoção da saúde materno-infantil: avaliação da amamentação e do freio lingual de 

bebês 

Projeto III Curso virtual de formação docente em Educação para as relações étnico-raciais 

 

● Série Editais Proexc 
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Edital PIAEV 2024 – Instruções 

Reunião de Pareceristas Edital PEIC 2024 

Reunião de Orientação Pareceristas PIAEV 2024 

 

● Série Conheça: 

Pontal - Projeto Redefinindo a Bioquímica 

Pontal - Projeto EducaSolos 

Cieps – Projeto Teia 

Pontal – Projeto “Promoção da equidade racial nas escolas: importância e emergência” 

Educação Física - Conheça o projeto "Saúde da Mulher: Menopausa e Atividade Física", que está 

completando 10 anos! 

 

● Outros: 

Mês do Respeito 2024 UFU  

• Vídeos que tiveram mais acessos no YouTube no primeiro semestre de 2024: 

 

• O público do Canal Proexc no YouTube 

 

O Público que acessou o Canal da Proexc no primeiro semestre de 2024 é predominantemente masculino 

(85,4%) e tem de 18 a 34 anos, conforme imagem a seguir:  
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Analytics do canal, disponível no YouTube 

Esse público tem acesso aos vídeos de forma externa, (podendo ser por meio de links) e através de 

vídeos sugeridos no próprio canal do Youtube. Outras fontes de acesso podem ser conferidas na imagem que 

segue:  

 

 

 

 

Da participação da coordenação em eventos, comissões e atividades extras. 

● Emissão de pareceres de propostas de projeto de extensão do Edital PEIC 2024; 

● Emissão de pareceres de propostas de projeto de extensão do Edital PIAEV 2024; 

● Participação na Comissão Julgadora do Edital PROAE N° 3/2022 (Portaria Proae N° 36, de 20 de abril de 

2022). 

 


