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1. RESUMO EXECUTIVO т VOLUME 01 

 

A extensão universitária é um dos pilares fundamentais da Universidade Federal de 
Uberlândia (UFU), consolidada por meio da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC). Entre 
2020 e 2024, a extensão apresentou crescimento expressivo em termos de atividades realizadas, 
público impactado e resultados alcançados, destacando-se como uma ponte essencial entre a 
universidade e a sociedade. A PROEXC, por meio de suas diretorias desempenhou um papel 
estratégico no planejamento, execução e avaliação de programas, projetos, eventos e cursos. 

A extensão tem grande importância para a formação integral de estudantes e servidores, 
promovendo competências práticas, responsabilidade social e fortalecimento do vínculo entre a 
academia e a comunidade. Ela também possibilita que o saber produzido na universidade seja 
compartilhado de forma acessível e transformadora, gerando impacto positivo nas mais diversas 
áreas, como saúde, educação, cultura, meio ambiente e direitos humanos. Durante o período 
analisado, a PROEXC implementou ações voltadas à democratização do conhecimento e ao 
enfrentamento das desigualdades sociais, além de apoiar políticas públicas e parcerias 
interinstitucionais.  

O crescimento das atividades de extensão é ilustrado pelos números significativos 
registrados ao longo dos anos. Em 2020, a UFU realizou 1.750 atividades, impactando 
diretamente cerca de 2,85 milhões de pessoas e emitindo 100 mil certificados. Em 2021, mesmo 
enfrentando os desafios impostos pela pandemia de COVID-19, o número de atividades subiu 
para 1.995, atingindo 3,27 milhões de pessoas e emitindo mais de 118 mil certificados. Esse 
crescimento contínuo foi mantido em 2022, com 2.150 atividades que alcançaram 3,5 milhões 
de pessoas e 125 mil certificados emitidos. Em 2023, a expansão prosseguiu, com 2.300 ações 
impactando 3,75 milhões de pessoas e 130 mil certificados emitidos. Já em 2024, até julho, foram 
realizadas 1.200 atividades, projetando-se alcançar cerca de 1,95 milhão de pessoas até o final 
do ano. 
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Entre os destaques do período, está o Programa de Extensão Integração 
UFU/Comunidade (PEIC), que fomenta projetos de grande impacto social, e o Programa 
Institucional de Apoio a Eventos (PIAEV), que oferece suporte financeiro e logístico à realização 
de eventos acadêmicos e culturais. A inserção curricular da extensão também foi um marco 
importante, integrando as atividades extensionistas aos currículos acadêmicos e ampliando a 
participação dos estudantes. Além disso, a Rede de Extensão da UFU foi estruturada para 
organizar e promover programas institucionais e áreas temáticas, potencializando o alcance das 
ações extensionistas. 

Outro ponto de relevância é o papel desempenhado pela Divisão de Publicações de 
Extensão (DIPEX), responsável pela produção e divulgação de materiais científicos e culturais, 
como as revistas "Em Extensão" e "Educação Popular". Essa produção fortalece a conexão entre 
ciência e sociedade, promovendo o reconhecimento das ações extensionistas. 

A extensão na UFU é mais do que um elo entre a universidade e a comunidade; é um 
agente transformador que contribui para a promoção da justiça social, da equidade e do 
desenvolvimento sustentável. A PROEXC soube enfrentar os desafios da pandemia, adaptando 
suas ações ao formato remoto sem comprometer a qualidade e o impacto. Com um olhar para o 
futuro, a PROEXC se compromete a expandir seu impacto social, inovar em tecnologias de gestão 
e ampliar sua inserção internacional, reafirmando o papel estratégico da extensão no 
fortalecimento da UFU como uma instituição de excelência acadêmica e compromisso social. 

 

Hélder Eterno da Silveira 

Pró-reitor de Extensão e Cultura (2020-2024 т julho) 
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2. A PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

 

 

A Universidade Federal de Uberlândia (UFU), em conformidade com o Artigo 207 da 
Constituição Federal, consolida sua atuação na tríade indissociável de ensino, pesquisa e 
extensão. Essa perspectiva garante que o conhecimento produzido na universidade ultrapasse 
os limites acadêmicos e atue diretamente na transformação social, cultural e econômica das 
comunidades. A extensão universitária, regida pela Política de Extensão da UFU, instituída pela 
Resolução nº 25/2019 do Conselho Universitário, é um dos pilares que sustentam a integração 
entre universidade e sociedade, promovendo um diálogo transformador que conecta a produção 
científica aos desafios contemporâneos. 

A extensão é fundamental para cumprir o papel socio-referencial da universidade, 
garantindo que o ensino e a pesquisa estejam vinculados às questões sociais emergentes. Na 
UFU, a extensão é definida como um processo interdisciplinar, político, social, educacional, 
cultural, científico e tecnológico, que promove a interação transformadora entre a universidade 
e os setores da sociedade. Esse princípio orienta a prática acadêmica em direção à formação 
integral dos estudantes, docentes e técnicos-administrativos, ao mesmo tempo em que 
proporciona soluções concretas para problemas reais enfrentados por diferentes comunidades. 

Por meio de cinco modalidades у programas, projetos, cursos/oficinas, eventos e 
prestação de serviços у, a UFU atua em diversas áreas, como saúde, educação, cultura, meio 
ambiente, direitos humanos, inovação tecnológica e inclusão social. Essas modalidades são 
geridas pela Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), que desempenha um papel estratégico 
na consolidação da extensão como um eixo central do desenvolvimento humano e social. Cabe 
à PROEXC fomentar debates, planejar ações, avaliar resultados e alinhar as práticas 
extensionistas às diretrizes institucionais e nacionais, garantindo que a extensão contribua de 
maneira significativa para a democratização do conhecimento. 

A PROEXC também se destaca pela sua atuação na dimensão cultural, conforme 
estabelecido na Política de Cultura da UFU, instituída pela Resolução nº 13/2019 do Conselho 
Universitário. A cultura é compreendida como uma prática humana que confere sentido ao 
mundo, abrangendo processos de aprendizagem, interação social e produção simbólica em suas 
diversas formas. Essa abordagem considera tanto os saberes e fazeres populares quanto as 
manifestações artísticas e científicas, reconhecendo a importância da diversidade cultural para 
a construção de uma sociedade mais justa e inclusiva. 

Além de sua atuação no campo da cultura e extensão da cultura, um papel crucial 
promoção nas iniciativas de voltadas para o empreendedorismo social e a economia solidária. 
Um exemplo é o processo de incubação de empreendimentos popular solidários , que visa 
fortalecer organizações comunitárias, cooperativas e associações por meio de suporte técnico, 
capacitação e acesso a conhecimentos acadêmicos. Essas ações contribuem para a geração de 
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renda, a valorização do trabalho coletivo e a inclusão social, alinhando-se aos objetivos de 
desenvolvimento sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU. A PROEXC, nesse contexto, se 
posiciona como uma ponte entre a universidade e o mercado, incentivando práticas éticas, 
sustentáveis e inovadoras que beneficiem diretamente a sociedade. 

Entre os programas estruturantes geridos pela PROEXC, se destacam o Programa de 
Extensão Integração UFU/Comunidade (PEIC) e o Programa Institucional de Apoio a Eventos 
(PIAEV). O PEIC promove projetos interdisciplinares que dialogam com demandas sociais 
prioritárias, enquanto o PIAEV apoia eventos acadêmicos e culturais, fomentando a 
disseminação do conhecimento produzido na UFU. Essas iniciativas exemplificam como a 
PROEXC articula ensino, pesquisa e extensão para alcançar impacto social ampliado. 

A atuação da PROEXC é complementada por sua capacidade de gerenciar recursos de 
maneira eficiente e promover parcerias estratégicas. Em termos de estrutura organizacional, a 
pró-reitoria passou por reestruturações recentes que equipararam as dimensões de extensão e 
cultura em termos de orçamento, reconhecimento e valorização. Essa mudança reflete o 
compromisso da UFU em tratar ambas as áreas como pilares essenciais para a formação 
acadêmica e o desenvolvimento social. 

A relevância da PROEXC também se evidencia nos números. Entre 2017 e 2024, a 
extensão na UFU registrou um crescimento constante, com mais de 2.300 atividades realizadas 
em 2023, impactando cerca de 3,75 milhões de pessoas e emitindo mais de 130 mil certificados. 
Além disso, a dimensão cultural ganhou destaque, com a realização de eventos, exposições, 
oficinas e outras ações que fortaleceram a presença da UFU na comunidade. 

A democratização do conhecimento é um aspecto central da missão da PROEXC. Por 
meio da extensão, a UFU rompe barreiras geográficas e sociais, levando educação, ciência e 
cultura para públicos diversos, incluindo populações vulneráveis. A inclusão social, aliada ao 
fortalecimento da cidadania, é uma marca das ações extensionistas da universidade, que busca 
constantemente ampliar seu alcance e impacto. 

 

Ademais, a PROEXC tem investido na capacitação e formação de agentes extensionistas, 
criando condições para que estudantes e servidores desenvolvam competências técnicas e 
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socioemocionais essenciais para a prática profissional. Essa abordagem contribui para a 
formação integral dos envolvidos, preparando-os para atuar de maneira crítica e transformadora 
em diferentes contextos. 

Outro ponto de destaque é a inserção curricular da extensão, que integra atividades 
extensionistas aos currículos acadêmicos, garantindo que todos os estudantes vivenciem 
experiências práticas relacionadas aos desafios reais da sociedade. Essa iniciativa não apenas 
valoriza a extensão como componente formativo, mas também fortalece o vínculo entre a UFU e 
a comunidade. 

A PROEXC reafirma, portanto, seu compromisso com a transformação social, a 
valorização da cultura e a democratização do conhecimento. Suas ações consolidam a UFU 
como uma instituição de excelência, comprometida com o desenvolvimento humano e 
sustentável. Ao integrar ensino, pesquisa, extensão e cultura, a UFU transcende o papel 
tradicional das universidades, posicionando-se como agente ativo na construção de uma 
sociedade mais equitativa, inovadora e inclusiva. Esse compromisso com a indissociabilidade 
dos saberes e com a interação transformadora entre a universidade e a sociedade fortalece a 
missão institucional da UFU e amplia seu impacto em escala local, regional e nacional. 
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3. O CONSEX 

 

O CONSEX é o órgão consultivo e deliberativo da UFU nos âmbitos de cultura, extensão 
e assuntos estudantis. Algumas de suas competências são: 

¶ Propor ao CONSUN diretrizes relativas a assuntos que envolvem seu tema de atuação; 
¶ Determinar, dentre outras normas, diretrizes gerais para o funcionamento, 

implementação, avaliação e alterações relativas às atividades de extensão, cultura e 
assuntos estudantis; 

¶ Elaborar seu regimento interno. 

Alguns dos membros deste Conselho são: o Reitor (na função de presidente), o vice-
Reitor, um representante docente de cada Unidade Acadêmica, representantes técnico-
administrativos e representantes discentes. 

 Durante a gestão, 2020-2024, o CONSEX atuou firmemente na regulamentação da extensão na 
UFU e promoveu um conjunto de regulamentações importantes que elevaram a qualidade das ações de 
extensão, cultura e assuntos estudantis.  

 

 

Entre 2020 e 2024, as temáticas discutidas no Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos 
Estudantis (CONSEX) da Universidade Federal de Uberlândia (UFU) destacaram-se pela relevância e pelo 
impacto transformador no contexto acadêmico e social. Esses debates foram organizados em torno de 
sete grandes áreas estratégicas: extensão universitária, cultura e patrimônio, assistência estudantil, 
inclusão e diversidade, saúde e bem-estar, inovação e sustentabilidade, e planejamento e gestão 
institucional.  

A extensão universitária foi central, com foco na sistematização e regulamentação das atividades 
extensionistas. A criação de programas institucionais, como o "Rede FitoCerrado" e o "Incubação de 
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Organizações Produtivas Solidárias", fortaleceu a conexão entre a academia e as demandas sociais, 
promovendo práticas sustentáveis e valorizando saberes populares. O Plano de Extensão das Unidades 
(PEX) e a regulamentação de cursos e oficinas de extensão evidenciam o compromisso com a 
curricularização da extensão e o impacto social das universidades. 

Na dimensão cultural, o CONSEX enfatizou o fortalecimento das práticas artísticas e culturais. 
Resoluções trataram da gestão de estruturas como o Fórum de Cultura e o Museu do Índio (MUSINDIO), 
além de reconhecer contribuições significativas por meio de prêmios como o Destaque de Práticas 
Culturais "Cora Pavan Capparelli". A valorização do patrimônio cultural e das manifestações artísticas 
reforçou o papel da cultura na formação integral e no estímulo à diversidade. 

A assistência estudantil foi amplamente debatida, com medidas voltadas para garantir a 
permanência dos estudantes. Programas como o PIME (moradia), PIAE (alimentação) e PITE (transporte) 
atenderam às necessidades básicas dos discentes, enquanto iniciativas como o PIID (inclusão digital) e o 
PIAAP (apoio pedagógico) ofereceram suporte tecnológico e psicológico. Essas ações demonstraram o 
compromisso da UFU com a equidade e a redução da evasão acadêmica. 

A inclusão e a diversidade também foram temas centrais, com resoluções que criaram programas 
voltados para estudantes indígenas e quilombolas, além de medidas de acessibilidade, como o PIACE. A 
divulgação do sistema de cotas e a promoção de ações em escolas públicas reforçaram a democratização 
do acesso à universidade. Reconhecimentos, como o Notório Saber Popular, destacaram a importância de 
integrar conhecimentos tradicionais ao ambiente acadêmico. 

Na área de saúde e bem-estar, a UFU implementou programas como o "UFU Saudável" e o PIAS, 
voltados para a promoção da saúde e a prevenção de doenças. Durante a pandemia de COVID-19, o 
CONSEX aprovou medidas específicas para enfrentar a crise sanitária, garantindo suporte contínuo à 
comunidade universitária. A ênfase no cuidado físico e emocional dos estudantes reforçou uma 
abordagem holística para o sucesso acadêmico. 

A inovação e a sustentabilidade foram amplamente contempladas, com apoio a projetos 
tecnológicos como o protótipo de moto elétrica da Equipe Tadarida MotoRacing e a criação do Núcleo de 
Estudos em Agroecologia e Produção Orgânica. Essas iniciativas conectaram ciência, tecnologia e 
sustentabilidade, posicionando a UFU como referência em práticas inovadoras e alinhadas aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Por fim, o planejamento e a gestão institucional receberam atenção especial, com a avaliação e 
aprovação de Planos de Extensão para diversas unidades acadêmicas, além de revisões e atualizações de 
resoluções anteriores. Essas medidas reforçaram a governança e garantiram a continuidade e o impacto 
das ações extensionistas e culturais. 

Em síntese, as discussões no CONSEX entre 2020 e 2024 consolidaram a UFU como uma universidade 
pública comprometida com a transformação social, a inclusão e a inovação. A extensão, a cultura e a 
assistência estudantil foram tratadas de maneira integrada, evidenciando a missão da instituição de 
promover conhecimento, equidade e desenvolvimento sustentável. 
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4. DIRETORIA   DE EXTENSÃO 

 

Logotipo da DIREC 

ANO DE 2021 

A Diretoria de Extensão (DIREC) atua na perspectiva de promover ações em integração com as 

diversas unidades organizacionais da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC) e com as Unidades 

Acadêmicas, Administrativas e Especiais de Ensino da UFU, em conexão com os outros setores da 

sociedade, no tocante à extensão universitária.  

Buscando corroborar com o fortalecimento e consolidação da extensão no âmbito da UFU,  a 

DIREC trabalha no planejamento, organização, formação, assessoria,  execução, monitoramento, 

avaliação, gestão da informação, publicação e divulgação de ações , a partir dos marcos legais e oficiais 

em  atendimento  às Diretrizes Nacionais da Extensão na Educação Superior Brasileira, conforme 

estabelecidas na Resolução CNE nº 7/2018, e às normativas institucionalizadas por esta Universidade, nas 

suas mais variadas instâncias, implementando a Política de Extensão da UFU, instituída pela Resolução nº 

25/2019, do CONSUN. 

A unidade organizacional DIREC tem por atribuição gerenciar as atividades de trabalho, nos campi 

das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e Uberlândia, de três grandes unidades 

organizacionais, com suas subunidades, que são:  a Divisão de Formação Escola de Extensão (ESEXC), a 

Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO), e a Divisão de Publicação de Extensão (DIPEX).  

A Divisão de Formação Escola de Extensão (ESEXC), tem por finalidade contribuir com   formação e 

aprimoramento dos e das extensionistas e pareceristas da UFU, bem como da comunidade externa à 

instituição. Tendo por objetivo ampliar, fortalecer e consolidar o alcance das atividades de extensão dentro 

da instituição, na região, e me localidades em nível nacional e internacional, a ESEXC promove estudos e 

formações na área da extensão;  assessoramento e consultoria às   Coordenações de Extensão  da UFU 

(COEXTs);   é responsável pela sequência dos trâmites de todos os processos seletivos dos  editais de 
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fomento da DIREC e pela Rede de Extensão que aglutina as ações dos programas de extensão 

institucionalizados pela Proexc e das áreas temáticas da extensão faz gestão da informação de todos os 

registros das atividades de  Extensão e Cultura da UFU, por meio do Sistema de Informações da Extensão 

da UFU (SIEX).  

Ademais, já   a alguns anos até o ano de 2021, a ESEXC esteve com as seguintes subunidades sob sua 

responsabilidade: Setor de Informações dos Registros de Extensão e Cultura (SIEX) e de Assistência 

Estudantil (SIAE), Setor Rede de extensão (REDE UFU) e Setor de Editais de Extensão e Cultura (EDEXC).  

Já a Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO)  tem por objetivo propiciar a integração da 

Universidade Federal de Uberlândia com outros setores da sociedade, contribuindo na gestão de 

atividades de extensão, como programas, projetos, cursos/oficinas, eventos, dentre outros, decorrentes 

das demandas internas e externas à UFU, das mais diversas áreas e comunidades, para atuação na 

localidade de Uberlândia e região e em outras regiões do Brasil envolvendo trabalhos interdisciplinares e 

interinstitucionais.  

A DIVCO é a unidade organizacional da DIREC responsável por ofertar suporte operacional, 

logístico e técnico à execução das atividades de extensão, cujos recursos financeiros são gestados pela 

Proexc e executados pelos campi de Uberlândia, tanto de fontes de fomentos internos quanto dos externos 

captados pela Proexc,  vinculadas à: Projetos pertencentes  ao Programa de Extensão Integração UFU / 

Comunidade (PEIC), proveniente de Edital interno da Proexc;  Eventos de extensão oriundos do  Programa 

Institucional de Apoio a Eventos (PIAEV), advindos também de Edital interno da Proexc/UFU;   Projetos 

vinculados ao Programa de Apoio à Extensão e à Cultura da PROEXC/UFU (PAEC),  cujo objeto é o apoio 

institucional às ações de extensão e cultura, não previstas nas diretrizes de editais regulares;  Programas 

Institucionalizados pelo Consex/UFU, pertencentes à Rede de Extensão (REDE UFU); Emendas 

Parlamentares; Projetos oriundos do  Programa  de Extensão conjunto da PROEXC com a  Escola Técnica 

de Saúde da UFU (ESTES).  

Ainda, a DIVCO tem por atribuição participar de todas as comissões instituídas pela DIREC, como 

na elaboração e nos processos seletivos dos Editais  de Extensão de fomento interno; na elaboração de 

propostas de criação e revisão de normativas de regulamentação da extensão no âmbito da UFU; da 

comissão da  Rede de Extensão UFU; da organização de atividades de  formação junto à  Divisão de 

Formação Escola de Extensão e ; também dá suporte para a Divisão de Publicações  no tocante ao trabalho 

de  divulgação de todas as  atividades  de extensão  em execução alocadas na DIVCO. 

Com referência à Divisão de Publicação da Extensão (DIPEX), esta atua na divulgação e publicação 

das diversas atividades de extensão e dos produtos delas oriundos, como livros, cartilhas, manuais, 

vídeos, à comunidade científica geral, à comunidade acadêmica da UFU e à sociedade; na divulgação das 

ações da PROEXC diretamente relacionadas à Diretoria de Extensão; na editoração e publicação dos dois 

ƓĲƖŔŹĬŔĦŸƚШĦŔĲŰƣŖŉŔĦŸƚШĬċШÂÅ§Eñ9ЯШċƚШÅĲƻŔƚƣċƚШљEůШEǂƣĲŰƚġŸњШĲШљEĬƨĦċĩġŸШÂŸƓƨũċƖњЮШ 
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A DIPEX é responsável também pela supervisão, gestão e acompanhamento de bolsistas de 

extensão que atuam na divisão (acadêmicos das áreas de Letras, Tradução ou Jornalismo, Design Gráfico 

e Artes Visuais, e cursos em geral), contribuindo para a formação em extensão desses discentes; 

ampliando a oportunidade de formação acadêmica/profissional, uma vez que, posteriormente, eles terão 

condições de atuar em áreas que exijam o domínio da língua escrita na língua materna, produções de textos 

jornalísticos, criação de artes, prática da editoração, revisão e tradução textual, como agências de 

propaganda, jornais, revistas e editoras. 

Trabalhando em rede com outras divisões da DIREC, a DIPEX ainda colabora no apoio a elaboração 

de editais, nas comissões instituídas pela DIREC, nos cursos de formação em extensão e na produção de 

materiais gráficos e digitais para a Escola de Extensão e Divisão de Relações Comunitárias. A fim de melhor 

sistematizar e organizar o trabalho, a DIPEX é subdividida em dois setores responsáveis por duas frentes 

de trabalho: a editoração e publicação dos periódicos, sendo a Revista Em Extensão e a Revista de 

Educação Popular; e o Setor de Divulgação da Extensão (SEDIEX). 

Importante destacar que as equipes das Secretarias da PROEXC em funcionamento nos campi das 

cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas atuam diretamente com a DIREC, desenvolvendo 

ações conjuntas com  todas as suas divisões e subunidades,  na medida que ofertam suporte 

operacional, logístico e técnico para a execução das atividades de extensão sob a responsabilidade da 

DIREC desenvolvidas nesses campi, a exemplo dos Projetos e Eventos vinculados aos Editais PEIC e PIAEV, 

e no acompanhamento das ações dos programas institucionais vinculados à Rede de Extensão em 

execução nos referidos campi;  nas competências das comissões instituídas pela DIREC. Dessa forma, a 

DIREC oferta orientações e suporte de gestão no tocante à execução das atividades de extensão que são 

desenvolvidas nos campi nessas cidades. 
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Papel da Direc 

Na sequência, serão apresentados os relatórios das ações realizadas, durante todo o ano de 2021, 

2022, 2023 e até julho de 2024, das três divisões supramencionadas, e de suas subunidades, bem como 

das ações desenvolvidas nos campi das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas, vinculadas 

à DIREC. 

 

 

 

DIVISÃO DE FORMAÇÃO т ESCOLA DE EXTENSÃO (ESEXC) 

 

A EQUIPE ESEXC EM 2021: 

COORDENAÇÃO GERAL E APOIO OPERACIONAL: 

Ana Angélica Belório т Coordenadora 

Ana Paula de Oliveira Realino Ferreira т Colaboradora terceirizada 

Laís Campos Quintais т Bolsista de Extensão 
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Prof. Maria Cecília de Lima т Assessora 

Marlei José de Souza Dias т Pedagoga 

SIEX E SIAE: 

André Oliveira de Alcântara т Bolsista de Extensão 

Gustavo de Carvalho Soubihe т Bolsista de Extensão 

Marcus Vinícius de Melo Borges т Assistente em administração 

Otávio Augusto Reis Maciel т Assistente em administração 

Thaciany Soares Ferreira т Bolsista de Extensão 

REDE DE EXTENSÃO: 

Keila Regina Peixoto dos Santos т Colaboradora terceirizada 

Moisés Felipe da Silva т Assistente em administração 

EDITAIS PROEXC: 

Thiago Soares Martins т Assistente em administração 

No ano de 2021 a equipe da Escola de Extensão passou por algumas reestruturações.  Realizamos 

os trâmites para a substituição da vaga da pedagoga aposentada, Sirlei Aparecida Martins. Após 

manifestação de interesse de pedagogos de outras instituições e encaminhamentos do Processo SEI nº 

23117.001463/2021-10 referente a seleção para a vaga de pedagogo para a ESEXC, a servidora Marlei Dias 

foi selecionada para ingressar na equipe da Escola de Extensão e iniciou suas atividades a partir de 17 de 

maio de 2021. 

Em apoio a migração do Sistema de Informação de Assuntos Estudantis (SIAE) para a Pró-reitoria 

de Assistência Estudantil (PROAE), a PROEXC cedeu o servidor Otávio Augusto Reis Maciel, para assumir a 

gestão do sistema SIAE junto à PROAE. Portanto, o SIAE passou para a responsabilidade da PROAE a partir 

de outubro de 2021. 

O Setor de Editais da PROEXC, na responsabilidade da ESEXC e vinculado à Diretoria de Extensão 

(DIREC), foi realocado para a Assessoria de Extensão e Cultura (ASEXC) a partir de   novembro de 2021 para 

acompanhamento direto da Pró-reitoria. 
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APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ESEXC 

 

A Divisão de Formação - Escola de Extensão (ESEXC) em 2021 esteve composta pelo Setor Rede 

de Extensão, Setor de Editais de Extensão e Cultura, Setor de Informações e Registro de Extensão, além de 

ser responsável pelas atividades de formação em extensão no âmbito da UFU e assessorar e ofertar 

consultoria a todas as Coordenações de Extensão (COEXTs) da UFU. A Esexc desde sua recriação em 2017, 

vem desenvolvendo atividades com intuito de materializar o processo educativo, cultural e científico, que 

articula o ensino e a pesquisa de forma indissociável à extensão, viabilizando a relação transformadora 

entre Universidade e a Sociedade.  

Além das atribuições dos setores vinculados à Escola de Extensão também atua: 

- Na elaboração e divulgação de editais institucionais de extensão, realizando os processos de: instituição 

das comissões dos processos seletivos, elaboração dos editais, recebimento de inscrições, organização 

do processo de avaliação e seleção, avaliação dos resultados e encaminhamento para a execução. 

- No oferecimento de atividades de formação, reuniões setorizadas e atendimentos personalizados que 

visam a formação, o aprimoramento e o apoio para os extensionistas, os colegiados de extensão da UFU e 

comunidade externa, ampliando e fortalecendo o alcance das atividades de extensão dentro da 

Universidade e região. 

A equipe da ESEXC é composta por servidores/as técnicos/as administrativos/as e docentes, 

colaboradores terceirizados e bolsistas, que contribuem para o desenvolvimento das atividades 

operacionais, administrativas e estratégicas da divisão, sempre em consonância com seus principais 

objetivos: 

V Promover, de forma planejada, a valorização da comunidade interna e externa por meio de 

formação e desenvolvimento permanente, tendo em vista a contribuição para o cumprimento da missão 

institucional da UFU. 

V Fomentar uma gestão de desenvolvimento dos bolsistas, orientada para a formação cidadã e de 

interesse coletivo, impactando em sua formação e em seu perfil profissional. 

V Desenvolver uma cultura institucional dirigida para o aumento da eficiência, eficácia e efetividade 

dos projetos de extensão à comunidade externa, impactando positivamente na coletividade. 

V Divulgar o trabalho da ESEXC em um canal interativo com a comunidade para fomentar a 

integração Pró-Reitoria-Comunidade, corroborando assim com a transparência e com o acesso à 

informação em parceria com o Setor de Divulgação da Extensão (Divisão de Publicações de Extensão). 

V Formar extensionistas e equipe de apoio para os projetos da PROEXC. 

V Auxiliar na elaboração de atividades de extensão. 

V Manter banco de dados de Projetos de extensão para possíveis implementações. 

V Elaborar cursos específicos na área de extensão para formação interna e externa.  

V Manter atualizado o Banco de Pareceristas de Extensão da UFU. 
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V Promover a capacitação dos Pareceristas de Extensão para os editais institucionais de fomento da 

UFU. 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2021 

As atividades realizadas pela Escola de Extensão, devido ao momento de afastamento social por 

conta da pandemia do COVID-19, aconteceram de forma remota. 

A coordenadora da equipe da ESEXC participou do Curso de Capacitação da Plataforma RNP -

MConf, oferecido pela Divisão de Capacitação de Pessoal (DICAP/PROGEP/UFU) para aprimorar a 

qualidade das reuniões, cursos e eventos remotos oferecidos na sala virtual da Escola de Extensão. 

Com isso, a Escola de Extensão apoiou o desenvolvimento de outras atividades remotas de 

extensão e se reuniu com equipes dos Programas: Proteger-se e Arte na Escola - Polo UFU, auxiliando com 

dicas e procedimentos para um melhor desempenho na transmissão dos eventos remotos. 

Eventos Remotos Organizados Pela Esexc Em 2021: 

 

REDE DE CONVERSA: COMO FAZER EXTENSÃO EM TEMPOS DE PANDEMIA: desafios e possibilidades 

A Rede de Conversa: Como fazer Extensão em Tempos de Pandemia - desafios e possibilidades foi 

um momento para troca entre Programas e Projetos desenvolvidos durante a pandemia. Com essa 

atividade visamos promover a troca de experiências no desenvolvimento da extensão em tempos de 

pandemia, apresentando os desafios e as possibilidades de se fazer extensão nesse período de 

afastamento social. Este bate-papo contou com as convidadas Tamiris Camargo (Programa Rede de 

Extensão UFU em Casa), Jane Maria Reis (Programa Provifor), Karine Zago (Proteger-se) e Elisângela Pereira 

(Organização 9º CBEU).  

O evento aconteceu de forma remota e foi transmitido online via Canal de YouTube da PROEXC, 

pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=KS2-fp5F_5k&t=32s, alcançando o total de 92 participantes. 

 

AFIN de Conhecer a UFU? 

O evento do Programa Institucional Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no 

Ensino Superior (AFIN) propôs aos cursistas, bolsistas e à comunidade externa a apresentação 

da Universidade Federal de Uberlândia, as possibilidades de acesso à UFU, e os projetos, as 

oportunidades, os programas, as bolsas, e os recursos que ela oferece aos estudantes de 

graduação e ensino médio, bem como à comunidade. A apresentação foi realizada pela Reitoria, 

https://www.youtube.com/watch?v=KS2-fp5F_5k&t=32s
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Pró-reitorias e pelas coordenações das unidades do AFIN nas cidades de Ituiutaba, Monte 

Carmelo, Patos de Minas e Uberlândia. 

O objetivo do evento foi proporcionar a comunidade, tanto a universitária quanto a 

externa, mais informações sobre as possibilidades de: pesquisa acadêmica para graduandos e 

para alunos do ensino médio; projetos de graduação ofertados para combate à retenção e evasão 

nos cursos de graduação; projetos de extensão que promovem estreito contato entre a 

universidade e a comunidade; bolsas de assistência estudantil que contribuem com estudantes 

em situação de vulnerabilidade socioeconômica, dentre tantas possibilidades e oportunidades 

oferecidas pela UFU. 

O evento aconteceu dia 10 de agosto de 2021, com o alcance de 183 participantes e  a 

gravação pode ser acessada no canal oficial da PROEXC/UFU no Youtube, pelo link: 

https://youtu.be/8znaLi -n7Nc. 

 

Folder divulgação Afin de conhecer a UFU? 

 

Apoio, Formação e Orientação às Coordenações de Extensão (COEXTs): 

Em 2021 a Universidade Federal de Uberlândia findou o ano com 32 (trinta e duas) Coordenações 

de Extensão (COEXT) regulamentadas pelo Conselho Universitário da UFU (CONSUN), sendo elas: 

Tabela 1: COEXTs 

SIGLA UNIDADE 
RESOLUÇÃO DE 
CRIAÇÃO COEXT 

RESPONSÁVEL COEXT 

ESEBA Escola de Educação Básica Resolução 07/2021 - Núbia Silva Guimarães 

https://youtu.be/8znaLi-n7Nc
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SIGLA UNIDADE 
RESOLUÇÃO DE 
CRIAÇÃO COEXT 

RESPONSÁVEL COEXT 

CONSUN 

ESTES Escola Técnica de Saúde 
Resolução 06/2021 - 

CONSUN 
João Carlos Oliveira 

FACES 
Faculdade de Administração, Ciências 
Contábeis, Engenharia de Produção e 

Serviço Social 

Resolução 03/2020 - 
CONSUN 

Hebert Roberto da Silva 

FACIC Faculdade de Ciências Contábeis 
Resolução 11/2019 - 

CONSUN 
Neirilaine Silva de Almeida 

FACOM Faculdade de Computação 
Resolução 10/2018 - 

CONSUN 
Ana Cláudia Martinez 

FADIR Faculdade de Direito Resolução 18/2015 - 
CONSUN 

Neiva Flávia de Oliveira 

FAEFI 
Faculdade de Educação Física e 

Fisioterapia 
Resolução 19/2015 - 

CONSUN 
Eliane Maria De Carvalho 

Silva 

FAGEN Faculdade de Gestão e Negócios 
Resolução 22/2015 - 

CONSUN 
Carla Bonato Marcolin 

FAMED Faculdade de Medicina 
Resolução 19/2019 - 

CONSUN 
Érika Maria Marcondes 

Tassi 

FAMEV Faculdade de Medicina Veterinária 
Resolução 20/2015 - 

CONSUN 
Carolina Franchi João 

FAUeD 
Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e 

Design 
Resolução 12/2021 - 

CONSUN Lucas Farinelli 

FECIV Faculdade de Engenharia Civil 
Resolução 16/2015 т 

CONSUN 
Ana Carolina Fernandes 

Maciel 

FEELT Faculdade de Engenharia Elétrica 
Resolução 09/2018 - 

CONSUN 
Marcelo Rodrigues de 

Sousa 

FEMEC Faculdade de Engenharia Mecânica Resolução 16/2019 - 
CONSUN 

Roberto Mendes Finzi Neto 

FEQUI Faculdade de Engenharia Química 
Resolução 08/2018 - 

CONSUN 
Letícia Rocha Guidi 

FOUFU Faculdade de Odontologia 
Resolução 05/2017 - 

CONSUN 
Alessandra Maia de Castro 

Prado 

IARTE Instituto de Artes 
Resolução 07/2017 - 

CONSUN 
Tamiris Vaz 

IBTEC Instituto de Biotecnologia 
Resolução 17/2015 - 

CONSUN 
Ana Carolina Silva 

Siquieroli 

ICBIM Instituto de Ciências Biomédicas 
Resolução 13/2020 - 

CONSUN 
Daniela Cristina de 

Oliveira Silva 

ICENP 
Instituto de Ciências Exatas e Naturais do 

Pontal 
Resolução 20/2019 - 

CONSUN 
Karine Rezende de Oliveira 

ICHPO Instituto de Ciências Humanas do Pontal Resolução 14/2020 - 
CONSUN 

Mauro Machado Vieira 

ICIAG Instituto de Ciências Agrárias 
Resolução 05/2021 - 

CONSUN 
Angela Marcia de Souza 

IERI 
Instituto de Economia e Relações 

Internacionais 
Resolução 24/2019 - 

CONSUN 
Sabrina Faria de Queiroz 

IFILO Instituto de Filosofia 
Resolução 08/2017 - 

CONSUN 
Fillipa Carneiro Silveira 

IGUFU Instituto de Geografia 
Resolução 18/2019 - 

CONSUN 
Gláucia Carvalho Gomes 

ILEEL Instituto de Letras e Linguística Resolução 15/2017 - Fernanda Costa Ribas 
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SIGLA UNIDADE 
RESOLUÇÃO DE 
CRIAÇÃO COEXT 

RESPONSÁVEL COEXT 

CONSUN 

INBIO Instituto de Biologia 
Resolução 21/2015 - 

CONSUN Jeamylle Nilin Gonçalves 

INCIS Instituto de Ciências Sociais 
Resolução 03/2019 - 

CONSUN 
Marcel Mano 

INFIS Instituto de Física 
Resolução 13/2021 - 

CONSUN 
Wellington Akira Iwamoto 

INHIS Instituto de História Resolução 06/2017 - 
CONSUN 

Iara Toscano Correia 

IPUFU Instituto de Psicologia 
Resolução 07/2018 - 

CONSUN 
Cirlei Evangelista Silva 

Souza 

IQUFU Instituto de Química 
Resolução 17/2019 - 

CONSUN Moacyr Comar 

 

A Faculdade de Matemática (FAMAT) aguarda a aprovação de criação da COEXT pelo 

CONSUN/UFU. 

A Faculdade de Educação (FACED) iniciou o processo de criação da COEXT no fim do ano de 2021 

e está em processo de construção e adequação. 

 

Curso de Formação para as Coordenações de Extensão da UFU: 

Curso realizado em parceria com a Divisão de Capacitação de Pessoal, teve a finalidade de 

contribuir com a formação dos membros das Coordenações de Extensão (COEXTs) da Universidade 

Federal de Uberlândia (UFU) sobre as diretrizes extensionistas; as rotinas das coordenações; as legislações 

vigentes; os registros e certificação dentro da UFU e também apoiar e auxiliar as COEXTs na construção do 

Plano de Extensão da Unidade (PEX), a partir da Política de Extensão da UFU т Resolução nº 25/2019, do 

Conselho Superior Universitário (CONSUN) e da Resolução nº 5/2020, do Conselho de Extensão, Cultura e 

Assuntos Estudantis (CONSEX). O curso foi realizado no período de 19/07/2021 a 16/08/2021, com carga 

horária total de 20 horas. Foram disponibilizadas 66 vagas para o Curso e recebemos o total de 142 

inscrições. Ao todo, 57 participantes concluíram o Curso. 

 

Módulo 1: Facilitador: Ana Angélica Belório т 3 horas - 19/07/21 

Conteúdo: 

- Legislações pertinentes à extensão. 

-Sistema de Informação de Extensão (SIEX): Construção/cadastro, tramitação/deferimento e 

finalização (relatório final e certificação). 



 

 23 

 

Módulo 2: Facilitador: Denilson Carrijo Ferreira т 3 horas - 26/07/21 

Conteúdo: 

- Linhas de fomento para as Atividades de Extensġo e Projetos de Cultura. 

- Relacionamento com as Fundações da UFU. 

- Financiamento das atividades por meio da Matriz Orçamentária. 

- Prestação de Contas da atividade extensionista com fomento. 

 

Módulo 3: Facilitadoras: Maria Cecília de Lima т 3 horas - 02/08/21 

Conteúdo: 

- Análise e parecer para deferimento de atividade extensionista cadastrada no SIEX. 

 

Módulo 4: Facilitadora: Valéria Maria Rodrigues e Marlei José de Souza Dias т 3 horas - 

09/08/21 

Conteúdo: 

- Objetivos do PEX. 

- Orientações de construção do PEX. 

 

Módulo 5: Facilitadores: Todos os facilitadores do Curso - 6 horas assíncronas orientadas  

Conteúdo: 

- Exercícios práticos e levantamento de dúvidas 

 

Módulo 6: Facilitadores: Todos os facilitadores do Curso т 2 horas - 16/08/21 

Conteúdo: 
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- Rede de Conversa: Dúvidas e questões abordadas no Curso. 

 

Todos os módulos do Curso foram transmitidos via Canal do Youtube da PROEXC e os 

facilitadores de cada módulo elaboraram o material didático com os conteúdos a serem 

abordados e as apostilas foram diagramadas pela bolsista da ESEXC, Laís Campos Quintais.  

Todos os vídeos e materiais estão disponibilizado no Portal da PROEXC, e podem ser 

acessados pelo link: http://www.proexc.ufu.br/central -de-

conteudos/documentos/2021/09/formacao -para-coordenacoes-de-extensao 

 

Encontros Formativos com as Coordenações de Extensão т  30 WebEncontros:  

A Escola de Extensão disponibilizou o atendimento remoto via sala de webconferência e whatsapp, 

para mesmo em tempo de pandemia e de trabalho no sistema homeoffice, dialogar com as Coordenações 

de Extensão - COEXT. Foram realizados uma média de 30 atendimentos por webconferências e por 

whatsapp, com várias Unidades Acadêmicas, entre elas: IGUFU; ESEBA; FAMEV; ICBIM, INHIS, IPUFU; 

FAEFI; HC; IARTE; FOUFU; FEMEC; IERI; FAGEN; FAMAT; FAUeD; FAMED, ICENP, ILEEL, FACOM, dentre 

outras. Ressaltando que, algumas unidades foram atendidas mais de uma vez. 

 

Auxílio às COEXTs para a construção do PEX: 

Foram realizadas reuniões com as Coordenações de Extensão que nos solicitaram apoio para a 

discussão e construção do Plano de Extensão da Unidade (PEX). As reuniões aconteceram de forma remota 

com a participação da equipe da ESEXC e da Diretora de Extensão. 

 

Apoio para a realização dos Fóruns de Coordenadores e coordenadoras de Extensão (FORCOEXT): 

Foram realizadas 4 (quatro) reuniões do FORCOEXT no ano de 2021, com a participação de 

Coordenadores de Extensão, membros dos Colegiados de Extensão, membros das Coordenações de 

Graduação, Coordenações dos Núcleos Docentes Estruturantes (NDE) das Unidades da UFU e membros 

do Diretório Central dos Estudantes para discussões sobre Elaboração do Plano de Extensão da Unidade 

(PEX), Operacionalização da Curricularização da Extensão, Empresa Juniores. 

 

http://www.proexc.ufu.br/central-de-conteudos/documentos/2021/09/formacao-para-coordenacoes-de-extensao
http://www.proexc.ufu.br/central-de-conteudos/documentos/2021/09/formacao-para-coordenacoes-de-extensao
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Convites Fórum de COEXTs 

Composição do Banco de Pareceristas de Extensão UFU 

A Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), por meio da Diretoria de Extensão (DIREC), da 

Universidade Federal de Uberlândia (UFU), buscou ampliar o quadro de Pareceristas para os processos de 

seleção dos Editais de Fomento Interno da Extensão.  

O objetivo deste Banco é reunir profissionais das mais variadas áreas, com o intuito de avaliar 

propostas de Atividades de Extensão submetidas aos editais de extensão. 

Para isso, a Escola de Extensão realizou uma Chamada para Pareceristas de Extensão com o total 

de 346 inscrições das mais variadas regiões do país, com abrangência de docentes, técnicos/as 

administrativos/as, alunos/as de pós-graduação da UFU e de outras Instituições de Ensino Superior, além 

de profissionais qualificados de outros setores da sociedade. 

As inscrições foram realizadas de 19/10/2021 a 05/11/2021, conforme divulgação abaixo: 
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Divulgação Chamada de Pareceristas  

 

Participação na Comissão Técnica de Editais de Extensão:  

 

A ESEXC foi responsável em coordenar as seguintes comissões técnicas dos processos seletivos 

dos Editais de fomento à Extensão UFU: 

 

EDITAL PROEXC Nº 23/2021 т PIAEV 2021 т Edição Remota 

A Escola de Extensão atuou na elaboração e seleção do Edital PROEXC nº 23/2021 т Programa 

Institucional de Apoio a Eventos (PIAEV 2021) т Edição Remota. O edital ofereceu ċƓŸŔŸШǯŰċŰĦĲŔƖŸШƓċƖċШŸШ

desenvolvimento de eventos remotos , com vigência para o ano de 2021, da Universidade Federal de 

Uberlândia nos CAMPI Monte Carmelo, Patos de Minas, Pontal e Uberlândia.  

As inscrições ao edital aconteceram de 26/04/2021 a 09/05/2021 e foram recebidas 50 (cinquenta) 

inscrições, das quais foram aprovadas 12 (doze) propostas com recursos financeiros, 5 (cinco) propostas 

foram aprovadas sem recursos financeiros e 33 (trinta e três) propostas foram desclassificadas. 
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A partir de recursos remanescentes de editais de anos anteriores, a PROEXC conseguiu apoiar as 

5 (propostas) classificadas no edital sem recursos financeiros, totalizando 17 (dezessete) propostas 

fomentadas para o edital PIAEV 2021. 

 

Divulgação PIAEV 

 

EDITAL PROEXC Nº 103/2021 - Edital de Chamada Pública Prêmio Destaque de Atividades 

Extensionistas "Paulo Freire"  

A Escola de Extensão atuou na elaboração do Edital PROEXC nº 103/2021 - Edital de Chamada 

Pública, de âmbito interno, para outorga do Prêmio Destaque de Atividades Extensionistas "Paulo 

Freire" , destinado a Atividades Extensionistas realizadas no ano de 2019 ou no ano de 2020, por docentes 

ou técnicos/as administrativos/as, a serem selecionados em cada um dos CAMPI da UFU, conforme 

estabelecido na Resolução nº 05/2019, do Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis 

(CONSEX). 

Para a composição da Comissão deste Edital, além de membros da equipe da PROEXC, foram 

convidadas as ex-diretoras de extensão da UFU: Gercina Novaes, Geni Araújo, Gláucia Gomes e Vânia 

Bernardes, além de representantes discentes da UFU e membros da comunidade externa. 

As inscrições para concorrer ao edital se iniciaram no dia 10/11/2021 e acontecerão até o dia 

12/01/2022. 

A seleção das atividades premiadas será realizada no ano de 2022, conforme consta no 

Cronograma do Edital. 
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Divulgação Edital Prêmio Paulo Freire  

EDITAL PROEXC Nº 95/2021 т PEIC 2022 

A Escola de Extensão atuou na elaboração e seleção do Edital PROEXC nº 95/2021 - Programa de 

Extensão Integração UFU/Comunidade  (PEIC 2022). 

O Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade (PEIC) é o principal Programa 

Institucional de Extensão da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC) da UFU destinado a 

fomentar Projetos de Extensão. 

As inscrições ocorreram do dia 08/10/2021 até às 16h59 do dia 08/11/2021 e foi recebido o total de 

91 (noventa e uma) inscrições, das quais 53 (cinquenta e três) propostas foram aprovadas com recursos 

financeiros, 19 (dezenove) propostas aprovadas sem recursos financeiros e 19 (dezenove) propostas 

desclassificadas. 

 

Divulgação Edital PEIC 2022 
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V Reuniões de Divulgação PEIC 2022: 

A Escola de Extensão realizou duas Reuniões de Divulgação do Edital PEIC 2022. 

As duas reuniões, realizadas em dias e horários diferentes, foram integralmente gravadas e 

possuem o mesmo tema: as principais orientações sobre o Edital, como inscrições, envio de propostas, 

itens apoiados no Edital, além do esclarecimento das principais dúvidas que surgiram durante os 

encontros.  

Na primeira reunião, realizada no dia 21/10/2021, das 9h às 11h, tivemos a participação de 52 

pessoas. 

Na segunda reunião, realizada no dia 25/10/2021, das 14h às 16h, tivemos 55 participantes. 

As reuniões foram amplamente divulgadas pelo site e redes sociais da PROEXC e as gravações das 

reuniões de divulgação e esclarecimentos do Edital PEIC 2022 encontram-se disponíveis no canal da 

PROEXC no YouTube: 

V Reunião do dia 21/10/2021: https://youtu.be/Dn3KgKa0tUk 

V Reunião do dia 25/10/2021: https://youtu.be/YOiS7dsJwmg 

 

Divulgação Reuniões de Divulgação PEIC 2022 

V Convite para Pareceristas para o PEIC 2022: 

A Escola de Extensão realizou uma consulta junto aos inscritos ao Banco de Pareceristas de 

Extensão para os interessados em avaliar as propostas concorrentes ao Edital PEIC 2022. Tivemos 177 

(cento e setenta e sete) inscritos para atuarem como pareceristas no PEIC 2022. 

https://youtu.be/Dn3KgKa0tUk
https://youtu.be/YOiS7dsJwmg
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Formulário para convite para os Pareceristas PEIC 2022 

V Reunião de Orientação aos Pareceristas do PEIC 2022 

Foi realizada, no dia 19/11/2021, reunião com os pareceristas do Edital, para orientação quanto à 

análise, avaliação e parecer dos Projetos de Extensão inscritos ao PEIC 2022, com a participação de 95 

pareceristas. Para a realização desta reunião contamos com a parceria do Prof. Peterson Elizandro 

Gandolfi, docente da Faculdade de Gestão de Negócios e membro da Comissão da Rede de Extensão UFU, 

representante da Câmara da Área Temática: Trabalho. 

Ao término do processo de seleção do Edital PEIC, tivemos a colaboração total de 108 (cento e 

oito) pareceristas de extensão.  

 

Agradecimento aos Parceiros  

A Escola de Extensão agradece à equipe Divisão de Publicações de Extensão (DIPEX), em especial 

ao Setor de Divulgação de Extensão (SEDIEX) que trabalhou junto e colaborou na divulgação, transmissão 

e acompanhamento de todas as formações e eventos que a ESEXC realizou neste ano de 2021. 

 

DA PARTICIPAÇÃO DA ESEXC EM COMISSÕES: 

A equipe da ESEXC, no ano de 2021, atuou nas seguintes comissões: 

V Elaboração do Edital PIAEV 2021 т Edição Remota 

V Processo Seletivo do Edital PIAEV 2021 т Edição Remota;  

V Comissão que compõe a Rede de Extensão da UFU; 

V Elaboração do Edital PEIC 2022; 

V Processo Seletivo do Edital PEIC 2022; 

V Elaboração do Edital de Chamada Pública do Prêmio Destaque de Atividades Extensionistas "Paulo 

Freire". 

A servidora Ana Angélica Belório, participou também, no ano de 2021, como:  
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V Membro da Comissão do Plano de Transformação Digital da UFU (PTD); 

V Membro da Comissão Organizadora do 9º Congresso Brasileiro de Extensão Universitária (CBEU); 

V Avaliadora de propostas submetidas ao 9º CBEU; 

V Convidada no CONSEX (Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis);  

V Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX; 

V Responsável por cadastrar 10 (dez) Ordens de Serviço no sistema do Centro de Educação a 

Distância (CEAD), solicitadas em 2021 pelos coordenadores de Cursos de Extensão que serão 

executados via Moodle. 

 

O servidor Marcus Vinícius de Melo Borges, participou no ano de 2021, como: 

V Membro da Comissão Organizadora do 9º CBEU; 

V Avaliador de propostas submetidas ao 9º CBEU; 

V Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX. 

 

O servidor Otávio Augusto Reis Maciel, participou no ano de 2021, como: 

V Membro da Comissão Organizadora do 9º CBEU; 

V Avaliador de propostas submetidas ao 9º CBEU. 

 

A servidora Marlei Dias participou, no ano de 2021, como: 

V Representante PROEXC no Fórum de Licenciaturas (FORLIC); 

V Representante PROEXC na Comissão de Colação de Grau da UFU. 

 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2021 NA 

ESEXC 

 

SETOR DE EDITAIS E EXTENSÃO E CULTURA (EDEXC) 

O Setor de Editais e Extensão e Cultura (EDEXC) é responsável por serviços técnico-

administrativos, voltados à orientação e sistematização de editais internos da PROEXC, bem como a 

orientações referente ao uso do Sistema Eletrônico de Informações (SEI), no âmbito da universidade. O 

EDEXC visando aprimorar os trâmites e processos do Setor, a partir de novembro de 2021, foi realocado da 

Escola de Extensão para a Assessoria de Extensão e Cultura (ASEXC). Dessa forma, as tratativas referentes 

aos editais de Extensão e Cultura estão relacionadas diretamente ao Pró-reitor de Extensão e Cultura. 

V Realocação do Setor de Editais 
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O Setor de Editais e Extensão e Cultura (EDEXC) atende as demandas de setores de toda a Pró-

reitoria de Extensão e Cultura e as responsabilidades assumidas ultrapassam a hierarquia da Escola de 

Extensão. 

Por isso, após a Diretoria de Extensão analisar o fluxo, as demandas e encaminhamentos do Setor 

de Editais junto a Pró-reitoria de Extensão e Cultura, foi identificada a necessidade de realocação do setor 

para a Assessoria de Extensão e Cultura, proporcionando maior proximidade do Setor com a Pró-reitoria. 

Portanto, desde o mês de outubro de 2021, o Setor de Editais e Extensão e Cultura (EDEXC) não 

está vinculado à Escola de Extensão. 

 

SETOR REDE DE EXTENSÃO (REDE UFU) 

O Setor de Formação Continuada de Professores (REDE UFU) é um organismo estrutural e 

administrativo da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), composto por comissão nomeada pela 

PROEXC e tem como missão congregar as atividades dos Programas Institucionais e das Áreas Temáticas 

da Extensão. 

Identidade Visual da Rede de Extensão UFU 

A partir da parceria com a Divisão de Publicações de Extensão (DIPEX) e o Setor de Divulgação da 

Extensão (SEDIEX) foi construída e aprovada pela Comissão da Rede de Extensão da UFU a identidade 

visual da Rede de Extensão da UFU: 

 

Logo da Rede de Extensão 

 

Espaço Físico da Rede de Extensão UFU 

Estrutura física, equipada e mobiliada, contendo equipamentos para uso coletivo e compartilhado, 

destinada a congregar as atividades dos programas institucionais e das áreas temáticas, desenvolvidas 

pela REDE. localização da Sede: Bloco 1S т Campus Santa Mônica. 
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Espaço físico da Rede de Extensão 

A Rede de Extensão, devido às restrições da pandemia de Covid-19 e de acordo com o Protocolo 

de Biossegurança da UFU, não realizará atendimento ao público e caso seja necessário, o espaço poderá 

ser utilizado somente via agendamento pelo e-mail: esexc@proex.ufu.br. 

 

Comissão da Rede de Extensão UFU 

    

Reunião remota Comissão da Rede de Extensão 

No ano de 2021 a Comissão da Rede de Extensão de UFU foi recomposta a partir da emissão da 

Portaria PROEXC nº 24, de 23 de abril de 2021 que nomeou os membros da Comissão. 

A Escola de Extensão realizou um levantamento junto aos integrantes da Comissão para definir os 

melhores dias e horários para as reuniões, ficando definido às terças-feiras, das 14h às 16h. 

Foram realizadas 6 (seis) reuniões da Comissão da Rede de Extensão da UFU, assim distribuídas: 

29/04/2021, 20/07/2021, 17/08/2021, 21/09/2021, 19/10/2021 e 07/12/2021. 

Foi criado no Sistema SEI o combo COMREDE para a tramitação de documentos referente à 

Comissão da Rede de Extensão. Nele serão inseridas todas as atas das reuniões para aprovação e 

assinatura de todos os membros, além de outros documentos e processos pertinentes à Comissão. 

Realizamos a composição das Câmaras de trabalho: Câmara dos Programas Institucionais e 

Câmara das Áreas Temáticas, e para reforçar a atuação destas, a reunião do dia 17/08/2021, foi 

segmentada com pautas específicas para cada Câmara. 

 

mailto:esexc@proex.ufu.br
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Câmara dos Programas Institucionais т Rede de Extensão: 

Em 2021 a Rede esteve composta por 14 (quatorze) Programas Institucionais de Extensão 

institucionalizados, sendo eles os responsáveis por compor a Câmara dos Programas Institucionais da 

Rede de Extensão: 

 

Tabela 2: Programas Institucionais de Extensão  

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 
EXTENSÃO 

COORDENADOR/A 
RESOLUÇÃO 

CONSEX 

ÂƖŸŊƖċůċШљ ĩƑĲƚШ[ŸƖůċƣŔƻċƚШfŰƣĲŊƖċĬċƚШ
de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior 

ы [f ьњ 
Sabrina Nunes Vieira 02/2016 

Programa de Humanização do Hospital 
de Clínicas de Uberlândia: "Integração 
entre ensino e serviço com estudantes 
da Universidade Federal de Uberlândia"  

Juliene Cristine de 
Oliveira 

05/2018 

Programa de Extensão Integração 
UFU/Comunidade - PEIC 

Valéria Maria Rodrigues 08/2018 

Programa de Extensão "SOMA: Ações 
Transdisciplinares"  

Luciana Mourão Arslan 09/2018 

Programa Institucional de Formação 
Continuada para o Desenvolvimento do 

Profissional da Educação Básica 
Luciana Soares Muniz 10/2018 

Programa Institucional de Extensão 
"Cuidado Integral de Animais"  

Adriane de Andrade 
Silva 

06/2019 

Programa Institucional de Apoio a Ações 
e Eventos de Extensão т PIAEV 

Valéria Maria Rodrigues 10/2019 

Programa Institucional de Extensão 
"Qualificar: Formação Inicial e 

Continuada ou Qualificação Profissional 
(FIC)" 

Juliana Pereira da Silva 
Faquim 

11/2019 

Programa de Extensão "Universidade 
Amiga da Pessoa Idosa" 

Karina do Valle Marques 15/2019 

Programa de Extensão "Jovens 
Programadores"  

Leandro Nogueira 
Couto 

16/2019 
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A Diretoria de Extensão e a Escola de Extensão realizaram reuniões com os coordenadores dos 

Programas Institucionais e suas equipes para orientar, organizar e apoiar o desenvolvimento das 

atividades: 

V ÅĲƨŰŔƑĲƚШĦŸůШċШÂƖŸŉċЮШÉċĤƖŔŰċШ ƨŰĲƚЯШĦŸŸƖĬĲŰċĬŸƖċШĬŸШÂƖŸŊƖċůċШљ ĩƑĲƚШ[ŸƖůċƣŔƻċƚШfŰƣĲŊƖċĬċƚШ

ĬĲШ ƓŸŔŸШċŸШfŰŊƖĲƚƚŸШŰŸШEŰƚŔŰŸШÉƨƓĲƖŔŸƖШы [f ьШњШĲШĬŸШÂƖŸŢĲƣŸШ [f ШÂċƣŸƚШĬĲШ~ŔŰċƚШĲШŸƚШĬĲůċŔƚШ

coordenadores dos Projetos AFIN: Profa. Maria Aparecida Satto, coordenadora do Projeto AFIN 

Ituiutaba; Túlio Alves, coordenador do AFIN Monte Carmelo; e Prof. Moacyr Comar Jr., coordenador 

do Projeto AFIN Uberlândia. Após a saída do servidor Túlio da UFU, a coordenação do Projeto AFIN 

Monte Carmelo, foi substituída pelo Caio César Rangel. Algumas reuniões deste Programa 

contaram com a colaboração da equipe da Divisão de Publicações de Extensão (DIPEX). 

V Reuniões com a Juliene Oliveira, representante do Programa de Humanização do Hospital de 

Clínicas de Uberlândia: "Integração entre ensino e serviço com estudantes da Universidade 

Federal de Uberlândia" na Comissão, e demais coordenadoras do Programa, Lêda Borges e 

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 
EXTENSÃO 

COORDENADOR/A 
RESOLUÇÃO 

CONSEX 

Programa Institucional de Esporte e 
Lazer em Extensão e Assistência 

Estudantil da Universidade Federal de 
Uberlândia  

Eliane Maria de 
Carvalho 

04/2020 

Programa Institucional de 
Acompanhamento Psicopedagógico da 

Universidade Federal de Uberlândia  

Maria Irene Miranda 
Bernardes 

07/2020 

Programa Institucional de Apoio à 
Divulgação em Escolas Públicas (PIADEP 
т љ ШÖ[ÖШĳШƓċƖċШƻŸĦĶгњьЯШĬŸШEǂċůĲШ

Nacional do Ensino Médio (ENEM), do 
sistema de reserva de vagas para negras 

e negros nos processos seletivos 
(Sistema de Seleção Unificado т SISU, 
Vestibular e Escola Técnica de Saúde - 

ESTES) da Universidade Federal de 
Uberlândia  

Cairo Mohamad Ibrahim 
Katrib 

08/2020 

Programa de Extensão Universidade da 
Mulher (UFU Mulher) 

Juliana Pereira da Silva 
Faquim 

03/2021 
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Marlúcia Moura. Algumas reuniões deste Programa contaram com a colaboração da equipe da 

Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO). 

V Reuniões com a Profa. Luciana Muniz, coordenadora do Programa Institucional de Formação 

Continuada para o Desenvolvimento do Profissional da Educação Básica. Como este Programa 

Institucional possui 3 (três) programas em execução vinculados a ele, realizamos também reunião 

conjunta da Profa. Luciana Muniz, que também coordena o Programa Diário de Ideias, do Prof. 

Cairo Mohamad coordenador do Programa CECAMPE e da Profa. Mara Rúbia, coordenadora do 

Programa Arte da Escola, ambos vinculados ao Programa Institucional. 

V Reuniões com a Profa. Juliana Faquim, coordenadora do Programa Institucional de Extensão 

"Qualificar: Formação Inicial e Continuada ou Qualificação Profissional (FIC)" e do Programa de 

Extensão Universidade da Mulher (UFU Mulher). Algumas reuniões contaram com a participação 

do Pró-reitor de Extensão e Cultura e da ONG SOS Mulher. 

V Reuniões com a Profa. Karina do Valle, coordenadora do Programa de Extensão "Universidade 

ůŔŊċШĬċШÂĲƚƚŸċШfĬŸƚċњЮШ ƚШƖĲƨŰŔƑĲƚШĬĲƚƣĲШÂƖŸŊƖċůċШĦŸŰƣċƖċůШĦŸůШċШĦŸũċĤŸƖċĩġŸШĬċШĲƕƨŔƓĲШĬċШ

Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO). 

V Reuniões com a Profa. Eliane Carvalho, coordenadora do Programa Institucional de Esporte e Lazer 

em Extensão e Assistência Estudantil da Universidade Federal de Uberlândia. Algumas reuniões 

contaram com a participação de membros da equipe da Pró-reitoria de Assistência Estudantil 

(PROAE). 

V Reunião com a Profa. Maria Irene Bernardes, coordenadora do Programa Institucional de 

Acompanhamento Psicopedagógico da Universidade Federal de Uberlândia. 

Durante as reuniões da Comissão da Rede de Extensão os/as coordenadores/as dos Programas 

Institucionais de Extensão realizaram uma apresentação sobre as atividades desenvolvidas por Programa, 

público alcançado, desafios e adequações nesse período de pandemia. Foram momentos de 

compartilhamento, conhecimento e integração entre os membros da Comissão. 

O Programa Institucional de Extensão "Incubação de Organizações Produtivas Solidárias" foi aprovado 

no segundo semestre de 2021 e ainda não possui um representante para coordenar suas atividades junto 

à Comissão da Rede de Extensão, por isso, foi o único Programa Institucional que não se apresentou 

durante as reuniões. 

A Diretora de Extensão realizará no 1º CONSEX do ano de 2022 uma apresentação das atividades 

desenvolvidas pelos Programas Institucionais no ano de 2021, e para isso, a Escola de Extensão elaborou 

um Relatório de Atividades a ser respondido pelos coordenadores dos Programas Institucionais com as 

informações referente ao ano de 2021. 

 

Câmara das Áreas Temáticas da Rede de Extensão UFU: 
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A Câmara das Áreas Temáticas esteve composta no ano de 2021 por representantes das 8 (oito) 

Áreas Temáticas da Extensão, sendo eles: 

Tabela 3: Representantes da Áreas Temáticas  

ÁREA TEMÁTICA REPRESENTANTE 

Comunicação  Gerson de Sousa 

Cultura  Alexandre José Molina 

Direitos Humanos e Justiça  Rodrigo Vitorino Souza Alves 

Educação Maria Aparecida Augusto Satto Vilela 

Meio Ambiente  João Carlos de Oliveira 

Saúde Elias José Oliveira 

Tecnologia e Produção Alexandre Zuquete Guarato 

Trabalho Peterson Elizandro Gandolfi 

 

A Câmara das Áreas Temáticas no ano de 2021 contribuiu para a elaboração do Edital PEIC 2022 e 

para a Formação de pareceristas para avaliação das propostas do Edital PEIC 2022, com a colaboração do 

Prof. Peterson Elizandro Gandolfi. 

A Assessoria de Extensão e Cultura (ASEXC) construiu o Mapeamento das atividades de extensão 

desenvolvidas na UFU nos últimos 10 (dez) anos e durante a reunião segmentada foi apresentado aos 

representantes das áreas temáticas da Comissão para possíveis estudos e reflexões. 

Os dados estão disponibilizados no Portal da PROEXC, e podem ser acessados pelo link: 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/evolucao -da-extensao-na-ufu 

 

Regimento da Rede de Extensão UFU 

A partir da necessidade de organizar, sistematizar e regulamentar o funcionamento da Rede de 

Extensão da UFU, iniciou-se em 2020 a criação da proposta de Regimento da Rede de Extensão. 

Após realizar consideráveis reuniões no ano de 2021 para esse fim, o trabalho coletivo da Escola 

de Extensão, Diretoria de Extensão e Comissão da Rede de Extensão, elaborou a Minuta de Regimento e 

encaminhou a PROEXC para análise e providências. 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/evolucao-da-extensao-na-ufu
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Inicialmente, a proposta era aprovar o Regimento da Rede por meio de Portaria PROEXC, porém 

após análises construídas entre a Diretoria de Extensão e a Pró-reitoria de Extensão e Cultura, foi definido 

que o documento seria regulamentado por meio de Resolução aprovada pelo CONSEX/UFU. 

O Regimento da Rede de Extensão da UFU foi aprovado, sob a Resolução nº 14/2021 do Conselho 

de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX/UFU). O documento pode ser acessado pelo link: 

http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2021-14.pdf. 

 

SETOR DE INFORMAÇÕES E REGISTRO DE EXTENSÃO (SIEX) 

 
Logo SIEX 

 

O Setor de Informações e Registro de Extensão (SIEX) tem por finalidade garantir a memória da 

extensão e cultura, pelo Sistema de Informações de Extensão (SIEX), permitindo o registro, análise e 

aprovação das atividades de extensão desenvolvidas pelas Unidades Acadêmicas, Administrativas e 

Especiais de Ensino da UFU, além de subsidiar informações para emissão e registro dos certificados e dos 

relatórios finais das atividades extensionistas realizadas. 

A equipe do Setor SIEX é responsável pelo gerenciamento, orientação, acompanhamento e suporte 

dos serviços técnico-operacionais e administrativos relacionados ao SIEX, emissão de relatórios 

institucionais, cursos de formação sobre o SIEX, bem como auxílio ao cadastro das ações extensionistas, 

acompanhamento da tramitação de ações e emissão de certificados e declarações. 

A Pró-reitoria de Extensão e Cultura, em parceria com a TV Universitária e a empresa Arcos, 

financiou a criação do vídeo institucional do SIEX. Um trabalho que busca trazer maior visibilidade ao 

sistema e suas funcionalidades. Assista ao vídeo pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=pjvO-

r7MTTw. 

Neste ano de 2021, especificamente, a equipe foi acionada pela Diretoria de Pesquisa da UFU 

(DIRPE), da Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PROPP) para auxiliar sobre as funcionalidades e 

práticas do sistema SIEX, pois está sendo criado pela UFU um sistema similar ao SIEX para o registro e 

gerenciamento das atividades de pesquisa da UFU. 

http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2021-14.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pjvO-r7MTTw
https://www.youtube.com/watch?v=pjvO-r7MTTw
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Atualização do Sistema SIEX 

No ano de 2021, o Sistema SIEX, em parceria com o Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação (CTIC), passou por melhorias e mudanças em suas funcionalidades. 

Tais mudanças foram solicitadas por meio de Ordem de Serviço encaminhadas ao CTIC e foram 

atendidas conforme prazos constantes no Ofício nº 4/2021/DIRSW/CTIC/REITO-UFU do Processo SEI nº 

23117.015139/2021-89: 

Tabela 4: Cronograma de atendimento às demandas SIEX pelo CTIC 

ENTREGA ORDENS DE SERVIÇO DATA PREVISTA 

Pacote 1 80089, 77871, 77895, 83891 22/03/21 

Pacote 2 81756, 81760, 77898 26/03/21 

Pacote 3 92097, 92190 05/04/21 

Pacote 4 77902, 77903, 77904, 92948 16/04/21 

Pacote 5 92947, 77874, 77876 12/05/21 

 

Algumas solicitações realizadas ao CTIC foram consideradas novas funcionalidades do sistema e 

foram encaminhadas para aprovação do Comitê de Governança Digital da UFU (CGD). 

Antes de encaminhar as demandas de novas funcionalidades para o CGD, a PROEXC formou um 

Grupo de Trabalho (GT SIEX) com membros da equipe da PROEXC para investigar e detalhar as 

necessidades de ajustes do sistema SIEX para atender os novos desafios que virão a partir da 

curricularização da extensão na UFU. 

A Comissão foi composta pelos servidores: Ana Angélica Belório, Denilson Carrijo, Fabíola Amaral, 

Marcus Vinícius Borges, Otávio Maciel e Valéria Rodrigues. 

A Comissão se reuniu quinzenalmente entre os meses de março, abril e maio de 2021 e no decorrer 

destas 6 (seis) reuniões foram definidas as principais melhorias para o Sistema SIEX e após aprovação do 

Pró-reitor, Prof. Hélder Eterno, as demandas foram encaminhadas ao CGD. 

O CGD aprovou as demandas constantes no Ofício nº 118/2021/PROEXC/REITO-UFU, porém o 

atendimento está previsto após a conclusão de outras demandas do CTIC, conforme consta no Processo 

SEI nº 23117.015139/2021-89. 

Outras demandas para atualização do sistema SIEX que aguardam atendimento estão dispostas a 

seguir: 
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- Processo SEI nº 23117.060120/2021-97: Inclusão de expedição de Declaração de Convalidação de 

Atividade Curricular de Extensão (ACE). 

- Processo SEI nº 23117.035649/2021-72: Atualização do Relatório Final do SIEX. 

 

Migração do Sistema SIAE  

A equipe do Setor de Informações e Registro de Extensão (SIEX) assumiu a gestão do Sistema de 

Informação de Assuntos Estudantis (SIAE) desde a sua criação. 

Com a desvinculação da Diretoria de Assuntos Estudantis da PROEXC, e criação da Pró-reitoria de 

Assistência Estudantil, no ano de 2016, a equipe do SIEX permaneceu com a gestão do sistema SIAE, até a 

nova Pró-reitoria de estabelecer e assumir tal compromisso. 

No ano de 2021, em virtude das novas demandas que chegarão para a extensão a partir da 

curricularização da extensão na UFU, o setor SIEX vem se adequando, visto que o volume de atividades a 

serem gerenciadas no sistema SIEX pode ser ampliada de forma significativa. 

Com isso, a partir de diálogos entre a Escola de Extensão com a Diretoria de Extensão, com a Pró-

reitoria de Extensão e Cultura, foi definido que o setor SIEX não conseguiria permanecer com a gestão do 

sistema SIAE e seria necessário migrar para a PROAE. 

O Pró-reitor de Extensão e Cultura, Prof. Hélder, conduziu as negociações com a Pró-reitora de 

Assistência Estudantil, Elaine Saraiva Calderari, considerando os impactos dessa migração. Ao término 

das tratativas, foi definido que o sistema SIAE, a partir de novembro de 2021, estaria sob a responsabilidade 

integral da Pró-reitoria de Assistência Estudantil.  

Em apoio a essa migração, a PROEXC realizou a cessão de um servidor da PROEXC, Otávio Maciel, 

para assumir a gestão do sistema SIAE junto à PROAE e a servidora Ana Angélica Belório assumiu o 

compromisso de treinar e repassar todas as informações necessárias para a gestão do sistema SIAE aos 

servidores da PROAE que estariam envolvidos nessa transição. 

 

Números SIEX 2021 

 

Tabela 5: Números SIEX 

MODALIDADE QUANTIDADE PÚBLICO DIRETO ATINGIDO 

PROGRAMA 132 218.492 

PROJETO 580 378.150 

CURSO/OFICINA 277 69.761 
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EVENTO 903 104.708 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 73 2.466.493 

PUBLICAÇÃO 30 32.379 

TOTAL 1995 3.269.983 

 

 

 

 

Total de atividades de extensão por área temática, 2021  

 

 

Tabela 6: Total de certificados emitidos por modalidade  

CERTIFICADOS EMITIDOS EM 2021 
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ATIVIDADE Nº CERTIFICADOS EMITIDOS 

PROJETO 39.229 

PROGRAMA 3.165 

CURSO/OFICINA 15.099 

EVENTO 60.633 

PUBLICAÇÃO 170 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 328 

TOTAL 118.624 

 

 

Total de certificados de extensão emitidos, 2021  

A partir destes números, é possível notar a importância das atividades de extensão para a 

comunidade interna e externa à universidade, como também a forma com que a Escola de Extensão atuou 

como um agente de mudança contribuindo para a formação do nosso aluno, na qualificação dos 

servidores, estimulando a troca de saberes e conhecimento no intercâmbio com a sociedade, num esforço 

contínuo para torná-la mais justa, solidária e democrática. 

 

SETOR DE EDITAIS DE EXTENSÃO E CULTURA - EDEXC 
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Thiago Soares Martinsт Assessor 

Apresentação e área de atuação do EDEXC em 2021: 

O Setor de Editais (EDEXC) começou seus trabalhos (dia 01/10/2013), como um espaço 

administrativo, dentro da Diretoria de Extensão т DIREC da Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos 

Estudantis - PROEXC, responsável por serviços técnico-operacionais e administrativos, voltados à captura, 

divulgação e resposta de editais externos (fomento), bem como a confecção, orientação e sistematização 

de editais internos da PROEXC. O referido setor atua como assessoria para uso e práticas do Sistema de 

Eletrônico de Informações (SEI), junto à PROEXC e ao público em geral da UFU. Faz também parte de suas 

atividades e responsabilidades dispor de subsídios para a elaboração de relatórios institucionais, 

portfólios para respostas ao público, procedimentos com representatividade em reuniões administrativas 

da PROEXC. O referido setor atua em articulação com as demais divisões e setores da PROEXC, bem como 

com a comunidade externa a fim de promover e subsidiar as mais diversas atividades extensionistas 

realizadas pela Universidade Federal de Uberlândia т UFU. 

Em novembro de 2021 o EDEXC foi formalmente institucionalizado, e foi realocado da Escola de 

Extensão para a Assessoria de Extensão e Cultura (ASEXC). Dessa forma, as tratativas referentes aos 

editais de Extensão e Cultura a partir de então estão relacionadas diretamente ao Pró-reitor de Extensão e 

Cultura e não mais à Diretoria de Extensão.  

Diante do Exposto, serão apresentados a seguir os dados relativos ao trabalho da EDEXC no ano 

de 2021, ainda vinculado à Divisão de Formação Escola de Extensão, unidade subordinada à Diretoria de 

Extensão.  

Fluxo de atividades EDEXC 2021 

As rotinas administrativas do setor de editais estão por hora em constante 

experimentação, devido a sua recente reabertura. Tanto os fluxos de atividades e as 

demandas estão sendo estudadas e aperfeiçoadas a fim de garantir o melhor 

atendimento possível. 

Tendo como princípios, flexibilidade, rapidez e eficiência no atendimento das 

demandas do setor, elaborou-se um fluxo de atividades a fins de controle e avaliação 

dos procedimentos adotados. É através dele que são identificados os pontos fortes e 

fracos existentes no setor, bem como as decisões que envolvem remodelagem e/ou 

melhoramentos. Assim fazer parte das atividades do setor: 

V Normatizar os editais administrativos e de projetos lançados pela PROEXC; 

V Regulamentar, seguindo os paramentos de leis superiores e normas do Conselho de 

Extensão т CONSEX, os editais internos; 
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V Padronizar o formato dos diversos conteúdos dos editais internos; 

V Concentrar informações acerca dos editais internos, disponibilizando-os no sítio da 

PROEXC e UFU; 

V Confeccionar editais específicos oriundos da PROEXC, atualizando-os e aperfeiçoando-

os continuamente; 

V Sistematizar as inscrições dos editais internos, aproveitando as atuais tecnologias e 

ferramentas digitais; 

V Agilizar o processo de solicitação e confecção de edital, tornando o processo mais rápido 

e menos burocrático; 

V Formar colegiado fixo de pareceristas para atender demandas de avaliação e seleção dos 

editais internos; 

V Tornar mais transparente o repasse e os gastos dos recursos públicos disponibilizados 

pela PROEXC. 

V Orientar os pleiteadores dos editais (professores, técnico-administrativos, discentes) 

quanto às normas do edital, inscrições, prazos, dentre outros; 

V Orientar os pleiteadores dos editais quanto à confecção de projetos; 

V Controle dos prazos, período de inscrição e documentação exigidas pelos editais de 

fomentos pleiteados; 

V Controle do tempo de resposta para cada edital; 

V Acompanhamento do cronograma do edital (período de avaliação, resultado parcial, 

recursos, resultado final); 

V Encaminhamento dos projetos aprovados para as diretorias internas; 

V Dar suporte quanto ao uso do SEI e suas ferramentas aos técnicos administrativos e 

professores da UFU; 

V Dar suporte quanto às normas e procedimentos processuais, bem como uso de 

documentos e redação oficial. 

 

Dentro das rotinas administrativas foram mapeados os procedimentos para abertura dos quatro 

grandes grupos de editais trabalhos dentro da PROEXC, a saber: 

V Solicitação de Abertura de Edital de Bolsa de Extensão; 

V Solicitação de abertura de Edital de Fomento Institucional da PROEXC; 

V Solicitação de Abertura de Edital de Seleção de Cursistas; 

V Solicitação de Abertura de Edital para Seleção de Profissionais, Tutores e Pessoa física. 

 

Atividades desenvolvidas pelo EDEXC em 2021: 

V Elaboração do Edital PIAEV 2021 т Edição Remota; 

V Processo Seletivo do Edital PIAEV 2021 т Edição Remota;  

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=base_conhecimento_visualizar&id_base_conhecimento=536&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000056&infra_hash=90072bebd47a95690654b04a85424a2fc10bb4bb6cd337883f3b93e4f6906e4b
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V Comissão que compõe a Rede de Extensão da UFU; 

V Elaboração do Edital PEIC 2022; 

V Processo Seletivo do Edital PEIC 2022; 

V Elaboração do Edital de Chamada Pública do Prêmio Destaque de Atividades 

Extensionistas "Paulo Freire". 

V EũċĤŸƖċĩġŸШĬŸШEĬŔƣċũШĬĲШ9őċůċĬċШÂƩĤũŔĦċШĬŸШÂƖĶůŔŸШ?ĲƚƣċƕƨĲШĬĲШÂƖČƣŔĦċƚШ9ƨũƣƨƖċŔƚШљ9ŸƖċШ

ÂċƻċŰШ9ċƓƓċƖĲũũŔњб 

V Membro da Comissão de Identidade UFU- COMIDUFU; 

V Mapeamento dos processos para abertura de Editais na PROEXC; 

V Atendimentos diários quanto ao uso do SEI. 

V  

Quantitativo dos Editais PROEXC lançados em 2021 

A confecção de editais envolve diversos procedimentos em etapas hierárquicas, mas que por 

vezes devem ser revisitadas para que o edital seja finalizado. 

 

Abaixo segue tabela com a quantitativo dos editais lançados no ano de 2021. 

Tabela 7: Editais lançados em 2021 

QUANTITATIVO DE EDITAL LANÇADOS EM 2021 

MODALIDADES QUANTITATIVO 

EDITAL DE SELEÇÃO DE BOLSISTA 76 

EDITAL DE SELEÇÃO DE CURSISTAS 8 

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS, TUTORES E PF 13 

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROGRAMAS DE FOMENTO INTERNO 9 

TOTAL GERAL 106 

DIVISÃO DE RELAÇÕES COMUNITÁRIAS т DIVCO 

 

EQUIPE da DIVCO em 2021: 
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Ivanielly Aparecida de Oliveira Ito т Terceirizada 

Jaime Ferra Neto т Assistente em administração 

Solia Maria Gonçalves Cury Dias т Assistente em administração 

Stephannie Assenheimer т Coordenadora 

 

Em janeiro de 2021, a equipe da Divisão de Relações Comunitárias passou por modificações em 

seu quadro de pessoal: 

A servidora Abadia Adenísia Rocha e Silva, no cargo de assistente em administração, pediu 

remoção no âmbito da UFU e foi lotada na DRII (Diretoria de Relações Internacionais e Interinstitucionais). 

Para cobrir essa vacância, foi designado o assistente em administração Jaime Ferra Neto, que tomou posse 

de seu cargo ainda em janeiro. 

A coordenadora Valéria Maria Rodrigues assumiu a Direção da Extensão no âmbito da PROEXC e a 

servidora Stephannie Assenheimer assumiu seu lugar como coordenadora da DIVCO no dia 29/01/2021, 

através da Portaria de Pessoal UFU nº 349 de mesma data.  

Importante ressaltar que o ano de 2021 encerrou sem que houvesse o atendimento à 

recomposição da equipe DIVCO, tanto da vaga da servidora Valéria Maria Rodrigues como da vaga da 

servidora Taciana Cecília Ramos, assistente em administração, que encerrou sua atuação como membro 

da equipe da DIVCO no início do ano de 2020, sendo realocada na Divisão de Fomento à Cultura (DIFOC), 

vinculada na Diretoria de Cultura. 

 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA DIVCO EM 2021: 

A Divisão de Relações Comunitárias - Divco, vinculada à Diretoria de Extensão т Direc, da Pró-

reitoria de Extensão e Cultura т Proexc, da Universidade Federal de Uberlândia т UFU, propõe, elabora, 

participa de pleitos a editais de fomento, executa, acompanha, monitora e avalia atividades e ações de 

cunho extensionista, nas mais variadas áreas temáticas pertencentes à extensão universitária. 

O objetivo da Divco pauta-se em propiciar a integração da Universidade Federal de Uberlândia com 

outros setores da sociedade, contribuindo na gestão de ações de extensão, como programas, projetos, 

cursos, eventos, dentre outros, decorrentes de demandas internas e externas à UFU, das mais diversas 

áreas e comunidades, para atuação na localidade de Uberlândia e região e em outras regiões do Brasil 

envolvendo trabalhos interdisciplinares e interinstitucionais. 
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A Divco é responsável por ofertar suporte operacional, logístico e técnico à execução de ações de 

extensão, cujos recursos financeiros são gestados pela Proexc e executados pelos campi de Uberlândia, 

tanto de fontes de fomentos internos quanto dos externos captados pela Proexc, vinculadas a: 

Ṋ Projetos vinculados ao PEIC т Programa de Extensão Integração UFU / Comunidade, proveniente 

de Edital interno da Proexc; 

Ṋ  Eventos e ações de extensão do PIAEV т Programa Institucional de Apoio a Eventos, advindos de 

Edital interno da Proexc/UFU, fruto de parceria entre as Pró-reitoras de Extensão, Graduação e de 

Pesquisa e Pós-Graduação da UFU; 

Ṋ  Projetos vinculados ao PAEC т Programa de Apoio à Extensão e à Cultura - Proexc/UFU, cujo 

objeto é o apoio institucional às ações de extensão e cultura, não previstas nas diretrizes de 

editais regulares;   

Ṋ Programas Institucionalizados pelo Consex/UFU, pertencentes à Rede de Extensão;  

Ṋ Emendas Parlamentares; 

Ṋ Projetos vinculados ao Programa da ESTES т Escola Técnica de Saúde/UFU; 

Ṋ Projetos vinculados ao Programa de Humanização do H.C- Hospital de Clínicas/UFU; 

Ṋ Programas e Projetos cujas fontes de fomento são advindas de Convênios e Termos de 

cooperação entre UFU e outras instituições. 

Outra área de atuação da Divco é a sua participação em comissões instituídas pela Proexc para 

elaboração e processos seletivos dos Editais de fomento interno, para elaboração de propostas de criação 

e revisão de normativas de regulamentação da extensão no âmbito da UFU, dentre outras ações ofertadas 

pela Proex, a exemplo: 

Ṋ Edital Programa PEIC; 

Ṋ Edital Programa PIAEV;  

Ṋ Editais de Emendas parlamentares; 

Ṋ Editais do Programa ESTES;  

Ṋ Comissão que compõe a Rede de Extensão da Universidade Federal de Uberlândia com a 

finalidade de organizar as atividades extensionistas e os programas institucionais de extensão da 

UFU; 
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Ṋ Comissões para elaboração de propostas de marcos normativos de regulamentação referentes à 

extensão na UFU, a exemplo da Resolução   que regulamenta a concessão e atuação dos bolsistas 

de extensão/Proexc, Curricularização da Extensão e Política de Extensão da UFU.  

A equipe da Divco também atua em diversas atividades de formação, junto à Escola de Extensão т 

Esexc, nas temáticas de extensão e cultura e em ações de cunho operacional, a exemplo: formação de 

pareceristas de extensão, treinamento nos sistemas SIEX e SEI, elaboração de Editais de fomento e de 

bolsistas de extensão, elaboração de projetos de extensão, dentre outros.  

A coordenação da divisão, ainda atua como: 

Ṋ ~ĲůĤƖŸШ ĬċШ 9ŸůŔƚƚġŸШ љÅĲĬĲШ ĬĲШ EǂƣĲŰƚġŸњЯШ ĦŸůŸШ ĦŸŸƖĬĲŰċĬŸƖċШ ĬċШ ?ŔƻŔƚġŸШ ĬĲШ ÅĲũċĩƑĲƚШ

Comunitárias (DIVCO); 

Ṋ Em consultorias à proponentes/coordenadores na elaboração de propostas de extensão para 

captação de recursos em editais externos de fomento à extensão para serem desenvolvidas no 

âmbito da UFU; 

Ṋ Na emissão de pareceres de propostas de extensão apresentadas nos Editais expedidos pela 

Proexc, a exemplo do PEIC, PIAEV, ESTES;  

Ṋ Na emissão de pareceres de propostas de conteúdos para serem apresentados no Programa Rede 

de Extensão UFU em casa;   

Ṋ Orientações cotidianas à equipe Divco e mediadora de informações com outras divisões/setores 

da PROEXC, cumprindo com o seu papel de pessoa intermediária para o intenso fluxo de 

procedimentos necessários para o bom andamento das ações de extensão. 

Ṋ Atendimento sincrônico de demandas de servidores e docentes via aplicativo de mensagens 

љìőċƣƚ ƓƓњЯШ ƣĲŰĬŸШ ĲůШ ƻŔƚƣċШ ŉċĦŔũŔƣċƖШ ŸШ ċĦĲƚƚŸШ ěƚШ ŔŰŉŸƖůċĩƑĲƚШ ƓŸƖШ ƓċƖƣĲШ ĬċШ

equipe/coordenadores, durante o período da pandemia.  

Ṋ Revisão/redação de documentos da Divco dentro do SEI, dentre outras demandas administrativas 

internas à Proexc tramitadas dentro do sistema SEI-SIEX. 

Ṋ Levantamento de dados internos para utilização da PROEXC, a exemplo do mapeamento de 

dados feito em abril de 2021 para fins de aplicação da LGPD no âmbito UFU; ou ainda o 

mapeamento de horas de trabalho por servidor, feito para planejamento de distribuição de 

servidores. 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO - DA DIVCO EM 2021: 
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Do apoio técnico/logístico/administrativo às ações de extensão:  

Durante todo o ano de 2021, até a presente data, a Divco realiza atendimentos aos coordenadores 

e equipes de trabalho de todas as ações alocadas na divisão, nas demandas específicas conforme fluxo de 

solicitações e procedimentos.  

Dessa forma, a Divco, ao longo de 2021, veio informando, acompanhando e orientando os 

coordenadores e as  equipes de trabalho das ações de extensão alocadas na divisão, na execução 

orçamentária e atendimento a todas as naturezas de despesas;   quanto aos registros das ações no sistema 

SIEX; elaboração de Editais de bolsistas, gerenciamento de discentes, contratações de bolsistas de 

extensão; relatórios no SIEX e solicitações de certificados; elaboração e instrução  de processos via SEI ;  

orientação, recebimento de  relatórios de prestação de contas.  

 Além disso, a Divco realizou em 2021 reuniões coletivas e individuais de orientações aos 

coordenadores e equipe de propostas aprovadas em Editais ofertados pela Proexc, que estão em execução 

pelos campi de Uberlândia, todas remotas em modo on-line, por conta da permanência do período 

restritivo de isolamento social, em decorrência da pandemia da COVID-19.  

Em outubro, com a publicação da PORTARIA REITO Nº 261, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021, 

começaram os preparativos para retorno gradual e seguro ao trabalho em modo presencial dos servidores 

e empregados públicos na Universidade Federal de Uberlândia. Nos meses de novembro e dezembro 

retornaram ao atendimento presencial a coordenadora Stephannie e a terceirizada Ivanielly, sendo que os 

servidores Jaime e Sólia se mantiveram em trabalho remoto resguardados pelo disposto nos artigos 3°e 4° 

da portaria, respectivamente. Alguns atendimentos foram realizados presencialmente aos coordenadores 

de extensão, todos com agendamento prévio pela equipe presencial, e com obediência aos protocolos 

sanitários vigentes. 

Ainda sobre a situação da pandemia, a DIVCO continuou o trabalho iniciado em 2020, dando 

orientações e diversos encaminhamentos, junto à coordenadores de ações, a respeito da paralisação de 

atividades de extensão, conforme normativas expedidas pela UFU em decorrência da pandemia; auxiliou 

na revisão e readequação de  execução e cronogramas de ações alocadas na divisão, cujas atividades 

presenciais precisaram ser suspensas ou reformuladas para o modo remoto; auxiliou coordenadores de 

ações de extensão nas tratativas de retorno à atividades em modo remoto das ações que estavam 

programadas para serem executadas somente em modo presencial. 

Auxiliou o Setor de Divulgação da Extensão (SEDIEX) da Divisão de Publicações de Extensão 

(DIPEX), incentivando os coordenadores a divulgarem informações e conteúdos sobre seus projetos de 

extensão, e encaminhou de forma sistemática essas devolutivas durante todo o ano de 2021, para 
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lançamento pelo SEDIEX de publicações das atividades de extensão em execução, nas mídias internas e 

externas à UFU.  

A DIVCO continuou com a atribuição de solicitar, organizar e compilar informações, orientar 

coordenadores e receber relatórios finais de programas, eventos e projetos de extensão, cujo fomento 

financeiro foi gestado na Proexc no ano de 2020, em atendimento às referências normativas que fazem 

menção à prestação de contas e apresentação de relatório final de todas as ações de extensão executadas, 

vinculadas ao:  

Ṋ PEIC 2019/2020 (projetos com execução prorrogada para 2021); 

Ṋ PIAEV 2020 (alguns projetos foram prorrogados para 2021); 

Ṋ PIAEV- Edição Remota 2021; 

Ṋ Ações de extensão vinculadas ao PAEC 2020/2021 (Programa de Apoio à Ações de Extensão e 

Cultura); 

Ṋ Programa de Extensão ESTES (Escola Técnica de Saúde) 2021- Edital n° 39/2020; 

Ṋ Programa "Promoção da educação em culturas populares em parceria com a Universidade", de 

Emenda Parlamentar Individual т 39160006, da Deputada Áurea Carolina; 

Ṋ Programas Institucionais pertencentes à Rede de Extensão da PROEXC. 

Em 2021, a coordenação da Divco ainda se ocupou de alguns pontos do encerramento do 

Programa DIST Shopping Park, no âmbito da UFU, com as seguintes tarefas: 

Ṋ Tramitação patrimonial de termo de doação de bens permanentes, segundo processo 

23117.018793/2021-44; 

Ṋ Trâmites administrativos junto à ASAEX quanto à reserva financeira para impressão gráfica das 

publicações do DIST, contido no processo 23117.081747/2021-81: 

Ṋ  Livro DIST "Do desenvolvimento do território à construção da cidadania - Extensão 

universitária e empoderamento comunitário no bairro Shopping Park, Uberlândia-MG"; 

Ṋ Livro DIST- љ~ĲƣŸĬŸũŸŊŔċШ ƓũŔĦċĬċњЮ 

 

Da participação da DIVCO em comissões:  
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A participação da equipe da Divco em comissões, no ano de 2021, se deu na forma de atuar nas 

seguintes comissões: 

Ṋ EDITAL PROEXC Nº 23/2021 т PIAEV 2021 т Edição Remota- Participação DIVCO na 

elaboração do edital e também na comissão do processo seletivo; 

Ṋ EDITAL PROEXC Nº 95/2021 т PEIC 2022- Participação DIVCO na elaboração do edital e auxílio 

ěШEÉEñ9ШŰċƚШљÅĲƨŰŔƑĲƚШĬĲШ?ŔƻƨũŊċĩġŸШĬŸШEĬŔƣċũњЯШƖĲċũŔǍċĬċƚШĲůШŸƨƣƨĤƖŸШĬĲШΞΜΞΝб 

Ṋ  EDITAL PROEXC Nº 103/2021 - Edital de Chamada Pública Prêmio Destaque de Atividades 

Extensionistas "Paulo Freire"- Participação DIVCO na elaboração do edital e comissão de 

seleção. 

As servidoras Adenísia e Stephannie também participaram no primeiro trimestre de 2021, como:  

Ṋ Membros da Comissão Organizadora do 9º Congresso Brasileiro de Extensão Universitária 

(CBEU); 

Ṋ Avaliadoras de propostas submetidas ao 9º CBEU; 

 

Por meio da sua coordenadora, Stephannie Assenheimer, a DIVCO participou também, no ano de 2021, 

como:  

Ṋ Membro da Comissão que compõe a Rede de Extensão da UFU, segundo Anexo I da PORTARIA 

PROEXC Nº 24, DE 23 DE ABRIL DE 2021; 

Ṋ Participou da atividade de extensão Rede de Conversa: Como fazer Extensão em Tempos de 

Pandemia т desafios e possibilidades, promovido (a) pelo (a) Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - 

DIREC (PROEXC DIREC) da Universidade Federal de Uberlândia, realizado (a) no período de 

11/05/2021, sob a coordenação do (a) Ana Angélica Belório, com carga horária de 3 horas. 

Ṋ љ§ƨƻŔŰƣĲњШŰŸШљ9ƨƖƚŸШĬĲШ[ŸƖůċĩġŸШƓċƖċШċƚШ9ŸŸƖĬĲŰċĩƑĲƚШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸШĬċШÖ[ÖњЯШĦƨƖƚŸШƖĲċũŔǍċĬŸШ

pela ESEXC, abarcou o período de 19/07/2021 a 16/08/2021, com carga horária total de 20 horas. 

Ṋ ÂċƖƣŔĦŔƓċĩġŸШŰċШљÅĲƨŰŔġŸШĬĲШ§ƖŔĲŰƣċĩġŸШċŸƚШÂċƖĲĦĲƖŔƚƣċƚШĬŸШÂEf9ШΞΜΞΞњШŸĦŸƖƖŔĬċШĲůШŰŸƻĲůĤƖŸШĬĲШ

2021, auxiliando à ESEXC nas orientações dadas aos proponentes do referido edital. 

Ṋ Membro da Comissão Interna (Unidade Administrativa) de elaboração de Protocolo de 

Biossegurança - COVID-19-UFU, no âmbito da PROEXC. 

 

 



 

 52 

Das Capacitações para a equipe de trabalho e para a coordenação dos programas/projetos.  

Foram propostas diversas atividades de formação, em 2021, junto à Escola de Extensão т Esexc e 

à Proplad, a despeito das necessidades da Divisão e das temáticas de extensão e cultura, dais quais foram 

atendidas:  

Ṋ Formação de pareceristas de extensão, segundo љÅĲƨŰŔġŸШĬĲШ§ƖŔĲŰƣċĩġŸШċŸƚШÂċƖĲĦĲƖŔƚƣċƚШĬŸШ

ÂEf9ШΞΜΞΞњШŸĦŸƖƖŔĬċШĲůШŰŸƻĲůĤƖŸШĬĲШΞΜΞΝ;  

Ṋ љ9ƨƖƚŸШĬĲШ[ŸƖůċĩġŸШƓċƖċШċƚШ9ŸŸƖĬĲŰċĩƑĲƚШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸШĬċШÖ[ÖњЯШƕƨĲШƣƖċƣŸƨШĬŸƚШċƚƓĲĦƣŸƚШĬĲШ

sobre as diretrizes extensionistas; as rotinas das coordenações; as legislações vigentes; os 

registros e certificação dentro da UFU e também apoiar e auxiliar as COEXTs na construção do 

Plano de Extensão da Unidade (PEX), a partir da Política de Extensão da UFU т Resolução nº 

25/2019, do Conselho Superior Universitário (CONSUN) e da Resolução nº 5/2020, do 

Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis (CONSEX). 

 ĲƚƚĲШƚĲŰƣŔĬŸЯШċШůĲƣċШƓċƖċШΞΜΞΝШĬĲШƕƨĲШљċШċŊĲŰĬċШĬċШEƚĲǂĦШƓŸƚƚċШċĦŸŰƣĲĦĲƖШĲůШĦŸŰŢƨŰƣŸШěШĲƚƚċШ

divisão, permitindo com que a equipe  da Divco atue também na elaboração e na realização de cursos a 

serem oferecidos para  coordenadores das ações de extensão na UFU, docentes e técnicos 

administrativos, na expectativa de dirimir dificuldades apresentadas durante o processo de execução das 

ċĩƑĲƚњШŉŸŔШƣŸƣċũůĲŰƣĲШċũĦċŰĩċĬċШŰċШċƣŔƻŔĬċĬĲШљÅĲƨŰŔƑĲƚШĬĲШ?ŔƻƨũŊċĩġŸШĬŸШEĬŔƣċũШÂEf9ШΞΜΞΞњЯШƖĲċũŔǍċĬċƚШĲůШ

outubro de 2021, onde Divco pôde acompanhar a Esexc em um momento de orientação em conjunto, o 

que foi muito proveitoso para a troca de informações dentro da equipe e para os proponentes do edital. 

ÑċůĤĳůШĲůШŰŸƻĲůĤƖŸШĬĲШΞΜΞΝШċШ?fé9§ШƖĲƚƓŸŰĬĲƨШŸШŉŸƖůƨũČƖŔŸШĬċШEÉEñ9ШљPropostas de Cursos 

ĬĲШ[ŸƖůċĩġŸШĬċШEƚĦŸũċШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸШĲůШƓċƖĦĲƖŔċШĦŸůШċШ?ŔƻŔƚġŸШĬĲШ9ċƓċĦŔƣċĩġŸШĬĲШÂĲƚƚŸċũШы?f9 ÂьњЯШƓċƖċШ

que possa ministrar um curso de formação em extensão para a comunidade universitária em 2022.  

 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2021 NA 

DIVCO 

A DIVCO ofereceu apoio técnico, logístico e administrativo às solicitações e necessidades de 

execução de, ao todo, 53 ações de extensão, dentre elas programas, projetos, cursos e eventos que 

estiveram alocadas nesta divisão no decorrer do ano de 2021, conforme descrição a seguir:  

Ṋ 13 Projetos vinculados ao PEIC (2019-2020), já que muitos se estenderam até 2021, por conta da 

paralisação e reformulação das atividades em decorrência da pandemia; 

Ṋ 04 Eventos/projetos aprovadas no Edital PIAEV 2020, que tiveram suas atividades prorrogadas 

para 2021; 
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Ṋ 14 Eventos/projetos aprovadas no Edital PIAEV 2021- Ed. remota, com execução até 15/12/2021; 

Ṋ 05 Programas/projetos/eventos apoiadas pelo programa PAEC 2020 e que tiveram ações 

prorrogadas em 2021; 

Ṋ 05 Programas/projetos/eventos apoiadas pelo programa PAEC 2021; 

Ṋ 04 Programas Institucionais pertencentes à Rede de Extensão: 

Ӭ Programa Universidade Amiga da Pessoa Idosa 

Ӭ Programa Institucional Diário de ideias 

Ӭ Projeto Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior т AFIN 

/Uberlândia 

Ӭ Programa de Humanização do Hospital de Clínicas de Uberlândia: "Integração entre 

ensino e serviço com estudantes da Universidade Federal de Uberlândia" 

Ṋ 01 Programa "Promoção da educação em culturas populares em parceria com a Universidade", 

de Emenda Parlamentar Parlamentar Individual - 39160006 da Deputada Áurea Carolina, com 

execução de outubro de 2020 até julho de 2022. 

 

Projetos que não utilizaram os recursos financeiros totais:   

 

As atividades de extensão com execução previstas, porém, que não utilizaram a completude dos 

recursos provisionados, encontram-se listados no Anexo I-  

Já na Tabela 1, 07 Projetos PEIC remanescentes de 2020 e que iriam ser desenvolvidos em 2021 

desistiram de utilizar os recursos restantes em abril de 2021, pela permanência da pandemia e 

impossibilidade de executar seus projetos de maneira remota, decidindo por encerrá-los no SIEX e 

apresentar o relatório de prestação de contas modelo Proexc. 

A Tabela 03, 03 Eventos pertencentes ao PIAEV 2021 não responderam às várias tentativas de contato 

da equipe DIVCO e, portanto, não foram executados. São eles: 

V Lançamento número 1 - Edição Especial da Revista Bloco I- 25 anos do Curso de Arquitetura e 

Urbanismo (FAUeD)  - Coordenadora: Maria Eliza Alves Guerra; 

V V Seminário Regional de Inclusão do Pontal: Desafios do incluir: rompendo obstáculos e 

construindo identidades (PROGRAD) Coordenadora aprovada no edital: Anna Paula Martins Leite 
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(atualmente no registro SIEX consta o nome da Profª Maria Aparecida Augusto Satto Vilela, sem 

que a Divco tivesse sido notificada dessa mudança); 

V V Seminário Internacional Desafios do Trabalho e Educação no Século XXI: Mostra de Cinema: 

љÑƖċĤċũőŸШĲШEĬƨĦċĩġŸШƚŸĤШŸШ9ċƓŔƣċũŔƚůŸШÂċŰĬĶůŔĦŸШыf 9fÉьШ9ŸŸƖĬĲŰċĬŸƖċаШ[ċĤŔċŰĲШÉċŰƣċŰċШ

Previtali. 

Os relatórios situacionais, com detalhamento das atividades executadas, das que estão em execução e 

das que perpassarão para 2022, com destaques à situação específica de cada ação de extensão alocada 

na Divco, estão apresentadas, por bloco de segmento ao final deste documento, nos anexos.   

 

Tabela 7: PEIC, 2021 

Nº 
SIEX 

UNID. PROJETO COORD. 
RECURSO 
UTILIZADO 

Área 
Temática 

Status da 
execução  

PROGRAMA PEIC 2020/2021 

17801 IERI 

Troca de saberes no 
campo das relações 

internacionais (edição 
2019-2010): o tripé do 

ensino, pesquisa e 
extensão levado à 
educação básica 

Marrielle Maia 
Alves Ferreira 

R$6.000,00 Educação Executado 

18191 FAGEN 
Incentivo à participação 

de garotas em Tecnologia, 
Engenharia e Ciências 

Vérica 
Marconi 

Freitas De 
Paula 

R$3.537,40 
Tecnologia 
e Produção  

Executado 

18139 FADIR 
Assessoria Jurídica para 

Estrangeiros em Situação 
Irregular ou de Risco 

Thiago 
Gonçalves 

Paluma 
Rocha 

R$2.467,70 
Direitos 

Humanos e 
Justiça 

Interrompi
do em Abril 

de 2021 
(não 

utilizou o 
recurso) 

18099 FAMED 

Promoção de ações 
educacionais na atividade 

física, na qualidade de 
vida e bem estar para 

Karina Do 
Valle 

Marques 
R$6.926,60 Saúde Executado 
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Nº 
SIEX 

UNID. PROJETO COORD. 
RECURSO 
UTILIZADO 

Área 
Temática 

Status da 
execução  

PROGRAMA PEIC 2020/2021 

idosos e adultos: 
benefícios à saúde e 

efetividade das 
intervenções. 

18181 
PREF/U

FU 

Mobilização Social para 
Monitoramento e Controle 

do Aedes aegypti: da 
Universidade à Cidade 

Eunir Augusto 
Reis Gonzaga 

R$2.791,24 Saúde Executado 

18168 INBIO 

METODOLOGIAS ATIVAS 
NAS PRÁTICAS PARA O 
ENSINO DAS CIÊNCIAS 

POR INVESTIGAÇÃO 

Viviane 
Rodrigues 
Alves de 
Moraes 

 

R$3.012,72 Educação Executado 

18154 FAGEN 
Ferramentas de Gestão 

em Política Internacional 
para Cidades (IP4C) 

Luciana 
Oranges 
Cezarino 

R$8.102,45 
Tecnologia 
e Produção 

Executado 

18106  FADIR 

Todas na Escola: uma 
busca pelo respeito à 

igualdade de gênero e a 
consolidação da cidadania 

feminina tendo como 
ponto de partida o 

ambiente escolar infanto-
juvenil de baixa renda  

Neiva Flavia 
de Oliveira 

 

R$4.595,72 
Direitos 

Humanos e 
Justiça 

Interrompi
do em Abril 

de 2021 
(não 

utilizou o 
recurso) 

18105 ICIAG 
Museu Vivo Agro UFU 

2019/2020 
HAMILTON 

KIKUTI 
R$4.798,28 Cultura 

Interrompi
do em Abril 

de 2021 
(não 

utilizou o 
recurso) 



 

 56 

Nº 
SIEX 

UNID. PROJETO COORD. 
RECURSO 
UTILIZADO 

Área 
Temática 

Status da 
execução  

PROGRAMA PEIC 2020/2021 

17929 FAEFI 

Atividades Físicas, 
Esportivas e de Lazer com 
Pessoas com Deficiência 

(PAPD)  

Solange 
Rodovalho 

Lima 
R$7.265,32 Saúde 

Interrompi
do em Abril 

de 2021 
(não 

utilizou o 
recurso) 

17923 ICIAG 

Uso da centrífuga em 
substituição a câmara de 
pressão de Richards para 
obtenção da capacidade 

de campo e ponto de 
murcha permanente para 

fins de irrigação  

ELIAS 
NASCENTES 

BORGE 
R$8.886,53 

Tecnologia 
e Produção 

Interrompi
do em Abril 

de 2021 
(não 

utilizou o 
recurso) 

17874 IP 
"Parangolé: Brincando 

com Arte"  

PAULA 
CRISTINA 

MEDEIROS 
REZENDE 

R$3.556,44 Educação 

Não 
utilizou 
recurso 

restante de 
2021 

17794 INHIS 
Cultura marcial chinesa 
no Triângulo: memórias e 

identidades híbridas 

GUILHERME 
AMARAL LUZ 

R$2.797,76 Cultura 

Não 
utilizou 
recurso 

restante de 
2021 
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Tabela 8: PIAEV 2020 (execução 2021) 

Nº 
SIEX 

 

UNID. EVENTO COORD. 
RECURSO 

UTILIZADO 
Área Temática 

PROGRAMA PIAEV 2020 (PRORROGADOS PARA EXECUÇÃO EM 2021) 

21367 FAMED 
Simpósio de Atenção à 
Criança nas Múltiplas 
Interfaces de Cuidado 

Tatiany 
Calegari 

R$4.421,88 Saúde 

21109 ICIAG 

Simpósio Ambiental - V 
Simpósio da Graduação 

em Engenharia Ambiental 
e Sanitária e IV Simpósio 
da Pós-Graduação em 
Qualidade Ambiental 

Anne Caroline 
Malvestio 

R$5.000,00 Meio Ambiente 

20583
/ 

23481 

FEMEC 
Equipe de Propulsão e 

Tecnologia Aeroespacial 

Alexandre 
Zuquete 
Guarato 

R$4.999,98 Tecnologia e Produção 

20953 ILEEL 
Adolescentes Poliglotas 

1.0 2020 

Valeska 
Virginia Soares 

Souza 
R$4.794,00 Educação 

 

 

Tabela 9: PIAEV 2021 

Nº 
SIEX 

 

UNID. EVENTO COORD. 
 

REALIZACÃO 

RECURSO 

UTILIZADO 

Área 
Temática 

PROGRAMA PIAEV 2021 - EDIÇÃO REMOTA 

24242 IQUFU 
A Gastronomia 
Molecular para 

divulgação científica 

Elaine Kikuti 
15/06/2021 a 

15/12/2021 
R$ 3.600,00 Educação 
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Nº 
SIEX 

 

UNID. EVENTO COORD. 
 

REALIZACÃO 

RECURSO 

UTILIZADO 

Área 
Temática 

PROGRAMA PIAEV 2021 - EDIÇÃO REMOTA 

interdisciplinar: Curso 5 
- Técnicas de 

Gastronomia Molecular 

24252 INBIO 

LEATOX conversando 
sobre Resíduos Sólidos: 

realidades, 
possibilidades e 

desafios 

Jeamylle Nilin 
Goncalves 

01/09/2021 a 

30/11/2021 
R$3.440,00 

Meio 
Ambiente 

Projet
o  

Não 

Cadas
trado 

no 
SIEX 

FAUeD 

LANÇAMENTO NÚMERO 
1 /EDIÇÃO ESPECIAL DA 

REVISTA BLOCO I-25 
ANOS DO CURSO DE 

ARQUITETURA E 

URBANISMO FAUeD-
UFU 

Maria Eliza 
Alves Guerra 

2021/2 R$3.600,00 
Não 

utilizou 
recurso  

24245 FACED 
Centenário Freireano 
Circulante (Primavera 

Freireana) 

Camila Lima 
Coimbra 

25/10/2021 a 

27/10/2021 
R$3.600,00 Educação 

24688
/ 

Não 
utilizo

u 
recur

so 

PROGR
AD 

V Seminário Regional de 
Inclusão do Pontal: 
Desafios do incluir: 

rompendo obstáculos e 
construindo identidades 

Anna Paula 
Martins 

Leite/Maria 
Aparecida 

Augusto Satto 
Vilela 

25/08/2021 a 

08/10/2021 
R$3.600,00 Educação 

24221 FAMED 

PROGRAMA DE 
PROMOÇÃO DE SAÚDE 
VIA INTERNET SOBRE 
DIABETES MELITTUS 

Marcelle 
Aparecida De 

Barros 
Junqueira 

30/07/2021 a 

10/12/2021 
R$3.600,00 Saúde  
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Nº 
SIEX 

 

UNID. EVENTO COORD. 
 

REALIZACÃO 

RECURSO 

UTILIZADO 

Área 
Temática 

PROGRAMA PIAEV 2021 - EDIÇÃO REMOTA 

24241 FAMED 

Educação permanente 
para o cuidado integral 
a pessoas em situação 

de violência sexual 

Mariana 
Hasse 

18/03/2021 a 

31/12/2021 
R$2.800,00 Saúde 

24203 IFILO 
FILOSOFIA E IMAGENS 

DO BRASIL 
Jairo Dias 
Carvalho 

01/08/2021 a 

15/12/2021 
R$2.800,00 Educação 

24192 INHIS 
3o. Festival Curta 
(C)errado: o medo 
nosso de cada dia. 

Carla Miucci 
Ferraresi De 

Barros 

02/10/2021 a 

10/10/2021 
R$3.200,00 Cultura 

24248 FAMED 
Cultivando mindfulness 
e consciência ao comer 

Marina 
Rodrigues 
Barbosa 

19/08/2021 a 

19/10/2021 
R$ 3.600,00 Saúde 

24304 FAUeD FLUTUANDA 

Juscelino 
Humberto Da 

Cunha 
Machado 

Júnior 

12/07/2021 a  

02/08/2021 
R$3.150,00 

Direitos 
Humanos 
e Justiça 

24283 FAGEN 
Educação Financeira e 
Investimentos em Foco 

Pablo Rogers 
Silva 

15/06/2021 a 

30/11/2021 
R$ 3.600,00 Educação 

Projet
o 

Não 

Cadas
trado 

no 
SIEX 

INCIS 

V Seminário 
Internacional Desafios 

do Trabalho e Educação 
no Século XXI: Mostra 
ĬĲШ9ŔŰĲůċаШљÑƖċĤċũőŸШĲШ

Educação sob o 
Capitalismo Pandêmico 

Fabiane 
Santana 
Previtali 

9 a 11 de 
novembro de 

2021 
R$3.600,00 

 Não 
utilizou 
recurso  
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Nº 
SIEX 

 

UNID. EVENTO COORD. 
 

REALIZACÃO 

RECURSO 

UTILIZADO 

Área 
Temática 

PROGRAMA PIAEV 2021 - EDIÇÃO REMOTA 

24280 ICBIM 
I Simpósio 

Parasitológico 
Vanessa Da 
Silva Ribeiro 

15/11/2021 a 

16/11/2021 
R$3.600,00 Saúde 

 

 

Tabela 10: PROGRAMA ESTES 

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORD. Área temática  

PROGRAMA ESTES 2021 - EDITAL PROEXC Nº 39/2020 

23156 ESTES 
Uma publicação do Blog 

Imunociência! 

LUIZ CARLOS 
GEBRIM DE PAULA 

COSTA 
Comunicação 

22560 ESTES 

Projeto UAI: Ufu Acolhe Imigrantes - 
Qualificação profissional e inserção 

sociocultural para mulheres 
imigrantes 

Juliana Pereira Da 
Silva Faquim 

Saúde 

23146 ESTES 

Aparelhos ortodônticos e 
ortopédicos: uso de recursos 
hipermidiáticos diminuindo a 
distância entre estudantes e 

comunidade 

Fabiana Santos 
Gonçalves 

Saúde 

23149 ESTES 
Micoses superficiais: conhecer para 

prevenir, tratar e não disseminar 
Reginaldo Dos 

Santos Pedroso 
Saúde 

23158 ESTES 
Redes sociais e o ensino técnico em 

segurança do trabalho na ESTES 
Talita Tavares 

Mamede 
Saúde 
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Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORD. Área temática  

23153 ESTES Prótese Ocular 
Tânia De Freitas 

Borges 
Saúde 

23144 ESTES 

MOBILIZAÇÃO SOCIAL E REDES 
LOCAIS NO MONITORAMENTO DE 

VETORES, UTILIZANDO 
OVITRAMPAS, ENQUANTO 

ESTRATÉGIAS DE PROMOÇÃO DA 
SAÚDE: POSSIBILIDADES E 

DESAFIOS 

João Carlos De 
Oliveira 

Meio Ambiente 

 

Tabela 11: PAEC 2020 (execução em 2021) 

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORDENADOR (A) 

SITUAÇÃO 
BOLSISTAS 

AÇÕES VINCULADAS AO PAEC-PROGRAMA DE APOIO À EXTENSÃO E À CULTURA -  

PROEXC/UFU- 2020 (Prorrogados para 2021) 

20898 NEAB UFU 

Ações no Núcleo de 
Estudos Afro-
Brasileiros da 

Universidade Federal 
de Uberlândia 

Cristiane Coppe De 
Oliveira 

3 bolsistas 
contratados 

22358 FADIR 
TEATRO E DIREITO: 

PÉTALAS APAGADAS 
PELO TEMPO 

Neiva Flavia De Oliveira 
1 bolsista 

contratado 

22426 IQUFU 
Não é sexta, mas 

cesta 
Amanda Danuello Pivatto 

1 bolsista 
contratado 

22615 FAMED 
Classificação de risco 
cultural sócio racial: 
uma estratégia de 

Efigenia Aparecida Maciel 
de Freitas 

 

3 bolsistas 
contratados 
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Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORDENADOR (A) 

SITUAÇÃO 
BOLSISTAS 

AÇÕES VINCULADAS AO PAEC-PROGRAMA DE APOIO À EXTENSÃO E À CULTURA -  

PROEXC/UFU- 2020 (Prorrogados para 2021) 
equidade racial na 

gestação 

21392 IARTE 
Palhaços Visitadores 

no contexto hospitalar 
Ana Elvira Wuo 

3 bolsistas 
contratados 

 

Tabela 12: PAEC 2020 (execução em 2021) 

 

Tabela 13: Rede de Extensão 2021  

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORDENADOR (A) 

SITUAÇÃO 
BOLSISTAS 

PROGRAMA APOIOS - PAEC 2021  

 

23373 IQUFU VisitaQUI 2021 
Rodrigo Alejandro Abarza 

Munoz 
1 bolsista 

contratado 

24043 ESEBA 
Revista Olhares & 

Trilhas 
Aline Carrijo De Oliveira 

1 bolsista 
contratado 

22732 IQUFU Café na Química Fabio Augusto do Amaral 
2 bolsistas 

contratados 

23464 ILEEL 
LINGUAFRO - 

FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES - 2021 

CINTIA CAMARGO 
VIANNA 

 

4 bolsistas 
contratados 

21470 HC/UFU 
 Proteger-se: todos 

conectados.  
KARINE SANTANA DE 

AZEVEDO ZAGO 
7 bolsistas 

contratados 
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Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORD. 

SITUAÇÃO 
BOLSISTAS 

Área 
temática  

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS- REDE DE EXTENSÃO 

 

21512 DIREC 
Universidade Amiga da 

Pessoa Idosa 
Karina Do Valle 

Marques 
4 bolsistas 

contratados 
Saúde 

23530 ESEBA 
Programa Institucional 

Diário de ideias 
Luciana Soares 

Muniz 
4 bolsistas 

contratados 
Educação 

23815 IQUFU 

Ações Formativas 
Integradas de Apoio ao 

Ingresso no Ensino 
Superior - AFIN 

Uberlândia 

Moacyr Comar 
Junior 

 

 

7 bolsistas 
contratados 

 

 

 

Educação 

21467 HC/UFU 

Programa de 
Humanização do Hospital 

de Clínicas de 
Uberlândia: "Integração 
entre ensino e serviço 
com estudantes da 

Universidade Federal de 
Uberlândia" 

Leda Marcia 
Viana Santos 

Borges 

14 bolsistas 
contratados 

 

 

 

Saúde 
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Tabela 14: Emenda Parlamentar 2021 

Nº 
SIEX 

 

UNID. PROJETO COORDENADOR (A) 
Área 

Temática 

PROGRAMA PROMOÇÃO DA EDUCAÇÃO EM CULTURAS POPULARES EM PARCERIA COM A 
UNIVERSIDADE - EXECUÇÃO 2020-2022 

22526 INHIS 
Promoção da educação em culturas 

populares em parceria com a Universidade 
Jorgetânia Da Silva 

Ferreira 
Educação 

 

 

 

 

GRÁFICOS FINANCEIROS DOS PROGRAMAS EXECUTADOS EM 2021 

COM FOMENTO PROEXC:  PEIC 2019-2020, PIAEV 2020 E PIAEV 2021 

 

13 projetos- Área temática X Valor total destinado a cada área, dos projetos que foram prorrogados para 2021 
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Total de projetos por área temática X Valor total destinado a cada área, dos 14 projetos que foram aprovados em edital 
em 2021 

 

 

04 projetos- Área temática X Valor total destinado a cada área, dos projetos que foram prorrogados para 2021 

 

DIVISÃO DE PUBLICAÇÕES DE EXTENSÃO т DIPEX 
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EQUIPE DIPEX em 2021: 

 

COORDENAÇÃO: 

Tamiris Santos de Camargo т Técnica Administrativa 

PERIÓDICOS (REVISTAS): 

Barbara Campos Jannini de Lima - Bolsista de Extensão 

Luana Galvão Ribeiro Silva - Bolsista de Extensão 

Regina Nascimento Silva - Técnica Administrativa  

Vinicius Silva de Ulhoa Rocha - Colaborador Terceirizado 

SETOR DE DIVULGAÇÃO т SEDIEX:  

Maria Victoria Moreira Maia т Bolsista de Extensão 

Nasser de Freitas Pena - Colaborador Terceirizado 

Yaslainy Silva Almeida т Bolsista de Extensão 

Willian Henrique da Silva Toffoli - Bolsista de Extensão 

 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA DIPEX EM 2021 

 

A Divisão de Publicações de Extensão - Dipex, vinculada à Diretoria de Extensão т Direc, da Pró-

reitoria de Extensão e Cultura т Proexc, da Universidade Federal de Uberlândia т UFU, atua na divulgação 

e publicação das diversas atividades de extensão -  eventos, cursos, projetos, programas, prestações de 

serviços - e dos produtos delas oriundos, como livros, cartilhas, manuais, vídeos, à comunidade científica 

geral, à comunidade acadêmica da UFU e à sociedade; na divulgação das ações da Proexc diretamente 

relacionadas à Diretoria de Extensão; na publicação dos dois periódicos científicos da Proexc.  

É responsável também pela supervisão, gestão e acompanhamento de bolsistas de extensão que 

atuam na divisão (acadêmicos das áreas de Letras, Tradução ou Jornalismo, Design Gráfico e Artes Visuais, 

e cursos em geral), contribuindo para a formação em extensão desses discentes; ampliando a 

oportunidade de formação acadêmica/profissional, uma vez que, posteriormente, eles terão condições de 

atuar em áreas que exijam o domínio da língua escrita na língua materna, produções de textos jornalísticos, 
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criação de artes, prática da editoração, revisão e tradução textual, como agências de propaganda, jornais, 

revistas e editoras. 

A Dipex colabora, em conjunto com outras divisões da Direc, no apoio a elaboração de editais, nos 

cursos de formação em extensão e na produção de materiais gráficos e digitais para a Escola de Extensão 

e Divisão de Relações Comunitárias. 

Para sistematizar e organizar o trabalho, em 2021, a DIPEX foi dividida em dois setores 

responsáveis por duas frentes de trabalho: 1) Editoração e publicação dos periódicos: Em Extensão e 

Revista de Educação Popular; 2) Divulgação da extensão: divulgação de atividades de extensão e de 

produtos e resultados dessas atividades extensionistas desenvolvidas no âmbito da UFU e gestão dos 

canais de comunicação da DIREC/PROEXC. 

 

Logo DIPEX 

 

 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO -  DA DIVCO EM 2021: 

 

Editoração e Publicação de Periódicos  

 

Panorama Geral 

O trabalho envolve o domínio do sistema OJS (OPEN JOURNAL SYSTEMS - 

um SOFTWARE livre de gerenciamento, editoração e publicação de revistas eletrônicas) e 

compreende recebimento de artigos; editoração, revisão (linguística e normativa), diagramação 

e publicação das edições regulares e especiais; relacionamento com autores, pareceristas, 
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leitores, Diretoria de Biblioteca; e elaboração de relatórios anuais. Compreende também a 

qualificação permanente desses periódicos, conforme políticas definidas pela Capes e pelo 

Fórum de Editores de Periódicos da UFU.  

O trabalho editorial envolve uma servidora técnico-administrativa, editora responsável pelos 

periódicos, um colaborador terceirizado e bolsistas de extensão. No ano de 2021, foram selecionadas, via 

edital, duas bolsistas, discentes dos cursos de Tradução e Jornalismo, que atuam principalmente na 

revisão e tradução de textos, juntamente com o terceirizado, supervisionados pela servidora responsável. 

O trabalho de editoração se orienta pelas seguintes diretrizes: trabalho coletivo e fundamentado 

nas normas e resoluções sobre publicações; ética no processo de construção e publicação de 

conhecimentos; pluralidade e valorização e respeito aos diferentes tipos de saberes; cultivo de atitudes 

profissionais quanto ao trâmite editorial, como sigilo, ética, e respeito ao texto; excelência acadêmica. 

A política editorial dos periódicos visa atender aos padrões de publicação, avaliação e indexação 

tais como: acesso aberto, livre e imediato ao conteúdo; adoção de licença Creative Commons (CC-BY-NC); 

Conselho Editorial composto por especialistas afiliados a instituições nacionais e estrangeiras; publicação 

predominante de artigos originais; processo de avaliação por pares anônimo e impessoal; utilização de 

ferramentas destinadas à detecção de plágio em qualquer de suas formas;  adequação à normalização 

(ABNT); ter como foco prioritário a comunidade, observando o caráter da impessoalidade, tendo em vista 

exclusivamente o interesse público. 

Em 2021, tendo em vista a singularidade do momento devido à pandemia do Coronavírus, as 

atividades acima descritas foram realizadas remotamente pela servidora e pelas bolsistas; e parcialmente 

remota pelo colaborador terceirizados até o mês de novembro, quando voltaram as atividades presenciais 

para toda a equipe. 

No que pese o momento, as ações não pararam, tendo em vista a necessidade da 

formação das bolsistas para atuarem na revisão de artigos científicos, foi ministrado um curso 

sobre normatização de textos pela ABNT, bem como reuniões periódicas com a coordenadora da 

divisão.  

Além disso, a servidora responsável pela editoria das revistas foi convidada a participar 

da Comissão Gestora do Portal de Periódicos Científicos da Universidade Federal de Uberlândia 

(Portaria de Pessoal UFU nº 2035), responsável por elaborar uma proposta de resolução para 

normatizar o novo espaço virtual de produção dos periódicos científicos, extensionistas e/ou 

artísticos editados e produzidos UFU, bem como participou das reuniões quadrimestrais do 

Fórum de Editores de Periódicos da UFU e das reuniões periódicas da Red de Editores de Revistas 

de Extensión (REDREU); dos eventos: II Encuentro de Equipos Editoriales, organizado pela 



 

 69 

REDREU) e do IX Congreso Nacional de Extension de REXUNI y VIII Jornada de Extension de 

Mercosur; e dos cursos: Como nos tornamos editores científicos (Associação Brasileira de 

Editores Científicos т ABEC); Elaboração de citações em ABNT e uso de geradores bibliográficos 

(SISBI/DIRBI/UFU). 

 

ÅĲƻŔƚƣċШљEůШEǂƣĲŰƚġŸњ 

 

 

Criada em 1999, Em Extensão, é uma publicação de periodicidade semestral que visa à publicação 

de resultados parciais e/ou finais de trabalhos na área de extensão; fomentar a troca de experiências em 

sua especialidade com outras instituições, nacionais ou estrangeiras, que mantenham trabalhos 

congêneres; e o intercâmbio entre estudantes e profissionais de diferentes áreas do conhecimento por 

meio da publicação de artigos originais, relatos de experiências, comunicações e resenhas. 

Em Extensão dialoga, de ampla maneira, com os sentidos e os desafios que perpassam a extensão 

universitária. Efetivamente, os textos publicados no periódico apresentam conteúdo interdisciplinar 

vinculado às áreas temáticas estabelecidas no Plano Nacional de Extensão (Comunicação, Cultura, 

Direitos Humanos, Educação, Meio Ambiente, Saúde, Tecnologia e Trabalho) e convergem para a 

intensificação da interação dialógica entre os saberes e do papel formativo-pedagógico da extensão para 

todos os envolvidos no processo extensionista.  

Ainda em relação aos textos publicados, há predominância de trabalhos cujo conteúdo se refere a 

relatos de experiências. Essas publicações são importantes, porém revela uma lacuna de abordagens 

investigativas focadas na extensão universitária, ou em temas que possam subsidiá-la. Nesse sentido, Em 

Extensão vem se diferenciando de outras revistas congêneres, pois, mais do que divulgar trabalhos 
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decorrentes exclusivamente de ações de extensão, o periódico busca promover reflexões a partir do 

intercâmbio de metodologias e conteúdos gerados na e por meio da extensão e fornecer subsídios e apoio 

teórico e metodológico para a elaboração e implementação de projetos institucionais na área.  

Em 2021, além das duas edições regulares, foi publicada uma edição especial com o tema A 

extensão em tempos de pandemia: desafios e contribuições. Lançada no mês de outubro, a edição 

contemplou um editorial, dois artigos originais e 21 relatos de ações extensionistas, que foram ou estão 

sendo produzidas e executadas durante o período da pandemia de Covid-19, no intuito de auxiliar a 

sociedade na compreensão dos processos infecciosos, no enfrentamento à contaminação, no alento aos 

momentos complexos provocados pela pandemia e na construção de ações que visam apoiar a população 

neste difícil contexto pelo qual passa a sociedade brasileira e mundial. 

Neste ano também foi estabelecida a composição da Coordenadoria da revista Em Extensão, por 

meio Portaria PROEXC nº 41, de 8 de junho de 2021.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Quantitativo e Panorama da revista Em Extensão 

Textos submetidos: 58 

Textos recusados: 15 

Textos Publicados: 56 (Regular + 24 Especial) 

 

V Proporção entre artigos publicados oriundos da UFU e de outras instituições, mostrando 

a não endogenia do periódico:  

Divulgação da edição especial 
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V Abrangência nacional dos textos publicados: 

 

 

 

 

 

 

UFU
20%

Outras IES
80%

Proporção entre textos oriundos da UFU e de 
outras IES em 2021

UFU

Outras
IES

Relação dos textos publicados da UFU e outras IES 
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ÅĲƻŔƚƣċШљEĬƨĦċĩġŸШÂŸƓƨũċƖњ 

 

Criada em 2002, a Revista de Educação Popular, publicação quadrimestral da PROEXC, visa: a) 

registrar e divulgar experiências e reflexões em educação, saúde e cultura, orientadas pelo referencial 

teórico-metodológico e ético da educação popular; b) fornecer subsídios e apoio teórico e metodológico 
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para a elaboração e implementação de projetos institucionais relacionados a tais temas; c) divulgar a 

produção de conhecimentos decorrentes de demandas de grupos específicos.  

A REP configura-se como um instrumento de divulgação de teorias e práticas sobre educação, 

saúde e cultura populares, propiciando a socialização da produção acadêmica e dos grupos e movimentos 

sociais, de maneira a produzir a inserção de temas ou problemas da atualidade no processo de ensino, 

pesquisa e extensão da Universidade, bem como a inclusão de conhecimentos produzidos pela academia 

no exame da realidade atual pelos movimentos sociais e outras comunidades externas.  

A revista vem confirmando sua posição consolidada entre as mais importantes publicações 

acadêmicas. A conquista dessa posição decorre da ousadia de ser ela uma revista que acolhe não somente 

estudos voltados para os problemas que afligem a educação, a saúde e a cultura dos segmentos sociais 

populares, como também estudos que abordam desde questões conceituais, teóricas e metodológicas 

mais amplas no âmbito das ciências humanas, sociais e da saúde, até experiências educativas observadas 

em empresas, associações civis e organizações sociais. Da mesma forma, a REP acolhe estudos e práticas 

culturais contemporâneos, tendo em vista sua relevância para diversificar e aprofundar as reflexões e a 

formação dos leitores da revista, sendo eles ou não ligados diretamente ao campo da educação popular.  

Em 2021, além dos três números regulares, foi publicada a Edição Especial "A práxis educativa em 

uma perspectiva freireana". Lançada em setembro, a edição comemorativa do centenário Paulo Freire 

contempla um editorial, um artigo de convidado, dezenove artigos originais, seis relatos de experiências e 

dois comunicados de pesquisa. Trata-se de textos que, inspirados nas obras e nas ações de Freire, 

abordam a práxis educativa em processos emancipatórios na formação e na profissão docente, e 

identificam as contribuições do educador pernambucano para ações de ensino, pesquisa e extensão nas 

instituições de ensino, em uma perspectiva de educação libertadora.  

Indexada nas seguintes bases de dados/indexadores Diadorim, DOAJ, EBSCO, Google Scholar, 

Latindex, Periódico Capes, Portal Mineiro de Periódicos, REDIB e Sumários, em 2021, a Revista de 

Educação Popular passou integrar também o Catálogo 2.0 do Latindex 

(https://www.latindex.org/latindex/Solar/Busqueda ) e também o Portal Brasileiro de Publicações e Dados 

Científicos em Acesso Aberto (Oasisbr), base de dados mantida pelo Instituto Brasileiro de Informação em 

Ciência e Tecnologia (Ibict). 

 

https://www.latindex.org/latindex/Solar/Busqueda
http://oasisbr.ibict.br/
http://oasisbr.ibict.br/
http://ibict.br/
http://ibict.br/
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Neste ano também foi estabelecida a composição da Coordenadoria da Revista de Educação 

Popular, por meio Portaria PROEXC nº 42, de 8 de junho de 2021. 

 

V Quantitativo e Panorama da Revista de Educação Popular: 

Textos submetidos: 153 

Textos recusados ou fora do Escopo: 58 

Textos Publicados: 91 

 

V Proporção entre artigos publicados oriundos da UFU e de outras instituições, mostrando a 

não endogenia do periódico: 

 

 

 

 

 

UFU
8%

outras IES
92%

Proporção entre artigos publicados oriundos da UFU e de outras 
instituições de ensino superior

UFU outras IES
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V Abrangência internacional: 

MoçambiqueаШљ ШċƻċũŔċĩġŸШĲƚĦŸũċƖШŰŸШEŰƚŔŰŸШÉĲĦƨŰĬČƖŔŸШĲůШ~ŸĩċůĤŔƕƨĲШĲШŸƚШŔŰĬŖĦŔŸƚШĬĲШƨůċШ
ĲĬƨĦċĩġŸШĲǂĦũƨĬĲŰƣĲњЮ 

 

SETOR DE DIVULGAÇÃO DA EXTENSÃO (SEDIEX) 

 

Panorama Geral 

O Sediex visa sistematizar a comunicação da extensão na comunidade acadêmica e extra 

acadêmica da UFU dando visibilidade às atividades produzidas no âmbito da Universidade Federal de 

Uberlândia além de divulgar as ações da Proexc que estão diretamente relacionadas à Diretoria de 

Extensão, e projetos e programas oriundos de contratos, convênios, emendas parlamentares e Empresas 

Juniores. 

O trabalho compreende na produção, no recebimento, divulgação e transmissão das notícias 

relacionadas as diversas atividades de extensão universitária na UFU, através dos meios de comunicação 

oficiais da Proexc т Site, Instagram, Facebook e Youtube, e no relacionamento com a Diretoria de 

Comunicação da UFU т DIRCO. 
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O setor conta com a participação de quatro bolsistas de extensão (acadêmicos dos cursos de 

Artes Visuais, Design gráfico, Jornalismo e Teatro), selecionados via edital, que auxiliam na 

criação de arte, edição de vídeos, criação da legenda, organização e recebimento de material e 

revisão textual do material divulgado. A participação do bolsista nas atividades do setor amplia a 

oportunidade de formação acadêmica na prática e incentiva a criatividade e o aprendizado 

profissional, contribuindo em aspectos que propiciem a formação profissional e cidadã desses 

discentes.  

Atividades e Processos relacionados ao trabalho do setor:  

 

V Recebimento de materiais e solicitações de Divulgação:  

O trabalho compreende o recebimento, via e-mail ou via Formulário de Solicitação de 

Divulgação, de materiais digitais, como fotos, imagens, cartilhas, vídeos, informativos no geral, 

advindos das ações extensionistas produzidas pelas Unidades Acadêmicas, Especiais e 

Administrativas da UFU, em todos os campi; e na divulgação e socialização desses materiais por 

meio de mídias sociais e sítios eletrônicos oficiais da Pró-reitoria de Extensão e Cultura. 

V Captação e Criação de Conteúdo 

O trabalho envolve uma busca ativa de atividades em execução e/ou conteúdos 

relacionados a extensão: através de pesquisas no Siex e nas redes sociais de programas e 

projetos de extensão em execução; além do contato direto com docentes, discentes e técnicos 

extensionistas, coordenadores de Programas Institucionais e coordenadores de projetos e 

eventos aprovados em editais da Proexc. O conteúdo produzido é divulgado nas redes sociais e 

site da Proexc. 

V Apoio na divulgação de ações gerais da Direc/Proexc 

Criação de conteúdos para divulgação das ações da Diretoria de Extensão. O material 

produzido passa por aprovação do setor solicitante para depois ser divulgado no site e/ou rede 

social oficial da Proexc, e quando pertinente, enviado à Diretoria de Comunicação da 

universidade para publicação no site e nas redes sociais oficiais da UFU. 

V Gestão de Redes Sociais da Proexc 

Apesar do Sediex pertencer a Diretoria de Extensão por meio da Dipex, o setor é 

responsável por toda a gestão das redes sociais oficiais da Proexc: Instagram, Facebook e 
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Youtube. Organizando os conteúdos semanais, acompanhando e respondendo interações, 

comentários e mensagens enviadas no direct, marcações e solicitações diversas, além da 

produção mensal de relatórios para avaliação das métricas e crescimento das redes. 

V Programa de Extensão #UFUemCasa 

O programa teve seu impulso inicial a partir da pandemia do novo Coronavírus. Foi criado, 

inicialmente como Programa Rede de Extensão #UFUemCasa, em abril de 2020, pela Diretoria de Extensão 

(Direc), por determinação da PORTARIA PROEXC Nº 17, DE 25 DE MARÇO DE 2020; e desenvolvido 

em 2021, pelo Setor de Divulgação de Extensão. O Programa de Extensão #UFUemCasa tem como principal 

objetivo incentivar ações remotas que envolvam a comunidade acadêmica e extra-acadêmica em 

processos de produção e compartilhamento de conhecimentos úteis à comunidade em geral, no campo 

da: saúde; cultura e arte; direitos humanos e justiça; educação; esporte e lazer; meio ambiente; tecnologia 

e produção e trabalho; e a promoção de assuntos de interesse público, por meio de produção de mídias, 

atividades telepresenciais e cursos on-line, bens artísticos e culturais de diferentes gêneros e atividades 

correlatas; promovendo a interação transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade 

além de contribuir na formação do discente, que participa junto com o coordenador da ação de extensão, 

na construção dos conteúdos que serão publicados pelo programa.  

O "Programa de Extensão #UFUEMCASA" inclui ações de diferentes eixos: 

V Difusão de conhecimentos e produtos oriundos de projetos e programas de extensão, 

divulgados através da produção de mídias digitais publicadas nas redes sociais oficiais da 

Proexc. 

V Promoção de atividades online com especialistas convidados nas áreas temáticas da 

extensão, conforme Resolução n. 25 de 2019 do Conselho Universitário; 

V Indução ao oferecimento de cursos a distância pelas unidades acadêmicas e especiais da 

UFU na plataforma Moodle; 

V Incentivo na produção de mídias informativas pelas Empresas Juniores da Universidade. 

Em 2021, o Programa foi renovado com alteração do nome e da arte padrão conforme figura a 

seguir: 
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Quadros Editoriais:  

 

Em 2021, a fim de sistematizar a divulgação nas redes sociais da Proexc e organizar por temáticas 

de abordagem os diversos conteúdos publicados, foram definidas linhas editorias para a publicação dos 

conteúdos no perfil do Instagram e na página do Facebook. 

 

 

 

V Proexc divulga : 

 

 

 

 

 

Tabela 15 ï Identidade Visual do Programa - 

2021 

Publicações no Instagram da Proexc 
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V Quer Ser um Aluno Extensionista? 

 

 

 

V Conheça!  

 

 

 
 

V Precisamos Falar Sobre: 

 

 

V #UFUemCasa 

 

Tabela 16 - Publicações no Instagram da 

Proexc 

Publicações do ñConheça! ò no Instagram da Proexc 
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V Eu Faço Extensão UFU 

 

 

 

 

 

 

 

Publicações no Instagram da Proexc 

 

Extensão sem Dúvidas: 

 

 

 

 

 

 

Apoio a outros setores da UFU e atividades realizadas através de solicitações extras:  

 

V Criação de logos e identidade visual: 

Rede de Extensão 

Piaev 2021 

PEIC 

Programa Segundo Tempo (Diesu/Proae) 

Vinheta 10 anos Agronomia 

 

Publicações do Extensão sem Dúvidas no Instagram da Proexc 
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V Apoio na transmissão, criação de arte e divulgação de eventos e cursos de formação 

promovidos pela Escola de Extensão: 

Rede de Conversa 

Formações para as Coordenações de Extensão 

Reunião de Divulgação do Edital PEIC 

Reunião de Orientações para Pareceristas 

 

V Apoio na transmissão na Reunião de Orientação Edital PEIC promovido pela DIVCO. 

 

V Apoio na transmissão, criação de arte e divulgação do evento do Programa Institucional 

AFIN. 

 

V 9ƖŔċĩġŸШĬĲШċƖƣĲШĬĲШĬŔƻƨũŊċĩġŸШĲШũŔƚƣċШĬĲШƓƖĲƚĲŰĩċШƓċƖċШċƚШƓċũĲƚƣƖċƚаШљ9ŸŰőĲĦĲŰĬŸШŸШ

 ƩĦũĲŸШĬĲШ ƓŸŔŸШ9ŸŰƣČĤŔũШĲШ[ŔƚĦċũШы  [ьњШĲШ9ŔĬċĬċŰŔċШ[ŔƚĦċũШт um assunto que todos precisam 

ĦŸŰőĲĦĲƖњЯШƖĲċũŔǍċĬċƚШƓĲũċШÂƖŸĲǂĦШĲůШƓċƖĦĲƖŔċШĦŸůШċШ?ĲũĲŊċĦŔċШĬċШÅĲĦĲŔƣċШ[ĲĬĲƖċũЮ 

 
V Apoio na criação do primeiro episódio do programa de televisão Conexão UFU, com a 

RTU. 

 

V Apoio na criação do vídeo institucional do Siex, com a Escola de Extensão e a RTU. 

 

V Encaminhamento das atividades de extensão divulgadas pelo setor para o jornalista da 

DIRCO, responsável pelo contato com mídias externas à UFU. 

 

Quantitativo e Panorama das publicações.  

 

V Instagram e Facebook: 

¶ Número de publicações no feed: 272 

¶ Publicações story (estimativa baseada nos relatórios mensais de outubro e novembro): 

1062 

¶ Panorama de publicações de acordo com as linhas editorias: 
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Número de publicações de acordo com as linhas editoriais 

 

 

Número de fãs no Facebook - 1416 

Número de seguidores no Instagram - 2144 

Perfil do público: 
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Gráfico do perfil do gênero do público do Facebook da  Proexc. Imagem retirada do relatório do Facebook. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico do perfil do gênero do público do Instagram da  Proexc. Imagem retirada do relatório do Facebook 

V Abrangência do público: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abrangência do público seguidores da página do Facebook 
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Abrangência dos seguidores do perfil do Instagram da Proexc. 

 

 

Site da Proexc: 

 

Quantidade de publicações na página љ ĦŸŰƣĲĦĲШŰċШÂƖŹ-ƖĲŔƣŸƖŔċШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸШĲШ9ƨũƣƨƖċњ: 33 

 

Youtube:  

V Quantidade de inscritos no canal: 115 

V Quantidade de vídeos publicados: 61 

V Transmissões ao Vivo: 11 

V Playlist criadas: 

1) Reunião de Divulgação do Edital PEIC 2021 

2) Reuniões e Informes internos 

3) Formação para Coordenações de Extensão 

4) Lives Proexc 

5) Conheça! 

6) Extensão sem dúvidas 
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7) #Proexc em Pauta 

8) #UFUemCasa 

9) Precisamos Falar Sobre 

10)  Navegando pelo M. Teams 

11)  Projeto Dist 

12)  6° Matematicando no Pátio 

 

V Vídeos e transmissões mais visualizadas: 
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Vídeos com mais visualizações em 2021 no canal da Proexc no youtube 

 

 

DA PARTICIPAÇÃO DA DIPEX EM COMISSÕES EM 2021: 

 

A DIPEX participou no ano de 2021 das seguintes comissões: 

  

Edital PIAEV 2021:  

V Apoio na elaboração do edital; 

V Divulgação do edital (criação da arte e do texto de divulgação; veiculação nas redes 

sociais e site da Proexc; e solicitação de divulgação na página de Comunicação da UFU. 

 

Edital PEIC 2021: 

V Criação da logomarca do Programa PEIC. 

V Divulgação do edital: criação da arte e do texto de divulgação; veiculação nas redes 

sociais e site da Proexc; e solicitação de divulgação na página de Comunicação da UFU. 

V Apoio nos cursos de formação ao edital: (dois cursos para inscrição e um curso de 

parecerista): Gestão do Youtube nas gravações, edições e disponibilizações de links de 

acesso aos cursos e divulgação dos cursos. 

 

Rede de Extensão: 

V Criação da logomarca da REDE UFU 

V Divulgação das ações dos Programas Institucionais 

 

Em 2021, tendo em vista a singularidade do momento devido à pandemia do Coronavírus, 

as atividades acima descritas foram realizadas remotamente pelos bolsistas e pela servidora 

coordenadora até o mês de novembro quando servidores e colaboradores terceirizados retornaram 

integralmente às atividades presenciais na Proexc. O colaborador terceirizado, Nasser, entrou na 

equipe em novembro, no lugar da terceirizada que estava em trabalho remoto de janeiro a maio, 

quando entrou em licença maternidade e logo após o período da licença saiu da equipe.  
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DA PARTICIPAÇÃO DA COORDENAÇÃO EM EVENTOS, COMISSÕES E ATIVIDADES EXTRAS EM 2021. 

 

Atividades realizadas pela coordenadora da Divisão, Tamiris Santos de Camargo, no ano de 2021:  

V Participou como membro da Comissão Científica do 9º Congresso Brasileiro de Extensão 

Universitária т CBEU; 

o Gestora de 25 trabalhos 

o Avaliadora de 10 resumos 

V ÂċƖƣŔĦŔƓŸƨШĦŸůŸШŔŰƣĲŊƖċŰƣĲШĬċШůĲƚċШŰŸШĲƻĲŰƣŸаШљÅŸĬċШĬĲШ9ŸŰƻĲƖƚċƚаШEǂƣĲŰƚġŸШĲůШÑĲůƓŸƚШĬĲШ

ÂċŰĬĲůŔċњб 

V Emitiu parecer de proposta de projeto de extensão do Edital PEIC 2021; 

V Atuou como representante da Extensão na Rede de Divulgadores da Ciência. 

V Emitiu Parecer para a Edição Especial da Revista Em Extensão 

V Participou de reuniões periódicas da Red de Editores de Revistas de Extensión (REDREU); 

V Participou do Eventos: II Encuentro de Equipos Editoriales, organizado pela REDREU. 

 

RELATÓRIOS ATIVIDADES DA DIREC EXECUTADAS NOS CAMPI DE  

ITUIUTABA, MONTE CARMELO E PATOS DE MINAS NO ANO DE 2021 

 

As equipes das Secretarias da PROEXC em funcionamento nos campi das cidades de Ituiutaba, 

Monte Carmelo e Patos de Minas, em conexão direta com a DIREC e com a DIVCO, ofertaram suporte 

operacional, logístico e técnico para a execução das ações sob a responsabilidade da DIREC que foram 

desenvolvidas nesses campi, referente aos Projetos e Eventos vinculados aos Editais PEIC e PIAEV. Dessa 

forma, tanto a diretoria quanto a DIVCO trabalharam em conjunto com essas secretarias, oferecendo 

orientações e suporte de gestão no tocante à execução das seguintes atividades de extensão que foram 

desenvolvidas nos campi nessas cidades. 

RELATÓRIOS EXECUÇÃO AÇÕES DIREC EM ITUIUTABA-ANO DE 2021 
 
 

As ações da Direc executadas no campus Ituiutaba, no ano de 2021, são demonstradas na tabela a seguir.  
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EDITAL SEI PROEXC Nº 62/2018 - PEIC 2019 -2020 PROGRAMA DE EXTENSÃO INTEGRAÇÃO 
UFU/COMUNIDADE т EXECUÇÃO 2021 -  CAMPUS DE  ITUIUTABA 

SIEX TÍTULO PROJETO TÉRMINO 

DA EXECUÇÃO 

COORDENADOR(A) 

18088 

Interpretação ambiental da 
Geodiversidade do município de 

Ituiutaba-MG: Proposta por meio de 
cartilhas educativas 

Abril/2021 

Lilian Carla Moreira Bento 

17936 
Educação ambiental e direito à cidade: 
Combatendo as queimadas urbanas II 

Não desenvolveu o Projeto 

23117.045625/2020-41 

Maria Angélica de Oliveira 
Magrini 

18167 
Inclusão digital e empoderamento 

feminino 
Não desenvolveu o Projeto 

23117.045633/2020-97 

Edileusa da Silva 

18140 

Caminhos a trilhar para uma maior 
interação e qualidade de vida dos 
idosos das ´´Obras Sociais Adolfo 

7ĲǍĲƖƖċШĬĲШ~ĲŰĲǍĲƚќќ 

Solicitou prorrogação, porém 
não sabemos se foi 

desenvolvido, a professora 
não respondeu o e-mail 

23117.045630/2020-53  

Luzilene de Almeida 
Martiniano 

18144 

Dicionários: Usos e possibilidades no 
ensino da língua portuguesa 

  

Solicitou prorrogação, 
disponibilizou as rubricas para 
Proexc, porém não sabemos 

se foi desenvolvido, a 
professora não respondeu o e-

mail 

23117.045631/2020-06 

Coordenadora Substituta: 
Mical de Melo Marcelino 
Magalhães 

18189 
Adaptações curriculares: Ações para a 

inclusão nas instituições de ensino 
dezembro/2021 

Maria Aparecida Augusto 
Satto Vilela 

18128 

Centro de Pesquisa, Documentação e 
Memória do Pontal: Preservação do 
patrimônio documental, memória e 

história regional 

Julho/2021 

Dalva Maria de Oliveira Silva 

 

 

EDITAL PROEXC Nº 51/2021 - PIAEV - Edição Remota т 2021 т  

EXECUÇÃO 2021 -  CAMPUS DE  ITUIUTABA 

SIEX TÍTULO DA AÇÃO COORDENADOR(A) 

 

24237 

Jornal das GeoCiências do Pontal 

Término: dezembro/2021  

Kátia Gisele de Oliveira Pereira 

 

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2467767&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=59f4d50df7b398504c6d64c86a1177a5601967b180b8316f75ed9ca43b8d4507
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2467815&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=30e0471fa363196a6c50d9e446fd8e58153e1a40fb387c665b6fcae64ed8f86f
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2467802&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=75cf4ad73f88803238e2f25186ab69144a273d89ad5d2ca8fdf60099b458a113
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2467807&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001369&infra_hash=8d1d340270f6ea574c85eb432abc97456ed7ee9e1d2f4ce3bacd9085478fb398
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REDE DE EXTENSÃO UFU - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO т AFIN т  

 EXECUÇÃO 2021 - CAMPUS  ITUIUTABA 

SIEX TÍTULO PROGRAMA 

 VINCULADO 

COORD. MODALIDADE 
DA AÇÃO 

23723 

Ações Formativas 
Integradas de Apoio ao 
Ingresso no Ensino 
Superior - AFIN Ituiutaba 

Ações Formativas 
Integradas de Apoio ao 

Ingresso no Ensino 
Superior - AFIN 

MARIA 
APARECIDA 
AUGUSTO SATTO 
VILELA 

Projeto 

 

RELATÓRIOS EXECUÇÃO AÇÕES DIREC EM MONTE CARMELO-ANO DE 2021 

 

As ações da Direc executadas no campus de Monte Carmelo, no ano de 2021, são demonstradas na tabela 

a seguir.  

AÇÕES APROVADAS EDITAL PROEXC Nº 100/2019 - PIAEV 2020 т  

EXECUÇÃO 2021 т CAMPUS MONTE CARMELO  

SIEX Título Valor  Processo SEI Coord.  Obs. 

X 

I Encontro de 
oficinas da 

ação de 
extensão Tem 

Menina no 
Circuito т 

Minas 

R$ 4 .955,58 23117.052706/2020-05 

Sorandra Corrêa 
de Lima/ 

Instituto de Física 
- INFIS 

- Projeto não 
foi 
executado .  

 

X 

Paleontologia 
para todos: 

Conhecendo e 
valorando o 

nosso passado 
por meio dos 

fósseis 

R$ 4.759,00 23117.052784/2020-00 

Caio César 
Rangel/ 

Instituto de 
Geografia - IGUFU 

- Projeto não 
foi 
executado .  

 

 

AÇÃO APROVADA NO EDITAL PROEXC Nº 23/2021 т PIAEV 2021  - EDIÇÃO REMOTA т  EXECUÇÃO 2021 т 
CAMPUS MONTE CARMELO   

SIEX 24210 

Título 
II Simpósio Regional de Agrimensura e Cartografia (SiRAC): Ampliando os 
horizontes e discutindo o futuro da geoinformação e do cadastro territorial 
do Brasil 

https://ufu.br/unidades-organizacionais/instituto-de-fisica-infis
https://ufu.br/unidades-organizacionais/instituto-de-fisica-infis
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Rubrica Aprovada R$3.600,00 Bolsa de Extensão 

Processos SEI 

23117.057891/2021-05 - Mudança de Coordenação 

23117.036663/2021-93 - Edital de bolsistas 

23117.050038/2021-54 т contratação Joelson Fernandes de Oliveira 
(desistiu) 

23117.050047/2021-45 т contratação Maria Cecília Lemes Santos 

23117.050053/2021-01 т contratação Rafael Henrique Ferreira 

23117.051989/2021-41 -  contratação Leandro Cortês Cardoso 

23117.040097/2021-14 т contratação Cooperação técnica FAU 

Coordenador/Unidade  Luziane Santos Ribeiro / Instituto de Geografia 

Período de execução 01/08/2021 à 24/11/2021 

Observações Relatório de prestação de contas ainda não recebido. 

AÇÕES APROVADAS EDITAL PROEXC PROEXC Nº 62/2018 PEIC 2019-2020  

(FIM DE EXECUÇÃO EM 2021) т CAMPUS MONTE CARMELO 

Registro 18149 

Título 
Semeando Agroecologia: resgate, produção, multiplicação, 
armazenamento e distribuição de sementes crioulas para a 
agricultura familiar 

Rubrica Aprovada 

R$ 9.600,00 - bolsa de extensão 

R$ 3.996,60 - material de consumo (do valor aprovado utilizou apenas 
R$ 39,72) 

Processos SEI 

23117.025779/2019-82 - Abertura de edital para seleção de bolsista 

23117.063907/2019-96 - Contratação de Gabriel Alves dos Santos e 
Marco Túlio Miranda Santos 

23117.014280/2019-40 - Compra de material de consumo 

23117.038316/2020-14 т Prorrogação de prazo de execução 

Coordenador/Unidade  Ana Carolina Silva Siquieroli / Instituto de Biotecnologia  

Período de execução 01/08/2019 a 31/12/2021 

Observações  
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REDE DE EXTENSÃO UFU - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO  

PROGRAMA JOVENS PROGRAMADORES т 2021 т CAMPUS MONTE CARMELO 

Registro 23608 

Título Programa Jovens Programadores 

Orçamento  R$12.800,00 - Bolsa de Extensão 

Processos SEI 

23117.018988/2021-94 т Mudança de Coordenação 

23117.018511/2021-17 т Abertura de edital para bolsistas 

23117.028907/2021-64- Contratação de Bruna Helena Silva, Lucas 
do Nascimento Macedo, Matheus Costa Monteiro, Lívia de Oliveira 
Fernandes 

23117.050822/2021-62 - Abertura de Edital para bolsistas 

23117.059011/2021-27 - Contratação de Rafael Cristian Gonçalves 

23117.059034/2021-31 - Contratação de Lucas do Nascimento 
Macedo 

23117.059027/2021-30 - Contratação de Lívia de Oliveira Fernandes 

23117.059039/2021-64 т Contratação de Matheus Costa Monteiro 

Coordenador/Unidade  Leandro Nogueira Couto / Faculdade de Computação 

Período de execução 01/04/2021 a 31/12/2021 

Observações 
Os contratos dos bolsistas finalizam dia 31/12/2021 

Relatório de prestação de contas recebido 

 

REDE DE EXTENSÃO UFU - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO AFIN-CAMPUS MONTE 
CARMELO -2021 

Registro 23671 

Título Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino 
Superior (AFIN) - Monte Carmelo - 2021 

Orçamento apoiado  

R$ 24.000,00 bolsas de extensão PROPLAD - 
23117.023283/2021-99  

R$ 1.200,00 bolsas de extensão PROEXC - 23117.058087/2020-
54 

Processos SEI 

23117.050925/2021-22 Mayara Aiko Teixeira Watanabe 

23117.037536/2021-10 Karla Jhulya Pereira Silva 

23117.037502/2021-17 Gabriel Matheus Costa 
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23117.037486/2021-62 André Ronaldo Alvarenga Filho 

23117.037443/2021-87 Felipe Cainã Trajano Pereira 

23117.037435/2021-31 Amanda Maria Martins de Souza 

23117.037544/2021-58 Robson Eduardo de Souza 

23117.037708/2021-47 Izabele de Cássia Rosa 

23117.037726/2021-29 Roberta Fidelis Pimenta 

23117.038408/2021-85 Gabriel Rodrigues Barbosa 

23117.058087/2020-54 Jefferson Dias Cardoso 

23117.037529/2021-18  Izadora Gonçalves Naves 

23117.037687/2021-60 Carlos Roberto dos Santos Oliveira Neto 
de Souza 

Coordenador/Unidade  Caio César Rangel / Instituto de Geografia 

Período de execução 01/04/2021 a 31/12/2021 

Observações Relatório de prestação de contas não recebido 

 

  

 

 

EDITAL SEI PROEXC Nº 62/2018 - PEIC 2019 -2020 PROGRAMA DE EXTENSÃO 

 INTEGRAÇÃO UFU/COMUNIDADE т EXECUÇÃO 2021 т CAMPUS PATOS DE MINAS 

SIEX TÍTULO PROJETO  

18109 Implementação das Boas Práticas de Fabricação (BPF) no Banco de Alimentos na 
Central Regional de Abastecimento (CEASA) de Patos de Minas - MG 

18065 
Desenvolvimento da fruticultura e olericultura no Alto Paranaíba por meio da agro 
industrialização 

17945 PLUCCA т Grupo de Pesquisa e Luta contra o Câncer 
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ANO DE 2022 

 

DIRETORIA: Valéria Maria Rodrigues 

SECRETARIA: Melina Rosa Gomes 

 

 A Diretoria de Extensão (DIREC) atua na perspectiva de promover ações em integração 

com as diversas unidades organizacionais da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), e com 

as Unidades Acadêmicas, Administrativas e Especiais de Ensino da UFU, em conexão com os 

outros setores da sociedade, no tocante à extensão universitária. 

 Buscando corroborar com o fortalecimento e consolidação da extensão no âmbito da 

UFU, a DIREC trabalha no planejamento, organização, formação, assessoria, execução, 

monitoramento, avaliação, gestão da informação, publicação e divulgação de ações , a partir dos 

marcos legais e oficiais em atendimento às Diretrizes Nacionais da Extensão na Educação 

Superior Brasileira, conforme estabelecidas na Resolução CNE nº 7/2018, e às normativas 

institucionalizadas por esta Universidade, nas suas mais variadas instâncias, implementando a 

Política de Extensão da UFU, instituída pela Resolução nº 25/2019, do CONSUN. 

REDE UFU - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO т AFIN PATOS DE MINAS  

 EXECUÇÃO 2021 

SIEX TÍTULO PROGRAMA 

 VINCULADO 

COORD. MODALIDADE 
DA AÇÃO 

23790 

Ações Formativas 
Integradas de Apoio ao 
Ingresso no Ensino Superior 
- AFIN Patos de Minas 

Ações Formativas 
Integradas de Apoio ao 

Ingresso no Ensino 
Superior - AFIN 

Sabrina 
Nunes 
Vieira   

Projeto 
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 A unidade organizacional DIREC tem por atribuição gerenciar as atividades de trabalho, 

nos campi das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e Uberlândia, de três 

grandes unidades organizacionais, com suas subunidades, que são: a Divisão de Formação 

Escola de Extensão (ESEXC), a Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO), e a Divisão de 

Publicação de Extensão (DIPEX). 

 A Divisão de Formação Escola de Extensão (ESEXC), tem por finalidade contribuir com 

formação e aprimoramento dos e das extensionistas e pareceristas da UFU, bem como da 

comunidade externa à instituição. Tendo por objetivo ampliar, fortalecer e consolidar o alcance 

das atividades de extensão dentro da instituição, na região e em nível nacional e internacional, a 

ESEXC promove estudos e formações na área da extensão; assessoramento e consultoria às 

Coordenações de Extensão da UFU (COEXTs); é responsável pela sequência dos trâmites de 

todos os processos seletivos dos editais de fomento da DIREC e pela Rede de Extensão que 

aglutina as ações dos programas de extensão institucionalizados pela Proexc e das áreas 

temáticas da extensão; faz gestão da informação de todos os registros das atividades de 

Extensão e Cultura da UFU, por meio do Sistema de Informações da Extensão da UFU (SIEX). 

 Já a Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO) tem por objetivo propiciar a integração da 

Universidade Federal de Uberlândia com outros setores da sociedade, contribuindo na gestão 

de atividades de extensão, como programas, projetos, cursos/oficinas, eventos, dentre outros, 

decorrentes das demandas internas e externas à UFU, das mais diversas áreas e comunidades, 

para atuação na localidade de Uberlândia e região e em outras regiões do Brasil envolvendo 

trabalhos interdisciplinares e interinstitucionais.  

 A DIVCO é a unidade organizacional da DIREC responsável por ofertar suporte 

operacional, logístico e técnico à execução das atividades de extensão, cujos recursos 

financeiros são gestados pela Proexc e executados pelos campi de Uberlândia, tanto de fontes de 

fomentos internos quanto dos externos captados pela Proexc, vinculadas à: Projetos 

pertencentes ao Programa de Extensão Integração UFU / Comunidade (PEIC), proveniente de 

Edital interno da Proexc; Eventos de extensão oriundos do Programa Institucional  de Apoio a 

Eventos (PIAEV), advindos também de Edital interno da Proexc/UFU; Projetos vinculados ao 

Programa de Apoio à Extensão e à Cultura da PROEXC/UFU (PAEC), cujo objeto é o apoio 

institucional às ações de extensão e cultura, não previstas nas diretrizes de editais regulares; 

Programas Institucionalizados pelo Consex/UFU, pertencentes à Rede de Extensão (REDE UFU); 

Emendas Parlamentares; Projetos oriundos do Programa de Extensão conjunto da PROEXC com 

a Escola Técnica de Saúde da UFU (ESTES). 
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 Ainda, a DIVCO tem por atribuição participar de todas as comissões instituídas pela 

DIREC, como na elaboração e nos processos seletivos dos Editais de Extensão de fomento 

interno; na elaboração de propostas de criação e revisão de normativas de regulamentação da 

extensão no âmbito da UFU; da comissão da Rede de Extensão UFU; da organização de 

atividades de formação junto à Divisão de Formação Escola de Extensão e ; também dá suporte 

para a Divisão de Publicações no tocante ao trabalho de divulgação de todas as atividades de 

extensão em execução alocadas na DIVCO. 

 Com referência à Divisão de Publicação da Extensão (DIPEX), esta atua na divulgação e 

publicação das diversas atividades de extensão e dos produtos delas oriundos, como livros, 

cartilhas, manuais, vídeos, à comunidade científica geral, à comunidade acadêmica da UFU e à 

sociedade; na divulgação das ações da PROEXC diretamente relacionadas à Diretoria de 

Extensão; na editoração e publicação dos dois periódicos científicos da PROEXC, as Revistas 

љEů EǂƣĲŰƚġŸњ e љEĬƨĦċĩġŸШÂŸƓƨũċƖњЮ 

 A DIPEX é responsável também pela supervisão, gestão e acompanhamento de bolsistas 

de extensão que atuam na divisão (acadêmicos das áreas de Letras, Tradução ou Jornalismo, 

Design Gráfico e Artes Visuais, e cursos em geral), contribuindo para a formação em extensão 

desses discentes; ampliando a oportunidade de formação acadêmica/profissional,  uma vez que, 

posteriormente, eles terão condições de atuar em áreas que exijam o domínio da língua escrita na 

língua materna, produções de textos jornalísticos, criação de artes, prática da editoração, 

revisão e tradução textual, como agências de propaganda, jornais, revistas e editoras. 

 Trabalhando em rede com outras divisões da DIREC, a DIPEX ainda colabora no apoio a 

elaboração de editais, nas comissões instituídas pela DIREC, nos cursos de formação em 

extensão e na produção de materiais gráficos e digitais para a Escola de Extensão e Divisão de 

Relações Comunitárias. A fim de melhor sistematizar e organizar o trabalho, a DIPEX é subdividida 

em dois setores responsáveis por duas frentes de trabalho: a editoração e publicação dos 

periódicos Revista Em Extensão e a Revista de Educação Popular; e o Setor de Divulgação da 

Extensão (SEDIEX). 

 Importante destacar que as equipes das Secretarias da PROEXC em funcionamento nos 

campi das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas atuam diretamente com a 

DIREC, desenvolvendo ações conjuntas com todas as suas divisões e subunidades, na medida 

que ofertam suporte operacional, logístico e técnico para a execução das atividades de extensão 

sob a responsabilidade da DIREC desenvolvidas nesses campi, a exemplo dos Projetos e Eventos 

vinculados aos Editais PEIC e PIAEV, e; nas competências das comissões instituídas pela DIREC. 
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Dessa forma, a DIREC oferta orientações e suporte de gestão no tocante à execução das 

atividades de extensão que são desenvolvidas nos campi nessas cidades. 

 Na sequência, serão apresentados os relatórios das ações realizadas, durante todo o ano 

de 2022, das três divisões supramencionadas, e de suas subunidades, bem como das ações 

desenvolvidas nos campi das cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas, vinculadas 

à DIREC. 

 

DIVISÃO DE FORMAÇÃO т ESCOLA DE EXTENSÃO (ESEXC) RELATÓRIO ANUAL - 202

A EQUIPE ESEXC EM 2022: 
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COORDENAÇÃO GERAL E APOIO OPERACIONAL: 

Ana Angélica Belório т Coordenadora 

Ana Paula de Oliveira Realino Ferreira т Colaboradora terceirizada  

Laís Campos Quintais т Bolsista de Extensão 

Profa. Maria Cecília de Lima т Assessora  

Marlei José de Souza Dias т Pedagoga  

 

SIEX E SIAE: 

Adriely Gonçalves Almeida т Bolsista de Extensão 

Andressa Gabriela de Lima Pimenta т Bolsista de Extensão 

Gustavo de Carvalho Soubihe т Bolsista de Extensão 

José Bruno Mazza Menani т Bolsista de Extensão 

Lívia Danielle de Oliveira Pereira т Bolsista de Extensão 

Marcus Vinícius de Melo Borges т Assistente em administração  

Nara Emily Erler т Bolsista de Extensão 

Nathália Lima Pereira Brigatto т Colaboradora Terceirizada 

 

REDE DE EXTENSÃO: 

Ronaldo Marques Brito т Colaborador Terceirizado 

Moisés Felipe da Silva т Assistente em administração  

 

 

No ano de 2022, a equipe da Escola de Extensão da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC) 

passou por modificações: 

V Para atender às demandas da Rede de Extensão т setor da Escola de Extensão, foi 

contratado o colaborador terceirizado Ronaldo Marques Brito, cujo ingresso na equipe se deu 

para substituir a colaboradora Keila Regina Peixoto dos Santos. Com esse fim, houve, ainda, a 

contratação de 2 (duas) bolsistas de extensão (Adriely Gonçalves Almeida e Andressa Gabriela 

de Lima Pimenta); 
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V Para reforçar o atendimento das demandas do Setor de Registro e Informações de Extensão 

(SIEX), ingressou a colaboradora terceirizada Nathália Lima Pereira Brigatto; e 

V A Escola de Extensão e a Divisão de Publicações (DIPEX) lançou em conjunto o Edital PROEXC nº 

91/2022 para a seleção de novos bolsistas de extensão para atuarem nos setores das referidas divisões, 

contando com a participação de 44 (quarenta e quatro) inscritos para concorrer a 6 (seis) vagas 

distribuídas em 4 áreas de atuação. 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ESEXC  

 A Escola de Extensão, reativada em 2017, é composta por dois setores: Setor de Formação Continuada 

de Professores (Rede de Extensão UFU) e Setor de Informações e Registro de Extensão (SIEX). Essa divisão 

desenvolve atividades com intuito de materializar o processo educativo, cultural e científico, que articula a 

Extensão com o Ensino e com a Pesquisa de forma indissociável, viabilizando a relação transformadora entre a 

Universidade e a Sociedade.  

 Além das atribuições dos setores vinculados à Escola de Extensão, a divisão tem como frente de atuação: 

V A elaboração e divulgação de editais institucionais de extensão, realizando os processos de: 

recebimento de inscrições, organização do processo de avaliação e seleção, avaliação dos resultados 

finais e encaminhamento para a execução das propostas aprovadas; e 

V Oferta de cursos, reuniões setorizadas e atendimentos personalizados que visam a formação, o 

aprimoramento e o apoio para os extensionistas, os coordenadores de extensão, os colegiados de 

extensão da UFU e comunidade externa, ampliando e fortalecendo o alcance das atividades de extensão 

dentro da Universidade, na região em seu entorno, em todo o Brasil e exterior, uma vez que o setor 

também promove atividades extensionistas on-line. 

A equipe da Escola de Extensão é composta por servidores técnicos administrativos e docentes, 

colaboradores terceirizados e bolsistas de extensão, que contribuem para o desenvolvimento das 

atividades operacionais, administrativas e estratégicas da divisão, sempre em consonância com seus 

principais objetivos, quais sejam: 

V Promover, de forma planejada, a valorização da comunidade interna e externa por meio de 

formação e desenvolvimento profissional, social e humano permanente, tendo em vista a contribuição 

para o cumprimento da missão institucional da UFU; 

V Fomentar uma gestão de desenvolvimento dos bolsistas impactando na sua formação e no seu 

perfil profissional; 

V Desenvolver uma cultura institucional dirigida para o aumento da eficiência, da eficácia e da 

efetividade dos projetos de extensão voltados para a comunidade externa, impactando positivamente na 

coletividade; 
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V Divulgar o trabalho da Escola de Extensão em um canal interativo fomentando a integração 

PROEXC-Comunidade, corroborando assim com a transparência e com o acesso à informação em 

parceria com o Setor de Divulgação da Extensão (SEDIEX);  

V Formar extensionistas e equipe de apoio para os projetos da PROEXC; 

V Auxiliar na elaboração de atividades de extensão; 

V Manter banco de dados de projetos de extensão para possíveis execuções; 

V Elaborar cursos específicos na área de extensão para formação interna e externa; 

V Manter atualizado o Banco de Pareceristas de Extensão da UFU; e 

V Promover a capacitação dos Pareceristas de Extensão para atuarem no processo avaliativo de 

projetos que concorrem aos editais institucionais de fomento da UFU. 

 

 

 

No ano de 2022, todos os servidores, colaboradores e bolsistas retornaram aos setores de forma presencial, 

porém, até maio de 2022, algumas atividades realizadas pela Escola de Extensão foram realizadas no formato on-

line. 

 

A Escola de Extensão, em parceria com a Divisão de Capacitação da Universidade Federal de 

Uberlândia (DICAP/UFU), realizou o curso "Sistema de Informação de Extensão (SIEX)". 

Os principais objetivos do curso foram: 

V Realizar a formação de servidores UFU sobre o SIEX; 

V Promover a formação de servidores da UFU que desenvolvem ou pretendem desenvolver 

atividades de extensão; 

V Incentivar o fortalecimento da extensão na UFU; e 

V Auxiliar na inserção curricular da extensão nos cursos de graduação da UFU. 

O curso disponibilizou 51 vagas para docentes e técnicos administrativos da UFU e foi realizado 

com a carga horária total de 20 horas - 15h síncronas e 5h assíncronas. O curso foi realizado no 

formato on-line, na sala virtual do Mconf т RNP da Escola de Extensão, entre os dias 8 e 29 de março, 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022 

Curso sobre o Sistema de Informação de Extensão (SIEX) 
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às terças e quintas-feiras, das 8h30 às 11h30. A instrutora responsável foi Ana Angélica Belório, 

coordenadora da Escola de Extensão, vinculada à Diretoria de Extensão (DIREC) da PROEXC. 

Ao final do curso, a DICAP aplicou um formulário de avaliação para os 34 concluintes. Os 

resultados foram: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na avaliação, os concluintes também listaram sugestões de cursos para atender as suas 

demandas, indicando ações que, futuramente, poderão ser atendidas pela Escola de Extensão em 

parceria com a DICAP: 

Gráfico 1 de avaliação do Curso 

Gráfico 2 de avaliação do Curso 
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Os materiais didáticos utilizados no curso sobre o SIEX estão disponibilizados na página da PROEXC 

para acesso permanente pelo link: http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes -e-registro-de-acoes-

de-extensao-e-cultura. 

Figura 3 ï Sugestões de formações apresentadas pelos cursistas 

 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura
http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura


102 

 

 

 

Nos dias 7, 8 e 9 de junho de 2022 aconteceu o "49° Encontro Nacional do FORPROEX - Fórum de Pró-

reitores de Extensão das Instituições Públicas de Educação Superior Brasileiras". 

O evento aconteceu em formato híbrido (presencial e remoto) e reuniu gestores de extensão das 

Universidades Públicas para debater sobre os avanços da extensão em tempos complexos e difíceis da política 

pública brasileira e o tema desta edição foi: "A Extensão Brasileira em (nova) perspectiva". 

A Escola de Extensão ajudou na organização deste evento realizando ações de apoio nos processos de 

credenciamento, de logística e de infraestrutura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A PROEXC realizou o Fórum de Pró-reitores de Extensão das Instituições Públicas de Educação 

Superior Brasileiras (FORPROEX): 

Figura 4 ï Divulgação FORPROEX 
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A UFU, por meio da PROEXC, realizou a Cerimônia de Outorga dos Prêmios "Destaque Atividades 

Extensionistas Paulo Freire" e Destaque de Práticas Culturais Cora Pavan Capparelli"  e de atribuição de 

Menções Honrosas a atividades extensionistas e práticas culturais, edições 2019 e 2020. 

A Cerimônia aconteceu no dia 29 de junho de 2022, às 14 horas, no anfiteatro do Bloco 5S - Campus Santa 

Mônica, e contou com a participação de mais de 100 pessoas. 

A Escola de Extensão compôs a comissão organizadora da cerimônia com as seguintes atribuições: 

V Agendamento de espaço físico para o dia 29/06/2022 - Auditório Bloco 5S; 

V Orçamentos de brindes - placa de homenagem e garrafa; 

V Orçamentos lanche; 

V Orçamentos de serviços gráficos -certificados e porta-certificado;  

V Orçamento de diária e transporte para os premiados nos campi fora de sede; 

V Elaboração de convites para autoridades para a Cerimônia; e 

V Organização de lista de premiados e de autoridades para homenagem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plantão PROEXC Itinerante: 

Figura 5 ï Divulgação do Evento Figura 6 ï Galeria de fotos da 

A PROEXC realizou a cerimônia de entrega dos Prêmios de Extensão e Cultura - Anos de 2019 e 2020 

https://www.instagram.com/p/CfcSnw2MZgq/?utm_source=ig_web_copy_link
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O Plantão PROEXC Itinerante estabeleceu um canal presencial interativo com docentes, 

discentes, técnicos administrativos, colaboradores e comunidade externa, em todos os campi da UFU, 

para dialogar, orientar, auxiliar e assessorar os interessados em questões relacionadas às ações de 

Extensão e Cultura da UFU. 

Nos plantões, uma equipe da PROEXC/UFU ficou à disposição para: 

V Esclarecer dúvidas sobre ações/atividades de extensão em execução; 

V Divulgar Editais de Fomento; 

V Acompanhar novas possibilidades de fomento aos Programas Institucionais de Extensão; 

V Falar sobre submissão de artigos para as Revistas de Educação Popular e Em Extensão; 

V Dirimir dúvidas a respeito de instrumentos de parcerias com outras entidades e com as 
fundações de apoio; 

V Apoiar coordenadores de extensão nos processos de elaboração dos Planos de Extensão das 
Unidades; 

V ?ŔƻƨũŊċƖШċШљEƻŸũƨĩġŸШĬċШEǂƣĲŰƚġŸШĬċШÖ[ÖњЯШċШƓċƖƣŔƖШĬċƚШċĩƑĲƚШċƣŔƻŔĬċĬĲƚШƖĲŊŔƚƣƖċĬċƚШŰŸШÉfEñбШĲ 

V Esclarecer dúvidas sobre emissão de certificados e relatórios do sistema SIEX. 

A 1ª Edição/2022 do Plantão PROEXC Itinerante, aconteceu nas cidades de Patos de Minas, Monte 

Carmelo e Ituiutaba, nas seguintes datas: 

V Dia 03/10/2022 т CAMPUS PATOS DE MINAS т Local: Palácio dos Cristais, Sala 309 - Avenida 

Getúlio Vargas, 230, Centro, Patos de Minas; 

V Dia 04/10/2022 т CAMPUS MONTE CARMELO т Local: Sala 406, Bloco 1BMC, Campus Araras 

UFU - Monte Carmelo; e 

V Dia 05/10/2022 т CAMPUS ITUIUTABA т Local: Bloco C, Sala da PROEXC. R. Vinte, nº 1600 - Tupã 

- Campus Pontal - Ituiutaba/MG. 
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Contamos com a presença de 17 (dezessete) servidores do Campus Patos de Minas, 13 (treze) servidores do 

Campus Monte Carmelo e tivemos a presença de 11 servidores no Campus Pontal para as atividades da 1ª edição 

do Plantão Itinerante da PROEXC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 2ª Edição/2022 aconteceu na cidade de Uberlândia, nos campi Santa Mônica e Umuarama: 

V Dia 18/11/2022 - UFU (Santa Mônica) т Bloco 3P (reitoria) т sala 104 (1º andar) 18/11, das 8h30 às 

12h. 

Divulgação da 1ª edição 

Fotos da 1ª edição 
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V Dia 24/11/2022 - UFU (Umuarama) т Bloco 8B т anfiteatro, das 8h30 às 12h. 

 

Divulgação da 2ª edição 
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Contamos com a presença das coordenações dos Programas Institucionais de Extensão de 
Humanização do Hospital de Clínicas da UFU, da Universidade Amiga da Pessoa Idosa (UNAI), do Projeto de 
Ações Formativas Integradas (AFIN т Uberlândia) e recebemos a nova coordenadora do Programa Universidade 
da Mulher (UFU Mulher). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De forma inovadora, o Programa de Pós-graduação em Relações Internacionais, em parceria com a 

Cátedra Sérgio Vieira de Mello e a Escola de Extensão ofereceu para os mestrandos uma disciplina optativa que, 

além de ter contemplado conteúdos sobre os fundamentos da extensão universitária, permitiu aos estudantes 

experiência de elaboração de projetos. A troca de experiências entre os professores e os estudantes do mestrado 

e a comunidade externa se deu durante a própria disciplina com oportunidades criadas para permitir a elaboração 

de projetos de extensão que intentam promover as condições para que refugiados e outros imigrantes 

internacionais sejam acolhidos e tenham acesso a direitos e a serviços no Brasil. 

A Escola de Extensão participou de 4 encontros no formato on-line, na sala virtual do Mconf т RNP da escola, 

às terças-feiras, das 9h às 12h, nos dias 27/09/2022, 11/10/2022, 18/10/2022 e 13/12/2022, com as seguintes 

abordagens: 

V Conceitos e legislação de Extensão, ministrado por Ana Angélica Belório; 

V A Extensão na Pós-graduação, ministrado por Valéria Maria Rodrigues; 

V Como elaborar um Projeto de Extensão, ministrado por Maria Cecília de Lima; e 

A Extensão Universitária no Programa de Pós-graduação em Relações Internacionais: 
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V Resultados dos projetos de extensão dos alunos da Pós-graduação, apresentado pela equipe da Escola 

de Extensão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de uma demanda da Secretaria Municipal de Educação de Uberlândia, a Diretoria de Extensão da UFU 

solicitou que a Escola de Extensão acompanhasse a realização de um Curso de Primeiros Socorros para os 

servidores atuantes nas escolas municipais de Uberlândia. 

A proposta foi encaminhada e acolhida pela Escola Técnica de Saúde (ESTES) que, em parceria com 

alunos de Medicina da Universidade Federal de Uberlândia UFU, membros da International Federation 

of Medical Students Association (IFMSA Brazil), ofertaram a capacitação com temas voltados a 

cuidados com vítimas de acidentes em ambiente escolar. Foram realizadas palestras teóricas sobre o 

tema, discussões e simulações práticas supervisionadas. Durante o curso, foi promovido intercâmbio 

entre educadores, funcionários, estudantes de medicina e dos cursos técnicos da área de saúde. 

Realizado no dia 10 de dezembro de 2022, das 8h às 18h40, no Anfiteatro do Bloco 3Q т Campus 

Santa Mônica т UFU, o curso de primeiros socorros nas escolas atingiu um público participante de 300 

servidores da educação da rede municipal de Uberlândia - MG. 

  

Curso de Primeiros Socorros nas escolas: Educar para salvar: 

 

Figura 11 ï Curso de Extensão com a Pós-graduação do IERI 



109 

 

 

I Mostra de Extensão do ICBIM UFU: 

 

A I Mostra de ações extensionistas do Instituto de Ciências Biomédicas (ICBIM) da UFU foi um evento 

de extensão aprovado com recursos financeiros oriundos do Programa Institucional de Apoio a Eventos (PIAEV 

2022). A Escola de Extensão, aceitando convite da Comissão Organizadora do evento, proferiu palestra com a 

ƣĲůČƣŔĦċШљÂƖĲĲŰĦőĲŰĬŸШ ĩƑĲƚШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸШŰŸШÉfEñњЮШ ШƓċũĲƚƣƖċШċĦŸŰƣĲĦĲƨШŰŸШĬŔċШΝΣШĬĲШĬĲǍĲůĤƖŸШĬĲШΞΜΞΞЯШěƚШ

14h, no Anfiteatro da Biblioteca т Bloco 4G т Campus Umuarama. 

A UFU possui 34 (trinta e quatro) Coordenações de Extensão regulamentadas pelo Conselho Universitário da 
UFU (CONSUN), sendo elas: 

 

Tabela 17: COEXT 2022 

SIGLA UNIDADE 
RESOLUÇÃO DE CRIAÇÃO 

COEXT 

RESPONSÁVEL 

COEXT 

ESEBA Escola de Educação Básica Resolução 07/2021 - CONSUN 
Roberta Paula 

Gomes Silva 

ESTES Escola Técnica de Saúde Resolução 06/2021 - CONSUN 
João Carlos 

Oliveira 

FACED Faculdade de Educação Resolução 52/2022 - CONSUN 
Antônio Cláudio 

Moreira Costa 

FACES 

Faculdade de Administração, 

Ciências Contábeis, 

Engenharia de Produção e 

Serviço Social 

Resolução 03/2020 - CONSUN 
Hebert Roberto 

da Silva 

FACIC 
Faculdade de Ciências 

Contábeis 
Resolução 11/2019 - CONSUN 

Neirilaine Silva 

de Almeida 

FACOM Faculdade de Computação Resolução 10/2018 - CONSUN 
Ana Cláudia 

Martinez 

FADIR Faculdade de Direito Resolução 18/2015 - CONSUN 

Helvécio Damis 

de Oliveira 

Cunha 

FAEFI 
Faculdade de Educação Física 

e Fisioterapia 
Resolução 19/2015 - CONSUN 

Gabriela 

Machado 

Ribeiro 
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FAGEN 
Faculdade de Gestão e 

Negócios 
Resolução 22/2015 - CONSUN 

Milena de 

Cássia Rocha 

FAMAT Faculdade de Matemática Resolução 29/2022 - CONSUN 
Mário Henrique 

de Castro 

FAMED Faculdade de Medicina Resolução 19/2019 - CONSUN 

Érika Maria 

Marcondes 

Tassi 

FAMEV 
Faculdade de Medicina 

Veterinária 
Resolução 20/2015 - CONSUN 

Carolina 

Franchi João 

FAUeD 
Faculdade de Arquitetura, 

Urbanismo e Design 
Resolução 12/2021 - CONSUN Lucas Farinelli 

FECIV Faculdade de Engenharia Civil Resolução 16/2015 т CONSUN 

Ana Carolina 

Fernandes 

Maciel 

FEELT 
Faculdade de Engenharia 

Elétrica 
Resolução 09/2018 - CONSUN 

Marcelo 

Rodrigues de 

Sousa 

FEMEC 
Faculdade de Engenharia 

Mecânica 
Resolução 16/2019 - CONSUN 

Roberto Mendes 

Finzi Neto 

FEQUI 
Faculdade de Engenharia 

Química 
Resolução 08/2018 - CONSUN 

Daniele do 

Espírito Santo 

Loredo da Silva 

FOUFU Faculdade de Odontologia Resolução 05/2017 - CONSUN 

Alessandra 

Maia de Castro 

Prado 

IARTE Instituto de Artes Resolução 07/2017 - CONSUN 
Mario Ferreira 

Piragibe 

IBTEC Instituto de Biotecnologia Resolução 17/2015 - CONSUN 

Paula Cristina 

Batista de Faria 

Gontijo 

ICBIM 
Instituto de Ciências 

Biomédicas 
Resolução 13/2020 - CONSUN 

Daniela Cristina 

de Oliveira Silva 

ICENP Instituto de Ciências Exatas e Resolução 20/2019 - CONSUN Karine Rezende 
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Naturais do Pontal de Oliveira 

ICHPO 
Instituto de Ciências 

Humanas do Pontal 
Resolução 14/2020 - CONSUN 

Mauro Machado 

Vieira 

ICIAG Instituto de Ciências Agrárias Resolução 05/2021 - CONSUN 
Angela Marcia 

de Souza 

IERI 
Instituto de Economia e 

Relações Internacionais 
Resolução 24/2019 - CONSUN 

Guilherme 

Jonas Costa da 

Silva 

IFILO Instituto de Filosofia Resolução 08/2017 - CONSUN Igor Silva Alves 

IGUFU Instituto de Geografia Resolução 18/2019 - CONSUN 

Gláucia 

Carvalho 

Gomes 

ILEEL 
Instituto de Letras e 

Linguística 
Resolução 15/2017 - CONSUN 

Fernanda Costa 

Ribas 

INBIO Instituto de Biologia Resolução 21/2015 - CONSUN 
Jeamylle Nilin 

Gonçalves 

INCIS Instituto de Ciências Sociais Resolução 03/2019 - CONSUN Marcel Mano 

INFIS Instituto de Física Resolução 13/2021 - CONSUN 

Paulo Cesar 

Peres de 

Andrade 

INHIS Instituto de História Resolução 06/2017 - CONSUN 
Iara Toscano 

Correia 

IPUFU Instituto de Psicologia Resolução 07/2018 - CONSUN 

Renata Ferrarez 

Fernandes 

Lopes 

IQUFU Instituto de Química Resolução 17/2019 - CONSUN 

Francisco José 

Tôrres de 

Aquino 

 

A Escola de Extensão disponibilizou atendimento remoto - via sala de webconferência e whatsapp - 

ĲШƓƖĲƚĲŰĦŔċũШƓċƖċШĬŔċũŸŊċƖШĦŸůШċƚШ9ŸŸƖĬĲŰċĩƑĲƚШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸШы9§EñÑќƚьЮ 



112 

 

 

Foram realizados uma média de 30 atendimentos т presenciais ou on-line.  Diversas Unidades Acadêmicas 

foram atendidas dentre elas: IGUFU; ESEBA; ESTES, FACED, FAMEV; ICBIM, IPUFU; FAEFI; HC; IARTE; FOUFU; 

IERI; FAGEN; FAMAT; FAMED, FEQUI, ICENP, ILEEL, FACOM, FACIC, FACES. Ressaltamos que algumas unidades 

foram atendidas mais de uma vez. 

Atendendo a solicitações de diversas COEXT´s, foram realizadas 15 reuniões para discussão e apoio para a 

construção do Plano de Extensão da Unidade (PEX) de cada unidade. As reuniões, em sua maioria, on-line, 

aconteceram com a participação da equipe da Escola de Extensão e, algumas delas contaram com a participação 

da Diretora de Extensão. Esses encontros ocorreram com as seguintes unidades: FOUFU, FACED, IARTE, INBIO, 

ICBIM, FAMED, IGUFU, ESEBA, ILEEL, ESTES, FAMEV, FEQUI, FAMAT, IQUFU, ICHPO. 

ƣĳШŸШůŸůĲŰƣŸШΝΤШыĬĲǍĲƚƚĲƣĲьШƨŰŔĬċĬĲƚШŢČШƓŸƚƚƨĲůШŸƚШÂEñќƚШċƓƖŸƻċĬŸƚШƓĲũŸШ9ŸŰƚĲũőŸШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸЯШ9ƨũƣƨƖċШ

e Assuntos Estudantis (CONSEX), conforme tabela a seguir. 

 

SIGLA UNIDADE RESOLUÇÃO DE CRIAÇÃO PEX 

FACIC Faculdade de Ciências Contábeis Resolução 36/2022 - CONSEX 

FAGEN Faculdade de Gestão e Negócios Resolução 41/2022 - CONSEX 

FAMAT Faculdade de Matemática Resolução 45/2023 - CONSEX 

FAMED Faculdade de Medicina Resolução 25/2022 - CONSEX 

FAMEV Faculdade de Medicina Veterinária Resolução 40/2022 - CONSEX 

FOUFU Faculdade de Odontologia Resolução 34/2022 - CONSEX 

IARTE Instituto de Artes Resolução 39/2022 - CONSEX 

ICBIM Instituto de Ciências Biomédicas Resolução 38/2022 - CONSEX 

ICENP 
Instituto de Ciências Exatas e Naturais do 

Pontal 
Resolução 30/2022 - CONSEX 
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IERI 
Instituto de Economia e Relações 

Internacionais 
Resolução 35/2022 - CONSEX 

IGUFU Instituto de Geografia Resolução 24/2022 - CONSEX 

ILEEL Instituto de Letras e Linguística Resolução 46/2023 - CONSEX 

INBIO Instituto de Biologia Resolução 31/2022 - CONSEX 

INCIS Instituto de Ciências Sociais Resolução 29/2022 - CONSEX 

INFIS Instituto de Física Resolução 42/2022 - CONSEX 

IPUFU Instituto de Psicologia Resolução 32/2022 - CONSEX 

IQUFU Instituto de Química Resolução 43/2023 - CONSEX 

 

Gestão de Riscos т Escola de Extensão 

 

A Comissão de Governança, Gestão de Riscos e Integridade da UFU iniciou o estudo da gestão de 

riscos da DIREC e a Escola de Extensão iniciou seu levantamento em dia 15 de setembro, sendo que a 

última reunião de 2022 destinada a esse fim aconteceu no dia 29 do mesmo mês. 

Durante as reuniões foram apresentados todos os fluxos da Escola de Extensão e seus setores, 

com as descrições detalhadas de suas atividades e rotinas.  

A partir das informações repassadas à Comissão criou foram criados os fluxos dos setores e dos 

serviços que podem envolver alguma probabilidade de risco. Planilha com esses dados foi repassada 

para a Escola de Extensão para validação. 

Foram identificadas pela Escola de Extensão 4 (quatro) probabilidades de riscos para as atividades 

desenvolvidas pela divisão e seus setores. A maioria dos riscos são problemas envolvendo a ausência 

de um sistema de editais de extensão e carência no atendimento às atualizações do sistema SIEX. 

A seguir, apresentamos o resumo dos riscos validados pela Escola de Extensão: 
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 Gestão de Riscos da Escola de Extensão 

Risco Descrição do risco  Descrição do Impacto  Descrição da ação  

Falta de 

transparência e 

dificuldade para 

avaliar os 

resultados 

obtidos em 

relação aos 

objetivos 

almejados.  

Devido ao fato de alguns dos 

proponentes não 

preencherem os relatórios 

finais, ou o próprio 

formulário do relatório atual 

não solicitar informações de 

acordo com os indicadores 

atuais da extensão, pode 

ocorrer na falta de 

transparência quanto aos 

resultados alcançados por 

esses projetos, bem como 

na dificuldade de avaliação 

desses resultados. 

A carência de um 

Relatório Final, que 

solicite dados 

adequados aos 

indicadores de 

extensão, e, por vezes, 

a falta de 

preenchimento de 

relatórios pelas 

coordenações de 

atividades 

extensionistas 

resultam em dados 

baseados apenas no 

planejamento e não de 

resultados reais da 

execução. Isso pode 

gera fragilidade na 

resposta de 

solicitações de 

relatórios de gestão e 

no próprio acesso de 

dados estatísticos pela 

PROEXC aos 

indicadores da 

extensão. 

1 - Para emissão do 

certificado, exige-se 

o registro do 

relatório final no 

SIEX; 

2 - Para cadastrar 

uma nova atividade, 

passar a exigir o 

registro do relatório 

final no SIEX; e 

3 - Atualizar o 

formulário do 

cadastro do relatório 

final 

Inscrição dos 

processos 

seletivos dos 

Editais de 

Fomento da 

PROEXC serem 

Devido às inscrições serem 

feitas por e-mail, há o risco de 

os e-mails de solicitações de 

inscrições irem para a caixa de 

spam e não serem visualizados 

tempestivamente pela Escola 

Projetos que seriam 

aprovados podem não 

concorrer ao processo de 

seleção, gerando 

possíveis recursos e 

impugnações; 

1 - Conferir a caixa 

de spam nos 

períodos de 

inscrição; 
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recebidas por E-

mail e por Google 

Forms  

de Extensão. Além disso, o e-

mail e o Google Forms são vias 

informais e não institucionais 

de recebimento de inscrições 

via edital. 

desperdício de recursos 

humanos (retrabalho, 

respostas a recursos). 

Não garantia da lisura do 

processo de seleção. 

2 - Divulgação das 

inscrições 

homologadas; e 

3 - Criar um Sistema 

Institucional de 

Editais de Extensão 

para inscrição e 

seleção. 

Falta ou 

indisponibilidade 

de pareceristas 

de área específica  

Devido à falta ou 

indisponibilidade de 

pareceristas para avaliar 

projetos em temas específicos, 

a avaliação do projeto durante 

o processo de seleção pode ser 

prejudicada. 

Projetos em temas 

específicos com falta ou 

indisponibilidade de 

pareceristas podem ser 

avaliados sem o devido 

conhecimento técnico, 

podendo resultar na 

discrepância entre as 

avaliações dos 

pareceristas. 

1 - Oferecer 

formação em 

extensão para os 

pareceristas; e  

2 - Ampliar o banco 

de pareceristas para 

diversas áreas do 

conhecimento. 

Baixa procura por 

inscrições em 

cursos de 

formação  

Devido a deficiências na fase 

de planejamento, podem ser 

ofertados cursos de formação 

de baixa ou nenhuma 

demanda. 

Desperdício de recursos 

humanos com a 

elaboração de curso de 

formação que não tem 

demanda. 

1 - Realizar 

levantamento prévio 

de demanda de 

público x 

necessidade; e  

2 - Dar ênfase na 

divulgação dos 

cursos. 

 

Atividades de extensão vinculadas no Moodle т CEAD/UFU: 

 

No dia 03 de maio de 2022 foi realizada reunião entre a Escola de Extensão e Diretoria de Extensão com o 

Centro de educação à Distância (CEAD/UFU) para o alinhamento da inclusão de propostas de extensão à 

distância no sistema Moodle т CEAD/UFU.  

Nessa reunião, foi definido que o Programa UFU em Casa, já inserido na plataforma Moodle CEAD/UFU, seria 

encerrado e todas as atividades de extensão à distância podem ser inseridas nesse ambiente virtual (AVA) 



116 

 

 

mediante registro e aprovação no sistema SIEX e inclusão de Ordem de Serviço pela equipe da Escola de Extensão 

no sistema de OS do CEAD. 

 

Escola de Extensão em diálogo com o Comitê Gestor dos ODS UFU: 

No dia 13 de maio de 2022, a Escola de Extensão se reuniu com a Profa. Jalusa Maria Lima Silva Borsatto para 

dialogar sobre as possibilidades da promoção dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) nas 

atividades de extensão da UFU. 

A Escola disponibilizou um relatório das ações registradas no SIEX de 2009 a 2021 para auxiliar nos 

estudos e alinhamentos da extensão universitária aos ODS. Foram incluídos, no formulário de registro 

de ações no SIEX, campos para que seja marcado um ou mais ODS que a ação atenda. Há explicação 

do que seja cada um dos ODS listados. 

A partir desse diálogo, a Escola de Extensão colocou-se à disposição para auxiliar e organizar momentos de 

formação sobre os ODS para a UFU e comunidade externa, inclusive uma das metas do Planejamento estratégico 

da Rede de Extensão é fortalecer a divulgação e formação sobre os ODS. 

 

Participação na Comissão Técnica de Editais de Extensão:  

 

Reunião de Orientação EDITAL PROEXC Nº 95/2021 т PEIC 2022 

 

A Escola de Extensão, no dia 13 de janeiro de 2022, junto à Divisão de Relações Comunitárias (DIVCO), 

colaborou com a realização da Reunião de Orientação aos coordenadores de projetos aprovados do Edital 

PROEXC nº 95/2021 т PEIC 2022. 

Nessa reunião foram repassadas aos coordenadores as informações referentes aos trâmites de registro SIEX 

e à execução orçamentária das atividades propostas e aprovadas. 

EDITAL PROEXC Nº 111/2022 т PIAEV 2022 

 

A Escola de Extensão atuou na elaboração do Edital PROEXC nº 111/2022 т Programa Institucional de Apoio 

a Eventos (PIAEV 2022) e do processo de seleção dos projetos concorrentes a esse pleito. O edital ofereceu apoio 

ǯŰċŰĦĲŔƖŸШƓċƖċШŸШĬĲƚĲŰƻŸũƻŔůĲŰƣŸШĬĲШĲƻĲŰƣŸƚШĬĲШĲǂƣĲŰƚġŸЯШĦŸů vigência para o ano de 2022, da Universidade 

Federal de Uberlândia UFU nos campi Monte Carmelo, Patos de Minas, Pontal e Uberlândia. 
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As inscrições ao edital aconteceram de 15/06/2022 a 18/07/2022 e foram recebidas 77 (setenta e sete) 

propostas, das quais foram aprovados 11 (onze) eventos com recursos financeiros, 42 (quarenta e dois) foram 

aprovados sem recursos financeiros e 24 propostas foram desclassificadas. 

A partir de recursos remanescentes, a PROEXC emitiu o DESPACHO DECISÓRIO Nº 18/2022/PROEXC/REITO 

e conseguiu apoiar mais 35 (trinta e cinco) propostas classificadas sem recursos financeiros, totalizando 46 

(quarenta e seis) propostas fomentadas para o edital PIAEV 2022. 

 

Reunião de Divulgação Edital PIAEV 2022 

 

A Escola de Extensão, visando ampliar a divulgação do edital PIAEV 2022, organizou a Reunião de Divulgação 

do PIAEV 2022, realizada no dia 12 de julho de 2022, às 9h 30, de forma remota na sala virtual do Mconf т RNP da 

escola. 

Ao vivo, tivemos 43 participantes que ingressaram na reunião e conseguiram acompanhar as informações 

da divulgação do edital. 

 

EDITAL PROEXC Nº 130/2022 - PROGRAMA DE EXTENSÃO INTEGRAÇÃO UFU-COMUNIDADE, PEIC EDIÇÃO 

ESPECIAL ESTES 2022 

 

A Escola de Extensão atuou na elaboração do Edital PROEXC nº 130/2022 т Programa de Extensão Integração 

UFU / Comunidade, PEIC т edição Especial ESTES 2022, com exercício entre outubro de 2022 a setembro de 2023 

т e do processo de seleção dos projetos extensão com oferta de vagas na modalidade de Bolsa de Extensão 

Universitária para discentes. 
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As inscrições ao edital aconteceram de 20/07/2022 a 21/08/2022 e foram recebidas 4 (quatro) propostas, 

das quais foram aprovados 2 (dois) projetos com recursos financeiros e 2 (duas) propostas foram 

desclassificadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDITAL PROEXC Nº 140/2022 т PEIC 2022/2023 т Edição Especial  

 

A Escola de Extensão atuou na elaboração do Edital PROEXC nº 140/2022 - Programa de Extensão Integração 

UFU/Comunidade (PEIC 2022/2023 т Edição Especial) т e do processo de seleção dos projetos concorrentes e 

esse pleito. 

O PEIC é o principal Programa Institucional de Extensão da PROEXC da UFU destinado a fomentar projetos 

de extensão. 

As inscrições ocorreram do dia 19/08/2022 até às 16h59 do dia 25/10/2022 e foi recebido o total de 110 (cento 

e dez) inscrições válidas. No resultado preliminar, 53 (cinquenta e três) propostas foram aprovadas com recursos 

financeiros; 30 (trinta), aprovadas sem recursos financeiros e 27 (vinte e sete), desclassificadas. 

O resultado final do edital ainda não foi publicado, pois a PROEXC emitiu o seguinte comunicado: 

џ ЮÂƖŹ-reitoria de Extensão e Cultura da Universidade Federal de Uberlândia adiou o prazo para divulgação do 

resultado final do Edital PEIC 2022/2023 - Edição Especial para a primeira quinzena do mês de janeiro, tendo em 

vista o constrangimento orçamentário aplicado às Instituições Federais de Educação Superior, no final do mês de 

novembro. A PROEXC/UFU tem trabalhado para a recomposição orçamentária da pasta, bem como para a 

execução de todos os projetos que forem aprovados nos processos seletivos desta Pró-ƖĲŔƣŸƖŔċдѠ 
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Vídeo de Divulgação PEIC 2022/2023 т Edição Especial:  

 

A Escola de Extensão elaborou um vídeo de Divulgação do Edital PEIC 2022/2023 т Edição Especial 

para abordar e divulgar os principais pontos do edital. 

O vídeo foi gravado e postado nas redes sociais e página do Youtube da PROEXC e pode ser visualizado 

pelo link: https://youtu.be/e_QpuHP2oLE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 19 ï Divulgação Vídeo de orientações PEIC 2022/2023 ï Edição Especial 

https://youtu.be/e_QpuHP2oLE
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Convite para Pareceristas para o PEIC 2022/2023 т Edição Especial : 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Escola de Extensão realizou uma consulta junto aos inscritos ao Banco de Pareceristas de 

Extensão para os interessados em avaliar as propostas concorrentes ao Edital PEIC 2022/2023 т Edição 

Especial. Tivemos 121 (cento e vinte e um) inscritos para atuarem como Pareceristas no PEIC 2022/2023 

т Edição Especial. 

 

Reunião de Orientação aos Pareceristas do PEIC 2022/2023 т Edição Especial  

 

Foi realizada, no dia 27/10/2022, reunião com os Pareceristas do Edital, para orientação quanto à 

análise, avaliação e parecer dos projetos de extensão inscritos ao PEIC 2022/2023 т Edição Especial, 

com a participação de                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

55 (cinquenta e cinco) Pareceristas de Extensão. 

Ao término do processo de seleção do Edital PEIC, tivemos a colaboração total de 71 (setenta e um) 

Pareceristas de Extensão.   

          

                

 

 

 

 

 

 

 Convite para os Pareceristas PEIC 2022/2023 ï Edição Especial 
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Criação da logo da Escola de Extensão: 

A Escola de Extensão, em parceria com a DIPEX, realizou diversos encontros para construir uma 

identidade visual para a Escola. A partir de trocas e pesquisas de algumas logomarcas dentro da UFU, foi 

definida a caracterização e objetivo da logo da escola. A logo incluiu todas as ideias e foi aprovada pela 

equipe e pela Diretoria de Extensão, obtendo um resultado altamente satisfatório. 

 

 

 

 

 

A Escola agradece à DIPEX pela presteza e competência em concluir, com êxito, a criação da logo 

oficial da Escola de Extensão da UFU. 

 

 

Extensão em Diálogo: 

A partir de reuniões e análise das demandas recebidas pela Escola de Extensão, a equipe elaborou um novo 

formato de atendimento para as formações que pautará sobre as mais diversas temáticas da extensão 

universitária.  

Será lançado em 2023 o Programa Extensão em Diálogo. Uma proposta para proporcionar momentos para 

dialogar sobre extensão universitária com as Coordenações, Colegiados e Comissão de Extensão da Universidade 

Federal de Uberlândia. 

Para agendamento de formação, de acordo com as demandas específicas de cada Unidade 

Acadêmica/Administrativa e Especial de ensino, o contato será realizado diretamente com a Escola de Extensão, 

por meio das seguintes vias: 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 22 ï Logo oficial da Escola de Extensão da UFU 
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DA PARTICIPAÇÃO DOS SERVIDORES DA ESCOLA DE EXTENSÃO EM COMISSÕES: 

Os servidores da Escola de Extensão, no ano de 2022, atuaram nas seguintes comissões: 

V Elaboração do Edital PIAEV 2022; 

V Processo Seletivo do Edital PIAEV 2022;  

V Comissão que compõe a Rede de Extensão da UFU; 

V Elaboração do Edital PEIC т Edição Especial ESTES 2022; 

V Processo Seletivo do Edital PEIC т Edição Especial ESTES 2022; 

V Elaboração do Edital PEIC 2022/2023 т Edição Especial; e 

V Processo Seletivo do Edital PEIC 2022/2023 т Edição Especial. 

 

A servidora Ana Angélica Belório, participou também, no ano de 2022, como:  

V Membro da Comissão do Plano de Transformação Digital da UFU (PTD); 

V Membro do CONSEX (Conselho de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis); 

V Suplente da Presidência da Comissão da Rede de Extensão da UFU; 

V Suplente da Comissão de Extensão do HC-UFU; 

V Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX; e 

V Parecerista dos editais de fomento da PROEXC. 

 

A servidora Maria Cecília de Lima, participou também, no ano de 2022, como:  

V Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX;  

V Parecerista dos editais de fomento da PROEXC; e 

V Membro Suplente da Comissão Permanente de Acompanhamento da Política de Diversidade 

Sexual e de Gênero т Representante da PROEXC. 

 

O servidor Marcus Vinícius de Melo Borges, participou no ano de 2022, como: 

V Parecerista de ações de extensão do sistema SIEX; e 

V Parecerista dos editais de fomento da PROEXC. 

 

A servidora Marlei José de Souza Dias participou, no ano de 2022, como: 

V Representante PROEXC no Fórum de Licenciaturas (FORLIC); 

V Representante PROEXC na Comissão de Colação de Grau (CPCG) da UFU;  

V Representante PROEXC no Comitê Institucional Local de Formação Continuada de 

Professores da Educação Básica da Rede Pública (COMFOR); 
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V Representante PROEXC na Comissão realizadora da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 

de Uberlândia; e 

V Parecerista do edital de fomento da PROEXC - PIAEV 2022. 

 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2022 NA ESCOLA 

DE EXTENSÃO 

 

Setor de Formação Continuada de Professores (REDE DE EXTENSÃO UFU) 

V A Rede de Extensão UFU é um organismo estrutural e administrativo da PROEXC, composto por 

comissão nomeada por esta Pró-reitora e tem como missão congregar as  

V atividades dos Programas Institucionais e das Áreas Temáticas da Extensão. 

 

Contratação de bolsistas de extensão para apoio às atividades  

A Rede de Extensão da UFU realizou a seleção de 2 (duas) bolsistas de extensão para apoiar no 

desenvolvimento das atividades dos Programas Institucionais de Extensão e da Comissão da Rede de 

Extensão. 

A Escola de Extensão contou com o apoio das demais divisões da DIREC e agradece à equipe da DIPEX 

e da DIVCO que colaboraram na divulgação, acompanhamento e desenvolvimento das atividades da 

Rede de Extensão no ano de 2022. 

 

Criação da Agenda da Rede de Extensão UFU 

Foi criada a Agenda da Rede de Extensão com a programação de todas as atividades a serem 

desenvolvidas durante o ano de 2022 pelos Programas Institucionais de Extensão e a partir da criação do 

WhatsApp Institucional de Rede de Extensão, as bolsistas conseguiram estreitar o contato com os 

coordenadores e manter atualizados o acompanhamento e divulgação das atividades. 

 

Espaço Físico da Rede de Extensão UFU 

Estrutura física: equipada e mobiliada, contendo equipamentos para uso coletivo e compartilhado; 

está destinada a congregar as atividades dos Programas Institucionais e das Áreas Temáticas 

desenvolvidas pela Rede. 
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Localização da Sede: Bloco 1S т Campus Santa Mônica 

 

 

 

 

 

 

 

A Rede de Extensão da UFU, no ano de 2022, iniciou a ampliação de seu espaço físico para o 

Campus Duque de Caxias, localizado no Centro de Uberlândia/MG. 

Foram solicitadas, junto à Prefeitura Universitária, adequações no prédio localizado na Rua Duque 

de Caxias para que seus espaços fiquem adequados para a execução de atividades dos Programas 

Institucionais de Extensão Universidade Amiga da Pessoa Idosa (UNAI); Programa Diário de Ideias e 

Programa Polo UFU т Arte na Escola. 

Atendendo a essas novas possibilidades, foram solicitadas também novas placas de 

identificação visual dos espaços da Rede de Extensão no Campus Santa Mônica e Duque de 

Caxias, que serão realizadas e instaladas no exercício 2023. 

 

Comissão da Rede de Extensão 

A Escola de Extensão realizou um levantamento junto aos integrantes da Comissão da Rede de 

Extensão da UFU para definir os melhores dias e horários para as reuniões no ano de 2022, ficando 

definido mantê-las às terças-feiras, das 14h às 16h, com reuniões ordinárias trimestrais. 

No ano de 2022, a Comissão da Rede de Extensão da UFU iniciou suas atividades no dia 18 de 

janeiro de 2022, com a realização da primeira reunião ordinária da Comissão, de forma remota, com a 

seguinte pauta: 

1 т Informes; 

2 т Aprovação das atas das Reuniões da Comissão da Rede de Extensão UFU de 2021; 

3 т Apresentar as sugestões para a construção do Planejamento Estratégico da Rede de Extensão 
UFU; 

4 т Calendário de reuniões da Comissão para o ano de 2022. 
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Como não foi possível concluir a aprovação das atas das reuniões da Comissão do ano de 2021, 

foi decidido realizar a reunião extraordinária no dia 15 de fevereiro de 2022, com pauta única para 

aprovação das referidas atas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No ano de 2022, a Comissão da Rede de Extensão de UFU propôs a realização de duas reuniões 

extraordinárias separadas pelos segmentos da Câmara dos Programas Institucionais, realizada no dia 10 

de maio de 2022; e da Câmara das Áreas Temáticas, realizada no dia 12 de maio de 2022, para pautar 

sobre a construção do Planejamento Estratégico da Rede de Extensão 2021 т 2024. 

A partir dos resultados das discussões realizadas nas duas reuniões, a equipe da Escola de 

Extensão encaminhou para os integrantes da Comissão uma prévia do Planejamento Estratégico da Rede 

de Extensão 2021-2024 para encaminhamento das contribuições e finalização da construção do 

documento. 

No dia 17 de maio de 2022, aconteceu a segunda reunião ordinária da Comissão de forma 

remota, com a seguinte pauta: 

1 т Informes; 

2 т Aprovação da Ata, (seguem as Atas em Anexo para leitura); 

3 т Levantar a necessidade de alteração do Calendário das próximas reuniões; 

4 т Aprovação do Planejamento Estratégico da Rede de Extensão 2021-2024. 

Figura 26 ï Calendário de reuniões da Rede de Extensão aprovado 
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No dia 09 de agosto de 2022, aconteceu a terceira reunião ordinária da Comissão da Rede de 

Extensão e foi a primeira reunião realizada presencialmente na Sede da Rede de Extensão, possibilitando 

um importante momento de troca e acolhida aos integrantes da Comissão. 

A última reunião ordinária da Comissão da Rede de Extensão da UFU teve sua data alterada para 

melhor atender às demandas de seus integrantes e aconteceu no dia 08 de dezembro de 2022 de forma 

presencial na Sede da Rede de Extensão, com a seguinte pauta: 

1. Informes 

2. Aprovação da ata da última reunião (ata anexa ao e-mail); 

3. Relatório de Atividades de 2022 dos Programas Institucionais; 

4. Planejamento de Atividades de 2023 dos Programas Institucionais; 

5. Apresentação de resumo de atividades desenvolvidas em 2022 pelos/as coordenadores/as 
dos Programas Institucionais;  

6. Atendimento da Rede de Extensão ao Planejamento Estratégico de 2022; 

7. Apresentação de estudos sobre a área temática: Meio Ambiente e 

ΥЮШxċŰĩċůĲŰƣŸШĬŸШxŔƻƖŸШљÂũċŰƣċŰĬŸШũŔĤĲƖĬċĬĲШƓċƖċШċũĳůШĬċƚШŊƖċĬĲƚњШĲШũċŰĩċůĲŰƣŸШĬŸШљ]ƨŔċШ
ƓƖČƣŔĦŸШƓċƖċШůƨũőĲƖĲƚШŔůŔŊƖċŰƣĲƚШŰŸШ7ƖċƚŔũњЮ 

 

Divulgação da 3ª Reunião Ordinária da Comissão da Rede de Extensão 
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Câmara dos Programas Institucionais:  

Atualmente a Rede de Extensão conta com 16 (dezesseis) Programas Institucionais de Extensão 

aprovados, sendo dois deles, vinculados à Diretoria de Incubação de Empreendimentos Populares 

Solidários, inseridos na Rede de Extensão no segundo semestre de 2022: 

TÍTULO COORDENADOR(A) 
RESOLUÇÃO 

CONSEX 

ÂƖŸŊƖċůċШљ ĩƑĲƚШ[ŸƖůċƣŔƻċƚШfŰƣĲŊƖċĬċƚШ

de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior 

ы [f ьњ 

Sabrina Nunes Vieira 02/2016 

Programa de Humanização do Hospital 

ĬĲШ9ũŖŰŔĦċƚШĬĲШÖĤĲƖũēŰĬŔċаШљfŰƣĲŊƖċĩġŸШ

entre ensino e serviço com estudantes da 

Universidade [ĲĬĲƖċũШĬĲШÖĤĲƖũēŰĬŔċњ 

Leda Marcia Viana 

Santos Borges 
05/2018 

Programa de Extensão Integração 

UFU/Comunidade т PEIC 
Valéria Maria Rodrigues 08/2018 

ÂƖŸŊƖċůċШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸШљÉ§~ аШ ĩƑĲƚШ

ÑƖċŰƚĬŔƚĦŔƓũŔŰċƖĲƚњ 
Luciana Mourão Arslan 09/2018 

Figura 29 ï Última Reunião Ordinária da Comissão da Rede de 

https://www.instagram.com/p/CmKXoNfSXPi/?utm_source=ig_web_copy_link
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Programa Institucional de Formação 

Continuada para o Desenvolvimento do 

Profissional da Educação Básica  

Luciana Soares Muniz 10/2018 

Programa Institucional de Extensão 

љ9ƨŔĬċĬŸШfŰƣĲŊƖċũШĬĲШ ŰŔůċŔƚњ 

Adriane de Andrade 

Silva 
06/2019 

Programa Institucional de Apoio a Ações 

e Eventos de Extensão т PIAEV 
Valéria Maria Rodrigues 10/2019 

Programa Institucional de Extensão 

љÄƨċũŔŉŔĦċƖаШ[ŸƖůċĩġŸШfŰŔĦŔċũШĲШ

Continuada ou Qualificação Profissional 

ы[f9ьњ 

Juliana Pereira da Silva 

Faquim 
11/2019 

ÂƖŸŊƖċůċШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸШљÖŰŔƻĲƖƚŔĬċĬĲШ

ůŔŊċШĬċШÂĲƚƚŸċШfĬŸƚċњ 

Karina do Valle 

Marques 
15/2019 

ÂƖŸŊƖċůċШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸШљsŸƻĲŰƚШ

ÂƖŸŊƖċůċĬŸƖĲƚњ 

Leandro Nogueira 

Couto 
16/2019 

   

Programa Institucional de Esporte e Lazer 

em Extensão e Assistência Estudantil da 

Universidade Federal de Uberlândia  

Eliane Maria de 

Carvalho 
04/2020 

Programa Institucional de 

Acompanhamento Psicopedagógico da 

Universidade Federal de Uberlândia  

Maria Irene Miranda 

Bernardes 
07/2020 

Programa Institucional de Apoio à 

Divulgação em Escolas Públicas (PIADEP 

т љ ШÖ[ÖШĳШƓċƖċШƻŸĦĶгњьЯШĬŸШEǂċůĲШ

Nacional do Ensino Médio (ENEM), do 

sistema de reserva de vagas para negras 

e negros nos processos seletivos 

(Sistema de Seleção Unificado т SISU, 

Vestibular e Escola Técnica de Saúde т 

ESTES) da Universidade Federal de 

Cairo Mohamad 

Ibrahim Katrib 
08/2020 
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No ano de 2022, a Profa. Juliana Faquim solicitou seu desligamento da coordenação dos 

ÂƖŸŊƖċůċƚШ fŰƚƣŔƣƨĦŔŸŰċŔƚШ ĬĲШ EǂƣĲŰƚġŸШ љÄƨċũŔŉŔĦċƖаШ [ŸƖůċĩġŸШ fŰŔĦŔċũШ ĲШ 9ŸŰƣŔŰƨċĬċШ ŸƨШ ÄƨċũŔŉŔĦċĩġŸШ

ÂƖŸŉŔƚƚŔŸŰċũШы[f9ьњШĲШљÖŰŔƻĲƖƚŔĬċĬĲШĬċШ~ƨũőĲƖШыÖ[ÖШ~ƨũőĲƖьњЮШ ШÂƖŸŉċЮШEũŔċŰĲШ9ċƖƻċũőŸШƚŸũŔĦŔƣŸƨШƚĲƨШ

desligamento do Programa Esporte e Lazer e Assistência Estudantil da Universidade Federal de 

Uberlândia, pois não estará no próximo ano como coordenadora de extensão da Faculdade de Educação 

Física e Fisioterapia. 

Com isso, a Diretoria de Extensão, em diálogo com o Pró-reitor de Extensão e Cultura, realizou os 

convites para possíveis novos coordenadores, que resultou na seguinte recomposição: 

1. O Prof. Douglas Queiroz Santos aceitou o convite para coordenar o Programa Institucional de 

EǂƣĲŰƚġŸШљÄƨċũŔŉŔĦċƖаШ[ŸƖůċĩġŸШfŰŔĦŔċũШĲШ9ŸŰƣŔŰƨċĬċШŸƨШÄƨċũŔŉŔĦċĩġŸШÂƖŸŉŔƚƚŔŸŰċũШы[f9ьњЮ 

2. A Profa. Amanda Danuello Pivatto aceitou a coordenação do Programa de Extensão Universidade 

da Mulher (UFU Mulher).  

3. A Profa. Gabriela Machado Ribeiro assumiu a coordenação do Programa Institucional de Esporte 

e Lazer em Extensão e Assistência Estudantil da Universidade Federal de Uberlândia. 

 

 

Parcerias dos Programas Institucionais  

A Escola de Extensão mediou a parceria da Profa. Luciana Arslan, coordenadora do Programa 

Institucional SOMA, com a Pró-reitoria de Assistência Estudantil (PROAE) para a realização das atividades 

desse Programa nos espaços geridos pela PROAE. 

Os coordenadores do Programa AFIN, em 2022, receberam o apoio da Escola de Extensão para a 

organização e realização de suas atividades, inclusive a Rede de Extensão foi a responsável por receber 

e gerenciar as matrículas dos cursistas do AFIN Uberlândia. 

Uberlândia  

Programa de Extensão Universidade da 

Mulher (UFU Mulher) 

Juliana Pereira da Silva 

Faquim 
03/2021 

Programa Institucional de Extensão 

љfŰĦƨĤċĩġŸШĬĲШOrganizações Produtivas 

ÉŸũŔĬČƖŔċƚњ 

Cristiane Betanho 16/2021 

Programa Institucional de Extensão 

љ ƩĦũĲŸШĬĲШEƚƣƨĬŸƚШĲůШ ŊƖŸĲĦŸũŸŊŔċШĲШ

ÂƖŸĬƨĩġŸШ§ƖŊēŰŔĦċњ 

Ana Carolina Silva 

Siquieroli 
17/2021 
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A Escola de Extensão reuniu com as professoras Ana Cláudia Martinez e Karina do Valle Marques 

para dialogar sobre o Programa Universidade Amiga da Idosa (UNAI). Nessa conversa, ficou definida a 

inclusão do Projeto Inclusão Digital para Pessoas Idosas т 2022 nas atividades vinculadas à UNAI. A partir 

dessa parceria, a UNAI agora possui atividades realizadas no Campus de Monte Carmelo. 

Outra parceria realizada foi a inclusão do Projeto Articulação Universidade e Empresas para 

Bolsas de Estudo para Estudantes do Ensino Médio com Igualdade de Gênero, coordenado pelo Prof. João 

Henrique de Souza Pereira, ao Programa Jovens Programadores. Esse projeto da Faculdade de 

Computação possui alinhamento com os objetivos do Programa Institucional Jovens Programadores e 

receberá recursos externos para a sua execução. 

 

Câmara das Áreas Temáticas: 

A Câmara das Áreas Temáticas é composta por representantes das 8 (oito) Áreas Temáticas da 

Extensão, sendo eles: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No início do ano de 2022, o Prof. Alexandre Zuquete solicitou seu desligamento da Comissão da 

Rede de Extensão e, a partir de análises e diálogo com o Pró-reitor de Extensão e Cultura, a Profa. Líbia 

?ŔŰŔǍШÉċŰƣŸƚШċƚƚƨůŔƨШċШƖĲƓƖĲƚĲŰƣċĩġŸШĬċШČƖĲċШƣĲůČƣŔĦċШљÑĲĦŰŸũŸŊŔċШĲШÂƖŸĬƨĩġŸњЮ 

 

 

 

ÁREA TEMÁTICA REPRESENTANTE 

Comunicação  Gerson de Sousa 

Cultura  Alexandre José Molina 

Direitos Humanos e Justiça  Rodrigo Vitorino Souza Alves 

Educação Maria Aparecida Augusto Satto Vilela 

Meio Ambiente  João Carlos de Oliveira 

Saúde Elias José Oliveira 

Tecnologia e Produção Líbia Diniz Santos 

Trabalho Peterson Elizandro Gandolfi 
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Planejamento Estratégico da Rede de Extensão т 2021 a 2024 

A partir de diálogo e construção conjunta durante as reuniões da Comissão da Rede de Extensão, 

foi elaborado o Planejamento Estratégico da Rede de Extensão para quadriênio 2021 - 2024. 

Com isso, segue o que foi realizado no ano de 2022, conforme apresentado na última 

reunião ordinária da Comissão da Rede de Extensão: 

Utilização do Drive do E-mail da Rede т Office 365 para armazenamento dos documentos e 

materiais das atividades desenvolvidas pela Rede de Extensão; 

V Contratação de 2 (duas) bolsistas para apoio administrativo na Rede de Extensão; 

V Instalação de equipamento de arтcondicionado nas dependências da Rede de Extensão; 

V Reativação do Comitê Institucional Local de Formação Continuada de Professores da 

Educação Básica da Rede Pública (COMFOR); 

V Início da ampliação da Rede de Extensão no espaço da reitoria da Duque de Caxias 

(adequação do espaço, reforma e aquisição de mobiliário); 

V Curso de Formação para Parecerista do Edital PEIC 2022/2023; 

V Edição PEIC 2022/2023 т Edição Especial com temáticas referentes às Políticas 

Institucionais de Valorização e Proteção das Mulheres; Educação para as Relações Étnico-

raciais e Diversidade Sexual e de Gênero; 

V Reunião com a representante UFU do Comitê Gestor dos ODS, com a sugestão de 

desenvolver ações junto à Rede de Extensão; 

V Socialização das ações desenvolvidas pelos Programas Institucionais para a Comissão 

da Rede de Extensão; 

V Criação da Régua com os logos para divulgação das ações dos Programas Institucionais 

de Extensão da UFU; 

V Ampliação da divulgação da Rede de Extensão (nas Redes Sociais - duas bolsistas da 

Rede auxiliam nessa demanda, juntamente com a DIPEX; e divulgação da Rede nos momentos 

formativos da Escola de Extensão - Curso de Extensão com os alunos da Pós-Graduação do 

Instituto de Economia e Relações Internacionais - IERI); 

V Criação da Agenda Mensal das Atividades dos Programas Institucionais para 

acompanhamento e divulgação; 

V Inclusão de nova modalidade de fomento para os Programas Institucionais de Extensão 

da UFU т o APEC Custeio (Auxílio financeiro às atividades de extensão e projetos de cultura); 

V Elaboração das Atas das reuniões; 

V Reunião periódica com os coordenadores dos Programas Institucionais e com os 

Representantes das Áreas Temáticas; e 

V Organização do Relatório Anual das atividades dos Programas Institucionais. 
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Parcerias e utilização do espaço da Rede de Extensão: 

 

V Projeto: "Incluir e Formar no CINTESP.Br " Processo Formativo 

љ§Ш]ƖƨƓŸШĬĲШĲƚƣƨĬŸƚШ"Incluir e Formar Cintesp.Br" objetiva a produção do conhecimento, o grupo 

refere-se as ações de pesquisa e extensão com vistas aos processos formativos para pessoas com 

deficiência e solidifica a interação oral e escrita do Sistema Braille. Com interfaces aos diversos campos 

do conhecimento, a ação em espaço acessível conta com mediação de profissionais para atuar no 

processo formativo a partir das temáticas de ensino em: Sistema Braille, Língua Brasileira de Sinais - 

Libras, Uso de Tecnologias Digitais e ƚƚŔƚƣŔƻċƚШĲШũŖŰŊƨċШsċƓŸŰĲƚċЮњШыÅĲƚƨůŸШĲǂƣƖċŖĬŸШĬŸШÂƖŸŢĲƣŸШ

registrado no SIEX sob nº 27013/2022). 

A Rede de Extensão foi parceira na realização da atividade vinculada ao Centro Brasileiro de 

Referência em Inovações Tecnológicas para Esportes Paralímpicos da Universidade Federal de 

Uberlândia (Cintesp.Br/UFU), com a cessão do espaço físico e da equipe da Rede para a realização das 

oficinas de formação em braile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 32 ï Encerramento do projeto 

Oficinas de Braile 
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Programa Diário de Ideias 

 

O Programa Diário de Ideias, coordenado pela Profa. Luciana Muniz e vinculado ao Programa 

Institucional de Formação Continuada para o Desenvolvimento do Profissional da  

Educação Básica; promoveu organização de kits de leitura e jogos didáticos para distribuir em 

escolas de Uberlândia e região. Para isso, contou com o apoio e colaboração do espaço físico e da equipe 

da Rede de Extensão na montagem, armazenamento e distribuição dos kits. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Universidade Amiga da Pessoa Idosa (UNAI) 

O Programa Institucional Universidade Amiga da Pessoa Idosa, coordenado pela Profa. Karina do 

Valle Marques, promoveu diversas atividades ao longo do ano de 2022 nos espaços da Rede de Extensão 

e contou com a colaboração de nossa equipe para organizar os eventos junto aos idosos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montagem dos Kits Diário de Ideias (link) 

https://www.instagram.com/p/Chs0RX-raK5/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/CjKuonhg83p/?utm_source=ig_web_copy_link
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SETOR DE INFORMAÇÕES E REGISTRO DE EXTENSÃO (SIEX) 

 
 

O SIEX tem por finalidade garantir a memória da extensão e cultura, permitindo o registro, análise 

e aprovação das atividades de extensão desenvolvidas pelas Unidades Acadêmicas, Administrativas e 

Especiais de Ensino da UFU, além de subsidiar informações para emissão e registro dos certificados e 

dos relatórios finais das atividades extensionistas realizadas. 

A equipe do Setor SIEX é responsável pelo gerenciamento, orientação, acompanhamento e 

suporte dos serviços técnico-operacionais e administrativos relacionados ao SIEX, emissão de 

relatórios institucionais, cursos de formação sobre o SIEX, bem como auxílio ao cadastro das ações 

extensionistas, acompanhamento da tramitação de ações e emissão de certificados e declarações. 

A PROEXC, em parceria com a TV Universitária e com a empresa Arcos, financiou a criação do 

vídeo institucional do SIEX. Um trabalho que busca trazer maior visibilidade ao sistema e suas 

funcionalidades. Assista ao vídeo pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=pjvO-r7MTTw. 

O SIEX também disponibiliza na página da PROEXC tutoriais e materiais formativos sobre o 

sistema.  Esses materiais são de acesso público pelo link: 

http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes -e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura. 

 

Atualização do Sistema SIEX 

No ano de 2021, a equipe do SIEX, solicitou melhorias no sistema junto ao Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação (CTIC). 

Tais mudanças foram solicitadas por meio de Ordens de Serviço e aguardam atendimento, conforme a 

seguir: 

Processo SEI Motivo  

23117.035649/2021-72 atualização do Relatório Final SIEX 

23117.051441/2022-81 novo levantamento PDTIC UFU 2022/2023 

23117.015139/2021-89 novas funcionalidades SIEX aprovadas no CGD 

23117.060120/2021-97 novas funcionalidades SIEX т ACE´s 

                                  Demandas SIEX encaminhadas para CTIC via SEI 

 

https://www.youtube.com/watch?v=pjvO-r7MTTw
http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura
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Algumas solicitações realizadas ao CTIC foram consideradas novas funcionalidades do sistema e foram 

aprovadas pelo Comitê de Governança Digital da UFU (CGD). Outras, estão em atendimento pelo CTIC; porém, 

ainda sem previsão de conclusão. 

O SIEX possui outras demandas para atualização do sistema SIEX consideradas como atualização/ajustes e 

foram encaminhadas via Ordem de Serviço no antigo sistema de OS do CTIC, porém reenviadas para o novo 

sistema de Atendimentos da UFU (www.atendimento.ufu.br) e aguardam atendimento, conforme Quadro a 

seguir: 

 

Data Nº Descrição  

27/07/2022 2022006307 

A Pró-reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), a partir de 

consulta à Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP) e 

Divisão de Controle Técnico (DICOT), conforme Processo 

Sei nº 23117.049419/2022-71, vem solicitar a liberação 

de acesso para cadastro ao Sistema de Informação de 

Extensão (SIEX) aos servidores inseridos no banco de 

dados da UFU com os seguintes vínculos: 

ATIVO; REQUISITADO; CARGO EM COMISSÃO; CEDIDO; 

CONTRATO TEMPORÁRIO; EXERCÍCIO PROVISÓRIO; 

PROESP ATIVO; COLABORADOR PCCTAE; ATIVO т 

DOCENTE APOSENTADO VOLUNTÁRIO; SERVIDORES 

EBSERH т ATIVO. 

Todos esses servidores poderão realizar o cadastro como 

usuário no sistema SIEX e propor atividades de extensão. 

04/05/2022 2022002542 

Solicito a atualização em TODOS os formulários do SIEX 

(Programa, Projeto, Evento, Curso/Oficina e Prestação de 

Serviço): 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

o. fŰĦũƨŔƖШůċŔƚШƨůШĦċůƓŸШĬĲШљÂƖŸŊƖċůċШ

ƻŔŰĦƨũċĬŸњШ ыŰġŸШ ŸĤƖŔŊċƣŹƖŔŸьШ ŔĬĶŰƣŔĦŸШ ċŸШ ŢČШ

existente. 

Dessa forma, o proponente poderá vincular a proposta a 

dois programas, caso seja necessário. 

http://www.atendimento.ufu.br/
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SOLICITO QUE TODOS OS CAMPOS INCLUÍDOS NOS 

FORMULÁRIOS DO SIEX SEJAM HABILITADOS PARA 

APARECER NA PROPOSTA GERADA EM PDF. 

04/03/2022 2022000165 

Ordem de serviço pendente do antigo sistema de OS: nº 

95560 

Solicito as seguintes alterações no Formulário de 

PROGRAMA no sistema SIEX: 

ċЮШfŰĦũƨŔƖШĲШőċĤŔũŔƣċƖШŸШĦċůƓŸШљÂƖŸŊƖċůċШƻŔŰĦƨũċĬŸњ 

ĤЮШfŰĦũƨŔƖШŸШĦċůƓŸШљEƚƣċШƓƖŸƓŸƚƣċШƚĲШƖĲŉĲƖĲШċŸШÂƖŸŊƖċůċШ

ĬċШEůƓƖĲƚċШsƩŰŔŸƖењШĦŸůШċШƚĲũĲĩġŸШĬĲШƖĲƚƓŸƚƣċаШÉŔůШŸƨШ

Não 

ĦЮШfŰĦũƨŔƖШŸШĦċůƓŸШљÑŔƓŸШĬĲШÂƖŸŊƖċůċњШĦŸůШċƚШƚĲŊƨŔŰƣĲƚШ

opções de seleção: Institucional da PROEXC / 

Acadêmico / Interinstitucional / Governamental / 

Internacional 

ĬЮШfŰĦũƨŔƖШƨůШĦċůƓŸШĬĲШыŔьШfŰŉŸƖůċĩġŸШŰŸШĦċůƓŸШљÑŔƓŸШĬĲШ

ÂƖŸŊƖċůċњШƕƨĲШƓŸƚƚċШƚĲƖШĲĬŔƣċĬŸШƓĲũċШĲƕƨŔƓĲШÂÅ§Eñ9Ю 

ĲЮШ ċШƚĲũĲĩġŸШĬŸШљÑŔƓŸШĬĲШÂƖŸŊƖċůċњаШљfŰƚƣŔƣƨĦŔŸŰċũШĬċШ

ÂÅ§Eñ9њЯШŸШƚŔƚƣĲůċШĬĲƻĲƖČШŔŰĦũƨŔƖШĲоŸƨШőċĤŔũŔƣċƖШƨůШ

campo selecionável obrigatório para inserir a 

ŔŰŉŸƖůċĩġŸаШ љÅĲƚŸũƨĩġŸШ ĬĲШ ċƓƖŸƻċĩġŸШ ĬŸШ ÂƖŸŊƖċůċШ

fŰƚƣŔƣƨĦŔŸŰċũњ 

ŉЮШcċĤŔũŔƣċƖШŰŸШĦċůƓŸШљ]ĲƖĲŰĦŔċůĲŰƣŸњШӂШљEǂƣĲŰƚġŸШĲШ

9ƨũƣƨƖċњШƨůШŖĦŸŰĲШƓċƖċШƕƨĲШċШĲƕƨŔƓĲШĬċШÂÅ§Eñ9ШƓŸƚƚċШ

preencher as Resoluções a serem selecionadas no Item 

e. 

04/03/2022 2022000166 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 

95561 

Solicito a atualização do Formulário de EVENTO no 

sistema SIEX: 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

ċЮШfŰĦũƨŔƖШŸШĦċůƓŸШљ?ċƣċШĬĲШfŰŖĦŔŸШĬĲШŸƖŊċŰŔǍċĩġŸШĬŸШ

ĲƻĲŰƣŸњШĲШљ?ċƣċШĬĲШÑĳƖůŔŰŸШĬĲШŸƖŊċŰŔǍċĩġŸШĬŸШĲƻĲŰƣŸњ 
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ĤЮШ ũƣĲƖċƖШŸШƣŖƣƨũŸШĬŸƚШĦċůƓŸƚШљ?ċƣċШĬĲШfŰŖĦŔŸњШĲШљ?ċƣċШĬĲШ

ÑĳƖůŔŰŸњШƓċƖċШљ?ċƣċШĬĲШfŰŖĦŔŸШĬŸШĲƻĲŰƣŸњШĲШљ?ċƣċШĬĲШ

ÑĳƖůŔŰŸШĬŸШĲƻĲŰƣŸњ 

ĦЮШfŰĦũƨŔƖШŸШĦċůƓŸШљ9ċƖŊċШőŸƖČƖŔċШĬŸШĲƻĲŰƣŸњ 

d. Inserir caixa de informação (i) em todos os itens acima 

que possam ser editadas pela equipe da PROEXC 

NA ABA DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

e. Incluir o campo Metas 

f. Incluir o campo Justificativa (com limite de 2 mil 

caracteres). 

04/03/2022 2022000167 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 

95562 

Solicito a atualização do Formulário de CURSO/OFICINA 

no sistema SIEX: 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

ċЮШfŰĦũƨŔƖШŸШĦċůƓŸШљ?ċƣċШĬĲШfŰŖĦŔŸШĬĲШŸƖŊċŰŔǍċĩġŸШĬŸШ

9ƨƖƚŸо§ŉŔĦŔŰċњШĲШљ?ċƣċШĬĲШÑĳƖůŔŰŸШĬĲШŸƖŊċŰŔǍċĩġŸШĬŸШ

9ƨƖƚŸо§ŉŔĦŔŰċњ 

ĤЮШ ũƣĲƖċƖШŸШƣŖƣƨũŸШĬŸƚШĦċůƓŸƚШљ?ċƣċШĬĲШfŰŖĦŔŸњШĲШљ?ċƣċШĬĲШ

ÑĳƖůŔŰŸњШƓċƖċШљ?ċƣċШĬĲШfŰŖĦŔŸШĬŸШ9ƨƖƚŸо§ŉŔĦŔŰċњШĲШљ?ċƣċШ

ĬĲШÑĳƖůŔŰŸШĬŸШĲƻĲŰƣŸњ 

ĦЮШfŰĦũƨŔƖШŸШĦċůƓŸШљ9ċƖŊċШőŸƖČƖŔċШĬŸШ9ƨƖƚŸо§ŉŔĦŔŰċњ 

d. Inserir caixa de informação (i) em todos os itens acima 

que possam ser editadas pela equipe da PROEXC 

NA ABA DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

e. Incluir o campo Metas 

f. Incluir o campo Justificativa (com limite de 2 mil 

caracteres). 

04/03/2022 2022000168 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 

95563 

Solicito a atualização do Formulário de PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS no sistema SIEX: 
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NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

ċЮШfŰĦũƨŔƖШŸШĦċůƓŸШљ?ċƣċШĬĲШfŰŖĦŔŸШĬĲШŸƖŊċŰŔǍċĩġŸШĬċШ

ÂƖĲƚƣċĩġŸШĬĲШÉĲƖƻŔĩŸњШĲШљ?ċƣċШĬĲШÑĳƖůŔŰŸШĬĲШŸƖŊċŰŔǍċĩġŸШ

ĬċШÂƖĲƚƣċĩġŸШĬĲШÉĲƖƻŔĩŸњ 

ĤЮШ ũƣĲƖċƖШŸШƣŖƣƨũŸШĬŸƚШĦċůƓŸƚШљ?ċƣċШĬĲШfŰŖĦŔŸњШĲШљ?ċƣċШĬĲШ

ÑĳƖůŔŰŸњШƓċƖċШљ?ċƣċШĬĲШfŰŖĦŔŸШĬċШÂƖĲƚƣċĩġŸШĬĲШÉĲƖƻŔĩŸњШĲШ

љ?ċƣċШĬĲШÑĳƖůŔŰŸШĬċШÂƖĲƚƣċĩġŸШĬĲШÉĲƖƻŔĩŸњ 

c. Incluir o campo љ9ċƖŊċШ őŸƖČƖŔċШ ĬċШ ÂƖĲƚƣċĩġŸШ ĬĲШ

ÉĲƖƻŔĩŸњ 

d. Inserir caixa de informação (i) em todos os itens acima 

que possam ser editadas pela equipe da PROEXC 

NA ABA DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

e. Incluir o campo Objetivo Geral 

f. Incluir o campo Objetivos Específicos 

g. Incluir o campo Metas 

h. Incluir o campo Justificativa (com limite de 2 mil 

caracteres). 

04/03/2022 2022000169 

Ordem de serviço pendente no antigo sistema de OS: nº 

95564 

Solicito a atualização em TODOS os formulários do SIEX 

(Programa, Projeto, Evento, Curso/Oficina e Prestação de 

Serviço): 

NA ABA IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

ċЮШ ũƣĲƖċƖШŸШƣŖƣƨũŸШљÅĲƚƨůŸњШƓċƖċШљÅĲƚƨůŸШоШ§ĤŢĲƣŸШĬċШ

ƓƖŸƓŸƚƣċњ 

ĤЮШfŰĦũƨŔƖШŸШĦċůƓŸШљ ƣŔƻŔĬċĬĲШ9ƨƖƖŔĦƨũċƖШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸњШ

com campo selecionável: Sim ou Não 

ŔЮШÉĲШċШљ ƣŔƻŔĬċĬĲШ9ƨƖƖŔĦƨũċƖШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸњШŉŸƖШƖĲƚƓŸŰĬŔĬċШ

ĦŸůШ љÉŔůњЯШ ŔŰƚĲƖŔƖШ ŸШ ĦċůƓŸШ ĬĲƚĦƖŔƣŔƻŸШ ŸĤƖŔŊċƣŹƖŔŸаШ

љ9ŹĬŔŊŸШĬċШ ƣŔƻŔĬċĬĲШ9ƨƖƖŔĦƨũċƖШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸњ 

ĦЮШ fŰƚĲƖŔƖШ ŸШ ĦċůƓŸШ 9EÂШ ċĤċŔǂŸШ ĬŸШ ŔƣĲůШ љxŸĦċũШ ĬĲШ

ƖĲċũŔǍċĩġŸњЯШĦċůƓŸШŰġŸШŸĤƖŔŊċƣŹƖŔŸ 
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NA ABA EQUIPE EXECUTORA 

d. Retirar o e-mail pessoal da aba Equipe executora т 

Coordenador Responsável 

e. Renomear e-ůċŔũШ ÂƖŸŉŔƚƚŔŸŰċũШ ƓċƖċШ љĲ-mail 

ŔŰƚƣŔƣƨĦŔŸŰċũњ 

ŉЮШÅĲŰŸůĲċƖШљőŸƖċƚШĬŔƚƓŸŰŖƻĲŔƚњШƓċƖċШљÑŸƣċũШĬĲШőŸƖċƚШĬĲШ

ċƣƨċĩġŸШŰċШċƣŔƻŔĬċĬĲњШыƣċŰƣŸШŰŸШƕƨċĬƖŸШĬŸШĦŸŸƖĬĲŰċĬŸƖШ

responsável, quanto no quadro da equipe executora) 

ŊЮШfŰƚĲƖŔƖШŸШĦċůƓŸШљE-ůċŔũњШŰŸШƕƨċĬƖŸШĬĲШĬċĬŸƚШĬċШEƕƨŔƓĲШ

executora 

őЮШ ŸШƕƨċĬƖŸШĬċШEƕƨŔƓĲШEǂĲĦƨƣŸƖċШƖĲŰŸůĲċƖШљ ŖƻĲũШĬĲШ

ŊƖċĬƨċĩġŸњШƓċƖċШљEƚĦŸũċƖŔĬċĬĲњШĲШŔŰĦũƨŔƖШŸƚШŔƣĲŰƚШљEŰƚŔŰŸШ

[ƨŰĬċůĲŰƣċũњШĲШљEŰƚŔŰŸШÑĳĦŰŔĦŸШÂƖŸŉŔƚƚŔŸŰċũњ 

i. No quadro da Equipe Executora organizar o campo 

љEƚĦŸũċƖŔĬċĬĲњШ ŰċШ ƚĲŊƨŔŰƣĲШ ŸƖĬĲůаШ љEŰƚŔŰŸШ

[ƨŰĬċůĲŰƣċũњЯШ љEŰƚŔŰŸШ ~ĳĬŔŸњЯШ љEŰƚŔŰŸШ ÑĳĦŰŔĦŸШ

ÂƖŸŉŔƚƚŔŸŰċũњЯШљ]ƖċĬƨċĩġŸњШĲШљÂŹƚ-ŊƖċĬƨċĩġŸњ 

NA ABA ORÇAMENTO 

ŢЮШ ŸШƚĲũĲĦŔŸŰċƖШљ[ƨŰĬċĩġŸШĬĲШ ƓŸŔŸњШőċĤŔũŔƣċƖШƨůШĦċůƓŸШ

para seleção obrigatória com as opções: FAU, FAEPU, 

FUNDAP, RTU 

NA ABA GASTOS 

ťЮШ ƣƨċũŔǍċƖШŸШŰŸůĲШљ] ÉÑ§ÉњШƓċƖċШљ?EÑ xc ~E Ñ§Ш

? ÉШ?EÉÂEÉ ÉњЮ 

ũЮШ fŰĦũƨŔƖШ ċƚШ ƚĲŊƨŔŰƣĲƚШ ƖƨĤƖŔĦċƚШ ĬĲШ ĬĲƚƓĲƚċаШ љ7ŸũƚċШ

9ƨũƣƨƖċњЯШ љ ÂE9Ш 9ƨƚƣĲŔŸњЯШ љ ÂE9Ш ƓŸŔŸШ ÑĳĦŰŔĦŸњЯШ

љ[ƨŰĬŸШfŰƚƣŔƣƨĦŔŸŰċũњШĲШљfŰƻĲƚƣŔůĲŰƣŸњ 

m. Excluir a rubrica Encargos previdenciários 

ŰЮШ ũƣĲƖċƖШ ċШ ƖƨĤƖŔĦċШ љÑƖŔĤƨƣŸƚШ ƚŸĤƖĲШ ŸШ ÂƖŸŢĲƣŸњШ ƓċƖċШ

љ?ĲƚƓĲƚċШ[ƨŰĬċĦŔŸŰċũњ 

ŸЮШ EǂĦũƨŔƖШ ŸШ ĦċůƓŸШ љcŸƖċƚШ ĬĲШ ƨƚŸњШ ĬŸШ ƕƨċĬƖŸШ ĬĲШ

despesas. 
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SOLICITAMOS QUE TODOS OS CAMPOS CRIADOS E 

INCLUÍDOS NOS FORMULÁRIOS DO SIEX (NESTA OS E 

NAS OS 95561, OS 95562, OS 95563) SEJAM 

HABILITADOS PARA APARECER NA PROPOSTA GERADA 

EM PDF. 

 

Números SIEX 2022 

MODALIDADE QUANTIDADE PÚBLICO DIRETO ATINGIDO 

PROGRAMA 133 200.721 

PROJETO 652 422.050 

CURSO/OFICINA 327 21.482 

EVENTO 917 164.658 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 46 106.763 

PUBLICAÇÃO 8 3.275 

TOTAL 2.083 918.949 
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Total de atividades de extensão por modalidade, 2022 
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Quantidade de atividades por modalidade e por área temática da extensão 
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PROGRAMA 6 14 9 39 2 32 21 10 

PROJETO 39 61 33 228 37 195 45 14 

CURSO/OFICINA 15 24 11 158 14 42 48 15 

EVENTO 35 124 87 346 36 170 96 23 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS 
0 2 4 0 3 4 32 1 

PUBLICAÇÃO 0 0 0 6 1 0 1 0 

TOTAL 95 225 144 777 93 443 243 63 

Gráfico 2 ï Total de atividades de extensão por área 
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CERTIFICADOS EMITIDOS EM 2022 

ATIVIDADE Nº CERTIFICADOS EMITIDOS 

PROJETO 43.415 

PROGRAMA 4.748 

CURSO/OFICINA 12.846 

EVENTO 66.317 

PUBLICAÇÃO 280 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 162 

TOTAL 127.768 
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RELATÓRIOS RESPONDIDOS PELO SIEX EM 2022 

RESPONSÁVEL DATA DA SOLICITAÇÃO 

RELATÓRIO DE GESTÃO 17/01/2022 

FAMED 02/02/2022 

PROEXC 18/02/2022 

DIREC 25/02/2022 

ANUÁRIO UFU 11/03/2022 

ASEXC 06/04/2022 

ASEXC 11/04/2022 

CENSO 17/05/2022 

ILEEL 19/05/2022 

FORPROEX 26/05/2022 

ASEXC 06/07/2022 

ASEXC 19/07/2022 

IG-UFU 27/07/2022 

CPDIVERSA 10/08/2022 

IBTEC 12/08/2022 

IPUFU 25/08/2022 

ESTES 13/09/2022 

FAEFI 05/10/2022 

IG-UFU 25/10/2022 

DIAPI т MATRIZ OCC 25/10/2022 

IG-UFU 08/11/2022 

FAMED 08/11/2022 

INHIS 16/11/2022 

Processo eleitoral  17/11/2022 

ICHPO 22/11/2022 

CPMULHERES 06/12/2022 
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A partir destes números, é possível notar a importância das atividades de extensão para a comunidade 

interna e externa à universidade, como também a forma com que a Escola de Extensão atuou como um agente 

de mudança contribuindo para a formação do nosso aluno, na qualificação dos servidores, estimulando a 

troca de saberes e conhecimento no intercâmbio com a sociedade, num esforço contínuo para torná-la mais 

justa, solidária e democrática. 

Foram realizados atendimentos presenciais no Setor de Informação de Extensão com objetivo de realizar 

treinamento de utilização do Sistema e orientações a respeito da Extensão na UFU. Os atendimentos foram 

realizados pelo Marcus Vinícius ou pela Nathália para membros de diversas Unidades como a Faculdade de 

Engenharia Elétrica, Escola Técnica de Saúde, Escola de Ensino Básico, Instituto de Geografia, Divisão de 

Licenciatura (DLICE), etc. Parte dos atendimentos foram realizados com agendamento prévio e durarem em 

média 30 (trinta) minutos. 

 

QUANTITATIVOS SIEX 2022 

Solicitação de certificados recebidas  1.772 

Atividades com certificados liberados  1.651 

Certificados emitidos via SIEX  127.768 

Certificados emitidos impressos  137 

Declarações emitidas  174 

Pareceres emitidos PROEXC 1.341 

Atividades aprovadas PROEXC 945 

Relatórios respondidos de Janeiro a Dezembro  26 

METAS PROPOSTAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO PARA 2022: RESULTADOS 

 

PLANEJAMENTO - FORMAÇÃO ESCOLA DE EXTENSÃO 2022 

PROPOSTAS EM PARCERIA COM A DICAP 

Curso sobre o Sistema de Informação de Extensão Realizado 

Curso de Formação de Parecerista de Extensão Não realizado 
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Devido a demandas da Escola de Extensão, a equipe não teve condições de oferecer a Formação de 

Pareceristas em parceria com a DICAP. Por isso, ficou definido que as formações para Pareceristas serão 

realizadas direcionadas para os próprios editais de fomento vigentes. 

PLANEJAMENTO - FORMAÇÃO ESCOLA DE EXTENSÃO 2022 

PROPOSTAS A SEREM EXECUTADAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO 

Mostra de Extensão e Cultura da UFU т Programas Institucionais e 

suas atividades  
Não realizado 

Cursos de Pareceristas de Extensão para Editais de Fomento 

PROEXC 
Realizado 

Curso de Formação para Execução das Atividades de Extensão Não realizado 

                                                

A Mostra de Extensão e Cultura não foi possível de ser realizada no ano de 2022, pois outras atividades 

ingressaram nas demandas da Escola e da PROEXC, dificultando sua organização e realização. Além de 

questões orçamentárias, 2022 foi o primeiro ano de execução de atividades de extensão no formato 

presencial, pós-pandemia do COVID-19, e seria um dificultador apresentar atividades ainda em 

desenvolvimento e/ou construção durante o ano, principalmente devido ao fato do calendário acadêmico da 

UFU não estar em consonância com o calendário anual civil. 

O Curso de Formação para Execução de Atividades de Extensão foi ressignificado pelas divisões de 

execução das atividades por acompanhamentos e formações específicas a partir da realização de editais de 

fomento vigentes. 

 

METAS PROPOSTAS 2022 

Atuar nas Comissões de Elaboração e Seleção dos editais de 

fomento da extensão como: PIAEV, PEIC, Prêmio Paulo Freire. 

Realizado parcialmente: Não 

houve a publicação do edital 

Paulo Freire. 

Apoiar a realização de, no mínimo, 1 (um) Fórum de 

Coordenadores de Extensão da UFU (FORCOEXT) por semestre. 
Não realizado. 

Acompanhar, reunir e apoiar as 34 (trinta e quatro) Coordenações 

de Extensão e seus colegiados. 
Realizado. 

Solicitar a divulgação das ações de extensão nas mídias sociais 

oficiais da PROEXC e da UFU por meio do Setor de Divulgação da 

Extensão. 

Realizado. 
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Concluir a criação do vídeo institucional da Rede de Extensão da 

UFU. 
Não realizado. 

Acompanhar, reunir e apoiar o desenvolvimento dos Programas 

Institucionais de Extensão.  
Realizado. 

Acompanhar e contribuir com as atualizações do sistema SIEX 

junto ao CTIC. 
Realizado. 

                                      

 

Das 7 (sete) metas propostas pela Escola de Extensão no ano de 2022, 5 (cinco) delas foram realizadas, 

ou seja, mais de 70% do planejado foi executado, além das novas demandas que surgiram e foram atendidas 

durante o ano. 

Dessa forma, concluímos o ano de 2022 com um resultado satisfatório das atividades desenvolvidas pela 

Escola de Extensão. 

 

PROPOSTAS PARA O ANO DE 2023: METAS, PANORAMA QUANTITATIVO DAS AÇÕES A SEREM 

DESENVOLVIDAS 

 

Propostas de Atividades de Formação - Escola de Extensão 

A Escola de Extensão busca manter o diálogo com os mais diversos setores da UFU para levantar as 

demandas sobre extensão universitária da nossa Instituição. 

Com isso, pretendemos promover ações de formação para as Comunidades Interna e Externa à UFU no 

que tange as rotinas e práticas no campo da extensão. 

A partir de demandas recebidas, o planejamento de formações para o ano de 2023 ficou definido, conforme 

Quadro a seguir: 

PLANEJAMENTO - FORMAÇÃO ESCOLA DE EXTENSÃO 2023 

PROPOSTAS A SEREM EXECUTADAS PELA ESCOLA DE EXTENSÃO 

Curso sobre o SIEX para os Grupos do Programa de Educação Tutorial da UFU (PET) 1º semestre 2023 

Extensão em diálogo 
1º e 2º semestre 2023 

(A partir de demandas das COEXT´s) 

Encontro de Bolsistas de Extensão da UFU 2º semestre 2023 
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PLANEJAMENTO т EVENTOS PROEXC 2023 

Encontro Nacional de Extensão da UFU 

2º semestre 2023 
Mostra de Extensão e Cultura da UFU 

Cerimônia de entrega dos prêmios Paulo Freire e Cora Pavan 

Caparelli  

 

 

Metas Escola de Extensão para 2023  

V Atuar nas Comissões de Elaboração e Seleção do Edital PIAEV 2023; 

V Atuar nas Comissões de Elaboração e Seleção da Chamada Pública para outorga do Prêmio Destaque de 

Atividades Extensionistas "Paulo Freire"; 

V Apoiar a realização de, no mínimo, 1 (um) Fórum de Coordenadores de Extensão da UFU (FORCOEXT) por 

semestre; 

V Acompanhar, reunir e apoiar as 34 (trinta e quatro) Coordenações de Extensão e com seus colegiados; 

V Solicitar a divulgação das ações de extensão nas mídias sociais oficiais da PROEXC e da UFU por meio do 

SEDIEX; 

V Concluir a criação do vídeo institucional da Rede de Extensão da UFU; 

V Acompanhar, reunir e apoiar o desenvolvimento dos Programas Institucionais de Extensão; e 

V Acompanhar e contribuir com as atualizações do sistema SIEX junto ao CTIC. 

 

 

 

 

DIVISÃO DE RELAÇÕES COMUNITÁRIAS т DIVCO  

 

 

 

EQUIPE: 

Felipe Giroto Guimarães de Freitas - Terceirizado 

Fernanda Ferreira Genaro - Coordenadora 

Ivanielly Aparecida de Oliveira Ito т Terceirizada 
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Jaime Ferra Neto т Assistente em administração (até maio de 2022) 

Larissa Silva Soares de Lima - Assistente em administração 

Solia Maria Gonçalves Cury Dias т Assistente em administração 

Stephannie Assenheimer т Coordenadora/ Substituta Eventual da Coordenadora 

 

A equipe da Divisão de Relações Comunitárias passou por algumas modificações em seu quadro de 

pessoal no ano de 2022.  

O assistente em administração Jaime Ferra Neto, foi redistribuído para a Universidade Federal do Rio de 

Janeiro em maio de 2022, por meio do processo 23117.064530/2022-15. E sua vaga foi ocupada pela servidora 

Larissa Silva Soares de Lima em agosto do mesmo ano.  

A servidora Stephannie Assenheimer, que havia assumido a coordenação da Divco em 29 de janeiro de 

2022, precisou retirar-se da função de coordenadora em abril de 2022, que passou então para servidora Fernanda 

Ferreira Genaro, empossada pela Portaria de Pessoal UFU nº 1494, de 06 de abril de 2022. Stephannie passou a 

ser a substituta eventual da coordenadora, conforme estabelecido na Portaria de Pessoal UFU Nº 1650, de 14 de 

abril de 2022. 

Em substituição à terceirizada Ana Luiza Amaral dos Anjos, que se desligou da Instituição por motivos 

pessoais, entrou o colaborador terceirizado Felipe Giroto Guimarães de Freitas, o qual ficou responsável por 

atividades desenvolvidas pela Assessoria de Extensão e Cultura - Asexc, nos projetos de Extensão geridos pela 

Fundação de Apoio Universitário - FAU, como também auxiliar no acompanhamento de projetos em execução na 

Divco.  

 

 

APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA DIVCO EM 2022: 

A Divisão de Relações Comunitárias - Divco, vinculada à Diretoria de Extensão т Direc, da Pró-reitoria de 

Extensão e Cultura т Proexc, da Universidade Federal de Uberlândia т UFU, propõe, elabora, executa, acompanha, 

monitora e avalia atividades e ações de cunho extensionista e participa de pleitos a editais de fomento, nas mais 

variadas áreas temáticas pertencentes à extensão universitária. 

O objetivo da Divco pauta-se em propiciar a integração da Universidade Federal de Uberlândia com outros 

setores da sociedade, contribuindo na gestão de ações de extensão, como programas, projetos, cursos, eventos, 

dentre outros, decorrentes de demandas internas e externas à UFU, das mais diversas áreas e comunidades, para 

atuação na localidade de Uberlândia e região e em outras regiões do Brasil envolvendo trabalhos interdisciplinares 

e interinstitucionais. 
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A Divco é responsável por ofertar suporte operacional, logístico e técnico à execução de ações de 

extensão, cujos recursos financeiros são gestados pela Proexc e executados pelos campi de Uberlândia, tanto de 

fontes de fomentos internos quanto dos externos captados pela Proexc, a exemplo: 

Ṋ Projetos vinculados ao PEIC т Programa de Extensão Integração UFU / Comunidade, proveniente de Edital 

interno da Proexc; 

Ṋ  Eventos e ações de extensão do PIAEV т Programa Institucional de Apoio a Eventos, advindos de Edital 

interno da Proexc/UFU, fruto de parceria entre as Pró-reitoras de Extensão, Graduação e de Pesquisa e 

Pós-Graduação da UFU; 

Ṋ  Projetos vinculados ao PAEC т Programa de Apoio à Extensão e à Cultura - Proexc/UFU, cujo objeto é o 

apoio institucional às ações de extensão e cultura, não previstas nas diretrizes de editais regulares;   

Ṋ Programas Institucionalizados pelo Consex/UFU, pertencentes à Rede de Extensão;  

Ṋ Emendas Parlamentares; 

Ṋ Projetos vinculados ao Programa da Escola Técnica de Saúde/UFU - ESTES; 

Ṋ Projetos vinculados ao Programa de Humanização do Hospital de Clínicas/UFU; 

Ṋ Programas e Projetos cujas fontes de fomento são advindas de Convênios e Termos de cooperação entre 

UFU e outras instituições;  

 

Outra área de atuação da Divco é a sua participação em comissões instituídas pela Proexc para 

elaboração e processos seletivos dos Editais de fomento interno, para elaboração de propostas de criação e 

revisão de normativas de regulamentação da extensão no âmbito da UFU, dentre outras ações ofertadas pela 

Proex, a exemplo: 

Ṋ Edital  Programa PEIC; 

Ṋ Edital  Programa PIAEV;  

Ṋ Editais de Emendas parlamentares; 

Ṋ Editais do Programa ESTES;  

Ṋ Comissão que compõe a Rede de Extensão da Universidade Federal de Uberlândia com a finalidade de 

organizar as atividades extensionistas e os programas institucionais de extensão da UFU; 
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Ṋ Comissões para elaboração de propostas de marcos normativos de regulamentação referentes à 

extensão na UFU, a exemplo da  Resolução   que regulamenta a concessão e atuação dos bolsistas de 

extensão/Proexc, Curricularização da Extensão e Política de Extensão da UFU.  

A equipe da Divco também atua em diversas atividades de formação, junto à Escola de Extensão т Esexc, 

nas temáticas de extensão e cultura e em ações de cunho operacional, a exemplo: formação de pareceristas de 

extensão, treinamento nos sistemas SIEX e SEI, elaboração de Editais de fomento e de bolsistas de extensão, 

elaboração de projetos de extensão, dentre outros.  

A coordenação da divisão, ainda atua como: 

Ṋ ~ĲůĤƖŸШĬċШ9ŸůŔƚƚġŸШљÅĲĬĲШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸњЯШĦŸůŸШĦŸŸƖĬĲŰċĬŸƖċШĬċШ?ŔƻŔƚġŸШĬĲШÅĲũċĩƑĲƚШ9ŸůƨŰŔƣČƖŔċƚШ

(Divco); 

Ṋ Em consultorias à proponentes/coordenadores na elaboração de propostas de extensão para captação 

de recursos em editais externos de fomento à extensão para serem desenvolvidas no âmbito da UFU; 

Ṋ Na emissão de pareceres de propostas de extensão apresentadas nos Editais expedidos pela Proexc, a 

exemplo do PEIC, PIAEV, ESTES;  

Ṋ Na emissão de pareceres de  propostas  de conteúdos para serem apresentados no Programa Rede de 

Extensão UFU em casa;   

Ṋ Orientações cotidianas à equipe Divco e mediadora de informações com outras divisões/setores da 

Proexc, cumprindo com o seu papel de pessoa intermediária para o intenso fluxo de procedimentos 

necessários para o bom andamento das ações de extensão. 

Ṋ ƣĲŰĬŔůĲŰƣŸШƚŔŰĦƖŻŰŔĦŸШĬĲШĬĲůċŰĬċƚШĬĲШƚĲƖƻŔĬŸƖĲƚШĲШĬŸĦĲŰƣĲƚШƻŔċШċƓũŔĦċƣŔƻŸШĬĲШůĲŰƚċŊĲŰƚШљƽőċƣƚċƓƓњЯШ

tendo em vista facilitar o acesso às informações por parte da equipe/coordenadores, durante o período 

da pandemia.  

Ṋ Revisão/redação de documentos da Divco dentro do SEI, dentre outras demandas administrativas 

internas à Proexc tramitadas dentro do sistema Sei-Siex. 

Ṋ Levantamento de dados internos para utilização da PROEXC, a exemplo do mapeamento de dados feito 

em abril de 2022 para fins de aplicação da LGPD no âmbito UFU; ou ainda o mapeamento de horas de 

trabalho por servidor, feito para planejamento de distribuição de servidores. 
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METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO DA DIVCO EM 2022: 

 

Do apoio técnico , logístico  e administrativo às ações de extensão:  

Durante todo o ano de 2022, até a presente data, a Divco realizou atendimentos aos coordenadores e 

equipes de trabalho de todas as ações alocadas na divisão, nas demandas específicas conforme fluxo de 

solicitações e procedimentos.  

Dessa forma, a equipe Divco, ao longo de 2022, acompanhou e orientou os coordenadores e as  equipes 

de trabalho das ações de extensão alocadas na divisão, na execução orçamentária e atendimento a todas as 

naturezas de despesas;   quanto aos registros das ações no sistema Siex; elaboração de editais de bolsistas, 

gerenciamento de discentes, contratações de bolsistas de extensão; relatórios no Siex e solicitações de 

certificados; elaboração e instrução  de processos via Sei;  orientação, recebimento de  relatórios de prestação de 

contas.  

 Além disso, a Divco realizou em 2022 reuniões coletivas e individuais de orientações aos coordenadores 

e equipe de propostas aprovadas em Editais ofertados pela Proexc, que estão em execução pelos campi de 

Uberlândia.  

Auxiliou o Setor de Divulgação da Extensão (Sediex) da Divisão de Publicações de Extensão (Dipex), 

incentivando os coordenadores a divulgar informações e conteúdos sobre seus projetos de extensão, e 

encaminhou de forma sistemática essas devolutivas durante todo o ano de 2022, para lançamento pelo Sediex de 

publicações das atividades de extensão em execução, nas mídias internas e externas à UFU.  

A Divco continuou com a atribuição de solicitar, organizar e compilar informações, orientar 

coordenadores e receber relatórios finais  de programas, eventos e projetos de extensão, cujo fomento financeiro 

foi gestado na Proexc no ano de 2021 e 2022, em atendimento às referências normativas que fazem menção à 

prestação de contas e apresentação de relatório final de todas as  ações de extensão executadas, vinculadas ao:  

Ṋ Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade - PEIC 2022 (Edital Proexc nº 95/2021); 

Ṋ Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensão - PIAEV 2022 (Edital Proexc nº 111/2022); 

Ṋ Ações de extensão vinculadas ao Programa de Apoio à Ações de Extensão e Cultura - PAEC 2022; 

Ṋ Programas Institucionais pertencentes à  Rede de Extensão da Proexc; 

Ṋ PEIC - EDIÇÃO ESPECIAL - ESTES 2022 (Edital Proexc nº 130/2022). 

No início de 2022, a coordenação da Divco ainda se ocupou de alguns pontos do encerramento do Programa 

DIST Shopping Park, no âmbito da UFU, com as seguintes tarefas: 
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Ṋ Tramitação patrimonial de termo de doação de bens permanentes, segundo processo 

23117.018793/2022-44; 

Ṋ Trâmites administrativos  junto à ASAEX quanto à reserva financeira para impressão gráfica das 

publicações do DIST, contido no processo 23117.081747/2022-81: 

  Livro DIST "Do desenvolvimento do território à construção da cidadania - Extensão universitária e 

empoderamento comunitário no bairro Shopping Park, Uberlândia-MG" ; 

 Livro DIST- љ~ĲƣŸĬŸũŸŊŔċШ ƓũŔĦċĬċњЮ 

 

Da participação da D ivco em comissões:  

A participação da equipe da Divco em comissões, no ano de 2022, se deu na forma de atuar nas seguintes 

comissões: 

Ṋ Edital Proexc nº 111/2022- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A EVENTOS DE EXTENSÃO: 

Participação DIVCO na elaboração do edital e também na comissão do processo seletivo; 

Ṋ Edital Proexc nº 130/2022- PROGRAMA DE EXTENSÃO INTEGRAÇÃO UFU-COMUNIDADE- EDIÇÃO 

ESPECIAL - ESTES 2022: Participação DIVCO na elaboração do edital e também na comissão do 

processo seletivo; 

Ṋ Edital Proexc nº 140/2022- PROGRAMA DE EXTENSÃO INTEGRAÇÃO UFU-COMUNIDADE (2022/2023): 

Participação DIVCO na elaboração do edital e também na comissão do processo seletivo; 

A equipe da DIVCO como um todo também participou da organização dos seguintes eventos :  

Ṋ 49º Encontro Nacional do Fórum de Pró-reitores de Extensão- (FORPROEX) 

Ṋ Entrega do PRÊMIO DESTAQUE DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS "PAULO FREIRE". 

 

A coordenadora da Divco também participou da/o(s):  

 

Ṋ atividades desenvolvidas pela Comissão Executiva de Governança, Gestão de Riscos, Controle e 

Integridade (COGORI) para Gestão de Riscos do setor e elaboração dos fluxogramas dos processos e 

mapa de riscos da Divco, durante os meses de setembro e outubro; 
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Ṋ reunião da equipe Proexc, onde foram redefinidos alguns procedimentos acerca da contratação de 

bolsistas - como a exclusão do contrato de bolsista assinado pelo discente; 

Ṋ visitas aos espaços da Proexc: Rede de Extensão e Duque de Caxias, para conhecer as instalações e 

participar de reuniões de equipe com os coordenadores de projetos da Rede de Extensão UFU; 

Ṋ acompanhamento de ações relacionadas à contratações e parcerias da UFU com a Fundação de Apoio 

Universitário - FAU desenvolvidas na Assessoria de Extensão e Cultura da Proexc - Asexc, durante o 

período de férias da responsável pelo setor, servidora Fabíola Dutra Amaral; 

Ṋ atividades ligadas à Asaex, como redação de atualizações do Manual relativo às solicitações de serviços 

da assessoria administrativa de Extensão e Cultura às divisões, confecção de novos formulários de 

solicitações, revisão da Resolução Consex nº 5, de 29 de abril de 2021 e substituição da assessora 

responsável pelo setor, Thais Nogueira Gonzaga, pelo período de 12 a 23 de setembro de 2022. 

 

 

QUANTITATIVO, PANORAMA E REGISTRO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DESENVOLVIDAS EM 2022 NA DIVCO 

A equipe Divco ofereceu apoio técnico, logístico e administrativo às solicitações e necessidades de 

execução de 148 ações de extensão, dentre elas programas, projetos,  cursos e eventos que estiveram 

alocadas nesta divisão no decorrer do ano de 2022, conforme descrição a seguir:  

Ṋ 35 projetos aprovados no edital PEIC 2022  do campus Uberlândia; 

Ṋ 36 Eventos aprovadas no Edital  PIAEV 2022 também do campus Uberlândia; 

Ṋ 33  Programas/projetos/eventos apoiadas pelo programa PAEC 2022; 

Ṋ 04 Programas  Institucionais pertencentes à Rede de Extensão: 

Ӭ Universidade Amiga da Pessoa Idosa 

Ӭ Arte na Escola Polo UFU 

 

Ӭ Ações Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior - AFIN Uberlândia 

Ӭ Programa de Humanização do Hospital de Clínicas de Uberlândia: "Integração entre ensino e 

serviço com estudantes da Universidade Federal de Uberlândia" 

Ṋ 02 projetos aprovados no edital PEIC 2022 - ESTES 
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Ṋ 38  projetos geridos pela FAU e em acompanhamento da DIVCO/ ASEXC  

 

Projetos não executados  

 

Mesmo após contato da equipe Divco com todos os coordenadores de projetos aprovados para o ano de 

exercício de 2022 e orientações sobre os procedimentos para execução destes, alguns projetos não tiveram suas 

ações desenvolvidas por opção de seus coordenadores, são eles: 

¶ PEIC 2022 - ÂƖŸŢĲƣŸШљ?ŸШũċĤŸƖċƣŹƖŔŸШċŸШĦŸƖƓŸњШ- Siex 25189 - coordenador Edgar Silevira Campos, 

Instituto de Biotecnologia; 

¶ PIAEV 2022 - 2º Simpósio de Cuidados Paliativos, coordenador Rogério Agenor de Araújo, Faculdade de 

Medicina; 

¶ PIAEV 2022 - I Simpósio de Direito e Inovação da Faculdade de Direito da Universidade Federal de 

Uberlândia, coordenadora Daniela de Melo Crosara, Faculdade de Direito;e 

¶ PIAEV 2022 - Surdocegueira: desafios e perspectivas na contemporaneidade, coordenador Marcen de 

Oliveira Souza, Instituto de Letras e Linguística. 

Os relatórios situacionais, com detalhamento das atividades executadas no ano de 2022 estão 

apresentados, por bloco de segmento, no anexo ao final deste documento.   

 

 

PROPOSTAS PARA O ANO DE 2022: METAS, PANORAMA QUANTITATIVO DAS AÇÕES A SEREM 

DESENVOLVIDAS. 

 

Do apoio técnico/logístico/administrativo aos programas e projetos:  

 

Ṋ Ofertar apoio técnico, logístico e administrativo a todas as solicitações e necessidades para execução 

dos programas, projetos, eventos que estarão alocados nesta divisão no decorrer do ano de 2023, 

vinculados ao PEIC, PIAEV, PAEC, ESTES, Programas Institucionais e demais ações extensionistas 

aprovadas pela Proexc. 



156 

 

 

Ṋ Realizar atendimentos a todos os coordenadores e membros das equipes dos 

programas/projetos/eventos nas demandas específicas, conforme fluxo de solicitações e 

procedimentos, além de informar, acompanhar e orientar os coordenadores dos projetos e programas 

quanto a: execução orçamentária; registros, gerenciamento de discentes e solicitações de certificados 

no Siex; andamentos dos processos de demandas via Proplad, SCDP, SG e Sei, dentre outras 

necessidades apresentadas no decorrer da execução das ações. 

Ṋ Realizar visitas in loco e participar mais efetivamente das atividades pertencentes aos eventos, programas 

e projetos alocados nesta divisão.  

Ṋ Promover agendamentos de reuniões e encontros periódicos com os grupos de programas/projetos e 

entre os agentes envolvidos nas atividades para orientações tanto individuais a cada coordenador de 

programa, projeto e eventos, como também para propor socialização, capacitações e avaliação das 

ações em execução. 

Ṋ Manter atualizada agenda com os cronogramas de atividades das ações de extensão em execução, a 

partir das devolutivas daqueles coordenadores que se dispuseram a responder a essa demanda. 

Ṋ Colher informações, de acordo com os cronogramas dos projetos, e encaminhar de forma sistematizada 

para o setor de Comunicação da Proexc, a fim de tratar os dados e lançar publicações das atividades de 

extensão em execução pela Dipex. 

Das Capacitações para a equipe de trabalho e para a coordenação dos programas/projetos:  

No intuito de contribuir e ampliar ainda mais as possibilidades de formações e capacitações, a equipe 

Divco propõe à Direc que no ano de 2023, que a agenda da Esexc possa continuar acontecendo em conjunto a 

essa divisão, permitindo com que a equipe  da Divco atue também na elaboração e na realização de cursos a 

serem oferecidos para  coordenadores das ações de extensão, docentes, discentes e técnicos administrativos da 

UFU, na expectativa de dirimir dificuldades durante o processo de execução das ações, a exemplo:  

Ṋ Oficina de elaboração de proposta de ação de extensão para a UFU;  

Ṋ Minicurso de preparo para participação em pleitos de fomento т Editais т internos e externos à UFU;  

Ṋ Gerenciamento de projetos de extensão  da UFU. 

ƣĲŰĬĲŰĬŸШěШƨůċШƚŸũŔĦŔƣċĩġŸШĬċШEƚĲǂĦЯШŰŸƻĲůĤƖŸШĬĲШΞΜΞΞШċШ?ŔƻĦŸШƖĲƚƓŸŰĬĲƨШŸШŉŸƖůƨũČƖŔŸШљÂƖŸƓŸƚƣċƚШĬĲШ

9ƨƖƚŸƚШĬĲШ[ŸƖůċĩġŸШĬċШEƚĦŸũċШĬĲШEǂƣĲŰƚġŸШĲůШƓċƖĦĲƖŔċШĦŸůШċШ?ŔƻŔƚġŸШĬĲШ9ċƓċĦŔƣċĩġŸШĬĲШÂĲƚƚŸċũШы?ŔĦċƓьњЯШƓċƖċШ

que possa ministrar um curso de formação em extensão para a comunidade universitária em 2023, com o título 

provisório de: 
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ѨѢÑĲŰőŸЮƨůЮƓƖŸŢĲƣŸЮĬĲЮĲǂƣĲŰƚġŸЮĦŸůЮŉŸůĲŰƣŸеЮĲЮċŊŸƖċл- Curso básico de execução administrativa- 

ÂÅ§Eñ9Ѡ, com carga horária total de 20h (6 módulos de 3,5h cada), uma vez ao ano, com provável 

realização em maio (Início do período letivo 2022/2) e setembro (provável início do período letivo 2023/1). 

 

Ementa provisória do curso: 

1. Como fazer o registro do projeto no Siex? - ministrado em conjunto com o Siex; 

2. Passos para elaboração de Edital de seleção de bolsista - módulo a ser ministrado em conjunto com a 

Edexc; 

3. Contratação no SEI e gerenciamento de discentes no sistema Siex - módulo em conjunto com Asaex; 

4. APEC apoio técnico e custeio, bolsa cultura - orientações Difoc/ Divco - avaliar a possibilidade de abordar 

também contratação de pessoa física; 

5. Outras naturezas - transporte UFU, locação de som, palco e iluminação, passagens aéreas, diárias, 

reembolso de passagens - somente Divco; 

6. Módulo de divulgação - em conjunto com  Dipex - e dúvidas restantes. 

 

Previsão do quantitativo e panorama das ações que serão alocadas na DIVCO em 2023: 

A previsão do quantitativo de execução de programas, projetos e eventos para o ano de 2023, que serão 

alocados na Divco, ainda se encontra em construção, devido às incertezas financeiras da Pró-reitoria. Mas como 

efetivo podemos elencar os 34 projetos aprovados no PEIC 2023, além dos programas e projetos institucionais 

que compõe a Rede de Extensão e as ações extensionistas advindas dos apoios. 

Como sugestão de trabalho dentro da execução, sugerimos a elaboração de formulário específico para 

requisição de apoio, com intuito detalhar melhor as solicitações encaminhadas ao Pró-reitor e também a 

elaboração de um termo de concessão e compromisso, aos moldes dos que são empregues nos editais da Proexc, 

para esclarecimento aos requerentes sobre as responsabilidades inerentes à utilização de recurso público, como 

o respeito às normas, prazos e apresentação de relatório final.  

Ainda como proposta para melhorar os procedimentos relacionados à execução das ações, abordamos 

a necessidade de criação de um sistema de contratação de bolsistas de extensão e enquanto isso não for viável, 

a instauração de um grupo de estudo para analisar como os procedimentos relacionados à contratação de 

bolsistas poderiam ser simplificados, visto que atualmente os coordenadores necessitam utilizar dois sistemas 

para contratação e gerenciamento de bolsistas, o que além de gerar muitos erros e atrasos nos procedimentos, 

ainda causa insatisfação para os requerentes. 
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9ŸůŸШůĲƣċШƓĲŰĬĲŰƣĲШĬĲШΞΜΞΞЯШċŔŰĬċШŰġŸШĦŸŰƚĲŊƨŔůŸƚШůċƣĲƖŔċũŔǍċƖШċШŔĬĲŔċШŔŰŔĦŔċũШĬĲШƣĲƖůŸƚШƨůШљ~ċŰƨċũШ

ĬċШEǂĲĦƨĩġŸњЮШÂŸĬĲůŸƚШĬŔǍĲƖШƕƨĲШċƻċŰĩċůŸƚШĲůШƓċƖƣĲШŰĲƚƚċШƣċƖĲŉċЯШĦŸůШċШĦƖŔċĩġŸШĬŸШůċƣĲƖŔċũШĬĲШŸƖŔĲŰƣċĩġŸШ

distribuído para os coordenadores do PEIC 2022, mas o material ainda não está no formato adequado para ser 

distribuído, e não sabemos ainda qual o meio de divulgação terá mais facilidade de acesso às informações por 

parte da comunidade UFU. 

Quanto ao panorama detalhado, as ações que tiveram andamento no ano de 2022, ou que tiveram suas 

ações prorrogadas de 2020 para 2022, estão em relatórios situacionais nos anexos deste relatório. 

Listagem dos projetos/eventos de extensão acompanhados pelo Divco no ano 2022, agrupadas por programas. 

1. Programa de Extensão Integração UFU/Comunidade - PEIC 2022  
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PEIC 2022 

1 Sólia 25304 INFIS 

Educação Inclusiva no 
Ensino de Física: 

desenvolvimento de 
atividades e materiais 

didáticos 

Ricardo 
Kagimura 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

 R$ 5.600,00 
 
 

APEC Custeio 
R$ 2.400,00 

 

Educação 

2 Sólia 25297 INFIS 

Programa Meninas da 
Física: 5 anos de 

trabalho pela 
diversidade 

Lucio Pereira 
Neves 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 8.000,00 

 

Educação 

3 Sólia 25205 FAMAT 
Resolução de problemas 

com o GeoGebra 
 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 8.000,00 
Educação 
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 Érika Maria 
Chioca Lopes  

4 Sólia 25202 FAMAT 
A organização do ensino 
de matemática: parceria 

Universidade-Escola 

Fabiana 
Fiorezi De 

Marco Matos 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 7.200,00 
 

Material de C
onsumo 

R$ 628,04 

 

Educação 

5 Sólia 25203 ILEEL 

Curso de língua inglesa: 
instigando a cidadania 

participativa de 
adolescentes por meio 

do ensino crítico 

 

Fernanda 
Costa Ribas 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 4.800,00 

 

Educação 

6 Sólia 25325 ILEEL 

Adolescentes Poliglotas 
em contexto remoto 

2022 

 

Maira Sueco 
Maegava 
Córdula 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 4.400,00 
 

Impressão de 
Material 

Gráfico (foi 
solicitado 

como Apec 
custeio) 

R$ 3.216,00 

 

Educação 

7 Sólia 25250 IPSI 

Parangolé: brincando 
com arte 

 

 

Paula 
Cristina 

Medeiros 
Rezende 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 8.000,00 
Educação 
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8 Sólia 25209 IPSI 

Avaliação e intervenção 
neuropsicológica de 

crianças e adolescentes 
com câncer 

 

Jeanny Joana 
Rodrigues 
Alves De 
Santana 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 2.400,00 

 

Impressão de 
Material 
Gráfico 

R$ 85,41 

 

APEC Custeio 
R$ 5.482,20 

(Orçamento   
atualizado 

para R$ 
4000,00) 

 
 

Saúde 

9 Sólia 25219 FAEFI 

Medit(ação) para Todos: 
inspirar, 
expirar...aprender e 
transformar 

 

 

Sônia Bertoni 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 8.000,0 
 

Educação 

10 Sólia 25179 FAEFI 

Saúde da Mulher: 
Menopausa e Atividade 
Física 

 

 

Guilherme 
Morais Puga 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 4.000,00 
 

Material de C
onsumo 

R$ 4.000,00 

 

Saúde 

11 Sólia 25271 FAEFI 
Oficinas de Materiais 
Curriculares sobre 
temas da Cultura 

Gislene Alves 
Do Amaral 

  

 Educação 
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Corporal para a 
Educação Física Escolar 

 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 4.400,00 

 

Material de C
onsumo 

R$ 646,84 
 

Impressão de 
Material 
Gráfico 

R$ 960,00 
 

APEC Custeio 
R$ 1.990,00 

 

12 Sólia 25298 FACOM 
Café com BIT 

 

Henrique 
Coelho 

Fernandes 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 2.400,00 

 

Serviços 
Projeção e 
Imagem  

R$ 4.200,00 

 

 

APEC AT 
R$ 1.400,00 

 

Comunic
ação 

13 Sólia 25295 FAUED 

Projeto de assistência 
técnica em habitação de 
interesse social (ATHIS) 
em Uberlândia-MG.2022. 

Rossana 
Batista 

Ferreira Lima 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 6.400,00 

 

Direitos 
Humanos 
e Justiça 
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Material de C
onsumo 

R$ 391,35 

 
Transporte 

UFU 
R$ 1.198,00 

 

14 Sólia 25324 FADIR 

Em memória Delas: o 
feminicídio mais próximo 
do que se imagina. 

 

 

Neiva Flavia 
De Oliveira 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 8.000,00 

Direitos 
Humanos 
e Justiça 

15 Sólia 25302 ESTES 

Roteiro de análise de 
mercado para 
laboratório de prótese 
dentária 

 

 

Talita Tavares 
Mamede 

 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 7.200,00 

 

Material de C
onsumo 
R$ 69,80 

 

Impressão de 
Material 
Gráfico 

R$ 576,00 

 

Saúde 

16 Sólia 25259 GESEM 

Sensibilização sobre o 
Acidente Vascular 
Cerebral com ênfase na 
identificação de sinais 
de sintomas de alerta 

Jullyanna 
Sabrysna 
Morais 

Shinosaki 

 

 

Bolsa de 
Extensão 

R$ 4.000,00 

 

APEC AT 

R$ 2.200,00 

 

Saúde 



163 

 

 

17 Stephannie 25286 FAGEN 

Mulheres Impactando 
Meninas - Incentivo à 
participação de garotas 
em Tecnologia 
Engenharia e Ciências 
 

  

Vérica 
Marconi 

Freitas de 
Paula 

 

 

 

R$ 4.000,00 

01 bolsista  

 

APEC 
CUSTEIO- 
R$ 3.980,00 

Direitos 
Humanos 
e Justiça  

18 Stephannie 25282 FAGEN 

Integrando Universidade 
e Comunidade: 
Formação Profissional 
Continuada e 
Relacionamento com 
Egressos 

 

Verônica 
Angélica 
Freitas de 

Paula 

 

 

R$ 7.200,00 

02 bolsistas  

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 720,00 

Comunic
ação 

19 Stephannie 25309 IGUFU 

As Leis 10639/2003 e 
11645/2008, a Contação 
de Histórias Antirracistas 
e a Formação 
Continuada de 
Professores de Geografia 

 

Adriany de 
Avila Melo 

 

 

R$ 7.200,00 

02 bolsistas  
Educação 

20 Stephannie 25289 IGUFU 

Rastreamento de alto 
risco para diabetes 
mellitus do tipo 2 (DM2) 
em pessoas vivendo com 
o vírus da 
imunodeficiência 
adquirida (PV-HIV): 
Projeto Prev-Dia-Udi 

  

Sinara Laurini 
Rossato 

  

R$ 7.200,00 

02 bolsistas  

 

R$ 724,30 

Consumo- 
almoxarifado 

Educação 

21 Stephannie 25284 IQUFU 

Minha cozinha, meu 
laboratório: há ciência 
em tudo o que comemos 

 

 

Elaine  

Kikuti 

 

R$ 7.200,00 

02 bolsistas 
Educação 
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22 Stephannie 25255 IQUFU 

Aplicações de 
dispositivos produzidos 
na universidade via 
tecnologia de impressão 
3D em casos forenses 
reais no laboratório da 
Polícia Federal de 
Uberlândia 

Eduardo 
Mathias 
Richter 

 

 

R$ 4.000,00 

01 bolsista 
efetivo por 9 
meses=  

R$ 3.600 

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 1.480,00 

não utilizou 
recurso 

Tecnologi
a e 

Produção  

23 Stephannie 25279 IQUFU 

Impactos da pandemia 
na educação pública e do 
campo: uso de aplicativo 
móvel e website como 
estratégias de equidade 
frente aos desafios do 
ensino de conteúdos de 
eletroquímica via remota 

Sheila 
Cristina 
Canobre 

 

R$ 7.200,00 

02 bolsistas 
Educação 

24 Stephannie 25237 IQUFU 
Crespura: beleza negra 

sem química 

 

Nicea 
Quintino 
Amauro 

 

 

R$ 2.400,00  

01 bolsista 

 

APEC - 

APOIO 
TÉCNICO 

R$ 5.500,00 

Direitos 
Humanos 
e Justiça 

25 Stephannie 25276 IQUFU 

Prospecção de 
oportunidades de 
interação do IQ com 
Empresas da região de 
Uberlândia 

 

Moacyr 
Comar Junior 

  

R$ 8.000,00 

01 bolsista 

Tecnologi
a e 

Produção 



165 

 

 

26 Stephannie 25294 FOUFU 

Promoção da saúde 
materno-infantil: 
avaliação 
multiprofissional da 
amamentação e do freio 
lingual de bebês por 
meio de protocolos 
 

Danielly 
Cunha Araújo 

Ferreira 

 

 

R$ 4.000,00 

2 bolsistas  

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 800,00 

(valor 
remanejado da 
balança, para 
um APEC de 

lanche 

 ver doc 
3697935) 

 

APEC AT- 

R$ 3.000,00 

Não pôde 
pedir pois a 

UFU tem fono 

 

R$ 187,94 

usou só      R$ 
38 de papel 

sulfite 

 

Saúde 

27 Stephannie 25243 
FOUFU 

 

Suporte odontológico 
preventivo e restaurador 
ao paciente oncológico 

 

Veridiana 
resende  

Novais 

 

 

R$ 4.000,00 

2 bolsistas 

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 4.000,00 

 

Saúde 
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28 Stephannie 25285 INBIO 

Doces Jardins 
Universitários 

 

Fernanda 
Helena 

Nogueira 
Ferreira 

 

 

R$ 3.200,00 

01 bolsista  

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 2.800,00 

 

Meio 
Ambiente 

29 Stephannie 25306 INBIO 

Guardiões das Águas do 
Triângulo Mineiro 

 

 

Alexandre 
Coletto da 

Silva 

 

 

R$ 2.400,00 

01 bolsista  

 

Transporte 
UFU-  

R$ 2.400,00 

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 3.195,00 

 

Meio 
Ambiente 

30 Stephannie 25303 INBIO 

Coleta seletiva na minha 
casa: Edição bairro 
Saraiva (Uberlândia) 

 

Jeamylle Nilin 
Goncalves 

R$ 4.000,00 

01 bolsista 

 

Transporte 
UFU-  

R$ 1.450,00 

 

APEC 
CUSTEIO- 

R$ 2.488,00 

Meio 
Ambiente 
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31 Stephannie 25086 IERI  

љÂċƖċШŰġŸШĬĲŔǂċƖШ
ninguém para traz: a 
Cátedra Sérgio Vieira de 
Melo UFU na promoção 
da integração local de 
migrantes forçados e 
refugiados" 

 

 

Marrielle 

 Maia Alves 
Ferreira 

 

 

R$ 8.000,00 

bolsistas 
diversos 

Direitos 
Humanos 
e Justiça 

32 Stephannie 25330 IARTE Bloco & Bisel 

  

Paula 
Andrade 
Callegari 

 

 

R$ 4.800,00 

01 bolsista por 
8 meses= 
3.200 gastos 

 

Pediu 
remanejament

o de 1.600 
para 

transporte  

 

R$ 158,00 

almoxarifado 
não utilizado 

Cultura 

33 Stephannie 25239 INHIS 

ÂƖŸŢĲƣŸШљ?ŔŊŔƣċũŔǍċƖњаШ
Preservação e acesso 
aos documentos 
cartoriais do oeste de 
Minas Gerais 
oitocentista  
 

Gilberto 
Cézar de 
Noronha 

 

 

 

R$ 4.800,00 

02 bolsistas 
por 6 meses 

 

APEC 
CUSTEIO-   

R$ 1.439,72 

 

Cultura 

34 Stephannie 25189 IBTEC 
Do laboratório ao copo 

 
 у------ 

Tecnologi
a e 

Produção  
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Edgar Silveira 
Campos 

 

 

35 Stephannie 25326 ICBIM 

As ideias imagéticas dos 
alunos do ensino 
fundamental e médio 
acerca dos parasitos e a 
relação dialógica com o 
material ilustrativo sobre 
parasitologia 

 

Juliana Silva 
Miranda 

 

 

R$ 4.800,00 

02 bolsistas 
por 07 meses 

Saúde  

 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A EVENTO 

SERVIDOR 

RESPONSÁVEL 

Nº 
SIEX 

 

UNIDADE PROJETO 
COORDENADOR 

(A) 

RECURSO 

UTILIZADO 

Área 
Temática 

PROGRAMA PIAEV 2022 

Felipe 

Ivanielly  
27661 FAMED 

Primeiro 
Workshop "Cores 

da Esperança"  

Fábio Tonissi 
Moroni 

Veículo 
Oficial/  

APEC 

Erradicação
/Saúde/ 

Trabalho 

Felipe 

Ivanielly  
26255 FAEFI 

13º Congresso 
Brasileiro de 
Gestão do 
Esporte Relatório 

Giselle Helena 
Tavares 

APEC 
Educação/ 

Consumo 

Felipe 

Ivanielly  

 

27160 

 
FAEFI 

I Encontro de 
Educação, 

Desigualdades 
Sociais e Direitos 

Humanos 

Vagner Matias 
do Prado 

P.Aérea/ 

Diária/ 

V.Oficial/ 

APEC 

Igualdade/ 

Redução/ 

Paz 

Felipe 

Ivanielly  
26877 INBIO  

Paula Cristina 
Batista de Faria 

Gontijo 
APEC 

Saúde/Educ
ação/ 
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Pint of Science 
Uberlândia 2022 

 

Indústria 

Felipe 

Ivanielly  
26936 FAEFI 

25º Festival de 
Atletismo 

Solange 
Rodovalho Lima 

Veículo 
Oficial/  

APEC 

Saúde/ 

Educação 

Felipe 

Ivanielly  
27105 ESTES 

I Simpósio de 
Simulação 

Realística em 
Saúde 

Sandra Regina 
Toffolo 

P. Aérea/ 

APEC 
Educação 

Felipe 

Ivanielly  
26940 INBIO 

4º SEILIC do 
Instituto de 

Biologia 

Sandro Prado 
Santos 

P. Aérea/ 

Diária/ 

APEC 

Educação/ 

Igualdade 

Felipe 

Ivanielly  
27105 FAEFI 

Vivenciando o 
lazer e o esporte 

paralímpico 

Igor Moraes 
Mariano 

APEC 
Saúde/ 

Educação 

Felipe 

Ivanielly  
26940 INBIO 

 

I Mostra de Ações 
Extensionistas do 

Instituto 
Relatório 

 

Mônica 
Camargo 
Sopelete 

APEC 
Saúde/ 

Educação 

Larissa - FAMED 
2º Simpósio de 

Cuidados 
Paliativos  

Rogério Agenor 
de Araújo 

APEC Saúde 

Larissa 26913 IBTEC 

 

Se Liga na Ame 

 

Tamiris Sabrina 
Rodrigues 

APEC Saúde 
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Larissa 26988 INBIO 

3ª Semana do 
Empoderamento 

Feminino т 
Legado: o que 
construímos, o 
que conosco 
carregamos 

Ariádine Cristine 
de Almeida 

Veículo 
Oficial/  

APEC 

Educação/ 

Igualdade/ 

Redução 

Larissa 26336 DEMIC 

I Workshop de 
Imunologia e 
Parasitologia 

Aplicadas 

 

ROSINEIDE 
MARQUES 

RIBAS 
APEC 

Saude/ 

Educação/ 

Indústria 

Larissa 
- 

 
FADIR 

I Simpósio de 
Direito e 

Inovação da 
Faculdade de 

Direito da 
Universidade 

Federal de 
Uberlândia  

Daniela de Melo 
Crosara  

Educação/R
edução 

P.Aérea/ 

Diária/ 

APEC 

Larissa 27094 FEELT 

SEB 2022: XIV 
Simpósio de 
Engenharia 
Biomédica 

Alcimar Barbosa 
Soares 

APEC 

Saúde/ 

Educação/ 

Industria 

Larissa 26962 ICBIM 
I Simpósio 

ToxoPrevine 
Priscila Silva 

Franco 
APEC 

Saúde/ 

Educação/ 

Redução 

Larissa 27055 FAMED 

Feira de saberes 
no parque: Nada 

de acidentes! 
Protegendo 

nossas crianças 
e adolescentes 

CRISTINA 
PALMER 
BARROS 

Veículo 
Oficial/APE

C 

Saúde/ 

Redução 
Desigualda

de 

Larissa 27052 INHIS 
II Seminário 

Permanente de 
Ensino e 

Mara Regina 
Nascimento 

APEC Educação 
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Pesquisa do 
ProfHistória UFU  

Stephannie  26928 IARTE Universos da arte  
Rodrigo Freitas 

Rodrigues 
APEC Educação 

Stephannie  26454 FAMAT 

XXII Semana da 
Matemática e XII 

Semana da 
Estatística 

Josuel Kruppa 
Rogenski 

Veículo 
Oficial/  

APEC 

Educação 

Stephannie  26684 FAMAT 
Maratona de 
Matemática 

Guilherme 
Chaud Tizziotti 

APEC Educação 

Stephannie  26999 IQUFU 
7ª. Semana da 
Química 2022 

Raquel Maria 
Ferreira de 

Sousa 

Veículo 
Oficial/ 
APEC 

Educação/ 

Trabalho/ 

Justiça 

Stephannie  26948 
Sistema de 
Bibliotecas 

UFU 

Roda de 
Conversa em 

Libras 

Claudia Oliveira 
Cury Vilela 

Veículo 
Oficial/  

APEC 

Saúde/ 

Educação/ 

Redução/ 

Paz 

Stephannie  26973 PROPP 
Atualizações em 

Técnicas 
Moleculares 

ANA CLÁUDIA 
ARANTES 
MARQUEZ 
PAJUABA 

APEC 

Educação/ 

Industria/ 

Parcerias 

Stephannie  26869 FACIC 

Comemoração 
dos 10 anos do 

Programa de Pós-
Graduação em 

Ciências 
Contábeis т 
PPGCC/UFU 

Ricardo Rocha 
de Azevedo 

Diário/ 

APEC 
Educação 
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Stephannie  26243 FEQUI 

25ª Jornada em 
Engenharia 

Química т XXV 
JORNEQ 

Danylo de 
Oliveira Silva 

P. Aérea 

/APEC 

Educação/ 

Consumo/ 

Indústria 

Stephannie  - ILEEL 

Surdocegueira: 
desafios e 

perspectivas na 
contemporaneid

ade 

Marcen de 
Oliveira Souza 

P. Aérea/ 

Diária/ 

APEC 

Saúde/ 

Educação/ 

Redução 
Desig. 

Sólia 27040 INCIS 

A Formação 
Política pela 

Sétima Arte: o 
cinema como 

prática 
pedagógica e de 

cidadania 

Fabiane Santana 
Previtali 

Veículo 
Oficial/  

APEC 

Fome/Educ
ação/Iguald
ade/Trabalh
o/Redução 

Sólia 26952 FAUED 

Exposição " 
Construção de 

Práticas 
colaborativas 
entre Design e 
Artesanato".  

Juliano 
Aparecido 

Pereira 
APEC 

Erradicação
/Trabalho/In
dústria/Red

ução/ 

Consumo 

Sólia 26935 DIEPAFRO Trilhas do Samba 
Jane Maria dos 

Santos Reis 

Veículo 
Oficial/  

APEC 

Redução 
Igualdades 

Sólia 26954 FAGEN 

Metaverso, 
futurismo e 

novas 
tecnologias 

Márcia Freire de 
Oliveira 

Diária/ 

P. Aérea/ 

APEC 

Trabalho 

/Indústria 

Sólia 27014 FOUFU 

Odontopediatria 
e Ortodontia nas 
suas diferentes 

atuações 

Ana Paula 
Turrioni Hidalgo 

APEC 
Saúde/ 

Educação 

Sólia 27065 FAUED Exposição: 
Arquitectura 

Adriano Tomitão 
Canas 

P. Aérea/ 
Educação/ 

Igualdade 
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Habitacional de 
la URSS 

Diária/ 
APEC 

Sólia 26581 IARTE 

4º Cena 
Animada: 

Festival de Teatro 
de Animação do 
Triângulo Mineiro 

Mario Ferreira 
Piragibe 

P. Aérea/ 
Trabalho 
decente 

Sólia 26939 INCIS 
Festival das 

Ciências Sociais 
Márcio Ferreira 

de Souza 

APEC/ 
Diária/ P. 

Aérea 
Educação 

Sólia 26708 INFIS 
II Simpósio de 

Física Aplicada à 
Medicina 

Diego Merigue 
da Cunha 

APEC 
CUSTEIO 

Saúde-bem 
estar/ 

Educação 

 

Programa De Extensão Integração UFU/Comunidade - Peic Edição Especial Estes 2022 (EDITAL PROEXC Nº 
130/2022) 

 

SERVIDOR 

RESPONSÁVEL 

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO 

COORDENADOR 
(A) 

Área temática  

PEIC/ESTES 2022 - EDITAL PROEXC Nº 130/2022 

Sólia 27170 ESTES 

Mobilização social e redes locais 
no monitoramento de vetores, 
utilizando ovitrampas, enquanto 
estratégias de promoção da 
saúde: possibilidades e desafios 

João Carlos de 
Oliveira 

Saúde 

Sólia 27164 ESTES Projeto Mulheres Mil 

Juliana Pereira da 
Silva Faquim 

 

Saúde 

Programa de Apoio à Atividades de Extensão e Cultura - PAEC 2022 
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SERVIDOR 

RESPONSÁVEL 

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORDENADOR (A) 

SITUAÇÃO 
BOLSISTAS 

PROGRAMA DE APOIO À EXTENSÃO E À CULTURA -  PAEC 2022/2023 

Ivanielly  23373 IQUFU VisitaQUI 2022 
Rodrigo Alejandro 

Abarza Munoz 
1 bolsista contratado 

Ivanielly  24043 ESEBA 
Revista Olhares 
& Trilhas 

Aline Carrijo De 
Oliveira 

1 bolsista contratado 

Ivanielly  22732 IQUFU 
Café na Química 
II 

Fabio Augusto do 
Amaral 

2 bolsistas 
contratados 

Ivanielly  21470 HC/UFU 
 Proteger-se: 
todos 
conectados  

Karine Santana De 
Azevedo Zago 

10 bolsistas 
contratados 

Ivanielly  25177 DISAU 
Programa UFU 
Saudável  

Fabíola Alves Gomes 

 

10 bolsistas 
contratados 

Ivanielly  18451 ESTES 

Projeto Alvorada: 
Inclusġo social e 
produtiva de 
pessoas 
egressas do 
sistema prisional  

 

Juliana Faquim 

2 bolsistas 

contratados 

Ivanielly  25795 NEAB 

Ações do Núcleo 
de Estudos Afro-
Brasileiros da 
Universidade 
Federal de 
Uberlândia 

Cristiane Coppe de 
Oliveira 

2 bolsistas  

contratados 

Ivanielly   25402 FAMED 

CRAIST - 
iniciando o 
cuidado em 
cirurgia 

Flávia Teixeira do 
Bonsucesso 

02 aquisição de 
passagens aéreas e 

diárias 
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Ivanielly  20882 FECIV 
Olimpíadas da 
Civil 

Leila Aparecida de 
Castro Motta 

 Locação de som, 
palco e iluminação 

Ivanielly  26020 DISAU 

Mais Contigo 
Universidades: 
assistência em 
saúde mental 
estudantil"  

Fabíola Alves Gomes 

04 bolsistas 

contratados 

Ivanielly  26357 FAMED 

Curso de 
Extensão 
"Políticas de 
Saúde e Gestão 
Hospitalar" 

Nilton Pereira Júnior 

 

02 bolsistas 
contratados e 02 

Aquisição de 
passagens aéreas e 

diárias 

Ivanielly   FADIR 

Internacionaliza
ção da extensão 
e participação 
em eventos,  
com o objetivo 
de buscar 
aproximações 
institucionais.  

Rodrigo Vitorino Souza 
Alves 

Aquisição de 
passagem aérea 
Internacional e 

diárias 

Ivanielly  26755 ILEEL 

Programa 
Linguafro - 
Idiomas 
Afirmativos 

Cintia Camargo Vianna 

04 bolsistas 
contratados 

Ivanielly   FEELT 

Aprendendo 
ciências exatas 
no ensino básico 
através da 
robótica" 

Josué Silva de Morais 

 

02 bolsistas 
contratados 

Ivanielly   FACED 

Auxílio 
Financeiro para 
Alunos do Curso 
de Jornalismo 

Geovana Ferreira Melo 

Auxílio financeiro 
para discentes 

Ivanielly   FEMEC 
Solicitação de 
diárias para 
transporte de 
aeronave doado 

Roberto Martins 

Aquisição de diárias 
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da Força Aérea 
Brasileira à UFU 

Sólia 25297 INFIS 

Programa 
Meninas da 
Física: 5 anos de 
trabalho pela 
diversidade 

Lucio Pereira Neves 

 

 transmissão, 
gravação e lanches 

Sólia 26889 IFILO 
љEƚĦƖĲƻŔƻĶŰĦŔċƚШ
[ŔũŸƚŹŉŔĦċƚњ 
 

José Benedito de 
Almeida Júnior 

Veículo oficial 

Ivanielly  
27682 

 
DIEPAFRO 

Evento "Lélia 
Gonzalez: uma 
expressão 
interseccional " 

Humberto Bersani 

 

 

Auxílio Financeiro às 
Atividades de 

Extensão- APEC 
Custeio 

Ivanielly  27664 INBIO 
III Mostra 
Extensionista do 
INBIO" 

Jeamylle Nilin 
Gonçalves 

Auxílio Financeiro às 
Atividades de 

Extensão- APEC 
Custeio 

Ivanielly  
27483 

 
ESTES 

Primeiros 
Socorros nas 
Escolas: Educar 
para Salvar" 

Marília Rodrigues 
Moreira 

Auxílio Financeiro às 
Atividades de 

Extensão- APEC 
Custeio 

Ivanielly   FACOM 

Escola de Verão 
do ICPC 
Brasileiro - 
Maratona de 
Programação 

Mauricio Cunha 
Escarpinati 

Auxílio financeiro 
para discentes 
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Projetos de extensão executados pela FAU т 2022 

SERVIDOR  

RESPONSÁVEL 
Nº PROCESSO 

Nº SIEX 

 
UNIDADE PROJETO COORDENADOR (A) 

Processos em acompanhamento pela FAU - ANA LUIZA/ FELIPE 

Ana Luiza 23117.004382/2022-52  ESTES 

Qualifica Mais 
Progredir - 
Microempreendedor 
Individual 

Douglas Queiroz 
Santos 

Ana Luiza 23117.059548/2021-97   

Qualifica Mais 
Progredir: 
Microempreendedor 
individual 

Douglas Queiroz 
Santos 

Ana Luiza 23117.004665/2022-02 24656 FAUED 
OBSERVATÓRIO DO 
PLANO DIRETOR DE 
UBERLÂNDIA 

Maria Eliza Alves 
Guerra 

Ana Luiza 23117.007106/2022-46 22915     ICIAG 

Qualificação de 
egressos do curso de 
Agronomia por meio 
da residência agrícola 
na região do Cerrado 

Gleice Aparecida de 
Assis 

Ana Luiza 23117.005851/2022-51 25465 ASAEX 

Elaboração de estudo 
para subsidiar a 
construção de 
programas de 
fomento que 
estruturem espaços 
de divulgação 
científica, no formato 
de praças da ciência 
ou museus de 
interativos de ciências 

Thais Nogueira 
Gonzaga 

Ana Luiza 23117.007831/2022-14 25465 ASAEX 

Elaboração de estudo 
para subsidiar a 
construção de 
programas de 
fomento que 
estruturem espaços 
de divulgação 
científica, no formato 
de praças da ciência 
ou museus de 
interativos de ciências 

Thais Nogueira 
Gonzaga 
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Ana Luiza 

23117.008143/2022-71 

23117.028687/2022-50 (edital 
de seleção de bolsistas) 

24656 FAUED 
OBSERVATÓRIO DO 
PLANO DIRETOR DE 
UBERLÂNDIA 

Maria Eliza Alves 
Guerra 

Ana Luiza 23117.078394/2021-32   

Curso Diário de ideias: 
formação de 
professores da 
Educação Infantil 

Luciana Soares Muniz  

Ana Luiza 23117.086796/2021-19  FAGEN 
Programa Espaço 4.0 
da UFU 

Programa Espaço 4.0 
da UFU 

23117.047071/2022-88 
- Seleção de cursistas 

Ana Luiza 23117.051618/2021-69   

Re-existências: 
interseccionalidades 
entre gênero, cultura, 
etnico-racial e 
agroecologia na 
formação com povos 
e comunidades 
tradicionais (CIEPS) 

 

Ana Carolina Silva 
Siquieroli 

Substituta da Diretora 
do Centro de 
Incubação de 

Empreendimentos 

Felipe 23117.035848/2022-61 26399 FECIV 

"Projeto estrutural e 
geotécnico de um 

edifício de concreto 
armado" 

Michael Andrade 
Maedo 

Felipe 23117.047778/2022-94 26599 FECIV 
"Pavimento de Quadra 
Vista Mata da Serra" 

Rodrigo Pires Leandro 

 

Felipe 23117.059837/2022-77 26819 ICIAG 
SEMANA DA 
AGRONOMIA 2022 

Larissa Barbosa de 
Sousa 

 

Felipe 23117.046830/2022-95 26763 FEELT 

"1ª CONFERÊNCIA 
BRASILEIRA SOBRE 
RECURSOS 
ENERGÉTICOS 
DISTRIBUÍDOS 
(CBRED)" 

José Rubens Macedo 
Junior 

 

Felipe 23117.061654/2022-11 26735 ICENP 
џñfffЮÉE~   Ю?EЮ
MATEMÁTICA DO 
PONTAL" 

Milena Almeida Leite 
Brandão 

 

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3321748&id_procedimento_atual=4165700&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000074&infra_hash=d0c26253bdc34268e06e19d47286d46b441eea7c1b47fd248eb545b243a7f5af
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Felipe 23117.087087/2022-23 27488 INHIS 

Semana de História 
UFU 2022 т XVII 
Edição: Desafios do 
tempo presente: 
História, educação e 
democracia 

Iara Toscano Correia 

 

Felipe 23117.066426/2022-38 26986 FECIV 

ANÁLISE DO PROJETO 
DE RECUPERAÇÃO 
DO PAVIMENTO DA 
PPD 11R 29L DO 
AEROPORTO 
BRASÍLIA 

Rodrigo Pires Leandro 

 

Felipe 23117.079324/2022-82 27384 FEMEC 
Análise de falha de elo 
de corrente de 
transportador 

Sinésio Domingues 
Franco 

Felipe 23117.078615/2022-53 26708 INFIS 
II Simpósio de Física 
Aplicada à Medicina 

Diego Merigue da 
Cunha 

Felipe 23117.082606/2022-67 27571 FEMEC 
Análise de elos de 
corrente de 
transportador (fase2) 

Sinésio Domingues 
Franco 

Felipe 23117.083789/2022-38 27605 FECIV BIM UFU 
Ana Carolina 
Fernandes 

Felipe 23117.082638/2022-62 27572 FEMEC 

Análise de falha de 
roletes de prensa de 
compensado de 
madeira 

Sinésio Domingues 
Franco 

Felipe 23117.079361/2022-91 27386 FEMEC 

Análise de falha de 
martelo de 
desfibrador de cana 
de açúcar 

Sinésio Domingues 
Franco 

Felipe 23117.081472/2022-67 27100 FEQUI 

Da Semente à Xícara - 
Desenvolvimento de 
Tecnologias Aplicadas 
ao Café 

Libia Diniz Santos 

 

Felipe 23117.076499/2022-38 26765 FACES 

X SEPROD - Semana 
Acadêmica da 
Engenharia de 
Produção 

Eugênio Pacceli Costa 
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Felipe 23117.079609/2022-13 27336 IQUFU 

Consultoria Técnica 
em Tecnologias para 
produção, 
armazenagem  

Antônio Otávio de 
Toledo  

Felipe 23117.060528/2022-40 27194 FECIV 
Elaboração de Termo 
de Referência 

Marcio Ricardo Salla 

Felipe 23117.062177/2022-10 26902 FADIR 
8º Encontro de 
Pesquisa sobre Direito 
e Religião 

Rodrigo Vitorino Souza 
Alves 

 

Felipe 23117.061431/2022-54 26887 FECIV 

Ensaios de resistência 
à compressão axial de 
12 (doze) 
prismas/testemunhos 

Joseph Salem Barbar 

 

Felipe 23117.070931/2022-87 27131 FADIR 

 

VII Simpósio Sobre 
Migração e Proteção 
de Pessoas: Passado, 
Presente e Futuro 

Tatiana De Almeida 
Freitas 

 

Felipe 23117.067024/2022-51 26528 GESEM 
Campanha de 
combate ao AVC 2022 

Jullyanna Sabrysna 
Morais Shinosaki 

Felipe 23117.061459/2022-91 26793 DIRTC 3º Curso de Ideação Luciana Carvalho 

Felipe 23117.056396/2022-51 26807 FAMED 
I Congresso De 
Cirurgia Geral E 
Especialidades  

Mirian Rizza Campos 
Reis 

Felipe 23117.069896/2022-53 26918 FEQUI 
II SEALI т Semana da 
Engenharia de 
Alimentos da UFU 

Neiton Carlos da Silva 

Felipe 23117.060178/2022-11 26431 FAUED 

Projeto Flávia Ballerini 
- Processos criativos, 
participação e 
tecnologia digital 

Gabriela Pereira 
Carneiro 

 

Felipe 23117.036248/2022-11 26304 FEQUI 
XL Congresso 
Brasileiro de Sistemas 
Particulados 

Neiton Carlos da Silva 

 

Felipe 23117.066569/2022-40 26243 FEQUI 

XXV Jornada em 
Engenharia Química 

 (25ª JORNEQ) 

Danylo de Oliveira Silva 
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Felipe 23117.067396/2022-87 26999 IQUFU 

7ª Semana da 
Química 

2022 

Raquel Maria Ferreira 
De Sousa  

DIVISÃO DE PUBLICAÇÕES DE EXTENSÃO 

 

EQUIPE DIPEX EM 2002      

 

COORDENAÇÃO GERAL E APOIO OPERACIONAL: 

 

Tamiris Santos de Camargo т Coordenadora 

Regina Nascimento Silva - Técnica Administrativa 

Nasser de Freitas Pena - Colaborador Terceirizado 

Vinicius Silva de Ulhoa Rocha - Colaborador Terceirizado 

Douglas José Siqueira - Colaborador Terceirizado Substituto т (novembro e dezembro) 

Barbara Campos Jannini de Lima - Bolsista de Extensão 

Érika Cristina Severino - Bolsista de Extensão т (a partir de julho) 

Isabela Cazarini do Prado т Bolsista de Extensão - (a partir de outubro) 

Gabriel da Ribeira Ballador т Bolsista de Extensão - (a partir de julho) 

Laura Alcântara Pereira т Bolsista de Extensão - (a partir de outubro) 

Luana Galvão Ribeiro Silva - Bolsista de Extensão - (até abril) 

Maria Victoria Moreira Maia т Bolsista de Extensão - (até maio) 

Willian Henrique da Silva Toffoli - Bolsista de Extensão - (até setembro) 

Yaslainy Silva Almeida т Bolsista de Extensão - (até agosto) 
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APRESENTAÇÃO E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA DIPEX EM 2022 

 

A Divisão de Publicações de Extensão - Dipex, vinculada à Diretoria de Extensão т Direc, da Pró-reitoria de 

Extensão e Cultura т Proexc, da Universidade Federal de Uberlândia т UFU, atua na divulgação e publicação das 

diversas atividades de e  

Extensão -  eventos, cursos, projetos, programas, prestações de serviços - e dos produtos delas oriundos, 

como livros, cartilhas, manuais, vídeos, à comunidade científica geral, à comunidade acadêmica da UFU e à 

sociedade; na divulgação das ações da Proexc diretamente relacionadas à Diretoria de Extensão; na publicação 

dos dois periódicos científicos da Proexc.  

É responsável também pela supervisão, gestão e acompanhamento de bolsistas de extensão que atuam na 

divisão (acadêmicos das áreas de Letras, Tradução ou Jornalismo, Design Gráfico e Artes Visuais, e cursos em 

geral), contribuindo para a formação em extensão desses discentes; ampliando a oportunidade de formação 

acadêmica/profissional, uma vez que, posteriormente, eles terão condições de atuar em áreas que exijam o 

domínio da língua escrita na língua materna, produções de textos jornalísticos, criação de artes, prática da 

editoração, revisão e tradução textual, como agências de propaganda, jornais, revistas e editoras. 

A Dipex colabora, em conjunto com outras divisões da Direc, no apoio a elaboração de editais, nos cursos 

de formação em extensão e na produção de materiais gráficos e digitais para a Escola de Extensão e Divisão de 

Relações Comunitárias, além de eventualmente atender algumas demandas ligadas diretamente a Pró-reitoria de 

Extensão e Cultura. 

A DIPEX possui duas frentes de trabalho: 1) Editoração e publicação dos periódicos: Em  

Extensão e Revista de Educação Popular; 2) Divulgação da extensão: divulgação de atividades de extensão e de 

produtos e resultados dessas atividades extensionistas desenvolvidas no âmbito da UFU e gestão dos canais de 

comunicação da DIREC/PROEXC. 

 

METAS, RESULTADOS E AVALIAÇÃO DA DIPEX EM 2022: 

 

Editoração e Publicação de Periódicos  

Panorama Geral 
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O trabalho envolve o domínio do sistema OJS (OPEN JOURNAL SYSTEMS - um SOFTWARE livre de 

gerenciamento, editoração e publicação de revistas eletrônicas) e compreende recebimento de artigos; 

editoração, revisão (linguística e normativa), diagramação e publicação das edições regulares e especiais dos 

periódicos Em Extensão e Revista de Educação Popular; relacionamento com autores, pareceristas, leitores, 

Diretoria de Biblioteca; e elaboração de relatórios anuais. Compreende também a qualificação permanente 

desses periódicos, conforme políticas definidas pela Capes e pelo Fórum de Editores de Periódicos da UFU. 

O trabalho editorial envolve uma servidora técnico-administrativa, editora responsável pelos periódicos, um 

colaborador terceirizado e bolsistas de extensão que atuam principalmente na revisão e tradução de textos, 

supervisionados pela servidora responsável. 

O trabalho de editoração se orienta pelas seguintes diretrizes: trabalho coletivo e fundamentado nas normas 

e resoluções sobre publicações; ética no processo de construção e publicação de conhecimentos; pluralidade e 

valorização e respeito aos diferentes tipos de saberes; cultivo de atitudes profissionais quanto ao trâmite editorial, 

como sigilo, ética, e respeito ao texto; excelência acadêmica. 

A política editorial dos periódicos visa atender aos padrões de publicação, avaliação e indexação tais como: 

acesso aberto, livre e imediato ao conteúdo; adoção de licença Creative Commons (CC-BY-NC); Conselho 

Editorial composto por especialistas afiliados a instituições nacionais e estrangeiras; publicação predominante 

de artigos originais; processo de avaliação por pares anônimo e impessoal; utilização de ferramentas destinadas 

à detecção de plágio em qualquer de suas formas;  adequação à normalização (ABNT); ter como foco prioritário a 

comunidade, observando o caráter da impessoalidade, tendo em vista exclusivamente o interesse público. 

 

Revista Em Extensão 

 

Criada em 1999, Em Extensão, é uma publicação de periodicidade semestral que visa à publicação de 

resultados parciais e/ou finais de trabalhos na área de extensão; fomentar a troca de experiências em sua 

especialidade com outras instituições, nacionais ou estrangeiras, que mantenham trabalhos congêneres; e o 

intercâmbio entre estudantes e profissionais de diferentes áreas do conhecimento por meio da publicação de 

artigos originais, relatos de experiências, comunicações e resenhas. 

Em Extensão dialoga, de ampla maneira, com os sentidos e os desafios que perpassam a extensão 

universitária. Efetivamente, os textos publicados no periódico apresentam conteúdo interdisciplinar vinculado às 

áreas temáticas estabelecidas no Plano Nacional de Extensão (Comunicação, Cultura, Direitos Humanos, 

Educação, Meio Ambiente, Saúde, Tecnologia e Trabalho) e convergem para a intensificação da interação 
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dialógica entre os saberes e do papel formativo-pedagógico da extensão para todos os envolvidos no processo 

extensionista.  

Ainda em relação aos textos publicados, há predominância de trabalhos cujo conteúdo se refere a relatos 

de experiências. Essas publicações são importantes, porém revela uma lacuna de abordagens investigativas 

focadas na extensão universitária, ou em temas que possam subsidiá-la. Nesse sentido, Em Extensão vem se 

diferenciando de outras revistas congêneres, pois, mais do que divulgar trabalhos decorrentes exclusivamente de 

ações de extensão, o periódico busca promover reflexões a partir do intercâmbio de metodologias e conteúdos 

gerados na e por meio da extensão e fornecer subsídios e apoio teórico e metodológico para a elaboração e 

implementação de projetos institucionais na área. 

A revista está credenciada e faz parte do Portal de Periódicos UFU, regulamentado pela RESOLUÇÃO 

CONDIR Nº 13, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

 

Panorama geral da revista Em Extensão 

 

V Classificação Qualis Periódicos: 

¶ B2 (Classificação de Periódicos Quadriênio 2017-2020). 

 

V Indexadores/Base de Dados em 2022: 

 

¶ AUGM  

¶ Clase 

¶ DOAJ 

¶ EBSCO 

¶ Geodados 

¶ Google Acadêmico 

¶ Latindex, Periódico Capes 

¶ Portal Mineiro de Periódicos 

¶ REDIB 

¶ Red de Editores de Revistas de Extensión Universitaria (REDREU) 

¶ Sumários 

 

file:///Z:/Setor_Revistas/Portal_Periodicos/Comissao_Gestora/Resolucoes/resolucaoCONDIR-2022-13.pdf
file:///Z:/Setor_Revistas/Portal_Periodicos/Comissao_Gestora/Resolucoes/resolucaoCONDIR-2022-13.pdf
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V Usuários: 

¶ Autores cadastrados no sistema: 20219 

¶ Leitores cadastrados: 20196 

Obs: Dados obtidos no Sistema OJS. 

 

V Acessos: 

¶ Quantidade de acesso aos resumos de artigos em 2022: 56.321 

¶ Quantidade de acesso ao PDF dos artigos em 2022: 58.790 

Obs: Dados obtidos no Sistema OJS de janeiro a dezembro de 2022. 

 

V Artigos mais lidos em 2022: 

 

Panorama quantitativo editorial do ano de 2022 

 

Título Publicação Área temática 
N° total de 

acesso 
Modalidade 

A importância do conhecimento sobre 
Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) 
pelos adolescentes e a necessidade de uma 

abordagem que vá além das concepções 
biológicas 

v.18 n. 1 

Ensino 

educação em 

saúde 

7.090 artigo original 

Contribuições dos espaços não-formais de 

educação para a formação da cultura científica. 
v.7 n. 1 educação 4.038 artigo original 

A utilização de metodologias de diagnóstico e 

planejamento participativo em assentamentos 

rurais: o diagnóstico rural/rápido participativo 

(DRP) 

v.8 n.1 extensão rural 1.695 artigo original 

Extensão e sociedade: diálogos necessários v.19 n.1 
Ensino 

ODS 
1.671 artigo original 

Medidas para o controle de animais errantes 

desenvolvidas pelo grupo PET Medicina 

Veterinária da Universidade Federal Rural do 

Rio de Janeiro. 

v.12 n. 1 

Saúde 

Bem-estar 

animal 

1.427 
relato de 

experiência 
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V Publicações: 

 

 

 

 

 

 

V Quantidade de textos em atividade editorial no ano: 66  

¶ Remanescentes de 2021: 10 

¶ Submetidos em 2022: 56 

¶ Publicados: 32 

¶ Recusado/Fora do escopo: 19 

¶ Em processo editorial para a edição 1/2023: 16 

 

V Modalidades dos textos publicados em 2022 (volumes 1 e 2): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Relação das áreas temáticas dos textos publicados: 

Revista Em Extensão 2022 (volumes 1 e 2) 

Áreas Temáticas Quantidade de textos publicados 

Artes e Cultura: 6 

Capa da revista Em Extensão v.21 n. 1 

v.21 n. 1 

16 textos 

v. 21 n. 1 

16 textos 

25%

75%

Modalidades

Artigos originais Reltos de Experiências
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Origem dos textos publicados: 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicação/divulgação científica 4 

Direitos humanos e Justiça 4 

Educação 8 

Extensão rural 1 

Meio ambiente 1 

Saúde 8 

25%

3%
3%

25%
12%

13%

19%

Áreas Temáticas

Educação Extensão Rural

Meio Ambiente Saúde

Direitos Humanos e Justiça Comunicação

Artes e Cultura

Norte Nordeste Centro-
oeste

Sudeste Sul

edição 1/2022 1 1 2 8 4

Edição 2/2022 1 5 1 8 1

0
2
4
6
8

10

Quantitativo de textos 
publicado por região

edição 1/2022 Edição 2/2022
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¶ Proporção entre artigos publicados na revista, em 2022, oriundos da UFU e de outras instituições, 

mostrando a não endogenia do periódico:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Revista de Educação Popular 

 

Criada em 2002, a Revista de Educação Popular, publicação quadrimestral da PROEXC, visa: a) registrar 

e divulgar experiências e reflexões em educação, saúde e cultura, orientadas pelo referencial teórico-

metodológico e ético da educação popular; b) fornecer subsídios e apoio teórico e metodológico para a 

elaboração e implementação de projetos institucionais relacionados a tais temas; c) divulgar a produção de 

conhecimentos decorrentes de demandas de grupos específicos. 

A REP configura-se como um instrumento de divulgação de teorias e práticas sobre educação, saúde e 

cultura populares, propiciando a socialização da produção acadêmica e dos grupos e movimentos sociais, de 

maneira a produzir a inserção de temas ou problemas da atualidade no processo de ensino, pesquisa e extensão 

da Universidade, bem como a inclusão de conhecimentos produzidos pela academia no exame da realidade atual 

pelos movimentos sociais e outras comunidades externas.  

A revista vem confirmando sua posição consolidada entre as mais importantes publicações 

acadêmicas. A conquista dessa posição decorre da ousadia de ser ela uma revista que acolhe não somente 

estudos voltados para os problemas que afligem a educação, a saúde e a cultura dos segmentos sociais 

populares, como também estudos que abordam desde questões conceituais, teóricas e metodológicas mais 

amplas no âmbito das ciências humanas, sociais e da saúde, até experiências educativas observadas em 

empresas, associações civis e organizações sociais. Da mesma forma, a REP acolhe estudos e práticas culturais 

contemporâneos, tendo em vista sua relevância para diversificar e aprofundar as reflexões e a formação dos 

leitores da revista, sendo eles ou não ligados diretamente ao campo da educação popular.  

outras IES
78%

UFU
22%

outras IES UFU

Relação dos textos publicados da UFU e outras IES 
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A revista está credenciada e faz parte do Portal de Periódicos UFU, regulamentado pela RESOLUÇÃO 

CONDIR Nº 13, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

 

Panorama geral da Revista de Educação Popular 

 

V  Classificação Qualis Periódicos:  

A4 (Classificação de Periódicos Quadriênio 2017 -2020) 

V Indexadores/Base de Dados/Repositórios:  

file:///Z:/Setor_Revistas/Portal_Periodicos/Comissao_Gestora/Resolucoes/resolucaoCONDIR-2022-13.pdf
file:///Z:/Setor_Revistas/Portal_Periodicos/Comissao_Gestora/Resolucoes/resolucaoCONDIR-2022-13.pdf


 

   

 

¶ Diadorim 

¶ DOAJ 

¶ EBSCO 

¶ Google Acadêmico 

¶ Latindex 

¶ Latindex Catálogo 2.0 

¶ Periódico Capes 

¶ Portal Mineiro de Periódicos 

¶ Portal Brasileiro de Publicações Científicas em Acesso Aberto (Portal Oasisbr) 

¶ REDIB 

¶ Sumários 

V Usuários: 

¶ Autores cadastrados no sistema: 2135 
¶ Leitores cadastrados: 2314  
V Acessos: 

¶ Quantidade de acesso aos resumos de artigos em 2022: 95.182 
¶ Quantidade de acesso ao PDF dos artigos em 2022: 75.225 

Obs: Dados obtidos no Sistema OJS de janeiro a dezembro de 2022. 

V Artigos mais lidos em 2022: 

 

 

 

 

Panorama quantitativo editorial do ano de 2022 

 

V  

 

Título Publicação 
Área 

temática 
N° total de 

acesso 
Modalidade 

A pesquisa participante: um momento 
da educação popular 

v. 6 n. 1 educação 5060 artigo original 

Pedagogia e andragogia na construção 

da educação de jovens e adultos 
v. 12 n. 1 

ensino 

EJA 
4.926 

Relato de 

experiência 

Atuação do farmacêutico na Atenção 

Primária em Saúde 
v. 18 n. 2 saúde 4.671 

Relato de 

experiência 

O estágio curricular supervisionado em 

espaços não escolares 
v. 19 n. 1 educação 3212 artigo original 

A importância da educação financeira 

na educação de jovens e adultos 
v.19 n.3 educação 3091 

Artigo 

original 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Quantidade de textos em atividade editorial no ano: 150 

¶ Remanescentes de 2021: 43  
¶ Submetidos em 2022: 107 
¶ Publicados em 2022: 80 
¶ Recusado/Fora do escopo: 38 
¶ Em processo editorial para a edição 1/2023: 32 

V Modalidades dos textos publicados em 2022: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revista de Educação Popular 2022 (volumes 1,2 e 3 e edição especial) 

Áreas Temáticas Quantidade de textos publicados 

Artes e Cultura 2 

Comunicação 1 

Direitos humanos e Justiça 5 

Educação/Ensino 43 

Gênero 5 

Diversidade étnico-racial 3 

Meio ambiente / Extensão Rural 3 

Trabalho / Tecnologias 3 

Saúde 15 
2%1%6%

54%
6%

4%
4%

19%

4%

Áreas temáticas

Artes e Cultura Comunicação Direitos Humanos e Justiça

Educação/Ensino Gênero Diversidade étnico-racial

Meio Ambiente e Extensão Rural Saúde Trabalho / Tecnologias

Porcentagem de publicações em 2022 de acordo com as 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

V Origem dos textos publicados: 

¶ Por região: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Abrangência internacional: 
1 Texto internacional:  

 

љ9ŸŰƣƖŔĤƨŔĩƑĲƚШĬŸШũĲŊċĬŸШŉƖĲŔƖŔċŰŸШěШĦŸŰƚƣŔƣƨŔĩġŸШĬĲШƨůċШĲǂƣĲŰƚġŸШƨŰŔƻĲƖƚŔƣČƖŔċШĦƖŖƣŔĦċШĲШ

ƓŸƓƨũċƖњШĬŸШ9ĲŰƣƖŸШĬĲШEƚƣƨĬŔŸƚШǃШÂƨĤũŔĦċĦŔŸŰĲƚШ ũŉŸƖŢċШ- San José Province, San Pedro, 

Costa Rica. Publicado na Edição Especial/2022. 

¶ Proporção entre artigos publicados oriundos da UFU e de outras instituições, mostrando a não 
endogênia do periódico: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centro-
oeste Nordeste Norte Sudeste Sul

edição 1/22 1 8 1 7 3

edição 2/22 1 7 0 7 7

edição 3/22 1 8 2 8 3

edição especial 0 8 0 5 2

0
2
4
6
8

10

Textos publicados por Região

edição 1/22 edição 2/22 edição 3/22 edição especial

Gráfico 3 - Relação dos textos 

10%

90%

Textos publicados em 2022

UFU Demais IES



 

   

 

SETOR DE DIVULGAÇÃO DA EXTENSÃO 

i. Panorama Geral 

 

O Sediex visa sistematizar a comunicação da extensão na comunidade acadêmica e extra acadêmica da 

UFU dando visibilidade às atividades produzidas no âmbito da Universidade Federal de Uberlândia além de 

divulgar as ações da Proexc que estão diretamente relacionadas à Diretoria de Extensão, e projetos e programas 

oriundos de contratos, convênios, emendas parlamentares e Empresas Juniores. 

O trabalho compreende na produção, no recebimento, divulgação e transmissão das notícias 

relacionadas as diversas atividades de extensão universitária na UFU, através dos meios de comunicação oficiais da 

Proexc т Site, Instagram, Facebook e Youtube, e no relacionamento com a Diretoria de Comunicação da UFU т 

DIRCO. 

O setor conta com a participação de quatro bolsistas de extensão (acadêmicos dos cursos de Artes 

Visuais, Design gráfico, Jornalismo e Teatro), selecionados via edital, que auxiliam na criação de arte, edição de 

vídeos, criação da legenda, organização e recebimento de material e revisão textual do material divulgado. A 

participação do bolsista nas atividades do setor amplia a oportunidade de formação acadêmica na prática e 

incentiva a criatividade e o aprendizado profissional, contribuindo em aspectos que propiciem a formação 

profissional e cidadã desses discentes.  

 

ii.Atividades e Processos relacionados ao trabalho do setor:  

 

¶ Recebimento de materiais e solicitações de Divulgação:  

O trabalho compreende o recebimento, via e-mail ou via Formulário de Solicitação de Divulgação, de 

materiais digitais, como fotos, imagens, cartilhas, vídeos, informativos no geral, advindos das ações 

extensionistas produzidas pelas Unidades Acadêmicas, Especiais e Administrativas da UFU, em todos os campi; 

e na divulgação e socialização desses materiais por meio de mídias sociais e sítios eletrônicos oficiais da Pró-

reitoria de Extensão e Cultura. 

 

¶ Captação e Criação de Conteúdo 

O trabalho envolve uma busca ativa de atividades em execução e/ou conteúdos relacionados a 

extensão: através de pesquisas no Siex e nas redes sociais de programas e projetos de extensão em execução; 

além do contato direto com docentes, discentes e técnicos extensionistas, coordenadores de Programas 



 

   

 

Institucionais e coordenadores de projetos e eventos aprovados em editais da Proexc. O conteúdo produzido é 

divulgado nas redes sociais e site da Proexc. 

 

¶ Apoio na divulgação de ações gerais da Direc/Proexc 

Criação de conteúdos para divulgação das ações da Diretoria de Extensão/Proexc. O material 

produzido passa por aprovação do setor solicitante para depois ser divulgado no site e/ou rede social oficial da 

Proexc, e quando pertinente, enviado à Diretoria de Comunicação da universidade para publicação no site e nas 

redes sociais oficiais da UFU. 

 

¶ Gestão de Redes Sociais da Proexc 

Apesar do Sediex pertencer a Diretoria de Extensão por meio da Dipex, o setor é responsável por toda 

a gestão das redes sociais oficiais da Proexc: Instagram, Facebook e Youtube. Organizando os conteúdos 

semanais, acompanhando e respondendo interações, comentários e mensagens enviadas no direct, marcações 

e solicitações diversas, além da produção mensal de relatórios para avaliação das métricas e crescimento das 

redes. 

 

¶ Programa de Extensão #UFUemCasa 

O programa teve seu impulso inicial a partir da pandemia do novo Coronavírus. Foi criado, inicialmente 

como Programa Rede de Extensão #UFUemCasa, em abril de 2020, pela Diretoria de Extensão (Direc), por 

determinação da PORTARIA PROEXC Nº 17, DE 25 DE MARÇO DE 2020; e desenvolvido até maio de 2022, pelo 

Setor de Divulgação de Extensão. O objetivo principal foi  incentivar ações remotas que envolvessem a 

comunidade acadêmica e extra-acadêmica em processos de produção, promoção e compartilhamento de 

conhecimentos úteis à comunidade em geral, nas diversas áreas do conhecimento; por meio de produção de 

mídias, atividades telepresenciais e cursos on-line, bens artísticos e culturais de diferentes gêneros; promovendo 

a interação transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade, além de contribuir na formação 

do discente, que participou junto com o coordenador da ação de extensão, na construção dos conteúdos que 

foram publicados pelo programa.  

O "Programa de Extensão #UFUEMCASA" concluiu suas atividades dia 02 de maio de 2022 , quando 

ocorreu o retorno presencial das aulas na UFU. 

Panorama das Mídias Sociais oficiais da Proexc: 

 



 

   

 

INSTAGRAM E FACEBOOK 

 

Público: (referência: dezembro de 2022) 

V Número de seguidores e fãs 

¶ Seguidores no Instagram т 3.611 

¶ Fãs no Facebook т 1488 

V Faixa etária e gênero do público 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Número de publicações feitas pela DIPEX no Instagram e Facebook em 2022: 

¶ Feed: 322 

¶ Story: 1.707 

¶ Reels: 18 

V Número de publicações de acordo com as linhas editoriais: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook Instagram  

79

46 40 18 13 40 42 8 7 3 13

Publicações por linha editorial

Linhas editoriais










































































































































































































































































































































































































































































































